
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
БЕРДЯНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

____________ НАКАЗ №______

ПРО ОГОЛОШЕННЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ
КОНКУРСНОГО ДОБОРУ

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та Положення про 
проведення конкурсного відбору при заміщенні посад науково-педагогічних 
працівників Бердянського державного педагогічного університету та 
укладення з ними трудових договорів (контрактів), затвердженого рішенням 
вченої ради Бердянського державного педагогічного університету від 
25.06.2020 № 9/3.5 

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити та провести конкурсний добір на посади науково-
педагогічних працівників (додаток 1).

2. Визначити термін подання документів до 11.03.2026.
3. Умови конкурсного добору оголосити на сайті Бердянського 

державного педагогічного університету http://bdpu.org.ua (додаток 1, 
додаток 2).

4. Засідання кафедр щодо розгляду кандидатур претендентів на посади 
професорів, доцентів, старших викладачів, асистентів (викладачів) закладу 
вищої освіти провести в період з 12.03.2026 по 20.03.2026.

5. Рекомендації щодо призначення на посади науково-педагогічних 
працівників від кафедр надати секретарю конкурсної комісії з 23.03.2026 по 
24.03.2026.

6. Конкурсний добір на посади професорів, доцентів, старших викладачів, 
асистентів (викладачів) закладу вищої освіти провести на засіданні конкурсної 
комісії Бердянського державного педагогічного університету 25.03.2026.

7. Секретарю конкурсної комісії забезпечити прийом документів від 
претендентів та організувати проведення конкурсного добору.

Ректор Ігор БОГДАНОВ

http://bdpu.org/


Додаток 1
до наказу № ___
від ____________

Перелік посад
науково-педагогічних працівників

для проведення конкурсного добору та кваліфікаційні вимоги

Факультет Структурний підрозділ Посада
Кількість
ставок
(частина
ставки)

Кваліфікаційні характеристики

Соціально-
гуманітарний
факультет

Кафедра історії та
філософії

Професор
закладу вищої

освіти 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий
ступінь доктора наук та вчене звання професора
відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій
«Викладачі закладів вищої освіти» не менше
10 років, вільне володіння державною мовою.

Соціально-
гуманітарний
факультет

Кафедра правознавства

Старший
викладач

закладу вищої
освіти

0,75

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
без вимог до стажу науково-педагогічної роботи,
вільне володіння державною мовою.

Соціально-
гуманітарний
факультет

Кафедра іноземних
мов та методики
викладання

Старший
викладач

закладу вищої
освіти

0,5

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
без вимог до стажу науково-педагогічної роботи,
вільне володіння державною мовою, англійською
та німецькою мовами.

Соціально- Кафедра іноземних Викладач 0,5 Освітній ступінь магістра (освітньо-



гуманітарний
факультет

мов та методики
викладання

закладу вищої
освіти

кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
стаж науково-педагогічної роботи на посадах
групи професій «Викладачі закладів вищої
освіти» не менше 1 року, вільне володіння
державною мовою та англійською мовою.

Факультет
фізичної культури,
спорту та здоров’я
людини Кафедра біології,

здоров’я людини та
фізичної реабілітації

Старший
викладач

закладу вищої
освіти

1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
стаж науково-педагогічної роботи на посадах
групи професій «Викладачі закладів вищої
освіти» не менше 1 року, вільне володіння
державною мовою.

Факультет
дошкільної,
спеціальної та
соціальної освіти

Кафедра соціальної
роботи та інклюзивної
освіти

Викладач
закладу вищої
освіти/асистент 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
стаж науково-педагогічної роботи на посадах
групи професій «Викладачі закладів вищої
освіти» не менше 1 року, вільне володіння
державною мовою.

Факультет
дошкільної,
спеціальної та
соціальної освіти

Кафедра прикладної
психології та логопедії

Викладач
закладу вищої
освіти/асистент 0,5

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
без вимог до стажу науково-педагогічної роботи,
вільне володіння державною мовою.

Факультет Кафедра психології Доцент закладу 1 Освітній ступінь магістра (освітньо-



психолого-
педагогічної
освіти та мистецтв

вищої освіти кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий
ступінь та/або вчене звання відповідно до
профілю кафедри, стаж науково-педагогічної
роботи на посадах групи професій «Викладачі
закладів вищої освіти» не менше 5 років, вільне
володіння державною мовою.

Факультет
психолого-
педагогічної
освіти та мистецтв

Кафедра психології

Старший
викладач

закладу вищої
освіти

1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
без вимог до стажу науково-педагогічної роботи,
вільне володіння державною мовою.

Факультет
психолого-
педагогічної
освіти та мистецтв

Кафедра педагогіки
Доцент закладу
вищої освіти 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий
ступінь або вчене звання відповідно до профілю
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на
посадах групи професій «Викладачі закладів
вищої освіти» не менше 5 років, вільне володіння
державною мовою.

Факультет
психолого-
педагогічної
освіти та мистецтв

Кафедра мистецьких
дисциплін та методики
викладання

Старший
викладач

закладу вищої
освіти 2

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
стаж науково-педагогічної роботи на посадах
групи професій «Викладачі закладів вищої
освіти» не менше 3 років, вільне володіння
державною мовою.

Факультет
психолого-

Кафедра початкової
освіти

Викладач
закладу вищої 0,25 Освітній ступінь магістра (освітньо-

кваліфікаційний рівень спеціаліста) за



педагогічної
освіти та мистецтв

освіти/асистент спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
без вимог до стажу науково-педагогічної роботи,
вільне володіння державною мовою.

Факультет фізико-
математичної,
комп'ютерної та
технологічної
освіти

Кафедра фізики,
математики та
методики навчання

Професор
закладу вищої

освіти 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий
ступінь доктора наук та вчене звання професора
відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій
«Викладачі закладів вищої освіти» не менше
10 років, вільне володіння державною мовою.

Факультет фізико-
математичної,
комп'ютерної та
технологічної
освіти

Кафедра фізики,
математики та
методики навчання

Професор
закладу вищої

освіти 0,5

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий
ступінь доктора наук та/або вчене звання
відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної та/або наукової роботи не менше
10 років, вільне володіння державною мовою.

Факультет фізико-
математичної,
комп'ютерної та
технологічної
освіти

Кафедра фізики,
математики та
методики навчання

Доцент закладу
вищої освіти 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий
ступінь та вчене звання відповідно до профілю
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на
посадах групи професій «Викладачі закладів
вищої освіти» не менше 5 років, вільне володіння
державною мовою.

Факультет фізико-
математичної,
комп'ютерної та

Кафедра фізики,
математики та
методики навчання

Доцент закладу
вищої освіти 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий
ступінь та/або вчене звання відповідно до



технологічної
освіти

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної
роботи на посадах групи професій «Викладачі
закладів вищої освіти» не менше 5 років, вільне
володіння державною мовою.

Факультет фізико-
математичної,
комп'ютерної та
технологічної
освіти

Кафедра фізики,
математики та
методики навчання

Викладач
закладу вищої
освіти/асистент 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
стаж науково-педагогічної роботи на посадах
групи професій «Викладачі закладів вищої
освіти» не менше 1 року, вільне володіння
державною мовою.

Факультет фізико-
математичної,
комп'ютерної та
технологічної
освіти

Кафедра комп'ютерних
технологій та
інформатики

Доцент закладу
вищої освіти 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий
ступінь та вчене звання відповідно до профілю
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на
посадах групи професій «Викладачі закладів
вищої освіти» не менше 5 років, вільне володіння
державною мовою.

Факультет фізико-
математичної,
комп'ютерної та
технологічної
освіти

Кафедра комп'ютерних
технологій та
інформатики

Викладач
закладу вищої
освіти/асистент 1

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за
спеціальністю відповідно до профілю кафедри,
стаж науково-педагогічної роботи на посадах
групи професій «Викладачі закладів вищої
освіти» не менше 1 року, вільне володіння
державною мовою.



Додаток 2
до наказу № _____
від ______________

Перелік документів, які подаються претендентами для участі у
конкурсному доборі на науково-педагогічні посади

1. Заява про участь у конкурсному доборі.
2. Згода на обробку персональних даних.
3. Особовий листок з обліку кадрів, засвідчений за основним місцем

роботи або у встановленому законом порядку.
4. Автобіографія.
5. Копії документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання

засвідчені у встановленому законом порядку.
6. Копія документу, що засвідчує рівень володіння державної мови,

засвідчена в установленому законом порядку.
Рівень володіння державною мовою засвідчується документом про повну

загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення
української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається
Національною комісією зі стандартів державної мови.

7. Копія документу, що засвідчує рівень володіння іноземною мовою,
засвідчена в установленому законом порядку (за наявності).

8. Копія трудової книжки (у разі наявності) або відомості про трудову
діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру
загальнообов’язкового державного соціального страхування та інші
документи, які відповідно до законодавства підтверджують стаж роботи.

9. Список опублікованих наукових праць і винаходів.
10. Копія оновленого військово-облікового документу (для чоловіків).
11. Інші документи, які претендент на посаду вважає за необхідне подати

на розгляд конкурсної комісії (нагороди, відзнаки, рекомендації, сертифікати
тощо).

Термін подання документів до 11 березня 2026 року.
Документи подавати в електронному вигляді, обов’язково у форматі pdf
для працівників університету – через систему електронного

документообігу АСКОД;
для інших учасників – на електронну адресу

human_resources_dep@bdpu.org.ua.
Зразок заяви, згоди на обробки персональних даних та особового листка

з обліку кадрів розміщені на сайті університету за посиланням
https://bdpu.org.ua/konkurs-na-naukovo-pedagogichni-posady/

mailto:human_resources_dep@bdpu.org.ua
https://bdpu.org.ua/konkurs-na-naukovo-pedagogichni-posady/)

