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Контингент по факультетам



2418 2221
2118 1798 1822

3076 2851 2511 2134 2359

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Денна

Заочна

5494
5072 4629 3932

4181

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Контингент по університету за результатами вступної кампанії

Доповідь ректора 2023



11448

8152

6873

6825

6772

6589

5921

5541

4942

4749

4730

4181

4104

4007

3872

3455

3181

3082

2826

2196

2185

1758

1190

Український державний університет імені Михайла Драгоманова

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

Університет Григорія Сковороди в Переяславі

Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка

Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка

Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського

Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К.Д. …

Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди

Національний університет "Києво-Могилянська академія"

Національний університет "Чернігівський колегіум" імені Т.Г. Шевченка

Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка

Бердянський державний педагогічний університет

Українська інженерно-педагогічна академія

Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка

Центральноукраїнський державний університет імені Володимира Винниченка

Криворізький державний педагогічний університет

Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана Хмельницького

Національний університет "Острозька академія"

Маріупольський державний університет

Державний вищий навчальний заклад "Донбаський державний педагогічний університет"

Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка

Кременецька обласна гуманітарно-педагогічна академія ім. Тараса Шевченка (Рег.ДЗ)

Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія (Рег ДЗ)

Доповідь ректора 2023

Контингент студентів



13451

11731

4785

4181

3181

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Запорізький національний університет

Національний університет "Запорізька політехніка"

Таврійський державний агротехнологічний університет

Бердянський державний педагогічний університет

Мелітопольський державний педагогічний університет 

імені Богдана Хмельницького

Доповідь ректора 2023

Контингент студентів



ЗВО загалом

бакалавр магістр

денна заочна денна заочна

ТДАТУ 4785 2413 744 1282 346

БДПУ 4181 1313 1431 509 928

ХДУ 3334 1799 389 740 406

МДПУ ім. 
Б.Хмельницького

3181 1363 397 873 548

МДУ 2826 1613 550 339 324

Донбаський ДПУ 2196 828 377 481 510

4785

4181

3334
3181

2826

2196

ТДАТУ БДПУ ХДУ МДПУ МДУ ДДПУ

Доповідь ректора 2023

Контингент переміщених ЗВО 2023
(станом на 15.12.2023)



Наталя Рула
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Бердянського державного педагогічного університету

Бердянський державний педагогічний університет впроваджує сучасні 

моделі безперервного професійного та особистісного розвитку педагога, 

фахівця, громадянина, патріота та інноватора, сприяє досягненню 

Цілей сталого розвитку України шляхом імплементації кращих 

європейських практик та принципів інноваційності до своїх наукових 

досліджень і професійної діяльності, формуючи особистість з високим 

рівнем професійної компетентності, інтелектуальної активності 

та соціальної відповідальності.

Місія

Доповідь ректора 2023



1

Основні напрями коригування 
стратегічного розвитку 

https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2022/08/Stratehiiia_BDPU.pdf

Прагматизація змісту освіти 

і науки з метою поширення 

культури якості та 

зміцнення БДПУ як 

простору можливостей для 

особистісного 

і професійного зростання.

Розвиток БДПУ як 

інноваційно-прогресивного 

центру наукових 

досліджень українського 

Північного Приазов’я задля 

реалізації Цілей сталого 

розвитку України.

Плекання загальнолюдських, 

кроскультурних,професійних

цінностей та просування 

національно-патріотичних 

ідей спільнотою однодумців, 

які навчають і навчаються 

разом.

2 3

Доповідь ректора 2023

https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2022/08/Stratehiiia_BDPU.pdf


Пріоритет 1
Прагматизація змісту освіти 

і науки з метою поширення культури 
якості та зміцнення БДПУ як 

простору можливостей 
для особистісного 

і професійного 
зростання



Трансформувати зміст 

освітніх послуг відповідно до 

потреб нового конкурентного 

середовища шляхом 

комплексного аналізу чинних 

ОП, ринку праці, нового 

освітнього ринку, переліку 

професій майбутнього 

і кадрового потенціалу 

Університету

Створити робочу групу (серпень – вересень 2022)

Проаналізувати ринок праці й визначити його потреби 

(жовтень-листопад 2022)

Провести комплексний аналіз ОП та кадрового 

забезпечення (грудень 2022)

Прийняти адміністративні рішення та сформувати 

конкурсні пропозиції (грудень 2022)

Оновити Положення про освітні програми 

(січень 2023-лютий 2023)

1
2

3

4

5

Оперативна задача №1

Доповідь ректора 2023



1. Робоча  група 

2. Проведено аналіз ринку праці 

й визначено його потреби 

Повний текст звіту з моніторингу працевлаштування випускників за посиланням: https://cutt.ly/EVPlY5f 

Наталя 

Кравченко

Ольга 

Гуренко

Валентина 

Медведенко
Ольга 

Шубіна

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: працевлаштування випускників

53% 012 Дошкільна освіта

56%
014 Середня освіта 

(Фізика)

60%

50%
014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво)

016 Спеціальна освіта 50% 017 Фізична культура і спорт

50%
035 Філологія (українська 

мова та література)

відповідно до національного моніторингу  МОН серед випускників другого (магістерського) рівня вищої освіти

ТОП 6: найбільш затребувані спеціальності 

Виконання оперативної 
задачі №1



МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП:

38%

62%

Бюджет Контракт

45,3%

54,7%

Денна форма Заочна формаБакалаврат 2744

після 31 грудня 2023 р

762

Магістратура 1437

Аспірантура 27

контингент здобувачів 
вищої освіти

Доповідь ректора 2023

Виконання оперативної 
задачі №1



Факультет дошкільної, спеціальної 

та соціальної освіти

Бакалавр

79

76

набір 2019 випуск 2023

Денна

72

141

набір 2019 випуск 2023

Заочна-3

Набір 2023 Д – 42

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП:  кореляція «вступ» – «випуск»

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+69

З – 87

Магістр

48

41

набір 2022 випуск 2023

Денна

145
138

набір 2022 випуск 2023

Заочна-7

Набір 2023 Д – 49 З – 169

-7

Виконання оперативної 
задачі №1



Факультет психолого-педагогічної

освіти та мистецтв

Бакалавр

81
62

набір 2019 випуск 2023

Денна

120

132

набір 2019 випуск 2023

Заочна-21

Набір 2023 Д – 66

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП:  кореляція «вступ» – «випуск»

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+12

З – 74

Магістр

43
42

набір 2022 випуск 2023

Денна

117

115

набір 2022 випуск 2023

Заочна-1

Набір 2022 Д – 29 З – 157

-2

Виконання оперативної 
задачі №1

Бакалавр Магістр



МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП:  кореляція «вступ» – «випуск»

Бакалавр Магістр

Факультет філології та соціальних 

комунікацій

51
55

набір 2019 випуск 2023

Денна

40 32

набір 2019 випуск 2023

Заочна

Набір 2023 Д – 37

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

З – 21

51
34

набір 2022 випуск 2023

Денна

54

50

набір 2022 випуск 2023

Заочна

Набір 2023 Д – 15 З – 41

-3+4 -8 -17

Виконання оперативної 
задачі №1



МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП:  кореляція «вступ» – «випуск»

Бакалавр Магістр

Факультет фізико-математичної, 

комп’ютерної та технологічної освіти

64

57

набір 2019 випуск 2023

Денна

21

23

набір 2019 випуск 2023

Заочна

Набір 2023 Д – 95

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+2

З – 42

79

76

набір 2022 випуск 2023

Денна

47

45

набір 2022 випуск 2023

Заочна

Набір 2023 Д – 70 З – 53

-2-7 -3

Виконання оперативної 
задачі №1



МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП:  кореляція «вступ» – «випуск»

Бакалавр Магістр

Гуманітарно-економічний факультет

55

47

набір 2019 випуск 2023

Денна

28
48

набір 2019 випуск 2023

Заочна

Набір 2023 Д – 29

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+20

З – 28

44

39

набір 2022 випуск 2023

Денна

58

54

набір 2022 випуск 2023

Заочна

Набір 2023 Д – 44 З – 62

-4-5-7

Виконання оперативної 
задачі №1



МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП:  кореляція «вступ» – «випуск»

Бакалавр Магістр

Факультет фізичної культури,

спорту та здоров’я людини

31

52

набір 2019 випуск 2023

Денна

21
35

набір 2019 випуск 2023

Заочна

Набір 2023 Д – 63

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+14

З – 21

29

26

набір 2022 випуск 2023

Денна

18

15

набір 2022 випуск 2023

Заочна

Набір 2023 Д – 29 З – 24

-3-3+21

Виконання оперативної 
задачі №1



МАГІСТР
БАКАЛАВР

Бердянський державний 

педагогічний університет
Запорізький національний 

університет

Мелітопольський державний 

педагогічний університет

Ім. Богдана Хмельницького 

від 10 900 грн до 18 950 грн 

Денна

від 7 300 грн до 8 000 грн 

Заочна

від 12 900 грн до 21 600 грн 

Денна

10 000 грн 

Заочна

від 15 180 грн до 21 060грн 

Денна

від 11 000 грн до 14 520 грн 

Заочна

Денна

Заочна

від 13 200 грн до 19 000 грн 

Денна

від 14 000 грн до 21 600грн 

Денна

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: Вартість навчання

від 15 180 грн до 25 640грн 

від 12 100 грн до 17 600грн 

Заочна

10 000 грн 

Заочна

10 000 грн 

Виконання оперативної 
задачі №1



«Середня освіта (англійська мова і література)» 

(014 Середня освіта (Мова і література

(із зазначенням мови))

«Хореографія» (024 Хореографія)

«Фізична терапія, ерготерапія в травматології

та ортопедії» (227 Фізична терапія, ерготерапія)

«Теорія та методика професійної освіти»  

(015 Професійна освіта);

«Економіка» (051 Економіка)

Акредитовано (умовно/ відкладено) такі освітньо-
професійні програми:

Доповідь ректора 2023

Бакалаврський рівень Освітньо-науковий рівень



«Середня освіта (англійська мова і література)»  

(014 Середня освіта (Мова і література

(із зазначенням мови))

«Професійна освіта. Енергетика, 

енергоефективність та енергозбереження»

(015 Професійна освіта (Енергетика, електротехніка

та електромеханіка)

«Хореографія» (024 Хореографія)

«Фізична терапія, ерготерапіяв травматології

та ортопедії» (227 Фізична терапія, ерготерапія)

« Освітні , педагогічні науки» 

(011 Освітні , педагогічні науки)

«Теоріята методика професійноїосвіти»  

(015 Професійна освіта) 

«Історія України» (032 Історія та археологія)

«Економіка» (051 Економіка)

Заплановано акредитувати у 2023-2024 н.р. 
такі освітньо-професійні програми:

Доповідь ректора 2023

Бакалаврський рівень Освітньо-науковий рівень



Нові освітні магістерські програми:

Доповідь ректора 2023

"Психологія" (спеціальність 053 Психологія; гарант – доц. О. Фролова);

"Поствоєнна соціально-психологічна реабілітація" (спеціальність 231 Соціальна 
робота; гарант – доц. А. Попова); 

"Середня освіта. Захист України" (спеціальність 014 Середня освіта (Захист України); 
гарант - доц. В. Мирошниченко); 

"Середня освіта. Біологія та здоров'я людини" (спеціальність 014 Середня освіта 
(Біологія та здоров'я людини); гарант – доц. Н. Пшенична).



Цифровізувати

управлінські 

процеси 

університету

Запровадити e-education (серпень — грудень 2022)

Внести зміни до Положення про організацію освітнього 

процесу щодо цифровізації управління освітнім процесом 

(грудень 2022)

Запровадити СЕД (вересень 2022 — грудень 2023)

Розробити інструкції з діловодства щодо електронного 

документообігу (грудень 2023)

1
2

3
4

Оперативна задача №2

Доповідь ректора 2023



Чат боти е-Еducation: 
https://bdpu.org.ua/bot-e-education/

Зроблено:

Можливості:

У процесі

Внести зміни до Положення про 

організацію освітнього процесу 

щодо цифровізації управління 

освітнім процесом. 

(Перенесено на канікулярний період)

Запровадити СЕД

Розробити інструкції з діловодства 

щодо електронного документообігу

Виконання 

оперативної задачі №1

1. Запроваджено інтегрований з месенджерами web-сервіс для управління освітнім процесом закладу 

освіти e-education

Додано викладачів:

135 викладачів  27 активні 

Заведено ОПП

Сформовано групи

Формувати відомості

Інтеграція оцінок з Moodle 

(у розробці)

Розклад у смартфоні

Виконання оперативної 
задачі №2

viber://pa/?chatURI=education-bspu-teacher
viber://pa/?chatURI=education-bspu


Оперативна задача №3

Доповідь ректора 2023

Оптимізувати 

організаційну 

структуру університету 

для ефективного 

управління та надання 

якісних освітніх послуг 

в умовах 

невизначеності

Створити робочу групу (вересень 2022)

Провести аудит кадрового забезпечення (вересень 2022)

Провести аудит контингенту здобувачів (жовтень 2022)

Провести аудит фінансового забезпечення (грудень 2022)

1
2
3
4

Підготувати проєкт рішення вченої ради щодо оптимізації 

структури університету (грудень 2022)
5

Підготувати проєкт наказу Про оптимізацію структури 

університету (грудень 2022)
6



433

404

376

331

329

29

57

102

104

-17 33 83 133 183 233 283 333 383 433

лютий 2022

вересень 2022

грудень 2022

вересень 2023

грудень 2023

Штат Припинено трудові відносини

212

117

НПП інші

329

Виконання оперативної 
задачі №3

Доповідь ректора 2023



мають науковий ступінь та / або вчене звання73% НПП

32

121

58

1

доктори наук кандидати наук

без наукового ступеня доктор філософії

212

57%

15%

27% 25

101

85

1

професори

доценти

без вченого звання

старший науковий співробітник

212

12%

48%

40%

Доповідь ректора 2023

Якісний склад



99

180

50

45

134

33

54

46

17

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

на окупованій території

на підконтрольній Україні території

за кордоном

інші НПП всі

15,2%

14,5%

39,3%

46,2%

15,6%

63,2%

21,2%

54,7%

30,1%

Доповідь ректора 2023

Місцезнаходження



Доповідь ректора 2023

За кордоном:

Разом





79

250

Чоловіки Жінки

24%

76%

12

21

Чоловіки Жінки

37%

63%

Всі працівники (329) Доктори наук / професори (33)

18

76

Чоловіки Жінки

18%

81%

Кандидати наук / доценти (94)

Доповідь ректора 2023

Гендерний склад



Оперативна задача №4

Доповідь ректора 2023

Запровадити систему 

професійно-

особистісного 

зростання НПП 

та визнання 

академічної 

спільноти БДПУ 

Створити робочу групу (лютий 2023)

Розробити профіль викладача (лютий-березень 2023)

Розробити рамку досконалості викладання (квітень-червень 2023)

1
2
3

Вдосконалити методику оцінки якості викладання (червень-серпень 2023)4
Запровадити щорічний іміджевий захід для визнання досягнень НПП 

до Дня працівників освіти (з жовтня 2023)
5

Провести комплекс просвітницьких заходів щодо популяризації ключових 

ідей підвищення викладацької майстерності та кращих практик викладання 

у вищій школі (інформування через веб-сайт, офіційні сторінки в соціальних 

мережах, спільні чати) (вересень 2023-вересень 2024)

6

Розробити, реалізувати нові та оновити чинні програми професійного 

розвитку викладачів (вересень 2023 -червень 2024)
7

Започаткувати професійний Hub як партнерську взаємодію внутрішніх і зовнішніх стейкхолдерів (березень 2024)8
Реалізувати кадровий резерв університету «Педагог майбутнього» (січень 2024-грудень 2024)9
Розробити онлайн-платформу для розміщення методичних ресурсів для викладання, банку кращих практик 

викладання та навчання (лютий 2024 - грудень 2025)
10



Статистика підвищення кваліфікації НПП
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в Україні за межами України

Виконання оперативної 
задачі №4

Доповідь ректора 2023



Центри підвищення кваліфікації НПП

Центр 

викладацької 

майстерності 

БДПУ

73 викладачі

(125 сертифікатів)

British Council
Всеосвіта Prometeus

Виконання оперативної 
задачі №4

ГО ПрогресильніГО Інноваційний 

університет 

Американські Ради

Доповідь ректора 2023



СТАРИНСЬКА

Олена Віталіївна

МИЦИК

Ганна Михайлівна

ШКОЛА

Ірина Вікторівна

СУЩИНСЬКА

Тетяна Сергіївна

ФІЛОНЕНКО

Софія Олегівна

САЛЮК

Богдана Анатоліївна

РУЛА

Наталія Володимирівна

ГУРЕНКО

Ольга Іванівна

СИЧІКОВА

Яна Олександрівна

КРАВЧЕНКО

Наталія Володимирівна

ПЕТРОВСЬКА

Катерина Володимирівна

ФРОЛОВА

Ольга Василівна

ГОЛІК

Олександр Борисович

ЦИБУЛЯК

Наталя Юріївна

Доповідь ректора 2023

Тренери Ars Docendi



Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

1818

474

262

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

2021

2022

2023

Виконання оперативної 
задачі №4

Доповідь ректора 2023



Міжнародне стажування9

Підвищення кваліфікації НПП: неформальна освіта

Підвищення кваліфікації29

Участь у міжнародних науково-

практичних конференціях8

Участь у проєктах5

Навчальні курси / 

Онлайн міні-курси
18 Участь у семінарах 4

Участь у Міжнародних науково-

практичних симпозіумах
2 Участь у конференціях14

Участь у Всеукраїнських науково-

практичних конференціях11

Участь у програмах4

Участь у тренінгах 12 Участь у майстер-класах2

Участь у Всеукраїнських науково-

практичних семінарах3 Участь у вебінарах10 Участь у фестивалях2

Виконання оперативної 
задачі №4



Заплановано до виконання у 2023 – 2025 рр
Розробити профіль викладача.

Розробити рамку досконалості викладання.

Вдосконалити методику оцінки якості викладання.

Запровадити щорічний іміджевий захід для визнання досягнень НПП до Дня працівників освіти.

Провести комплекс просвітницьких заходів щодо популяризації ключових ідей підвищення 

викладацької майстерності та кращих практик викладання у вищій школі (інформування через 

веб-сайт, офіційні сторінки в соціальних мережах, спільні чати).

Розробити, реалізувати нові та оновити чинні програми професійного розвитку викладачів. 

Започаткувати професійний Hub як партнерську взаємодію внутрішніх 

і зовнішніх стейкхолдерів.

Реалізувати кадровий резерв університету «Педагог майбутнього».

Розробити онлайн-платформу для розміщення методичних ресурсів для викладання, банку 

кращих практик викладання та навчання. 

Виконання оперативної 
задачі №4

Доповідь ректора 2023



Оперативна задача №5

Доповідь ректора 2023

Розробити та 

запровадити 

маркетингову

стратегію 

університету

Створити робочу групу (вересень 2022)

Провести аудит поточного стану маркетингу в університеті 

(жовтень 2022)

Розробити проєкт маркетингової стратегії університету 

(листопад 2022)

Провести громадське обговорення проєкту маркетингової 

стратегії університету (грудень 2022)

1
2

3

4

Затвердити маркетингову стратегію  університету 

на вченій раді (грудень 2022)
5



1. Сформовано 

робочу 

групу Ольга

Гуренко

Ігор

Богданов

Яна

Сичікова

Ганна

Александрова

Ольга 

Шубіна

Марина 

Вруцька

Наталя

Цибуляк

Наталія 

Рула

Кадрова стратегія Комунікаційна стратегія

Мета: позиціювання Бердянського державного 

педагогічного університету як центру освіти, 

науки, інновацій, культури і духовності 

українського Північного Приазов’я. 

Мета: сприяти збереженню та розвитку 

людського капіталу в умовах війни та 

післявоєнний період для підвищення якості 

вищої освіти й розвитку університету як центру 

освіти, науки, інновацій, культури і духовності 

українського Північного Приазов’я.

Доповідь ректора 2023

Виконання оперативної 
задачі №5



Створити робочу групу (вересень 2022)

Провести опитування серед НПП щодо готовності викладати 

ОК іноземною мовою (вересень 2022)

Сформувати пріоритетні групи НПП для першочергового 

вивчення іноземної мови (жовтень 2022)

Організувати постійнодіючий Speaking Club для викладачів 

(жовтень 2022)

1
2

3

4
Здійснити пошук, написати і подати грантові заявки з вивчення 

іноземної мови НПП (жовтень 2022 - березень 2023)
5

Реалізувати курси вивчення іноземної мови для НПП 

за рахунок міжнародних проєктів, грантів, волонтерських 

пропозицій (вересень 2024 - грудень 2025)

6

Оперативна задача №6

Доповідь ректора 2023

Запровадити окремі 

ОК іноземною мовою 

для зміцнення 

конкурентоспроможн

ості випускників через 

їхнє знання іноземної 

мови 



Доповідь ректора 2023

Освітні компоненти з англомовним
контентом в Moodle

Повністю Частково У процесі наповнення

забезпечені англомовним 

контентом: 

(певні окремі компоненти: 

лекції, силабуси, презентації, 

теми лабораторних та 

практичних занять, питання 

до заліку екзамену, допоміжні 

матеріали, мають посилання 

на англомовні джерела, 

підручники та  посилання на 

англомовні сайти  та інш.): 

значна частина у процесі 

перекладу, або планується 

у 2024 року



Запровадити окремі ОК іноземною мовою для зміцнення 

конкурентоспроможності випускників через їхнє знання 

іноземної мови 

Марія 

БОГДАНОВА

Ірина 

ШИМАНОВИЧ

Андрій 

МОРОЗ

Юлія 

ГЕРАСИМЕНКО

Олена 

КОНДРАТЬЄВА

за різними рівнями володіння англійською мовою

Доповідь ректора 2023

курси англійської мови 
для працівників університету



Керівник розмовного клубу 

Кері Найт (Kerry Knight) 

Модератор розмовного клубу 

Ірина Школа

Доповідь ректора 2023

Розмовний клуб



Забезпечити 

матеріально-

технічну базу 

на новій локації

Створити робочу групу (серпень 2022)

Здійснити пошук, написати та подати грантові заявки 

з придбання орг- та комп’ютерної техніки (вересень 2022)

Знайти та залучити вітчизняних і зарубіжних партнерів 

до відновлення МТБ (книги, меблі, техніка тощо) (вересень 2022)

Налагодити тісну співпрацю з місцевими органами влади 

задля підтримки Університету як тимчасово переміщеного 

ЗВО (приміщення, меблі, техніка тощо) (вересень 2022)

1
2

3
4

Розробити варіанти поселення здобувачів вищої освіти 

та працівників Університету в гуртожитки місцевих ЗВО 

(жовтень 2022)

5

Облаштувати окреме приміщення Університету на новій 

локації (листопад-грудень 2022)
6

Оперативна задача №7

Доповідь ректора 2023



Логопедія і спеціальна освіта

Доповідь ректора 2023



Біологія і здоров’я людини

Доповідь ректора 2023



Середня освіта. Фізика

Доповідь ректора 2023



Фізичне здоров’я та спорт



Прикладна фізика і наноматеріали

Доповідь ректора 2023



Ортехніка



Забезпечити 

стабільний 

фінансовий стан 

університету 

в умовах 

невизначеності

Розробити та обґрунтувати основні показники ефективності 

та результативності використання фінансових ресурсів 

університету (вересень – грудень 2022)

Розробити та запровадити систему управління фінансовими 

ресурсами  в умовах невизначеності 
(жовтень 2022 – червень 2023)

1

2

Оперативна задача №8

Доповідь ректора 2023



КПК Бюджетні програми 2023 рік загальний фонд
спеціальний 

фонд

2201040
Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої освіти 
та наукових установ

2588,9 2516,5

2201160
Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забезпечення діяльності їх 
баз практики

57560,6 28052,7

2201190
Виплата академічних стипендій студентам (курсантам), аспірантам, 
докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти

9243,7

Всього 69393,2 30569,2

% 69% 31%

Разом 99962,4 тис. грн.

Доповідь ректора 2023

Бюджет за 2023 рік



85699,1

101459,3
96672,8

130768,0

100103,9 99962,4

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Доповідь ректора 2023

Загальний обсяг фінансування



КПК бюджетних програм
Асигнування загального

фонду
Власні надходження Інші власні надходження Разом

2201040 (Наука) 1 397,90 73,80 2 143,30 3 615,00

2201160 (Підготовка кадрів) -9 531,30 5 095,8 3 775,10 -660,40

2201190 (Стипендії) -2 936,60 -2 936,60

Разом -11 070,00 5 169,60 5 918,40 18,00

1
Зведений бюджет університет залишився на рівні 2023 року, але наявне суттєве скорочення асигнувань за основною програмою
2201160 та недофінансування стипендіального забезпечення за програмою 2201190.

2
У 2023 році розпочато збір коштів на придбання студентського автобусу, станом на кінець року надійшло 125,9 тис. грн. 
від випускників та працівників університету.

3
Зростання власних надходжень за основною програмою — дозволяє збільшити видатки університету на розвиток матеріальної 
бази.

Доповідь ректора 2023

Зміни у надходженнях до бюджету університету
в 2023 році у порівнянні з 2022 роком



2201160 Спецфонд (власні надходження) 2022 2023 відхилення

зарплата 15151,7 9640,2 -5511,5

нарахування на ФОП 3107,1 2352,4 -754,7

комунальні послуги 906,4 8,5 -897,9

придбання мат. цінностей 209,7 205,6 -4,1

інші послуги 206,9 322,3 115,4

відрядження 8,8 19,0 10,2

податки до бюджету та інші платежі 22,6 3,0 -19,6

капітальні видатки 22,6 273,2 250,6

Разом 19635,8 12824,2 -6811,6

Доповідь ректора 2023

Видатки за 2023 рік



2201160 Загальний фонд 2022 2023 відхилення

фонд оплати праці (ФОП) 50248,0 44948,2 -5299,8

нарахування на ФОП 11359,1 9886,9 -1472,2

виплати студентам з числа дітей-сиріт (харчування) 1540,9 1144,7 -396,2

виплати студентам з числа дітей-сиріт (одяг) 21,5 15,4 -6,1

виплати студентам з числа дітей-сиріт (2730) 614,1 470,4 -143,7

комунальні послуги 901,3 0,0 -901,3

інші видатки (матеріали, обладнання, послуги) 2407,0 1095,0 -1312,0

капітальні видатки 0,0

РАЗОМ 67091,9 57560,6 -9531,3

Видатки за 2023 рік
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для 
забезпечення 
діяльності 
БДПУ

Найменування
КПК 2201160 КПК 2201040

загальний
фонд

спеціальний 
фонд

загальний
фонд

спецфонд
(гранти)

Наукове обладнання 165 075
Матеріали для наукових досліджень 363 448
Радіосистема, мікшерний пульт, акуст
системи, аудіоінтерфейс, мікроф стійки, 
поп-фільтри

137 182

Система відеоконференцзв'язку 59 247
Телевізор із пересувною стійкою 26 394
Навч. обладнання для кабінету біології 
та здоров'я людини

98 739

Швейні машини 45 987
Взуття для танців 72 000
Роботи 12 957
Інтерактивна панель 129 000
Графічні монітори 139 880
Навч. обладнання для кабінету фізики 166 204
Зарядні станції та джерела БПЖ 103 075
Електропіаніно 85 000
Інвентар для фітнесу та гімнастичний 
інвентар

117 722

Масажні столи, тонометри 32 154
Логопедичні засоби 26 555
Прапори та штандарт БДПУ 99 010
Рекламна брендована продукція 84 117
БФП 87 600 40 399
Ноутбуки 382 300 146 472
Жорскі зовнішні диски 19 815
РАЗОМ 758 052 1 147 071 528 523 206 686
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Зібрано:
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Пріоритет 2
Розвиток БДПУ як інноваційно-

прогресивного центру наукових 
досліджень українського 

Північного Приазов’я задля 
модернізації українського 

суспільства



Оперативна задача №1

Доповідь ректора 2023

Розробити та 

запровадити систему 

заходів для сприяння 

та стимулювання 

грантово-проєктної

активності, 

комерціалізації 

наукових досліджень 

та надання наукових 

послуг

Створити робочу групу (січень 2023)

Провести аналіз проблем і можливостей участі НПП у грантово-

проєктній діяльності та укласти аналітичний звіт (лютий 2023)

Вивчити потенційні можливості щодо участі університету 

в національних та/або міжнародних проєктах (березень 2023)

1
2

3

Запровадити систематичне інформування про відкриті конкурси 

через Телеграм канал “Наука. Перезавантаження” (постійно)

4

Запровадити систематичне проведення семінарів щодо методики 

заповнення та подання заявок на гранти (березень 2023)

5

Сформувати міждисциплінарні команди для написання та подання 

грантово-проєктних заявок на конкурси, що фінансуються за 

загальним і спеціальним фондом (квітень 2023)

6

Організувати подання заявок на  іноземні  індивідуальні та колективні 

гранти, національні конкурси державного та недержавного 

фінансування (травень 2023)

7

Дослідити спроможність кожної кафедри брати участь у виконанні 

госпдоговірної тематики та запровадити систематичне проведення 

тренінгів з виконання госпдоговірної тематики

8



3. Вивчено потенційні можливості 

щодо участі університету 

в національних та/або 

міжнародних проєктах

Яна

Сичікова

Наталя

Цибуляк

Ганна

Лопатіна

1. Робоча  група 

2. Проведено аналіз проблем і 

можливостей участі НПП у грантово-

проєктній діяльності та укладено 

аналітичний звіт

4. Досліджено спроможність кожної 

кафедри брати участь у виконанні 

госпдоговірної тематики та 

запровадити систематичне 

проведення тренінгів з виконання 

госпдоговірної тематики

повний текст аналітичного звіту за посиланням: 

https://doi.org/10.6084/m9.figshare.20502669

Виконання оперативної 
задачі №1

https://doi.org/10.6084/m9.figshare.20502669


Тренінг «Як отримати 
державне 
фінансування?»

Тренінг для викладачів
та здобувачів вищої освіти
«Програми та можливості
ERASMUS+ у 2023 р.»

OpenDoors
«Pro бюджет 
Жана Моне»
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4. Запроваджено систематичне 

інформування про відкриті 

конкурси через Телеграм-канал 

«Наука. Перезавантаження»

t.me/ScienceBDPU

Інформування:

Гранти

Конкурси

Стипендії

Безоплатні конференції

Стажування

Програми підтримки

Тренінги

Заходи

Пошук партнерів

Можливості безкоштовної 

публікації

Виконання оперативної 
задачі №1
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3 12 1 2

11 0 73,5

529,1

240,6

2516,5

2018 2019 2020 2021 2022 2023

– 54,5%

+946 %

KPI
План:
+20% у порівнянні 

з 2020 роком

Факт:
у порівнянні 

з 2020 роком

Динаміка залучення коштів на 
університету (наука)
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14300 11000 73500

516839
240600

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

56,88 41,83 287,11

2126,91
1060

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Обсяг коштів загальний, грн Обсяг коштів на 1 НПП

В формулі 

розподілу це 

відповідає 

коефіцієнту 

1,4
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GIZ
Ігор Богданов

SUDUS
Катерина Петровська

Надання наукових послуг

НФДУ
Ольга Гуренко

25000 грн Кафедра прикладної психології та логопедії

20000 грн Кафедра дошкільної освіти

13000 грн Кафедра української та зарубіжної літератури

і порівняльного літературознавства

11125 грн Кафедра теорії та методики навчання мистецьких дисциплін

10000 грн Кафедра початкової освіти

9125 грн Кафедра психології

8100 грн Кафедра менеджменту та адміністрування

6000 грн Кафедра біології, здоров’я людини та фізичної реабілітації

Кафедра теорії та методики фізичного виховання

Кафедра фізичного виховання

5700 грн Кафедра фізики та методики навчання фізики

5000 грн Кафедра соціальної роботи та інклюзивної освіти

3500 грн Кафедра української мови та славістики

2100 грн Кафедра комп’ютерних технологій в управлінні

та навчанні й інформатики

LEGO
Foundation

Джерела у 2023 році
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6 000

7 800

8 100

16 500

30 250

50 000

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Факультет фізичної культури, спорту та здоров’я 

людини

Факультет фізико-математичної, комп’ютерної та 

технологічної освіти

Гуманітарно-економічний факультет

Факультет філології та соціальних комунікацій

Факультет психолого-педагогічної освіти та мистецтв

Факультет дошкільної, спеціальної та соціальної 

освіти

Наукові послуги
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Яна СичіковаОльга Гуренко

Дизайн інклюзивного 
освітнього середовища 
закладу вищої освіти

Конкурс: Наука для відбудови України у 

воєнний та повоєнний періоди

Дизайн та дослідження 
оксидних гетероструктур
для портативних 
сонячних елементів

Конкурс: Кембридж - НФДУ 2022. 

Індивідуальні гранти на проведення досліджень

(розробок) для українських вчених (за підтримки

Кембриджського університету, Велика Британія)2023 – 2024 рр

2023 – 2024 рр

Конкурси
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Конкурси
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388,70
тис. грн.

2021 – 2023 рр

Ігор 

БОГДАНОВ

Теоретико-методичні засади 

системної фундаменталізації

підготовки майбутніх фахівців у 

галузі наноматеріалознавства

до продуктивної професійної 

діяльності

1207,60
тис. грн.

2022 – 2024 рр

Яна

СИЧІКОВА

Пошук оптимальних умов 

синтезу наноструктур на 

поверхні напів-провідників A3В5, 

А2В6 і кремнію для фотоніки 

і сонячної енергетики

992,60
тис. грн.

2023 – 2025 рр

Система дистанційної та 

змішаної профілізованої

підготовки майбутніх 

наноінженерів до розробки 

нових наноматеріалів

подвійного призначення

Анастасія 

ПОПОВА
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1284,6

980,6

509,5 566,0

1191,0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3 12 1 2
За загальним фондом 

фінансування науки у 

2023 році збільшилося

вдвічі у порівнянні

з 2022 роком

та в 4,5 рази у 

порівнянні з 2021 

роком
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Співвідношення фінансування загального
фонду до спеціального
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науки у порівнянні
з попередніми роками



У поточному році подано 6 проєктів:

Проєктування імерсивного освітнього середовища

майбутніх фахівців в галузі наноматеріалознавства

Керівник – Ігор Богданов

Відповідальний виконавець – Ганна Лопатіна

Краєзнавча спадщина та сучасні геополітичні реалії

Північного Приазов’я як оплот національної ідентичності

Керівник – Ігор Лиман

Відповідальний виконавець – Ірина Глазкова

Українські університети в нових реаліях: вплив війни та 

механізми збереження наукового і кадрового потенціалу

підготовки фахівців високотехнологічних галузей

Керівник – Ганна Лопатіна

Відповідальний виконавець – Наталя Цибуляк

Проєктування, розроблення макету та експериментальне

дослідження мехатронного комплексу застосованого на 

енергетичних об’єктах критичної інфраструктури

Керівник – Сергій Онищенко

Відповідальний виконавець – Олександр Антоненко

Дослідження соціально-економічних детермінант вибору

випускниками закладів загальної середньої освіти

подальшої освіти в реаліях вимушеної міграції

Керівник – Надія Вєнцева

Відповідальний виконавець – Оксана Оргієць

Інтегрований підхід до професійної підготовки STEM-

орієнтованих педагогів: синергія наукоємних

і цифрових технологій

Керівник – Марина Нестеренко

Відповідальний виконавець – Крістіна Петрик

Доповідь ректора 2023
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Open Science for Ukrainian 
Higher Education System

Відкрита наука для української 
системи вищої освіти 

Ігор Лиман

Координатор від БДПУ

Erasmus+ Capacity building in Higher 
education – STRAND-3

Доповідь ректора 2023



Створити інноваційну 

науково-технічну 

продукцію та 

розробити комплекс 

заходів для 

стимулювання НПП 

до оприлюднення 

результатів наукових 

досліджень

Створити робочу групу (вересень 2022)

Розробити Положення про  стимулювання та заохочення НПП за 

публікації у виданнях, які реферуються у науково-метричних базах 

Scopus та WoS (жовтень 2022)

1
2

Запровадити систему підвищення публікаційної активності НПП 

у журналах SCOPUS, WoS (січень 2023 – грудень 2023) 

3

Провести аналіз дієвості системи підвищення публікаційної активності 

НПП у журналах SCOPUS, WoS та внести корективи (грудень 2024)

4

Запровадити регулярні практикуми з сучасного академічного письма  

(квітень 2024)

5

Запровадити семінари з основ наукометрії та авторського права 

(травень 2024)

6

Започаткувати практику отримання свідоцтв авторського права 

на твір та реєстрації об’єктів права інтелектуальної власності (патенти 

на корисну модель, винахід, промисловий зразок тощо), оформлення 

результатів наукових досліджень як технологій та реєстрація їх 

в УкрІНТЕІ (червень 2024)

7

Створити базу об’єктів інтелектуальної власності БДПУ (вересень 2024)8

Оперативна задача №2

Доповідь ректора 2023



Керівник центру 

Наталя Цибуляк

Спікери:

Наталія КравченкоЯна Сичікова

Модуль 

Ars Dosendi

Практикуми та семінари з основ 

наукометрії та публікаційної 

ефективності 

Наукометрія: 
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Яна Сичікова

1. Пройши навчання щодо упорядкування профілів БДПУ 

в БД Scopus та WoS

Галина

Потапенко

https://www.webofscience.com/wos/woscc/sum

mary/8fe68adb-bde5-4943-97e2-

6c8c99adf80e-42c3b8e4/relevance/1

https://www.scopus.com/affil/profile.ur

i?afid=60109901

Робоча  група:

2. Упорядковано профіль БДПУ в БД WoS – додали альтернативні 

назви БДПУ та 20 статей

3. Упорядковано профіль БДПУ в БД Scopus – додали 

альтернативні назви БДПУ та 20 статей

БДПУ в БД Scopus та WoS
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Закордонні співавтори в наукових статтях За аналізом БД Scopus

Польща Франція Німеччин

а

Латвія

Казахстан Словаччина Чилі США

Литва Китай Естонія
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ФФКСЗЛ ФППОМ ГЕФ ФФМКТО ФФСК ФДССО

Науковий відділ 540

Бібліотека 80

Газета 18

Загальна кількість 

доданих 

матеріалів до 

репозитарію
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Відновлення роботи сайту

Опубліковано 6 випусків

У період війни збірник 

видається безкоштовно
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Категорія «Б»



Оперативна задача №3

Розробити систему 

заходів щодо 

підвищення 

престижу та 

конкуренто-

спроможності 

науковців БДПУ

Розробити та запровадити рейтинг наукової діяльності НПП університету (грудень 2024)1
Розробити зміни до Положення про консолідований рейтинг НПП щодо врахування 

публікаційної активності у виданнях, які реферуються у науково-метричних базах 

Scopus та WoS (грудень 2024)

2

Розробити механізми істотного зростання наукометричних показників учених та 

університету в цілому згідно з базами даних Scopus і WoS

(+ залучення молодих учених як співавторів публікацій) (грудень 2023)

3

Запровадити постійний моніторинг виконання наукового навантаження НПП в обсязі 

400 годин на рік (постійно)
4

Запровадити практику подання молодих учених на Премії та стипендії Президента 

України, Верховної Ради України (грудень 2023)
5

Розробити та затвердити положення про конкурс «Молодий вчений БДПУ» (квітень 2023)6
Cтворити спеціалізовану вчену раду Д з наданням права присудження наукових

ступенів доктора педагогічних наук зі спеціальностей: 13.00.02 – теорія та методика 

навчання (фізика), 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти (грудень 2022)

7

Заохочувати  НПП до участі в конкурсі відбору експертів Наукової ради МОН, 

Експертної ради МОН, Національного фонду досліджень, Українського культурного 

фонду тощо) (постійно)

8

Впровадити тематику європейської інтеграції та Цілей сталого розвитку в наукові 

дослідження (постійно)
9

Здійснити низку заходів щодо навчання НПП працювати з власними науковими 

профілями (ResearchGate, Publons, Scopus,  Google Scholar) (постійно)
10
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Положення про рейтинг наукової діяльності

Об’єктами рейтингового оцінювання є особисті 

досягнення НПП, які враховують такі групи показників:

кількісні;

якісні;

грантової та фінансової ефективності;

престижу НПП та університету;

студентської науки. 

За результатами проведення рейтингування 

складаються:

рейтинг НПП;

рейтинг кафедр;

рейтинг завідувачів кафедр.

Положення про конкурс 
«Молодий вчений БДПУ»

Головною метою конкурсу є виявлення 

талановитої молоді, підтримка і 

стимулювання наукових досліджень 

у БДПУ. Організатором Конкурсу 

є Рада молодих учених БДПУ.

Анастасія

Попова
Вікторія 

Федорик

Доповідь ректора 2023

Виконання оперативної 
задачі №3



ЛИМАН

Ігор Ігорович

1 місце
НЕСТОРЕНКО 

Тетяна Петрівна

2 місце
КАМЕНСЬКИЙ

Дмитро

Васильович

3 місце
ЛОПАТІНА

Ганна 

Олександрівна

4 місце
АЧКАН

Віталій 

Валентинович

5 місце
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Популяризатор 
науки

Науковий ментор

Анжеліка 

ШУЛЬЖЕНКО

Науковий прорив 
(викладач)

Анастасія КОЗЛОВА

Науковий прорив 
(здобувач)

Конкурс 
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Стипендія Кабінету 

Міністрів України

Сергій Ковачов Дмитро Каменський

Іменна стипендія Верховної 

Ради України для молодих 

вчених – докторів наук 
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Сергій КовачовКрістіна Петрик

Вітаємо з перемогою у 
у 2023 році!
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Яна СичіковаВіталій Гнатюк Ганна Лопатіна Анастасія Попова

Доповідь ректора 2023

конкурсу держбюджетних 
наукових проєктів



Яна Сичікова

89

Ігор Богданов

51

Сергій Ковачов

45

Віталій Ачкан

13

Володимир Лаврик

10

Ганна Лопатіна Ольга Гуренко

Наталя Цибуляк

Анастасія Попова
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13

11 10 7

ТОП викладачів за публікаційною активністю в БД Scopus
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Яна Сичікова

761

Ігор Богданов Сергій Ковачов Дмитро Каменський

Віталій Ачкан

h=20

241

h=9

113

h=7

110

h=2

87

Ольга Гуренко Ганна ЛопатінаНаталя Цибуляк

h=7

78

h=4

56

h=4

70

h=5

Топ-виклачів за цитуваннями в БД Scopus
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Вітаємо з присвоєнням вченого
звання

Ольга 

Анастасова
Юлія Семеняко Ольга 

Донченко
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Вітаємо з присвоєнням вченого
звання

Вєнцева НадіяІрина Барбашова



Ольга КурилоКаріна Олексенко
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Про створення спеціалізованої вченої ради 

Д18.092.01 з наданням права присудження 

наукових ступенів доктора педагогічних 

наук зі спеціальностей: 13.00.02 – теорія 

та методика навчання (фізика), 13.00.04 –

теорія і методика професійної освіти
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18

9

2020

денна вечірня

20

9

2021

денна вечірня

16

5

2022*

денна вечірня

*7 аспірантів 

у академічній 

відпустці

21

5

2023*

денна вечірня

*6 аспірантів 

у академічній 

відпустці
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Просування 
позитивного 

наукового 
іміджу БДПУ



Ігор Лиман

член керівного комітету, 

координатор надання 

грантів 

Women on the Move «Жінки в русі»

Вікторія

Константінова

MultIChem
NETPORE

Яна Сичікова

член керівного комітетучлен керівного комітету

Researcher Mental 
Health

Наталя Цибуляк

член робочих груп
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CEFRES 



– член Робочої групи “Early-and-mid-Career Researchers –
Assessment and Research Culture” в CoARA –
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Конференція «Університет і війна», яка була
організована на базі



Модератор: Ігор Лиман
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Бердянський державний педагогічний університет
на 



Зустріч представників тимчасово переміщених
університетів та університетів, які зазнали
руйнувань в 
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BWSE FOR2030
Гаага (Нідерланди)



Інститут нанонауки та нанотехнологій, Національний
центр наукових досліджень
2nd International Training School CA20126 - Network for research, innovation and product development 
on porous semiconductors and oxides (NETPORE)



БДПУ долучився до ініціативи створення Українського
синхротронного товариства побудови Українського
променя на сихнотроні Solaris 





створено
ГО «ВСЕУКРАЇНСЬКА 

СПІЛКА ПРОРЕКТОРІВ 

З НАУКОВОЇ РОБОТИ 

ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ»

Код ЄДРПОУ

45330051
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Рейтинг
National H-

index 
Ranking



https://ua.h-index.com/uk

+4

↑17

+3

↑25

+1 +11

↑3 ↑25

Рейтинговий список 

науково-дослідницьких

організацій та вчених у них

в межах країни.

Формується з урахуванням 

показнику індексу Гірша 

в Scopus, Web of Science, 

а також Google Scholar, 

поділеного на два*.
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National H-index Ranking

https://ua.h-index.com/uk
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БДПУ у рейтингах
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БДПУ у рейтингах



Пріоритет 3
Плекання загальнолюдських, крос-

культурних, професійних цінностей 
та просування національно-

патріотичних ідей спільнотою 
однодумців, які навчають і 

навчаються разом



Створити 

професійно-

ціннісну 

екосистему 

університету

Створити робочу групу (листопад 2022)

Розробити профіль представника спільноти БДПУ (березень-квітень 2023)

1
2

Розробити Кодекс доброчесності університетської спільноти 

(травень-червень 2023)

3

Заснувати ГО “Я – це БДПУ” (вересень-жовтень 2022)4
Проводити систематичну діагностику щодо виявлення груп ризику серед 

представників університетської спільноти (професійне вигорання, 

ціннісні орієнтації, адаптація тощо) (грудень 2022 - лютий 2023)

5

Започаткувати серію культурно-розважальних заходів, які згуртовують 

університетську спільноту (марафони, квести, психологічні тренінги тощо) 

(жовтень 2022)

6

Започаткувати радіо «БДПУ-FM» (вересень 2024)7
Ініціювати внесення змін до положення “Про студентське самоврядування 

БДПУ” з урахуванням пріоритетів розвитку університету (вересень 2022) 

8

Оновити Концепцію виховної роботи в БДПУ (червень 2023)9
Провести серію просвітницько-патріотичних заходів (постійно)10
Розробити ціннісну складову до анкети “Викладач очима студентів” 

(травень 2023)

11

Оперативна задача №1
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Заходи до і (зустрічі колективу у Національному музеї 
народної архітектури і побуту (Пирогово, м. Київ) та у Національному заповіднику 
”Хортиця ” (м. Запоріжжя). Проведення екскурсій, фотосесія, зйомка відеороликів)





Новорічна казка Надії Симчич
у форматі Читка

Керівник – Марина Богданова
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Конкурс 
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Переможці обласного етапу
Конкурсу «Студент року – 2023»

– «Студент – волонтер року 2023» 

– «Студентська сім’я
року 2023»



Толока та 
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9

Гуртки БДПУ

Доповідь ректора 2023



Доповідь ректора 2023



Оперативна задача №2
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Розробити систему 

заходів для 

утвердження БДПУ 

як самодостатнього, 

конкурентоздатного

та соціально-

відповідального

партнера

Створити робочу групу (вересень 2022)

Провести внутрішню і зовнішню SEO-оптимізацію сайту з метою 

покращення його видимості (січень 2023- січень 2024)

1
2

Визначити  цілі та завдання комунікації відповідно до місії та візії  БДПУ 

(жовтень 2022)

3

Провести SWOT, PEST-аналіз (листопад-грудень 2022)4
Розробити матрицю зовнішніх стейкхолдерів (лютий 2023)5
Провести аналіз ризиків (частота, вплив, способи уникнення) (лютий 2023)6
Провести аналіз сценаріїв комунікації, описати декілька найбільш 

ймовірних (лютий 2023)

7

Визначити цільове позиціонування БДПУ на основі бренду (грудень 2022)8
Визначити ключовий меседж та меседж-бокс,  тональність комунікації 

(березень 2023)

9

Визначити канали та інструменти комунікації (березень 2023)10
Розробити план та бюджет реалізації стратегічних комунікацій (березень 2023)11
Розробити алгоритми кризової комунікації (квітень 2023)12
Провести оцінку ефективності комунікаційної стратегії та внести відповідні 

зміни (грудень 2023)

13



▪ За період з 30.11.2022 – 10.12.2023  на Telegram каналі BSPU 
опубліковано майже дописів

▪ 30.11.22 – 476 підписників

▪ 10.12.23 – підписника

▪ За період 30.11.2022 – 10.12.2023

▪ Доєдналися більше підписників.

▪ Середній перегляд публікацій зріс на рази.

▪ На інформаційних дописів більше ніж за минулий рік.
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▪ матеріалів

▪ нових підписників 

за цей рік

Ютуб-канал

Доповідь ректора 2023

Instagram сторінка

▪ За період з 01.12.2022 – 10.12.2023 на Instagram сторінці 
опубліковано майже допис

▪ 01.12.22 – 2081 підписник

▪ 10.12.23 – підписників



Оперативна задача №3
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Відкрити центр 

кар'єрного 

зростання 

студентів БДПУ 

та кваліфікаційний 

центр

Створити робочу групу (лютий 2023)

Вивчити кращі практики центрів кар'єрного зростання в українських

та зарубіжних ЗВО (березень-квітень 2023)

1
2

Розробити положення та започаткувати центр кар'єрного зростання 

студентів БДПУ (стартап-школи та школи лідерства, моніторинг 

працевлаштування тощо) (травень-серпень 2023)

3

Провести аудит ринку професійних кваліфікацій та започаткувати 

кваліфікаційний центр (лютий-квітень 2023)

4

Заснувати Асоціацію випускників БДПУ та розробити план заходів щодо 

залучення до неї активних, прогресивних, вмотивованих випускників 

БДПУ (грудень 2023)

5



Форум «Молодь Бердянщини» Круглий стіл «Активна молодь 
Бердянщини & Цілі сталого
розвитку»

Круглий стіл «Вчителі, яких ми 
потребуємо для освіти, 
яку ми хочемо»

Третя місія університету —



ПЕТУХОВА Любов Євгенівна декан педагогічного факультету Херсонського державного університету, голова 
наглядової ради (за згодою)

Соболєв Сергій Владиславович народний депутат України, заступник голови наглядової ради (за згодою)

Чернєв Єгор Володимирович народний депутат України, заступник голови наглядової ради (за згодою)

Власова Наталія Федорівна 
начальник управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної 
державної адміністрації, секретар наглядової ради (за згодою)

Бойко Зінаїда Михайлівна керівник апарату Запорізької обласної державної адміністрації (за згодою)

Балуба Ігор Анатолійович

керівник експертної групи з питань фахової передвищої освіти директорату 

фахової передвищої, вищої освіти головного управління вищої освіти та освіти 
дорослих Міністерства освіти і науки України (за згодою)

Міщенко Максим Вікторович 
директор Бердянської школи I-III ступенів № 11, депутат Бердянської міської 
ради (за згодою)

Романова Олена Михайлівна директор Бердянського міськрайонного центру зайнятості (за згодою)

Бакай Олексій Анатолійович Голова Бердянської районної державної адміністрації (за згодою)

Патей Григорій Григорович депутат Бердянської районної ради (за згодою)

Наглядова рада БДПУ
Наказ МОН № 1353 від 06.11.2023



Доповідь ректора 2023

Сергій Ковачов

Стипендія Президента України

для молодих письменників і 

митців у сфері музичного, 

театрального, образотворчого, 

хореографічного, естрадно-

циркового мистецтва

(Указ Президента України від

22.12.2023 року № 837)

Яна Сичікова

Державна іменна стипендія 

найкращим молодим 

ученим для увічнення подій 

Революції Гідності та 

вшанування подвигу Героїв 

України – Героїв Небесної 

Сотні

(Наказ Міністерства освіти і 

науки України №1435 від

20.11.2023 р.)



Доповідь ректора 2023



Доповідь ректора 2023



Доповідь ректора 2023



Доповідь ректора 2023



Доповідь ректора 2023



Доповідь ректора 2023



Доповідь ректора 2023

Підвищення результативності наукової роботи: від збільшення кількості та якості 
публікацій до збільшення фінансування за загальним та спеціальним фондами;

Вдала вступна компанія; Сталий освітній процес;

Консолідація університетської 
родини;

Стабільний фінансовий стан, 
відродження матеріально-
технічної бази.



Доповідь ректора 2023

Виклики 2024 року:
Поновлення дії Постанови КМУ від 24.12.2019 року №1146 «Про розподіл видатків 
державного бюджету між закладами вищої освіти на основі показників їх освітньої, 
наукової та міжнародної діяльності» (зі змінами) та Постанови КМУ від 03.03.2020 року 
№191 «Деякі питання запровадження індикативної собівартості»;

Вступна компанія в умовах 
невизначеності;

Перебування певної частини 
викладачів і здобувачів на ТОТ;

Забезпечення сталості 
наукового поступу; Продовження війни.



Доповідь ректора 2023

Запровадження нових 
конкурентних, цікавих для 
абітурієнтів ОП;

Забезпечення зростання показників, 
які впливають на визначення обсягу 
фінансування університету;

Оновлення стратегії розвитку 
університету;

Забезпечення стабільного 
фінансового стану університету.

Широкомасштабна 
профорієнтація і успішна 
вступна компанія;

Підвищення якості освітнього 
процесу;









БДПУ – це Україна







СТАН ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ

Порядковий
номер

Цільові показники діяльності
(результативності,

ефективності та якості)
закладу вищої освіти

Строк
досягненн

я

Механізми перевірки
досягнення цільових

показників,
включаючи критерії

їх оцінювання

Виконання станом на 01 січня 2024
року

1 Запровадження комплексної
автоматизації управління ЗВО,
включаючи систему
електронного документообігу

Запроваджено систему
комплексної автоматизації
управління ЗВО, включаючи
систему електронного
документообігу до 31.12.2024

31 грудня
2024 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто у
встановлені терміни

У грудні 2021 року придбано систему
електронного документообігу АСКОД
(далі – СЕД) (договір № 457 від
14.12.2021). У січні 2022 року СЕД
розгорнуто на сервері університету. У
лютому 2022 року розпочато навчання
персоналу. Через окупацію міста
Бердянська втрачено доступ до сервера і
СЕД. Протягом 2023 року придбане
хмарне середовище (договір №15 від
01.05.2023), розгорнуто СЕД, тривають
роботи щодо створення структури та
наповнення довідників.
У лютому 2022 року придбано
комп'ютерну програму "e-Education" –
інтегрований із месенджерами
web-сервіс для управління освітнім
процесом закладу освіти (договір №
2204 від 18.02.2022). Із початку
2023–2024 навчального року управління
освітнім процесом частково



здійснюється через "e-Education":
процес інтеграції триває. Програма вже
інтегрована з ЄДЕБО, здійснюється
електронний облік здобувачів вищої
освіти. В тестовому режимі на
гуманітарно-економічному факультеті
оптимізується робота деканату, кафедр,
навчального відділу з навчальними
планами, контроль успішності
здобувачів в режимі онлайн, підготовка
даних для виготовлення академдовідок
та додатків до дипломів в
автоматичному режимі; оперативне
замовлення потрібних довідок,
контролюється якість роботи викладачів.
Із другого семестру 2023/2024 н.р.
планується здійснення цих функцій на
інших факультетах університету.

2 Запровадження системи
ключових показників
ефективності діяльності ЗВО в
досягненні стратегічних і
тактичних (операційних) цілей.

До 01.01.2023 розробити та
ввести в дію систему ключових
показників ефективності
діяльності ЗВО в досягненні

01 січня
2023 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто у
встановлені строки

У серпні 2022 року прийнято Стратегію
розвитку Бердянського державного
педагогічного університету на
2022–2025 роки (затверджена рішенням
вченої ради №2/4.2 від 30.08.2022 та
введено в дію наказом ректора № 33 від
01.09.2022). Стратегію опубліковано на
офіційному сайті університету. У ній
визначено три пріоритетні напрямки
діяльності та розвитку закладу вищої



стратегічних і тактичних
(операційних) цілей.

освіти. За кожним пріоритетом
поставлені оперативні задачі, визначені
виконавці та терміни виконання. У
контрактах із науково-педагогічними
працівниками передбачені конкретні
задачі та показники, виконання яких
сприятиме досягненню ключових
індикаторів ефективності діяльності
університету. Розроблено і затверджено
функціональні кадрову і комунікаційну
стратегії, які успішно впроваджуються
(наказ № 36 від 28.08.2023).

3 Збільшення кількості навчальних
занять для здобувачів вищої
освіти ЗВО, якi проведенi
англiйською мовою (крiм мовних
дисциплiн).

За підсумками навчального року
кількість навчальних занять для
здобувачів вищої освіти ЗВО, якi
проведенi англiйською мовою
(крiм мовних дисциплiн) від
загальної кількості навчальних
занять у поточному навчальному
році складає:
2022/2023 – не менше 2%;
2023/2024 – не менше 4%;

30 червня
2023 року

30 червня
2024 року

30 червня
2025 року

30 червня
2026 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто
за підсумками
відповідного
навчального року

Станом на 1 січня 2024 року в
Бердянському державному
педагогічному університеті англійською
мовою викладають 30 освітніх
компонент (ОК), що складає 4% усіх ОК
на бакалаврському, магістерському та
освітньо-науковому рівнях у 2023-2024
навчальному році (крім спеціальностей
035 Філологія за спеціалізацією 035.041
Германські мови та літератури (переклад
включно), перша – англійська, друга –
німецька); 014 Середня освіта за
предметною спеціальністю 014.02
Середня освіта. Мова та література
(англійська)).



2024/2025 – не менше 6%;
2025/2026 – не менше 8%.

Крім того, 105 ОК, що складає 14,4%
всіх ОК у звітний період, повністю
забезпечені англомовним контентом
(лекції, плани семінарських занять,
відеоматеріали, методичні рекомендації
тощо) на освітній платформі
університету Moodle для асинхронного
опанування навчальним матеріалом.
У 2023 році запроваджено на
безоплатній основі курси англійської
мови для викладачів університету (рівні
А1 - С2).

4 Збільшення кількості навчальних
аудиторій оснащених
мультимедійним обладнанням
або іншим спеціальним
обладнанням, що забезпечує
виконання функцій
мультимедійного обладнання.

Частка навчальних аудиторій,
оснащених мультимедійним
обладнанням або обладнанням,
що забезпечує виконання
функцій мультимедійного
обладнання за результатами
календарного року складає від
загальної кількості аудиторій:

01 січня
2023 року

01 січня
2024 року

01 січня
2025 року

01 січня
2026 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто
за підсумками
відповідного
календарного року

У зв'язку з повномасштабним
вторгненням російської федерації на
територію України та тимчасовою
окупацією міста Бердянська втрачено
матеріально-технічну базу університету.
Між тим протягом 2022 року вдалося
придбати таке мультимедійне та інше
спеціальне обладнання, що забезпечує
виконання функцій мультимедійного:
радіомікрофони 2 шт. – 34 572,00 грн.,
мультимедійні проектори 5 шт. – 99
990,00 грн., мережеве обладнання – 113
107,00 грн., фотоапарат – 54196,00 грн.,
фотоспалах – 6599,00 грн., відеоштатив
– 8940,00 грн., аудіорекодер – 6398,00
грн.



у 2022 р. - не менше 35%;
у 2023 р. - не менше 40%;
у 2024 р. - не менше 45%;
у 2025 р. - не менше 50%.

Протягом 2023 року придбане
мультимедійне та інше спеціальне
обладнання, що забезпечує виконання
функцій мультимедійного на загальну
суму 351,8 тис. грн., а саме:
інтерактивна панель 1 шт. – 129 000 грн.,
смарт-телевізор з пересувною стійкою 1
шт. – 26 394 грн., система
відеоконференцзв’язку 1 шт. – 59 247
грн., обладнання для студії
радіожурналістики (аудіоінтерфейс,
поп-фільтри, акустичні системи,
мікшерний пульт, радіосистема) – 137
182,00 грн.

5 Зростання обсягу витрат на
оновлення наукового та
лабораторного обладнання
(включаючи балансову вартість
обладнання, яке отримано як
дарунок, в оренду або лізинг) у
кошторисі витрат ЗВО.

За результатами календарного
року обсяг витрат на оновлення
наукового та лабораторного
обладнання у кошторисі витрат
ЗВО складає (млн. грн.):
у 2022 - не менше ніж 1,0;

01 січня
2023 року

01 січня
2024 року

01 січня
2025 року

01 січня
2026 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто
за підсумками
відповідного
календарного року

У зв'язку з повномасштабним
вторгненням російської федерації на
територію України та тимчасовою
окупацією міста Бердянська втрачено
матеріально-технічну базу університету.
Між тим протягом 2022 року вдалося
придбати таке наукове та лабораторне
обладнання (з урахуванням балансової
вартості обладнання, яке отримано як
дарунок, в оренду або лізинг): ПК 85 шт.
– 1 508 543,00 грн, МФУ 4 шт. – 42
328,80 грн., матеріали для наукових
досліджень на загальну суму 48 600,00
грн., зовнішній вінчестер 1 шт.



у 2023 - не менше ніж 1,1;
у 2024 - не менше ніж 1,2;
у 2025 - не менше ніж 1,3.

–10879,00 грн., навушники 1 пара –
4899,00 грн., ноутбуки 10 шт. – 147
602,00 грн., МФУ 2 шт. – 15198,00 грн.
Всього на загальну суму 1 778 049, 80
грн.
Протягом 2023 року придбано наукове
та лабораторне обладнання на суму 1,5
млн. грн., також отримано наукове та
лабораторне обладнання за грантовими
угодами на суму 4,8 млн. грн. Серед
основних надходжень ноутбуки (206
шт.), графічні планшети (12 шт.),
оргтехника (12 шт.), різноманітне
обладнання для кабінетів фізики,
біології, здоров’я людини, логопедії,
комп’ютерних технологій тощо.
Загальна сума надходжень у 2023 році
склала 6,3 млн.грн.

6 Збільшення кількості
проіндексованих публікацій
НПП у виданнях, які
реферуються у
науково-метричних базах Scopus
та Web of Science.

За підсумками календарного
року збільшено кількість
публікацій у виданнях, які

01 січня
2023 року

01 січня
2024 року

01 січня
2025 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто у

У 2020 році кількість статей у Scopus –
28, у Web of Science – 29.
У 2022 році кількість статей у Scopus –
32 (+14%), у Web of Science – 50 (+72%).
У 2023 році кількість статей у Scopus –
49 (+75%), у Web of Science – 45 (+55%)



реферуються у
науково-метричних базах Scopus
та Web of Science у порівнянні з
2020 роком:
у 2022 - не менше ніж на 4%;
у 2023 - не менше ніж на 8%;
у 2024 - не менше ніж на12%;
у 2025 - не менше ніж на16%.

01 січня
2026 року

календарного року у
встановлені терміни.

7 Збільшення обсягу надходжень
до спеціального фонду за
результатами наукових та
науково-технічних робіт за
проектами міжнародного
співробітництва, за результатами
наукових і науково-технічних
робіт за господарськими
договорами та за результатами
надання наукових послуг.

Надходження до спеціального
фонду за результатами наукових
та науково-технічних робіт за
проектами міжнародного
співробітництва, за результатами
наукових і науково-технічних
робіт за господарськими
договорами та за результатами
надання наукових послуг

01 січня
2023 року

01 січня
2024 року

01 січня
2025 року

01 січня
2026 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто
за підсумками
відповідного
календарного року.

У 2020 році обсяг надходжень до
спеціального фонду за результатами
наукових та науково-технічних робіт у
межах проєктів міжнародного
співробітництва, за результатами
наукових і науково-технічних робіт у
межах господарських договорів та за
результатами надання наукових послуг –
73500 грн.
У 2022 році – 240600 грн – збільшено на
227 %.
У 2023 році – 2 516 572 грн. – збільшено
на 3324%.



збільшено від суми відповідних
надходжень у порівнянні з 2020
роком:
у 2022 - не менше ніж на20%;
у 2023 - не менше ніж на30%;
у 2024 - не менше ніж на 40%;
у 2025 - не менше ніж на 50%.

8 Збільшення кількості штатних
науково-педагогічних та
наукових
працівників які брали участь у
програмах академічної
мобільності, міжнародної
академічної мобільності або
програмах закордонних
стажувань(тривалістю не менше
1 місяця, за календарний рік)

Кількість штатних
науково-педагогічних та
наукових працівників, які брали
участь у програмах міжнародної
академічної мобільності або
програмах закордонних
стажувань (тривалістю не менше
1 місяця, за календарний рік),
складає від кількості штатних
науково- педагогічних

01 січня
2023 року
01 січня
2024 року
01 січня
2025 року
01 січня
2026 року

Аналіз офіційної
звітності закладу
вищої освіти,
підтвердження про
участь у програмах
міжнародної
академічної
мобільності,
сертифікати
проходження
стажування.

Критерій оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто
за
підсумками
відповідного
календарного року.

У 2023 році 33 штатних
науково-педагогічних працівників, що
складає 19,4 % від загальної кількості
штатних науково-педагогічних
працівників, взяли участь у програмах
закордонних стажувань (тривалістю не
менше 1 місяця за календарний рік), із
них 6 очно.
Результати стажувань зафіксовані в
сертифікатах та звітах
науково-педагогічних працівників.



працівників у поточному
календарному році:
у 2022 - не менше ніж 2%;
у 2023 - не менше ніж 4%;
у 2024 - не менше ніж 6%;
у 2025 - не менше ніж 8%.

9 Впровадження системи
енергозбереження в ЗВО в
частині здійснення
технологічних
енергозберігаючих заходів з
утеплення будівель, заміни вікон,
систем опалення та освітлення.

Технологічні енергозберігаючі
заходи з утеплення будівель,
заміни вікон, систем опалення та
освітлення за результатами
календарного року виконані від
загальної кількості в
натуральних показниках (м.кв.,
м.п., кількість обладнання та
устаткування, тощо):
2022 - не менше ніж на 50%;
2023 - не менше ніж на 60%;
2024 - не менше ніж на 70%;
2025 - не менше ніж на 80%.

01 січня
2023 року

01 січня
2024 року

01 січня
2025 року

01 січня
2026 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто
за підсумками
відповідного
календарного року.

У зв'язку з повномасштабним
вторгненням російської федерації на
територію України та тимчасовою
окупацією міста Бердянська втрачено
доступ до всіх будівель і споруд. Станом
на 24 лютого 2022 року проведено такі
технологічні енергозберігаючі заходи:
капітальний ремонт опорядження
фасаду корпусів 5Б, 5В, розпочато
капітальний ремонт опорядження
фасаду корпусу 1А (з утепленням),
замінено систему опалення головного
корпусу та корпусів 1А, 2, 5А, Б, В,
проведено заміну вікон на
металопластикові в усіх корпусах
університету, проведено заміну 50%
ламп на енергозберігаючі, узгоджено
проєкт будівництва блочно-модульної
котельні для теплопостачання корпусів
університету, виконано капітальний
ремонт окремої будівлі спортивної зали



з урахуванням усіх енергозберігаючих
заходів.

10 Завершення капітального
ремонту гуртожитку № 1 у
повному обсязі згідно з
проектно-кошторисної
документацією.

Завершено капітальний ремонт
гуртожитку № 1 на 300 місць не
пізніше 31.12.2022 у повному
обсязі згідно з
проектно-кошторисною
документацією.

01 січня
2023 року

Аналіз офіційної
звітності та
розпорядчих
документів ЗВО

Критерії оцінювання:
визначені цільові
показники досягнуто
за підсумками
відповідного
календарного року.

У зв'язку з повномасштабним
вторгненням російської федерації на
територію України та тимчасовою
окупацією міста Бердянська капітальний
ремонт гуртожитку № 1 призупинено.
Станом на 24 лютого 2022 року
виконано більше 50% обсягу робіт
відповідно до проєктно-кошторисної
документації.
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