
Діяльність 

університету

в 2021-2022 н.р.

Звіт ректора 

Ігоря Богданова

Звіт ректора 

Бердянського державного педагогічного університету



24.02.2022
початок повномасштабної війни росії проти України



27.02.2022 м. Бердянськ було окуповано



24.03.2022 Знищення корабля «Саратов»



За погодженням з Міністерством освіти 

і науки України було прийнято рішення  про тимчасове 

переміщення на підконтрольну Україні територію 20 

квітня 2022 року (наказ МОН № 357 від 20.04.2022) 

у м. Запоріжжя на базі Запорізького національного 

університету, тобто 53 дні діяльність БДПУ здійснювалася 

в умовах окупації російськими військами. Тимчасове 

переміщення БДПУ дозволило відновити освітній 

процес в умовах воєнного стану 

з 02 травня 2022 року.

Тимчасове переміщення 

БДПУ 

Доповідь ректора 2022



Карта тимчасово переміщених 

ЗВО України

Доповідь ректора 2022



Вступна 

кампанія

2022/2023



Приймальна комісія

Марія Скурська Наталя Рула Ірина Петягіна

Доповідь ректора 2022



Динаміка набору 
на освітній ступінь бакалавра 
денної форми навчання



Всього зараховано: 

2018 – 48

2019 – 35

2020 – 51

2021 – 57

2022 – 11 

012 Дошкільна освіта

16 18
24 30

7

21 17 7

7

2

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

на основі ОКР МС

10

20
20

2

1

2018 2019 2020 2021 2022

набір не 

здійснювався

Доповідь ректора 2022



Всього зараховано: 

2018 – 6

2019 – 8

2020 – 7

2021 – 11

2022 – 7

19

28

6 8 10

20
8

16 14 6

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

1 1 1 2
4

5
7

6

9
3

2018 2019 2020 2021 2022

016 Спеціальна освіта

231 Соціальна 

робота

Всього зараховано: 

2018 – 39

2019 – 36

2020 – 22

2021 – 22

2022 – 16

Доповідь ректора 2022



13 18
24 22

8

5
4

12

2

1

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

на основі ОКР МС

20
20

18
19

11

1 1

3

2018 2019 2020 2021 2022

Всього зараховано: 

2018 – 38

2019 – 42

2020 – 55

2021 – 44

2022 – 23

013 Початкова освіта

Доповідь ректора 2022



5
1 3 2

12

13
26

12

4

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

5
6 7

4

1
2

2

1

2018 2019 2020 2021 2022

0

053 Психологія

014.013 

Середня освіта

(музичне 

мистецтво)

Всього зараховано: 

2018 – 0

2019 – 6

2020 – 8

2021 – 9

2022 – 5

Всього зараховано: 

2018 – 12

2019 – 18

2020 – 27

2021 – 15

2022 – 6

Доповідь ректора 2022



4 4
6

2 0

2018 2019 2020 2021 2022

3
6

3

9 11
8

9

2

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

024 Хореографія

014 Середня освіта

(хореографія)

Всього зараховано: 

2018 – 9

2019 – 11

2020 – 11

2021 – 15

2022 – 5

Всього зараховано: 

2018 – 4

2019 – 4

2020 – 6

2021 – 2

2022 – 0

Доповідь ректора 2022



12 12 12 12
8

6 5 5

16

3

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

014.01 Середня Освіта

(українська мова і література)

10 10

1
5 5

4

4

8
4

2018 2019 2020 2021 2022

Всього зараховано: 

2018 – 18

2019 – 17

2020 – 17

2021 – 28

2022 – 11

Всього зараховано: 

2018 – 14

2019 – 10

2020 – 5

2021 – 13

2022 – 9

014.021 Середня 

Освіта (англійська 

мова та література)

Доповідь ректора 2022



035 Філологія
(германські мови та література

(переклад включно), перша –

англійська)

3 1 2 1 3

21

15 14
25

2

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

2 2 2 2

8 6 8

14

6

2018 2019 2020 2021 2022

Всього зараховано: 

2018 – 24

2019 – 16

2020 – 16

2021 – 26

2022 – 5

061 Журналістика Всього зараховано: 

2018 – 8

2019 – 8

2020 – 10

2021 – 16

2022 – 8

Доповідь ректора 2022



3 1 4 3

15

9 7
5

2

2018 2019 2020 2021 2022

5
7

4
2

5

1
7

2

1

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

1 2 23
1

22
11

2

2018 2019 2020 2021 2022

014.03 Середня

освіта (історія)

Всього зараховано: 

2018 – 6

2019 – 7

2020 – 11

2021 – 4

2022 – 6

032 Історія 

та археологія

Всього зараховано: 

2018 – 18

2019 – 9

2020 – 8

2021 – 9

2022 – 5

073 Менеджмент

Всього зараховано: 

2018 – 3

2019 – 2

2020 – 22

2021 – 13

2022 – 4

Доповідь ректора 2022



1 1 2

11
4

15
12

1

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет
Всього зараховано: 

2018 – 11
2019 – 9

2020 – 20
2021 – 16
2022 – 3

2
1

2 0

2
3

2

2019 2020 2021 2022

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування

на основі ОКР МС

Доповідь ректора 2022



081 Право

5 2 2 2

21
24 19

8 1

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

2

7 8
7

2018 2019 2020 2021 2022

Всього зараховано: 

2018 – 26

2019 – 24

2020– 21

2021– 10

2022– 3

051 Економіка

Всього зараховано: 

2018 – набір не здійснювався

2019 – 7

2020– 8

2021– 7

2022– 2

Доповідь ректора 2022



7 6
10 9

2

1

1

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

1
3 0 32

3

2018 2019 2020 2021 2022

3
1

3
5

2

1

1

3

2018 2019 2020 2021 2022

014.04 Середня освіта (математика)

Всього зараховано: 

2018 – 7

2019 – 6

2020 – 11

2021 – 9

2022 – 3

015.33 Професійна 

освіта (енергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка)

Всього

зараховано: 

2018 – 3

2019 – 1

2020 – 4

2021 – 6

2022 – 5

014.09 Середня освіта (інформатика)

Всього

зараховано: 

2018 – 1

2019 – 2

2020 – 3

2021 – 0

2022 – 6



1
2 2

4 4

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

Всього зараховано: 

2018 – 1

2019 – 13

2020 – 12

2021 – 10

2022 – 4

11
10

6
0

2019 2020 2021 2022

на основі ОКР МС

014.04 Середня освіта (фізика)

Доповідь ректора 2022



6 5
3

9

3

4

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

12 13
10

5 1

2

1

2018 2019 2020 2021 2022

Всього зараховано: 

2018 – 20

2019 – 18

2020 – 13

2021 – 15

2022 – 8

014.10 Середня освіта (трудове навчання та технології)

на основі ОКР МС

Доповідь ректора 2022



18
22

16 16 14

1
1 10

17

5

2018 2019 2020 2021 2022

Всього зараховано: 

2018 – 32

2019 – 35

2020 – 36

2021 – 40

2022 – 21

13 12
10

7

2

2018 2019 2020 2021 2022

015.39 Професійна освіта (цифрові технології)

на основі ОКР МС

Доповідь ректора 2022



7 5 4 2 3

11

3 5
4 4

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

10 11 10 12 12

16
7

22 19

4

2018 2019 2020 2021 2022

014.11 Середня освіта (фізична культура)

Всього зараховано: 

2018 – 18

2019 – 8

2020 – 9

2021 – 6

2022 – 7

017 Фізична 

культура 

і спорт

Всього зараховано: 

2018 – 26

2019 – 18

2020 – 32

2021 – 31

2022 – 16

Доповідь ректора 2022



8
6

0

2018 2019 2020 2021 2022

3 4 6
33

2
3

6

5

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

2 1 2 0

6 9

4 2

2019 2019 2020 2021 2022

227 Фізична терапія, ерготерапія

014.05 Середня освіта (біологія та здоров’я людини)

Всього зараховано: 

2018 – 3

2019 – 5

2020 – 7

2021 – 12

2022 – 8

014.00 Середня освіта (здоров’я людини)

Всього зараховано: 

2018 – 8

2019 – 6

2020 – набір не здійснювався

2021 – набір не здійснювався

2022 – 0

Всього

зараховано: 

2018 – 8

2019 – 9

2020 – 5

2021 – 4

2022 – 0

на основі ОКР МС



Динаміка набору 
на освітній ступінь бакалавра
заочної форми навчання 



012 Дошкільна освіта

8 9 10 13
4

25

10 13
14 32

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

на основі ОКР МС

Всього зараховано: 

2018 – 69

2019 – 53

2020 – 59

2021 – 54

2022 – 52

24
15

9 10

36

10
21

18
6

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



2
9

1 6
3

8

7

9

9
18

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

1 1 1
2 3

8 6

2018 2019 2020 2021 2022

016 Спеціальна освіта

231 Соціальна робота

Всього зараховано: 

2018 – 10

2019 – 16

2020 – 10

2021 – 15

2022 – 21

Всього зараховано: 

2018 – 1

2019 – 3

2020 – 3

2021 – 8

2022 – 7

Доповідь ректора 2022



9 10
3

6 7

9
11

9 2

15

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

на основі ОКР МС

25 22 22 28
12

30
53 61

15

7

2018 2019 2020 2021 2022

013 Початкова освіта

Всього зараховано: 

2018 – 73

2019 – 96

2020 – 95

2021 – 51

2022 – 41

Доповідь ректора 2022



1 1

4 12
19

7 9

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

0 0

1

0

1

2018 2019 2020 2021 2022

053 Психологія

Всього зараховано: 

2018 – 9

2019 – 13

2020 – 19

2021 – 8

2022 – 9

014.13 Середня освіта 

(музичне мистецтво)
Всього зараховано: 

2018 – 0

2019 – 0

2020 – 1

2021 – 0

2022 – 1

Доповідь ректора 2022



0 0

5 5
4

2
1

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

0 0

3

6 6
8

2

2018 2019 2020 2021 2022

Всього зараховано: 

2018 – 5

2019 – 5

2020 – 4

2021 – 2

2022 – 1

014 Середня освіта (хореографія)

024 Хореографія

Всього зараховано: 

2018 – 3

2019 – 6

2020 – 6

2021 – 8

2022 – 2

Доповідь ректора 2022



3

10
7

3

2020 2021 2022

6

3 2

6 5

2

2

3

1

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

Всього зараховано: 

2018 – 8

2019 – 3

2020 – 16

2021 – 19

2022 – 9

014.01 Середня освіта (українська мова і література)

на основі ОКР МС

Доповідь ректора 2022



3

14 14

2 1

16

11

4 3

2018 2019 2020 2021 2022

1
3 4

21

4

4

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

Всього зараховано: 

2018 – 21

2019 – 28

2020 – 14

2021 – 14

2022 – 10

014.021 Середня освіта (Англійська мова і література)

на основі ОКР МС

Доповідь ректора 2022



0
0

3

7
5

3

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

1 1 1

3

4

1
4 2

2018 2019 2020 2021 2022

061 Журналістика

035.041 Філологія (Германські мови та літератури) перша – англійська

Всього зараховано: 

2018 – 3

2019 – 5

2020– 2

2021– 4

2022– 3

Всього зараховано: 

2018 – 0

2019 – 3

2020 – 7

2021 – 5

2022 – 3

Доповідь ректора 2022



8
10

4 5 4

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

081 Право

2
4 1

4

8 7

2018 2019 2020 2021 2022

072 Фінанси, банківська справа та страхування

Всього зараховано: 

2018 – 8

2019 – 10

2020 – 4

2021 – 5

2022 – 4

Всього зараховано: 

2018 – 2

2019 – 8

2020 – 8

2021 – 7

2022 – 1

Доповідь ректора 2022



073 Менеджмент

1
4

2
3

2

1
3

10

2018 2019 2020 2021 2022

1 4
6 5

0

2018 2019 2020 2021 2022

014.03 Середня освіта (історія)

Всього зараховано: 

2018 – 4

2019 – 6

2020 – 1

2021 – 5

2022 – 10

Всього зараховано: 

2018 – 1

2019 – 4

2020 – 6

2021 – 5

2022 – 0

Доповідь ректора 2022



1

3

1 1

1

1

1
4

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

0
2

1 1

2 4

2018 2019 2020 2021 2022

014.08 Середня освіта (фізика)

014.04 Середня освіта (математика)

Всього зараховано: 

2018 – 2

2019 – 1

2020 – 4

2021 – 5

2022 – 1

Всього зараховано: 

2018 – 0

2019 – 2

2020 – 3

2021 – 1

2022 – 4

Доповідь ректора 2022



Всього зараховано: 

2018 – 16

2019 – 15

2020 – 16

2021 – 15

2022 – 3

12 11 12

3
1

2 4

2

2018 2019 2020 2021 2022

2 2

9

0

2

1

2

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

014.10 Середня освіта (трудове навчання та технології)

на основі ОКР МС

Доповідь ректора 2022



2 1

5 4

1

4

3

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

2020 2021 2022

014.09 Середня освіта (інформатика)

015.39 Професійна освіта (цифрові технології)

Всього зараховано: 

2018 – 2

2019 – 1

2020 – 6

2021 – 4

2022 – 7

Всього зараховано: 

2020 – 1

2021 – 0

2022 – 1

1 1

Доповідь ректора 2022



2 1 1

6

1

5
2

3

1

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

5 6 6
2

5
5

7
11

4

2018 2019 2020 2021 2022

017 Фізична культура і спорт

014.11 Середня освіта (фізична культура)

Всього зараховано: 

2018 – 2

2019 – 6

2020 – 3

2021 – 9

2022 – 2

Всього зараховано: 

2018 – 10

2019 – 11

2020 – 13

2021 – 13

2022 – 4

Доповідь ректора 2022



0 1 1
42

5

7

3

2018 2019 2020 2021 2022

Зараховано контракт

Зараховано бюджет

0 0

5

2

4

2018 2019 2020 2021 2022

Всього зараховано:

2018 – 0

2019 – 3

2020 – набір не здійснювався

2021 – набір не здійснювався

2021 – 4

014.05 Середня освіта (біологія та здоров`я людини)

Всього зараховано:

2018 – 0

2019 – 3

2020 – 6

2021 – 11

2022 – 3

014.00 Середня освіта (здоров`я людини)

Доповідь ректора 2022



Динаміка набору 
на освітній ступінь 
магістра



101 83 80

20

82

2018 2019 2020 2021 2022

25 23 25

10
20

2018 2019 2020 2021 2022

ФАКУЛЬТЕТ ДОШКІЛЬНОЇ, СПЕЦІАЛЬНОЇ 

ТА СОЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ

012 Дошкільна 

освіта

Денна 

форма

012 Дошкільна 

освіта

Заочна  

форма

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ДОШКІЛЬНОЇ, СПЕЦІАЛЬНОЇ 

ТА СОЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ

016 Спеціальна 

освіта

Денна 

форма

016 Спеціальна 

освіта

Заочна  

форма 30 30 30 23

46

2018 2019 2020 2021 2022

20 20 20 20 20

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ДОШКІЛЬНОЇ, СПЕЦІАЛЬНОЇ 

ТА СОЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ

231 Соціальна

робота

Денна 

форма

231 Соціальна

робота

Заочна  

форма

23
30

11 10
17

2018 2019 2020 2021 2022

13
17

6 8 8

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ОСВІТИ ТА МИСТЕЦТВ

013 Початкова 

освіта

Денна 

форма

013 Початкова 

освіта

Заочна  

форма

150 150 150

82
111

2018 2019 2020 2021 2022

25 25 25 25

29

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ОСВІТИ ТА МИСТЕЦТВ

014.13 Середня 

освіта (музичне 

мистецтво)

Денна 

форма

014.13 Середня 

освіта (музичне 

мистецтво)

Заочна  

форма

10 10 10
7

3

2018 2019 2020 2021 2022

10 10 10

3
7

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ОСВІТИ ТА МИСТЕЦТВ

014.00 Середня 

освіта 

(хореографія)

Денна 

форма

014.00 Середня 

освіта 

(хореографія)

Заочна  

форма 5

9 9

3 3

2018 2019 2020 2021 2022

10 9 9 8 7

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ФІЛОЛОГІЇ ТА СОЦІАЛЬНИХ 

КОМУНІКАЦІЙ

014.021 Середня 

освіта 

(англійська 

мова та 

література)

Денна 

форма

014.021 Середня 

освіта 

(англійська 

мова та 

література)

Заочна  

форма

40 40 40 45

22

2018 2019 2020 2021 2022

34
23

35

13
29

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ФІЛОЛОГІЇ ТА СОЦІАЛЬНИХ 

КОМУНІКАЦІЙ

035.01 

Філологія 

(українська 

мова та 

література)

Денна 

форма

035.01 

Філологія 

(українська 

мова та 

література)

Заочна  

форма 36
50

22 14
32

2018 2019 2020 2021 2022

26
15

8
13

22

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ГУМАНІТАРНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

014.03 Середня 

освіта (історія)

Денна 

форма

014.03 Середня 

освіта (історія)
Заочна  

форма
17 20 18

12 15

2018 2019 2020 2021 2022

11
15 17

2
14

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ГУМАНІТАРНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

032 Історія та 

археологія

Денна 

форма

032 Історія та 

археологія
Заочна  

форма

6
4 5 4

6

2018 2019 2020 2021 2022

0

4

0 0
1

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ГУМАНІТАРНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

072 Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування

Денна 

форма

072 Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування

Заочна  

форма 19
3

7 8 1

2018 2019 2020 2021 2022

26

4

6
2

6

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ГУМАНІТАРНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

011 Освітні, 

педагогічні 

науки

Денна 

форма

011 Освітні, 

педагогічні 

науки

Заочна  

форма
26 23 19

27

2019 2020 2021 2022

15
10

5
8

2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ГУМАНІТАРНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

073 

Менеджмент

Денна 

форма

073 

Менеджмент

Заочна  

форма

22

2
4

2
5

2018 2019 2020 2021 2022

12

22

13 10
4 3

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ГУМАНІТАРНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

081 Право
Денна 

форма

081 Право
Заочна  

форма

8

3 2

6 5

2018 2019 2020 2021 2022

7
4

8

18

11

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНОЇ, 

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ

014.04 Середня 

освіта 

(математика)

Денна 

форма

014.04 Середня 

освіта 

(математика)

Заочна  

форма

15 12 15

7 9

2018 2019 2020 2021 2022

15 15 15
21

10

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



10 9 10
8 7

2018 2019 2020 2021 2022

ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНОЇ, 

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ

014.08 Середня 

освіта (фізика)

Денна 

форма

014.08 Середня 

освіта (фізика)

Заочна  

форма

12

5
11

3
9

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНОЇ, 

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ

014.10 Середня 

освіта (трудове 

навчання та 

технології)

Денна 

форма

014.10 Середня 

освіта (трудове 

навчання та 

технології)

Заочна  

форма

23
13 13 3 17

2018 2019 2020 2021 2022

37
27

18
7

14

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНОЇ, 

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ

015.39 

Професійна 

освіта (цифрові 

технології)

Денна 

форма

015.39 

Професійна 

освіта (цифрові 

технології)

Заочна  

форма

45 37 31 31 37

2018 2019 2020 2021 2022

21 25
20 23

16

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНОЇ, 

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ

105 Прикладна 

фізика та 

наноматеріали

Денна 

форма
6

5

3
4

7

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ, 

СПОРТУ ТА ЗДОРОВ’Я ЛЮДИНИ

017 Фізична 

культура і спорт

Денна 

форма

017 Фізична 

культура і спорт

Заочна  

форма

50 50 50 50

21 29

2018 2019 2020 2021 2022

15 15 15 15
20 18

2018 2019 2020 2021 2022

Доповідь ректора 2022



131

23

22
70%

12% 12%

Запорізька

Донецька

Дніпропетровська

м. Київ

Тернопільська

Чернівецька

Київська

Кіровоградська

Рівненська

Харківська

Херсонська

2020 2021 2022

Запорізька область 248 244 131

Донецька область 77 75 23

Дніпропетровська 

область
51 51 22

Доповідь ректора 2022

Географія вступників, зарахованих до БДПУ

(денне бакалаврат)



Розподіл за районами

Запорізької області вступників, 

зарахованих до БДПУ(денне 

бакалаврат)

95

11

18

295

18

11
5 2

Запорізький

Пологівський

Бердянський

Мелітопольський

Василівський

5

Бердянський

Пологівський

Запорізький

Василівський

Мелітопольський

Доповідь ректора 2022





БЕРДЯНСЬКИЙ

ДЕРЖАВНИЙ 

ПЕДАГОГІЧНИЙ

УНІВЕРСИТЕТ

Запрошує на
навчання



Доповідь ректора 2022



Доповідь ректора 2022
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Програма підвищення кваліфікації для керівників 

переміщених ЗВО «Коригування Стратегії розвитку 

ЗВО і прагматизація освіти в умовах війни» в рамках 

Проєкту підтримки переміщених університетів 

«Програма ім. Фулбрайта в Україні».

Програма ім. Фулбрайта в Україні

Доповідь ректора 2022



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ
Бердянського державного педагогічного університету

Бердянський державний педагогічний університет впроваджує сучасні 

моделі безперервного професійного та особистісного розвитку педагога, 

фахівця, громадянина, патріота та інноватора, сприяє досягненню Цілей

сталого розвитку України шляхом імплементації кращих європейських 

практик та принципів інноваційності до своїх наукових досліджень 

і професійної діяльності, формуючи особистість з високим рівнем 

професійної компетентності, інтелектуальної активності 

та соціальної відповідальності.

Місія

Рішення вченої ради №2/2 від 30 серпня 2022 року

Доповідь ректора 2022



Основні напрями коригування 
стратегічного розвитку 

https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2022/08/Stratehiiia_BDPU.pdf

Прагматизація змісту 

освіти і науки з метою 

поширення культури 

якості та зміцнення БДПУ 

як простору можливостей 

для особистісного 

і професійного зростання.

Розвиток БДПУ як 

інноваційно-

прогресивного центру 

наукових досліджень 

українського Північного 

Приазов’я задля 

реалізації Цілей сталого 

розвитку України.

Плекання 

загальнолюдських, 

крос-культурних, 

професійних цінностей 

та просування національно-

патріотичних ідей 

спільнотою однодумців, 

які навчають

і навчаються разом.

Доповідь ректора 2022

https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2022/08/Stratehiiia_BDPU.pdf


Пріоритет 1
Прагматизація змісту освіти і науки з метою 

поширення культури якості та зміцнення БДПУ 

як простору можливостей для особистісного 

і професійного зростання



Трансформувати зміст 

освітніх послуг відповідно 

до потреб нового 

конкурентного 

середовища шляхом 

комплексного аналізу 

чинних ОП, ринку праці, 

нового освітнього ринку, 

переліку професій 

майбутнього і кадрового 

потенціалу Університету

Створити робочу групу (серпень – вересень 2022)

Проаналізувати ринок праці й визначити його потреби 

(жовтень-листопад 2022)

Провести комплексний аналіз ОП та кадрового забезпечення 

(грудень 2022)

Прийняти адміністративні рішення та сформувати конкурсні 

пропозиції (грудень 2022)

Оновити Положення про освітні програми 

(січень 2023-лютий 2023)

1

2

3

4

5

Оперативна задача №1 Пріоритет 1

Доповідь ректора 2022



1. Робоча  група 

2. Проведено аналіз ринку праці 

й визначено його потреби 

Повний текст звіту з моніторингу працевлаштування випускників за посиланням: https://cutt.ly/EVPlY5f 

Наталя 

Кравченко

Ольга 

Гуренко

Валентина 

Медведенко
Ольга 

Шубіна

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: працевлаштування випускників

53% 012 Дошкільна освіта

56%
014 Середня освіта 

(Фізика)

60%

50%
014 Середня освіта 

(Музичне мистецтво)

016 Спеціальна освіта 50% 017 Фізична культура і спорт

50%
035 Філологія (українська 

мова та література)

відповідно до національного моніторингу  МОН серед випускників другого (магістерського) рівня вищої освіти

ТОП 6: найбільш затребувані спеціальності 

Виконання
оперативної задачі №1

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету



МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП:

Виконання
оперативної задачі №1

39%

61%

Бюджет Контракт

45,3%

54,7%

Денна форма Заочна формаБАКАЛАВРАТ 2690

після 31 грудня 2022 р

741

МАГІСТРАТУРА 1242

АСПІРАНТУРА 27

контингент здобувачів 
вищої освіти

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Доповідь ректора 2022



ФАКУЛЬТЕТ ДОШКІЛЬНОЇ, 

СПЕЦІАЛЬНОЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ

Бакалавр

93
86

набір 2018 випуск 2022

Денна

78

194

набір 2018 випуск 2022

Заочна-7

Набір 2022 Д – 37

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: кореляція «вступ» – «випуск»

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+116

З – 148

Магістр

38 36

набір 2018 випуск 2022

Денна

52

44

набір 2018 випуск 2022

Заочна-2

Набір 2022 Д – 48 З – 145

-8



ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ОСВІТИ ТА МИСТЕЦТВ

Бакалавр

61
54

набір 2018 випуск 2022

Денна

91

190

набір 2018 випуск 2022

Заочна-7

Набір 2022 Д – 44

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: кореляція «вступ» – «випуск»

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+99

З – 99

Магістр

36 31

набір 2018 випуск 2022

Денна

43

117

набір 2018 випуск 2022

Заочна-5

Набір 2022 Д – 43 З – 117

-5



ФАКУЛЬТЕТ ФІЛОЛОГІЇ ТА СОЦІАЛЬНИХ 

КОМУНІКАЦІЙ

Бакалавр

68

73

набір 2018 випуск 2022

Денна

35

55

набір 2018 випуск 2022

Заочна

Набір 2022 Д – 36

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: кореляція «вступ» – «випуск»

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+20

З – 33

Магістр

36 31

набір 2018 випуск 2022

Денна

51

54

набір 2018 випуск 2022

Заочна

Набір 2022 Д – 51 З – 54

-3+5 +1



ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНОЇ, 

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ

Бакалавр

64

67

набір 2018 випуск 2022

Денна

20

35

набір 2018 випуск 2022

Заочна

Набір 2022 Д – 55

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: кореляція «вступ» – «випуск»

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+15

З – 27

Магістр

48 45

набір 2018 випуск 2022

Денна

59

50

набір 2018 випуск 2022

Заочна

Набір 2022 Д – 79 З – 47

-9+3 -3



ГУМАНІТАРНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Бакалавр

71 58

набір 2018 випуск 2022

Денна

15

45

набір 2018 випуск 2022

Заочна

Набір 2022 Д – 30

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: кореляція «вступ» – «випуск»

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+30

З – 33

Магістр

23
20

набір 2021 випуск 2022

Денна

69

61

набір 2021 випуск 2022

Заочна

Набір 2022 Д – 44 З – 58

-8-3-13



ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ, 

СПОРТУ ТА ЗДОРОВ’Я ЛЮДИНИ

Бакалавр

56

59

набір 2018 випуск 2022

Денна

17
25

набір 2018 випуск 2022

Заочна

Набір 2022 Д – 33

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: кореляція «вступ» – «випуск»

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1

3. Проведено комплексний аналіз ОП 

та кадрового забезпечення 

+8

З – 23

Магістр

21 20

набір 2021 випуск 2022

Денна

20

17

набір 2021 випуск 2022

Заочна

Набір 2022 Д – 29 З – 18

-3-1+3



МАГІСТР
БАКАЛАВР

Бердянський державний 

педагогічний університет
Запорізький національний 

університет

Мелітопольський державний 

педагогічний університет

Ім. Богдана Хмельницького

від 10 900 грн до 19 950 грн 

Денна

від 7 300 грн до 8 000 грн 

Заочна

від 12 900 грн до 25 950 грн 

Денна

10 000 грн 

Заочна

від 13 800 грн до 19 150 грн 

Денна

від 10 000 грн до 11 000 грн 

Заочна

13 800 грн

Денна

11 000 грн 

Заочна

від 10 900 грн до 26 048 грн 

Денна

від 11 500 грн до 33 862 грн 

Денна

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: Вартість навчання



Виконання 

оперативної задачі №1

Кількість здобувачів вищої освіти які, взяли участь 

у програмах академічної мобільності у 2018 - 2022 рр

1
1

1

1

2

2

8

8

12

26

Кількість НПП, які взяли участь у програмах

академічної мобільності у 2018 - 2022 рр

19

5
3

1

ГЕФ ФФМКТО ФФСК ФДССО

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1

МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: Академічна мобільність



МАРКЕР КОНКУРЕНТНОЗДАТНОСТІ ОП: відповідність НПП ліцензійним умовам

НПП, які викладають ОК циклу професійної підготовки

НПП, які викладають ОК циклу загальної підготовки

СО Бакалавр 
Бакалавр

від 78% до 100% 
СО Бакалавр 
Магістр

від 93% до 100% 

СО Бакалавр Бакалавр

від 75% до 100% 

СО Бакалавр Освітньо-науковий рівень

100% 

«Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники, які забезпечують освітній процес, повинні мати 
не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених 

у пункті 38 цих Ліцензійних умов.» Пункт 36 Ліцензійних умов

СО Бакалавр 
Магістр

від 82% до 100% 
СО Бакалавр 

Освітньо-науковий рівень

100% 

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1



26%

24%

40%

18%

9%

43%

52%

40%

13%

15%

20%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ОС «Бакалавр»

ОС «Магістр»

Освітньо-науковий рівень

сильні іміджеві інвестиційні слабкі

Матриця розподілу освітніх програм 

Трансформувати зміст освітніх послуг відповідно до потреб нового конкурентного 

середовища шляхом комплексного аналізу чинних ОП, ринку праці, нового освітнього 

ринку, переліку професій майбутнього і кадрового потенціалу Університету

Виконання
оперативної задачі №1



Доповідь ректора 2022

Матриця розподілу ОП

Початкова освіта. Інформатика
Середня освіта (Українська мова
і література, англійська мова)
Середня освіта (Історія та правознавство)
Середня освіта (Математика)
Середня освіта (Біологія та здоров’я людини. 
Фізична реабілітація)
Середня освіта (фізика та інформатика)
Середня освіта (фізика)
Середня освіта (Інформатика)
Середня освіта (Трудове навчання
та технології)
Середня освіта (Фізична культура)
Хореографія
Філологія (германські мови та літератури (переклад 
включно), перша – англійська, друга – німецька)
Журналістика
Право
Соціальна робота та практична психологія
Соціальна робота та соціальна педагогіка

Інвестиційні

Дошкільна освіта та практична 

психологія

Дошкільна освіта та логопедія

Початкова освіта

Початкова освіта. Англійська мова

Початкова освіта. Практична 

психологія

Середня освіта (Українська мова

і література)

Середня освіта (англійська мова

і література)

Професійна освіта. Комп’ютерні

технології

Логопедія. Спеціальна психологія

Сильні

Середня освіта (Музичне мистецтво
та англійська мова)
Середня освіта (Хореографія). Фітнес
Фітнес та рекреація
Тренерська діяльність в обраному виді спорту
Історія
Психологія
Менеджмент готельного, курортного 
та туристичного сервісу

Іміджеві

Професійна освіта. Енергетика, 
енергоефективність та енергозбереження
Економіка бізнесу
Економічна кібернетика
Фінанси, банківська справа та страхування
Фізична терапія, ерготерапія у травматології
та ортопедії

Слабкі

Освітній ступінь – бакалавр



Доповідь ректора 2022

Матриця розподілу ОП

Середня освіта (Історія)
Середня освіта (Математика)
Середня освіта (Фізика)
Середня освіта (Трудове навчання та технології)
Середня освіта (Музичне мистецтво та художня культура)
Середня освіта (Хореографія)
Історія
Філологія
Право
Соціальна педагогіка

Інвестиційні

Освітній ступінь – магістр

Сильні

Початкова освіта
Середня освіта (Мова і література (англійська))
Професійна освіта. Комп’ютерні технології
Спеціальна освіта
Фізична культура і спорт

Іміджеві

Управління закладом освіти
Прикладна фізика та наноматеріали

Слабкі

Економіка
Фінанси, банківська справа та страхування
Менеджмент 

Теорія та методика навчання фізики
Теорія та методика професійної освіти

Інвестиційні

Сильні

Освітні, педагогічні науки
Історія України

Слабкі

Економіка

Матриця розподілу ОП
Освітній ступінь – доктор філософії



Цифровізувати

управлінські 

процеси 

університету

Запровадити e-education (серпень - грудень 2022)

Внести зміни до Положення про організацію освітнього 

процесу щодо цифровізації управління освітнім процесом 

(грудень 2022)

Запровадити СЕД (вересень 2022 - грудень 2023)

Розробити інструкції з діловодства щодо електронного 

документообігу (грудень 2023)

1

2

3

4

Оперативна задача №2 Пріоритет 1

Доповідь ректора 2022



Цифровізувати управлінські процеси університету

Чат боти е-Еducation: teacher, students
https://bdpu.org.ua/bot-e-education/

Зроблено:

Можливості:

У процесі

Внести зміни до Положення про 

організацію освітнього процесу 

щодо цифровізації управління 

освітнім процесом. 

(Перенесено на канікулярний період)

Запровадити СЕД

Розробити інструкції з діловодства 

щодо електронного документообігу

Виконання 

оперативної задачі №1
Виконання
оперативної задачі №2

1. Запроваджено інтегрований з месенджерами web-сервіс для управління освітнім процесом закладу 

освіти e-education

Додано викладачів:

135 викладачів  27 активні 

Заведено ОПП

Сформовано групи

Формувати відомості

Інтеграція оцінок з Moodle 

(у розробці)

Розклад у смартфоні

viber://pa/?chatURI=education-bspu-teacher
viber://pa/?chatURI=education-bspu


Оптимізувати 

організаційну структуру 

університету для 

ефективного 

управління та надання 

якісних освітніх послуг 

в умовах 

невизначеності

Створити робочу групу (вересень 2022)

Провести аудит кадрового забезпечення (вересень 2022)

Провести аудит контингенту здобувачів (жовтень 2022)

Провести аудит фінансового забезпечення (грудень 2022)

1

2

3

4

Підготувати проєкт рішення вченої ради щодо оптимізації 

структури університету (грудень 2022)
5

Підготувати проєкт наказу Про оптимізацію структури 

університету (грудень 2022)
6

Оперативна задача №3 Пріоритет 1

Доповідь ректора 2022



Оптимізувати організаційну структуру університету для ефективного управління 

та надання якісних освітніх послуг в умовах невизначеності

Виконання
оперативної задачі №3

1. Робоча  група 

Ольга 

Гуренко

Марина 

Вруцька

Катерина 

Свентицька

2. Проведено аудит кадрового забезпечення 

та оптимізовано кадровий склад відповідно 

до контингенту та оперативних задач

лютий 

2022

вересень 

2022

грудень 

2022

Життєздатну 

структуру

Кадровий 

потенціал

Заробітну 

плату

Систему 

управління

3. Вдалося

зберегти

433 особи

404 особи

376 особи 13%

7%

Ольга

Шубіна



Аудит кадрового забезпечення

77%
працівників можуть 

виконувати роботу 

дистанційно

з них залишаються на 

окупованій території

Виконання
оперативної задачі №3

16%

Кількісний склад

звичайний 

режим 

роботи

дистанційна 

робота

Відпустка 

по догляду 

за 

дитиною

простій Призупине

но дію 

трудового 

договору

Служба 

у ЗСУ

всі НПП інші

місцезнаходження
всі НПП інші

на окупованій 

території

на підконтрольній

Україні території

за кордоном



якісний 

склад

34

135

26

110240 207

Аудит кадрового забезпечення
Виконання
оперативної задачі №3

мають науковий ступінь та / або вчене звання

58% НПП35% всіх працівників

доктори наук кандидати наук без наукового 

ступеня

професори доценти без вченого 

звання



кандидатка

наук

докторка

наук

педагогічних 59 14

економічних 11 1

юридичних 1 0

філологічних 18 6

Історичних 4 1

мистецтвознавства 0 1

технічних 0 1

державного управління 0 1

біологічних 0 0

з фізичного виховання і спорту 0 0

політичних 1 0

психологічних 10 0

фізико-математичних 2 0

філософських 1 0

кандидат

наук

доктор

наук

педагогічних 12 6

економічних 1 1

юридичних 1 1

філологічних 3 0

Історичних 1 1

мистецтвознавства 0 0

технічних 1 0

державного управління 0 0

біологічних 1 0

з фізичного виховання і спорту 2 0

політичних 0 0

психологічних 1 0

Фізико-математичних 2 0

філософських 1 0

286 – 77% 100 – 23%Гендерний 

склад

>

Аудит кадрового забезпечення
Виконання
оперативної задачі №3



Оптимізувати організаційну структуру університету для ефективного управління 

та надання якісних освітніх послуг в умовах невизначеності

Виконання
оперативної задачі №3

Кількісний 

склад

1

216
74

4
7

4
49

17

3

226
150

НПП інші

звичайний режим 

роботи

дистанційна робота

відпустка по 

догляду за дитиною

призупинено дію

трудового договору

служба у ЗСУ

разом



Оптимізувати організаційну структуру університету для ефективного управління 

та надання якісних освітніх послуг в умовах невизначеності

Виконання
оперативної задачі №3

3. Проведено аудит контингенту здобувачів за останні 5 років 

2511 2418 2221
2118 1798

3030 3076
2851

2511
2134

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Денна

Заочна

5541

5494

5072 4629
3932

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

загаломКОНТИНГЕНТ ПО УНІВЕРСИТЕТУ



Оптимізувати організаційну структуру університету для ефективного управління 

та надання якісних освітніх послуг в умовах невизначеності

Виконання
оперативної задачі №3

3. Проведено аудит контингенту здобувачів за останні 5 років 

КОНТИНГЕНТ БАКАЛАВРАТУ

1731
1672 1600

1647

1316

1854 1837
1780

1618

1374

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Денна

753 746
621 500

482

1114
1239

1121

864

760

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Денна

Заочна

КОНТИНГЕНТ МАГІСТРАТУРИ



10891

7208

5913

5514

5446

5218

4967

4922

4891

4629

3563

3522

3446

3444

3395

3382

2961

2773

2660

2522

1495

1150

1068

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди

Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира …

Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла …

Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний …

Національний університет "Києво-Могилянська академія"

Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка

Університет Григорія Сковороди в Переяславі

Бердянський державний педагогічний університет

Українська інженерно-педагогічна академія

Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка

Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка

Криворізький державний педагогічний університет

Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана …

Центральноукраїнський державний педагогічний університет імені …

Маріупольський державний університет

Національний університет "Чернігівський колегіум" імені Т.Г. Шевченка

Державний вищий навчальний заклад "Донбаський державний педагогічний …

Національний університет "Острозька академія"

Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра …

Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія (Рег ДЗ)

Кременецька обласна гуманітарно-педагогічна академія ім. Тараса Шевченка …

Контингент педагогічних ЗВО 2021



13712

11010

8053

7463

6146

5926

5810

5610

5270

4580

4043

3968

3699

3674

3416

3380

3336

3290

2960

2227

2011

1803

1427

ПНУ ім. В.Стефаника

НПУ ім. М.Драгоманова

Київський університет ім. Бориса Грінченка

УДПУ ім. Павла Тичини

ТНПУ

Вінницький ДПУ

ПНПУ ім. В.Г.Короленка

ХНПУ ім. Г.Сковороди

УГС Переяслові

Рівненський ДГУ

Дрогобицький ДПУ

БДПУ

ЦДПУ ім. В.Вінниченка

ХДУ

СумДПУ ім. А.С.Макаренка

КриворізькийДПУ

УІПА

МДУ

МДПУ ім. Б.Хмельницького

Донбаський ДПУ

Ніжинський ДУ ім. М.Гоголя

Глухівський НПУ ім. О.Довженка

Ізмаїльський ДГУ

Контингент педагогічних ЗВО 2022

Доповідь ректора 2022



Контингент ЗВО Запорізької області 2021

12031

8475

4629

4036

3395

ЗНУ

ЗНТУ

БДПУ

ТДАТУ

МДПУ

12747

10474

3968

3852

2960

2021 2022

Доповідь ректора 2022



Контингент переміщених ЗВО 2022

ЗВО загалом

бакалавр магістр

денна заочна денна заочна

БДПУ 3968 1330 1388 483 767

ТДАТУ 3852 2087 696 747 322

ХДУ 3674 2126 607 611 330

МДУ 3290 1893 686 335 376

МДПУ ім. 

Б.Хмельницького
2960 1429 454 636 441

Донбаський ДПУ 2227 912 387 438 490

3968
3852

3674

3290

2960

2227

БДПУ ТДАТУ ХДУ МДУ МДПУ ДДПУ

Доповідь ректора 2022



Оптимізувати організаційну структуру університету для ефективного управління 

та надання якісних освітніх послуг в умовах невизначеності

Виконання
оперативної задачі №3

Загальний контингент здобувачів БДПУ

У процесі

Провести аудит фінансового 

забезпечення

Підготувати проєкт рішення вченої 

ради щодо оптимізації структури 

університету

Підготувати проєкт наказу Про 

оптимізацію структури університету 

3932

На підконтрольній території

1490

За кордоном

503

Відраховано за співпрацю з окупантами

13

27 (аспірантура)+



Запровадити систему 

професійно-

особистісного 

зростання НПП 

та визнання 

академічної 

спільноти БДПУ 

Створити робочу групу (лютий 2023)

Розробити профіль викладача (лютий-березень 2023)

Розробити рамку досконалості викладання (квітень-червень 2023)

1

2

3

Вдосконалити методику оцінки якості викладання (червень-серпень 2023)4

Запровадити щорічний іміджевий захід для визнання досягнень НПП 

до Дня працівників освіти (з жовтня 2023)
5

Провести комплекс просвітницьких заходів щодо популяризації ключових 

ідей підвищення викладацької майстерності та кращих практик викладання 

у вищій школі (інформування через веб-сайт, офіційні сторінки в соціальних 

мережах, спільні чати) (вересень 2023-вересень 2024)

6

Розробити, реалізувати нові та оновити чинні програми професійного 

розвитку викладачів (вересень 2023 -червень 2024)
7

Започаткувати професійний Hub як партнерську взаємодію внутрішніх 

і зовнішніх стейкхолдерів (березень 2024)
8

Реалізувати кадровий резерв університету «Педагог майбутнього» 

(січень 2024-грудень 2024)
9

Розробити онлайн-платформу для розміщення методичних ресурсів для 

викладання, банку кращих практик викладання та навчання 

(лютий 2024 - грудень 2025)

10

Оперативна задача №4 Пріоритет 1

Доповідь ректора 2022



Запровадити систему професійно-особистісного зростання НПП 

та визнання академічної спільноти БДПУ 

Виконання
оперативної задачі №4

Статистика підвищення кваліфікації НПП

18

3932

2021

викладачів пройшли підвищення 

кваліфікації

44
сертифікати про навчання за окремими 

модулями видано викладачам університету 

14
осіб пройшли тренінг з викладацької 

майстерності «Цифрові інструменти 

для організації групової роботи 

студентів в умовах змішаного 

навчання» 2022

Центр викладацької майстерності  

ARS DOCENDI

112 Сертифікатів

видано викладачам університету про навчання 

по окремими модулями

видано викладачам університету про 

проходження 6 модулів підвищення кваліфікації

13 Свідоцтв



Міжнародне стажування9

Запровадити систему професійно-особистісного зростання НПП 

та визнання академічної спільноти БДПУ 

Виконання
оперативної задачі №4

Підвищення кваліфікації НПП: неформальна освіта

Підвищення кваліфікації29

Участь у міжнародних науково-

практичних конференціях8

Участь у проєктах5

Навчальні курси / 

Онлайн міні-курси
18 Участь у семінарах 4

Участь у Міжнародних науково-

практичних симпозіумах2 Участь у конференціях14

Участь у Всеукраїнських науково-

практичних конференціях11

Участь у програмах4

Участь у тренінгах 12 Участь у майстер-класах2

Участь у Всеукраїнських науково-

практичних семінарах3 Участь у вебінарах10 Участь у фестивалях2



Заплановано до виконання у 2023 – 2025 рр
Розробити профіль викладача.

Розробити рамку досконалості викладання.

Вдосконалити методику оцінки якості викладання.

Запровадити щорічний іміджевий захід для визнання досягнень НПП до Дня працівників освіти.

Провести комплекс просвітницьких заходів щодо популяризації ключових ідей підвищення 

викладацької майстерності та кращих практик викладання у вищій школі (інформування через 

веб-сайт, офіційні сторінки в соціальних мережах, спільні чати).

Розробити, реалізувати нові та оновити чинні програми професійного розвитку викладачів. 

Започаткувати професійний Hub як партнерську взаємодію внутрішніх 

і зовнішніх стейкхолдерів.

Реалізувати кадровий резерв університету «Педагог майбутнього».

Розробити онлайн-платформу для розміщення методичних ресурсів для викладання, банку 

кращих практик викладання та навчання. 

Запровадити систему професійно-особистісного зростання НПП 

та визнання академічної спільноти БДПУ 

Виконання
оперативної задачі №4

Доповідь ректора 2022



Розробити та 

запровадити 

маркетингову

стратегію 

університету

Створити робочу групу (вересень 2022)

Провести аудит поточного стану маркетингу в університеті 

(жовтень 2022)

Розробити проєкт маркетингової стратегії університету 

(листопад 2022)

Провести громадське обговорення проєкту маркетингової 

стратегії університету (грудень 2022)

1

2

3

4

Затвердити маркетингову стратегію  університету 

на вченій раді (грудень 2022)
5

Оперативна задача №5 Пріоритет 1

Доповідь ректора 2022



Розробити та запровадити маркетингову стратегію університету
Виконання
оперативної задачі №5

1. Сформовано 

робочу 

групу Ольга

Гуренко

Ігор

Богданов

Яна

Сичікова

Ганна

Александрова

Ольга 

Шубіна

Марина 

Вруцька

Наталя

Цибуляк

Наталія 

Рула

Учасники проєкту в рамках 

програми  в рамках Програми 

імені Фулбрайта в Україні. 

Для підтримки переміщених 

університетів щодо питання 

маркетингової стратегії

У процесі

Провести аудит поточного стану маркетингу в університеті.

Розробити проєкт маркетингової стратегії університету. 

Провести громадське обговорення проєкту

маркетингової стратегії університету.

Затвердити маркетингову стратегію  університету 

на вченій раді.

Доповідь ректора 2022



Запровадити окремі 

ОК іноземною мовою 

для зміцнення 

конкурентоспроможн

ості випускників 

через їхнє знання 

іноземної мови 

Створити робочу групу (вересень 2022)

Провести опитування серед НПП щодо готовності викладати 

ОК іноземною мовою (вересень 2022)

Сформувати пріоритетні групи НПП для першочергового 

вивчення іноземної мови (жовтень 2022)

Організувати постійнодіючий Speaking Club для викладачів 

(жовтень 2022)

1

2

3

4

Здійснити пошук, написати і подати грантові заявки з вивчення 

іноземної мови НПП (жовтень 2022 - березень 2023)
5

Реалізувати курси вивчення іноземної мови для НПП 

за рахунок міжнародних проєктів, грантів, волонтерських 

пропозицій (вересень 2024 - грудень 2025)

6

Оперативна задача №6 Пріоритет 1

Доповідь ректора 2022



Запровадити окремі ОК іноземною мовою для зміцнення 

конкурентоспроможності випускників через їхнє знання 

іноземної мови 

Виконання
оперативної задачі №6

1. Створено робочу групу. 2. Проведено опитування серед НПП щодо володіння іноземною мовою

Результати опитування 

«Англійська для викладачів БДПУ» 

Взяло участь 50% науково-педагогічних працівників  

59.6

% 40.4

%

Так Ні

Чи володієте Ви 

англійською мовою?

У процесі

Сформувати пріоритетні групи НПП для 

першочергового вивчення іноземної мови.

Організувати постійнодіючий Speaking Club 

для викладачів .

Здійснити пошук, написати і подати грантові 

заявки з вивчення іноземної мови НПП.

Реалізувати курси вивчення іноземної мови 

для НПП за рахунок міжнародних проєктів, 

грантів, волонтерських пропозицій

Доповідь ректора 2022



Запровадити окремі ОК іноземною мовою для зміцнення 

конкурентоспроможності випускників через їхнє знання 

іноземної мови 

Виконання
оперативної задачі №6

Результати опитування «Англійська для викладачів БДПУ» 

Рівень 

володіння 

англійською 

мовою

5.3%

5.3%

9.6%

20.2%
59.6%

вище середнього

продвинутий

свій варіант

середній

елементарний Сертифікат-

підтвердження 

знань з англійської 

мови

9.9%
1.1%
1.1%
7.7%
5.5%

74.7

%

А1

А2

В1

В2

Диплом ВНЗ

не маю

Чи бажаєте Ви 

покращити свій 

рівень 

англійської?

Чи хотіли б Ви 

відвідувати платні 

курси англійської мови 

при університеті?

83.0

%
11.7

%
5.3

%

Так Ні свій варіант

36.2

%

44.7

% 19.1

%

Так Ні свій варіант

Доповідь ректора 2022



Запровадити окремі ОК іноземною мовою для зміцнення 

конкурентоспроможності випускників через їхнє знання 

іноземної мови 

Виконання
оперативної задачі №6

ОК, які викладаються англійською мовою для студентів інших спеціальностей

ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ ФАКУЛЬТЕТ СПЕЦІАЛЬНІСТЬ ГРУПИ
КІЛЬКІСТЬ 

ЗДОБУВАЧІВ

Англійська мова для академічного 

спілкування 
ФППОМ 013 Початкова освіта

м11ПО, 

м101ПО-з, 

м103ПО-з, 

м104ПО-з, 

м105ПО-19

139

Ділова англійська мова ФМКТО

014 Середня освіта (Фізика)
м1ФІ, 

м1ФІ-з 13

014 Середня освіта (Математика)
м1МА, 

м1МА-з 18

Іноземна мова для академічного 

спілкування 

ФМКТО
015 Професійна освіта (Цифрові 

технології)
м1ЦТ, 

м1ЦТ-з 45

Англійська мова ділового спілкування ГЕФ

014 Середня освіта (Історія)

032 Історія та археологія

2СІ, 3ІС, 4СІ
15

073 Менеджмент 2МН, 3МН 27

Іноземна мова в фізичній культурі і спорті ФФКСЗЛ 017 Фізична культура і спорт
м1ФКС, 

м1ФКС-з 46



Забезпечити 

матеріально-

технічну базу 

на новій локації

Створити робочу групу (серпень 2022)

Здійснити пошук, написати та подати грантові заявки 

з придбання орг- та комп’ютерної техніки (вересень 2022)

Знайти та залучити вітчизняних і зарубіжних партнерів 

до відновлення МТБ (книги, меблі, техніка тощо) (вересень 2022)

Налагодити тісну співпрацю з місцевими органами влади 

задля підтримки Університету як тимчасово переміщеного 

ЗВО (приміщення, меблі, техніка тощо) (вересень 2022)

1
2

3

4

Розробити варіанти поселення здобувачів вищої освіти 

та працівників Університету в гуртожитки місцевих ЗВО 

(жовтень 2022)

5

Облаштувати окреме приміщення Університету на новій 

локації (листопад-грудень 2022)
6

Оперативна задача №7 Пріоритет 1
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Поповнення матеріально-технічної бази
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Поповнення матеріально-технічної бази



Забезпечити 

стабільний 

фінансовий стан 

університету 

в умовах 

невизначеності

Розробити та обґрунтувати основні показники ефективності 

та результативності використання фінансових ресурсів 

університету (вересень – грудень 2022)

Розробити та запровадити систему управління фінансовими 

ресурсами  в умовах невизначеності 

(жовтень 2022 – червень 2023)

1

2

Оперативна задача №8 Пріоритет 1

Доповідь ректора 2022



Бюджет за 2022 рік

КПК Бюджетні програми 2022 рік
загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

2201040
Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої освіти та 

наукових установ
1191,0 240,6

2201160
Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забезпечення 

діяльності їх баз практики
67091,9 18633,4

2201190
Виплата академічних стипендій студентам (курсантам), аспірантам, 

докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти
12180,3

2201140 Фонд розвитку закладів фахової передвищої та вищої освіти

2201080
Державні премії, стипендії та гранти в галузі освіти, науки і техніки, 

стипендії переможцям міжнародних конкурсів
91,7

2201710
Компенсація витрат закладів вищої освіти, що належать до сфери 

управління МОН України, на підготовку фахівців
67,8

Доповідь ректора 2022



81%

19%
загальний фонд

спеціальний фонд

85699.1
101459.3 96672.8

130768.0

99496.7

1

2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

загальний фонд 56013,1 71452,9 66388,6 89194,6 80622,7

спеціальний фонд 29686,0 30006,4 30284,2 41573,4 18874,0

Разом (Зведений бюджет) 85699,1 101459,3 96672,8 130768,0 99496,7

темпи росту надходжень 18,39016 -4,71766 35,26866 -23,9136

Доповідь ректора 2022

Бюджет за 2022 рік



Фінансування

Видатки 2022 рік на 01.01.22 на 31.12.22

2111 Заробітна плата 54 557,5 50 498,0 -4 059,5

2120 Нарахування на заробітну плату 12 002,4 11 109,1 -893,3

2210 Матеріали, обладнання для освітнього процесу 32,6 2 290,8 2 258,2

2230 Компенсація витрат на харчування студентів з числа сиріт 2 007,0 1 540,9 -466,1

2240 Послуги сторонніх організацій 137,8 137,8

2270 Комунальні послуги 2 754,7 901,3 -1 853,4

2730 Соціальне забезпечення 735,8 614,0 -121,8

РАЗОМ 72 090,0 67 091,9 -4 998,1

Доповідь ректора 2022

Видатки за 2022 рік



1

Доповідь ректора 2022

Висновки

Формула розподілу призупинена, але за рахунок секвестру бюджету 

маємо -5 млн.грн.

2
В повному обсязі забезпечені виплати заробітної плати працівникам, 

соціальне забезпечення студентів з числа сиріт

3
Економія комунальних послуг (внаслідок переміщення ВНЗ) спрямована 

на відновлення матеріально-технічної бази університету та інші видатки, 

необхідні для здійснення діяльності університету



2201160
Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забезпечення 

діяльності їх баз практики
надходження

план факт

навчання
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами 

згідно з їх основною діяльністю
33 500,00 18 386,40 - 15 113,60   

гуртожиток
Надходження бюджетних установ від додаткової 

(господарської) діяльності
2 900,00 168,20 - 2 731,80   

оренда

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється 

відповідно до Закону України «Про оренду державного 

та комунального майна»

100,00 5,90 - 94,10   

36 500,00 18 560,50 - 17 939,50   

Доповідь ректора 2022

Спеціальний фонд



Пріоритет 2
Розвиток БДПУ як інноваційно-прогресивного 

центру наукових досліджень українського 

Північного Приазов’я задля модернізації 

українського суспільства.



Доповідь ректора 2022

1

Висновки

Скорочення власних надходжень університету внаслідок воєнного стану, а саме:

джерела надходжень університету звузились до одного — надходження від 

надання платних послуг з навчання;

не отримали фінансування за програмою 2751630 на капремонт гуртожитку;

немає надходжень від господарської діяльності (плата за проживання в гуртожитку).

2
Видатки за рік перевищують надходження, розрив покривається за рахунок 

залишку коштів на початок року

3
Університет у повному обсязі забезпечує першочергові видатки — виплата 

заробітної плати працівникам



Розробити та 

запровадити систему 

заходів для сприяння 

та стимулювання 

грантово-проєктної

активності, 

комерціалізації 

наукових досліджень 

та надання наукових 

послуг

Створити робочу групу (січень 2023)

Провести аналіз проблем і можливостей участі НПП у грантово-

проєктній діяльності та укласти аналітичний звіт (лютий 2023)

Вивчити потенційні можливості щодо участі університету 

в національних та/або міжнародних проєктах (березень 2023)

1

2

3

Запровадити систематичне інформування про відкриті конкурси 

через Телеграм канал “Наука. Перезавантаження” (постійно)

4

Запровадити систематичне проведення семінарів щодо методики 

заповнення та подання заявок на гранти (березень 2023)

5

Сформувати міждисциплінарні команди для написання та подання 

грантово-проєктних заявок на конкурси, що фінансуються за 

загальним і спеціальним фондом (квітень 2023)

6

Організувати подання заявок на  іноземні  індивідуальні та колективні 

гранти, національні конкурси державного та недержавного 

фінансування (травень 2023)

7

Дослідити спроможність кожної кафедри брати участь у виконанні 

госпдоговірної тематики та запровадити систематичне проведення 

тренінгів з виконання госпдоговірної тематики

8

Оперативна задача №1 Пріоритет 2



3. Вивчено потенційні можливості 

щодо участі університету 

в національних та/або 

міжнародних проєктах

Розробити та запровадити систему заходів для сприяння 

та стимулювання грантово-проєктної активності, комерціалізації 

наукових досліджень та надання наукових послуг

Виконання
оперативної задачі №1

Яна

Сичікова

Наталя

Цибуляк

Ганна

Лопатіна

1. Робоча  група 

2. Проведено аналіз проблем і 

можливостей участі НПП у грантово-

проєктній діяльності та укладено 

аналітичний звіт

8. Досліджено спроможність кожної 

кафедри брати участь у виконанні 

госпдоговірної тематики та 

запровадити систематичне 

проведення тренінгів з виконання 

госпдоговірної тематики

повний текст аналітичного звіту за посиланням: 

https://doi.org/10.6084/m9.figshare.20502669

https://doi.org/10.6084/m9.figshare.20502669


Розробити та запровадити систему заходів для сприяння 

та стимулювання грантово-проєктної активності, комерціалізації 

наукових досліджень та надання наукових послуг

Виконання
оперативної задачі №1

4. Запроваджено систематичне 

інформування про відкриті 

конкурси через Телеграм-канал 

“Наука. Перезавантаження”

t.me/ScienceBDPU

Інформування:

Гранти

Конкурси

Стипендії

Безоплатні конференції

Стажування

Програми підтримки

Тренінги

Заходи

Пошук партнерів

Можливості безкоштовної 

публікації

150 підписників

Близько 3000 можливостей 

за три місяці



Науковий відділ БДПУ

562 «Подобається» 

576 «Читачі»

facebook.com/bdpu.nauka/

Фейсбук-сторінка «Наукова робота БДПУ»



Розробити та запровадити систему заходів для сприяння та стимулювання 

грантово-проєктної активності, комерціалізації наукових досліджень 

та надання наукових послуг

Виконання
оперативної задачі №1

5. Запроваджено систематичне 

проведення семінарів та циклу тренінгів 

щодо методики заповнення та подання 

заявок на гранти

6. Сформувано міждисциплінарні 

команди для написання та подання 

грантово-проєктних заявок на конкурси 

фінансування науки

7. Організовано подання заявок на  

іноземні  індивідуальні та колективні 

гранти, національні конкурси 

державного та недержавного 

фінансування



14300 11000
73500

516839

240600

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Обсяг коштів загальний, грн
Грант Посольства Сполучених 

Штатів Америки в Україні

Юлія Мельнікова

Комерціалізація наукових досліджень

Academic IQ від 

Американських рад

Ольга Гуренко

Підтримка американських 

партнерів 

Дмитро Каменський

Доповідь ректора 2022



1833,58 
тис. грн.

2021 – 2023 рр

Держбюджетні дослідження

Ігор 

БОГДАНОВ

Теоретико-методичні засади системної 

фундаменталізації підготовки майбутніх 

фахівців у галузі наноматеріалознавства

до продуктивної професійної діяльності

2400,00
тис. грн.

2022 – 2024 рр

Яна

СИЧІКОВА

Пошук оптимальних умов синтезу 

наноструктур на поверхні напів-

провідників A3В5, А2В6 і кремнію 

для фотоніки і сонячної енергетики

Доповідь ректора 2022



Загальний обсяг фінансування науки

1284.6

980.6

509.5 566.0

1191.0

2018 2019 2020 2021 2022

3 12 1 2

11 0
73.5

529.1

240.6

2018 2019 2020 2021 2022

Спеціальний фонд

Загальний фонд

1295.6

980.6

583

1095.1

1431.6

2018 2019 2020 2021 2022

Загальний обсяг фінансування



Створити інноваційну

науково-технічну

продукцію та 

розробити комплекс 

заходів для 

стимулювання НПП 

до оприлюднення

результатів наукових

досліджень

Створити робочу групу (вересень 2022)

Розробити Положення про  стимулювання та заохочення НПП за 

публікації у виданнях, які реферуються у науково-метричних базах 

Scopus та WoS (жовтень 2022)

1

2

Запровадити систему підвищення публікаційної активності НПП 

у журналах SCOPUS, WoS (січень 2023 – грудень 2023) 
3

Провести аналіз дієвості системи підвищення публікаційної активності 

НПП у журналах SCOPUS, WoS та внести корективи (грудень 2024)
4

Запровадити регулярні практикуми з сучасного академічного письма  

(квітень 2024)
5

Запровадити семінари з основ наукометрії та авторського права 

(травень 2024)
6

Започаткувати практику отримання свідоцтв авторського права 

на твір та реєстрації об’єктів права інтелектуальної власності (патенти 

на корисну модель, винахід, промисловий зразок тощо), оформлення 

результатів наукових досліджень як технологій та реєстрація їх 

в УкрІНТЕІ (червень 2024)

7

Створити базу об’єктів інтелектуальної власності БДПУ (вересень 2024)8

Оперативна задача №2 Пріоритет 2

Доповідь ректора 2022



Створити інноваційну науково-технічну продукцію та розробити 

комплекс заходів для стимулювання НПП до оприлюднення 

результатів наукових досліджень

Виконання
оперативної задачі №2

Яна Сичікова

1. Пройшди навчання щодо 

упорядкування профілів БДПУ 

в БД Scopus та WoS

Анастасія

Тургенєва

Галина

Потапенко

https://www.webofscience.com/wos/woscc

/summary/8fe68adb-bde5-4943-97e2-

6c8c99adf80e-42c3b8e4/relevance/1

https://www.scopus.com/affil/prof

ile.uri?afid=60109901

Робоча  група:

2. Упорядковано профіль 

БДПУ в БД WoS – додали 

альтернативні назви БДПУ 

та 20 статей

3. Триває робота з 

упорядкування профілю

БДПУ в БД Scopus

У процесі

Розробити Положення про  

стимулювання та заохочення НПП 

за публікації у виданнях, які 

реферуються у науково-метричних 

базах Scopus та WoS; 

Запровадити систему підвищення 

публікаційної активності НПП 

у журналах SCOPUS, WoS



3

13

6

16
13

19
24 25

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Scopus Web of Science

3
11

5
15 9

29
29

35

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

29

Публікації у Scopus та Web of Science 

42
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7
8

9

11
12

14

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Iндекс Хірша БДПУ 

згідно з БД Scopus

21 22

88
74

100

138

229

201

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Цитування у БД 

Scopus
16

879 Загалом

Доповідь ректора 2022



Категорія «Б»

Відновлення роботи сайту

Опубліковано 3 випуски

У період війни збірник 

видається безкоштовно

Фахові видання

Доповідь ректора 2022



Редакторська школа від Elsevier у Варшаві

Із 4 по 6 жовтня 2022 року в Польській 

академії наук у Варшаві проходила школа 

«Editorial School for Journal Editors» від 

видавництва Elsevier у партнерстві з Радою 

молодих учених та Офісом підтримки вченого 

при Міністерстві освіти і науки України. 

Бердянський державний педагогічний 

університет та його видання «Наукові 

записки» у педагогічній та філологічній серіях 

представляла Софія Філоненко.

Школа була спрямована на покращення 

редакційних практик і політик в умовах 

інтернаціоналізації української науки та її 

посиленої інтеграції із зарубіжними 

інституціями.

Доповідь ректора 2022



Навчання в школі редакторів від 

EASE Editorial School for Journal Editors

Навчання складалося з 4 сесій 

з наступним обговоренням кейсів 

та підсумкове тестування.

Тож тепер маємо сертифікованих 

редакторів, які розуміються на сучасних 

тенденціях цієї справи та готові 

до плідної роботи на користь 

рідного ЗВО.

Анастасія

Тургенєва

Марія

Лєпіна

Катерина

Назімова

Доповідь ректора 2022



Оперативна задача №2

Практикуми та семінари з основ наукометрії

та авторського права

Оперативна задача №2

Доповідь ректора 2022



Наукометрія: екстрені дії

Модуль Ars Dosendi

«Наукометрія. Перші кроки»

Керівник центру 

Наталя Цибуляк

Спікери

Ганна АлексєєваНаталія КравченкоЯна Сичікова

65 місце у рейтингу цитування ЗВО 

Google Scholar від Webometrics!

Результат:

Моніторинг поточної ситуації. Виявлення 

проблем та шляхів їхнього вирішення

Створення бази «Науковий профіль 

викладача БДПУ» 

Активізація наповнення репозитарію

академічними текстами

Упорядкування профілів викладачів 

в ORCID відповідно до персональних 

сторінок на сайті БДПУ 

Упорядкування профілів викладачів 

в Google Scholar, підтвердження афіляції

через корпоративну пошту 

Упорядкування профілів викладачів 

в ResearchGate, синхронізація всіх 

профілів



У межах виконання держбюджетних тематик проведено дослідження 

у Центрі колективного користування обладнанням СумДУ

Створення новітніх матеріалів

Доповідь ректора 2022



Дослідження на синхронтроні MAX IV
(Лунд, Швеція)

У межах співробітництва та партнерства з 

Інститутом фізики твердого тіла Латвійського 

університету було проведено дослідження 

пріоритетних матеріалів на Фінсько-

естонському пучку синхронтрону MAX IX 

у Швеції



У 2022 році отримано 

10 патентів на корисні 

моделі України

Патенти

Доповідь ректора 2022



Показник

поточний цільовий фактичний

патентів – 0,

авторське свідоцтво 

на твір – 0,

технології – 0,

публікації у виданнях, які 

реферуються у науково-

метричних базах 

Scopus – 19,  WoS – 29

збільшення 

на 8%

Патентів – 10 (на 100%);

Публікації у виданнях, які 

реферуються у науково-

метричних базах 

Scopus – 25 (на 31%),  

WoS – 35 (на 21%) 

Виконання
оперативної задачі №2

Система заходів:

Робота триває

Продукт / результат:

Збільшення кількості науково-технічної продукції

Створити інноваційну науково-технічну продукцію та розробити 

комплекс заходів для стимулювання НПП до оприлюднення 

результатів наукових досліджень

Розробити та 

запровадити систему 

заходів для сприяння 

та стимулювання 

грантово-проєктної

активності, 

комерціалізації 

наукових досліджень 

та надання наукових 

послуг
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Розробити систему 

заходів щодо

підвищення

престижу та 

конкуренто-

спроможності

науковців БДПУ

Розробити та запровадити рейтинг наукової діяльності НПП університету (грудень 2024)1

Розробити зміни до Положення про консолідований рейтинг НПП щодо врахування 

публікаційної активності у виданнях, які реферуються у науково-метричних базах 

Scopus та WoS (грудень 2024)

2

Розробити механізми істотного зростання наукометричних показників учених та 

університету в цілому згідно з базами даних Scopus і WoS

(+ залучення молодих учених як співавторів публікацій) (грудень 2023)

3

Запровадити постійний моніторинг виконання наукового навантаження НПП в обсязі 

400 годин на рік (постійно)
4

Запровадити практику подання молодих учених на Премії та стипендії Президента 

України, Верховної Ради України (грудень 2023)
5

Розробити та затвердити положення про конкурс «Молодий вчений БДПУ» (квітень 2023)6
Cтворити спеціалізовану вчену раду Д з наданням права присудження наукових

ступенів доктора педагогічних наук зі спеціальностей: 13.00.02 – теорія та методика 

навчання (фізика), 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти (грудень 2022)

7

Заохочувати  НПП до участі в конкурсі відбору експертів Наукової ради МОН, 

Експертної ради МОН, Національного фонду досліджень, Українського культурного 

фонду тощо) (постійно)

8

Впровадити тематику європейської інтеграції та Цілей сталого розвитку в наукові 

дослідження (постійно)
9

Здійснити низку заходів щодо навчання НПП працювати з власними науковими 

профілями (ResearchGate, Publons, Scopus,  Google Scholar) (постійно)
10

Оперативна задача №3 Пріоритет 2



Положення про рейтинг наукової діяльності

Об’єктами рейтингового оцінювання є особисті 

досягнення НПП, які враховують такі групи показників:

кількісні;

якісні;

грантової та фінансової ефективності;

престижу НПП та університету;

студентської науки. 

За результатами проведення рейтингування 

складаються:

рейтинг НПП;

рейтинг кафедр;

рейтинг завідувачів кафедр.

Положення про конкурс 

«Молодий вчений БДПУ»

Головною метою конкурсу є виявлення 

талановитої молоді, підтримка і 

стимулювання наукових досліджень 

у БДПУ. Організатором Конкурсу 

є Рада молодих учених БДПУ.

Анастасія

Попова

Ганна 

Мицик
Вікторія 

Федорик

Розробити систему заходів щодо підвищення престижу 

та конкурентоспроможності науковців БДПУ
Виконання
оперативної задачі №3

Доповідь ректора 2022



Механізми істотного зростання науко-

метричних показників учених та університету 

в цілому згідно з базами даних Scopus і WoS

(+ залучення молодих учених як співавторів 

публікацій) 

Запроваджено практику подання молодих 

учених на Премії та стипендії Президента 

України, Верховної Ради України 

5

20

без молодих вчених

за участі молодих 

вчених

Публікації у БД Scopus за 2022 рік: Стипендія Кабінету 

Міністрів України

Подано документи на отримання 

іменної стипендії  Президента України 

для молодих учених – докторів наук

Сергій Ковачов

Віталій 

Ачкан

Розробити систему заходів щодо підвищення престижу 

та конкурентоспроможності науковців БДПУ
Виконання
оперативної задачі №3

Ірина 

Бардус

Дмитро 

Каменський
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Вітаємо з перемогою в конкурсі обдарованої 
молоді у галузі науки у 2022 році!

Сергій КовачовАнжеліка ШульженкоКатерина ТиховодМарина Нестеренко

Доповідь ректора 2022



Наукові профілі
Викладачі, які мають 5 і більше публікацій у БД Scopus

Яна Сичікова

58

Ігор Богданов

32

Сергій Ковачов

23

Віталій Ачкан

10

Володимир Лаврик

10

Ганна Алєксєєва

7

Ірина Бардус

6

Наталя

Кравченко

5

Павло

Захарченко

5

Сергій Онищенко

5
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Наукові профілі
Топ-виклачів за цитуваннями в БД Scopus

Яна Сичікова

458

Ігор Богданов

129

Дмитро Каменський

81

Віталій Ачкан

61

Ольга Гуренко

52

Сергій Онищенко

44

Сергій Ковачов

34
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Віталій АЧКАН

Ірина БАРДУС

Вітаємо з присвоєнням вченого 

звання професора!
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Вітаємо з присвоєнням вченого звання доцента!

Віталій ГНАТЮК Світлана ЖВАНЕНКО Наталя ПШЕНИЧНА Анастасія ПОПОВА

Ганна МИЦИК Наталя ІВАНОВА Юрій СМАКОВСЬКИЙ Марія СКУРСЬКА

Доповідь ректора 2022



Аспірантура та докторантура БДПУ

011 Освітні, педагогічні науки

014 Середня освіта (за предметними 

спеціальностями)

015 Професійна освіта (за спеціалізаціями)

032 Історія та археологія

035 Філологія

051 Економіка

014 Середня освіта (за предметними 

спеціальностями)

015 Професійна освіта (за спеціалізаціями)

035 Філологія

Аспірантура Докторантура
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Спеціалізована вчена рада БДПУ

Про створення спеціалізованої вченої ради 

Д18.092.01 з наданням права присудження 

наукових ступенів доктора педагогічних 

наук зі спеціальностей: 13.00.02 – теорія 

та методика навчання (фізика), 13.00.04 –

теорія і методика професійної освіти
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Контингент аспірантури БДПУ

18

9

2020

денна вечірня

20

9

2021

денна вечірня

16

5

2022*

денна вечірня

*7 аспірантів у академічній 

відпустці
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East Kazakhstan Technical 

University named after 

D. Serikbayev

Caspian University of 

Technologies and 

Engineering named 

after Sh. Yessenov Astana IT University

Hue University of Agriculture 

and Forestry

Thai Nguyen University

Нові міжнародні договори БДПУ

Доповідь ректора 2022



Просування позитивного наукового іміджу БДПУ

Професор Ігор Лиман у 2022 р. був задіяний

у роботі:

НАЗЯВО (голова ГЕР 03 «Гуманітарні науки»), 

Офісу підтримки вченого (координатор з 

міжнародної діяльності), 

COST Action “Жінки в русі” (член керівного 

комітету, координатор надання грантів), 

у просуванні підтриманої Європейською Комісією 

ініціативи з реформування оцінювання 

досліджень тощо.

Доповідь ректора 2022



Рейтинги



92

94

99

113

2018

2019

2020

2021

2022

Рейтинг за показниками Scopus

+3

-14

110

-5

-2
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157

130

135

105

104

2019

2020

2021

2022 січень

2022 квітень

Рейтинг за показниками WEBOMETRICS

+31
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БДПУ у рейтингах

119
Консолідований 

рейтинг ЗВО 

України 

+24

8
Серед педагогічних 

ЗВО України
+2

5
Серед ЗВО 

Запорізької області

104
Рейтинг за показниками 

WEBOMETRICS

+31

110
Рейтинг за Scopus

65
Рейтинг цитувань 

у Google Scholar

102
ТОП-200 Україна +14

+3
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Пріоритет 3
Плекання загальнолюдських, крос-культурних, 

професійних цінностей та просування 

національно-патріотичних ідей спільнотою 

однодумців, які навчають і навчаються разом



Створити 

професійно-

ціннісну 

екосистему 

університету

Створити робочу групу (листопад 2022)

Розробити профіль представника спільноти БДПУ (березень-квітень 2023)

1

2

Розробити Кодекс доброчесності університетської спільноти 

(травень-червень 2023)
3

Заснувати ГО “Я – це БДПУ” (вересень-жовтень 2022)4

Проводити систематичну діагностику щодо виявлення груп ризику серед 

представників університетської спільноти (професійне вигорання, 

ціннісні орієнтації, адаптація тощо) (грудень 2022 - лютий 2023)

5

Започаткувати серію культурно-розважальних заходів, які згуртовують 

університетську спільноту (марафони, квести, психологічні тренінги тощо) 

(жовтень 2022)

6

Започаткувати радіо «БДПУ-FM» (вересень 2024)7

Ініціювати внесення змін до положення “Про студентське самоврядування 

БДПУ” з урахуванням пріоритетів розвитку університету (вересень 2022) 
8

Оновити Концепцію виховної роботи в БДПУ (червень 2023)9

Провести серію просвітницько-патріотичних заходів (постійно)10

Розробити ціннісну складову до анкети “Викладач очима студентів” 

(травень 2023)
11

Оперативна задача №1 Пріоритет 3
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Культурно-розважальні заходи, 

які згуртовують університетську 

спільноту 



«Посвята в студенти» першокурсників



Ювілей університету



Загальноуніверситетський конкурс 

«Студент року»
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Заходи до Дня Державного Прапора України

та Дня Незалежності України



Заходи до 195-річчя від 

дня заснування 

м. Бердянська та 79-ої 

річниці визволення 

Бердянська від 

нацизму



Різдвяні майстер-класи



Відкриття віртуальної ялинки БДПУ та проведення 

освітньо-культурної толоки 



Внесено зміни до положення “Про студентське 

самоврядування БДПУ” з урахуванням пріоритетів 

розвитку університету 

До положення було внесено зміни щодо діяльності студради під час 

воєнного стану, акцентується увага на національно-патріотичному 

вихованні, алгоритмі дій відрахування студентів-колаборантів

Оновлено й доповнено пункт 2.2.Основні завдання та функції 

студентського самоврядування, серед яких акцентвано увагу на

формування духовних цінностей українського патріота: почуття 

патріотизму, національної свідомості, любові до українського народу, 

його історії, Української Держави, рідної землі, родини, гордості за минуле 

і сучасне на прикладах героїчної історії українського народу та кращих 

зразків культурної спадщини; сприяння створенню національно-

патріотичних заходів.

Опрацьовується пункт 4.9. Процедура виборів Голови Студентської Ради 

Університету в умовах карантинних обмежень (додається “в умовах 

воєнного стану”)
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Просвітницько–

патріотичні заходи



Заходи до Дня захисників та захисниць України

та Дня українського козацтва
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Загальноуніверситетські лекції
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Творчі  онлайн зустрічі з сучасними 

українськими письменниками
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Засідання читацького клубу
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Поселення в гуртожиток ЗНУ

Гуманітарна допомога

Доповідь ректора 2022

Волонтерство



Здобувачі БДПУ збирали та 

сортували речі, чергували у 

пунктах розподілу переселенців, 

розносили ліки стареньким, 

готували їжу для тероборони, 

плели маскувальні сітки та 

маскхалати, в холоді стояли на 

трасах Дніпропетровської 

області з бутербродами та 

кавою для біженців, а ті, хто 

евакуювався, пішов працювати у 

різні дитячі центри в Запоріжжі, 

Києві та західних областях 

України.

Доповідь ректора 2022

Волонтерство



Доповідь ректора 2022

Проєкт GIZ 

Проєкт GIZ «Сприяння покращенню економічного становища вразливих 

груп населення, включно з внутрішньо переміщеними особами, в регіоні 

Азовського моря» Німецького товариства міжнародного співробітництва 

«Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH», 

що діє за дорученням Федерального міністерства економічного 

співробітництва (BMZ)



Розробити систему 

заходів для 

утвердження БДПУ 

як самодостатнього, 

конкуретоздатного

та соціально

відповідального

партнера

Створити робочу групу (вересень 2022)

Провести внутрішню і зовнішню SEO-оптимізацію сайту з метою 

покращення його видимості (січень 2023- січень 2024)

1

2

Визначити  цілі та завдання комунікації відповідно до місії та візії  БДПУ 

(жовтень 2022)

3

Провести SWOT, PEST-аналіз (листопад-грудень 2022)4

Розробити матрицю зовнішніх стейкхолдерів (лютий 2023)5

Провести аналіз ризиків (частота, вплив, способи уникнення) (лютий 2023)6

Провести аналіз сценаріїв комунікації, описати декілька найбільш 

ймовірних (лютий 2023)

7

Визначити цільове позиціонування БДПУ на основі бренду (грудень 2022)8

Визначити ключовий меседж та меседж-бокс,  тональність комунікації 

(березень 2023)

9

Визначити канали та інструменти комунікації (березень 2023)10

Розробити план та бюджет реалізації стратегічних комунікацій (березень 2023)11

Розробити алгоритми кризової комунікації (квітень 2023)12

Провести оцінку ефективності комунікаційної стратегії та внести відповідні 

зміни (грудень 2023)

13

Оперативна задача №2 Пріоритет 3
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Визначено цілі та завдання 

комунікації відповідно до 

місії та візії  БДПУ. 

Створення сприятливого 

образу та залучення  нових 

абітурієнтів до навчання 

в БДПУ. Управління 

корпоративним іміджем

Доповідь ректора 2022



За період з 01.01.2022 - 20.12.2022

року в «Університетському слові»
опубліковано 456 статей.

Для порівняння за 2021 рік в 

«Університетському слові»

опубліковано 804 статті.

Висновок: Маємо значне зменшення 

кількості опублікованих статей за 2022 рік.

з 02.01 — 20.12.2022

36.2%

2021

63.8%

Доповідь ректора 2022

Університетське слово
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Бердянський державний педагогічний університет

Богданов Ігор Тимофійович

Жигірь Вікторія Іванівна

Кушнірюк Сергій  Георгійович

Коваль Людмила Вікторівна

Школа Олександр Іванович

Ачкан Віталій Валентинович

Єфименко Микола Миколайович

Мартиненко Олена Володимирівна

Барбашова Ірина Анатоліївні

Харлан Ольга Дмитрівна

Публікації у Вікіпедії



Оперативна задача №3

Відкрити центр 

кар'єрного зростання 

студентів БДПУ 

та кваліфікаційний 

центр

Створити робочу групу (лютий 2023)

Вивчити кращі практики центрів кар'єрного зростання в українських

та зарубіжних ЗВО (березень-квітень 2023)

1

2

Розробити положення та започаткувати центр кар'єрного зростання 

студентів БДПУ (стартап-школи та школи лідерства, моніторинг 

працевлаштування тощо) (травень-серпень 2023)

3

Провести аудит ринку професійних кваліфікацій та започаткувати 

кваліфікаційний центр (лютий-квітень 2023)

4

Заснувати Асоціацію випускників БДПУ та розробити план заходів щодо 

залучення до неї активних, прогресивних, вмотивованих випускників 

БДПУ (грудень 2023)

5

Пріоритет 3

Доповідь ректора 2022



Доповідь ректора 2022

Нагороди



Доповідь ректора 2022

Нагороди



Доповідь ректора 2022

Нагороди



Доповідь ректора 2022

Нагороди





СТАН ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ 

Порядковий 

номер 

Цільові показники діяльності 

(результативності, 

ефективності та якості) 

закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників, 

включаючи критерії 

їх оцінювання 

Виконання станом на 01 січня 2023 

року 

1 Запровадження комплексної 

автоматизації управління ЗВО, 

включаючи систему 

електронного документообігу  

 

Запроваджено систему 

комплексної автоматизації 

управління ЗВО, включаючи 

систему електронного 

документообігу до 31.12.2024  

31 грудня 

2024 року 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО  

 

 

Критерії оцінювання:  

визначені цільові 

показники досягнуто у 

встановлені терміни  

У грудні 2021 року придбано систему 

електронного документообігу АСКОД 

(далі – СЕД) (договір № 457 від 

14.12.2021). У січні 2022 року СЕД 

розгорнуто на сервері університету. У 

лютому 2022 року розпочато навчання 

персоналу. Через окупацію міста 

Бердянська втрачено доступ до сервера і 

СЕД. Зараз тривають роботи щодо 

підготовки до закупівлі хмарного 

сховища, зокрема для розгортання СЕД. 

У лютому 2022 року придбано 

комп'ютерну програму "e-Education" – 

інтегрований із месенджерами web-

сервіс для управління освітнім процесом 

закладу освіти (договір № 2204 від 

18.02.2022). Із початку 2022–2023 

навчального року управління освітнім 

процесом частково здійснюється через 

"e-Education": процес інтеграції триває. 

По завершенню останньої буде 



досягнуто: абсолютно прозорий процес 

оцінювання успішності здобувачів 

вищої освіти, контроль якості роботи 

викладачів, контроль успішності 

студентів у режимі онлайн; оптимізацію 

діяльності деканатів, навчальних 

відділів, кафедр щодо роботи зі 

здобувачами вищої освіти, навчальними 

планами, завантаженістю аудиторій 

тощо; виключення з системи управління 

освітнім процесом значної частини 

паперових документів; інтеграцію з 

ЄДЕБО; електронний облік здобувачів 

вищої освіти;  підготовку даних для 

виготовлення академдовідок та додатків 

до дипломів в автоматичному режимі; 

зручний засіб комунікації з викладачами 

та адміністрацією; електронний розклад 

занять; онлайн-журнал оцінок; 

електронна залікова книжка; можливість 

оцінювання роботи викладачів; 

можливість оперативно замовляти 

потрібні довідки; можливість просто і 

швидко здійснити оплату закладу освіти 

за отримані послуги.  

2 Запровадження системи 

ключових показників 

ефективності діяльності ЗВО в 

01 січня 

2023 року 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

У серпні 2022 року прийнято Стратегію 

розвитку Бердянського державного 

педагогічного університету на 2022–



досягненні стратегічних і 

тактичних (операційних) цілей. 

 

До 01.01.2023 розробити та 

ввести в дію систему ключових 

показників ефективності 

діяльності ЗВО в досягненні 

стратегічних і тактичних 

(операційних) цілей. 

документів ЗВО 

 

 

Критерії оцінювання:  

визначені цільові 

показники досягнуто у 

встановлені строки 

2025 роки (затверджена рішенням 

вченої ради №2/4.2 від 30.08.2022 та 

введено в дію наказом ректора № 33 від 

01.09.2022). Стратегію опубліковано на 

офіційному сайті університету. У ній 

визначено три пріоритетні напрямки 

діяльності та розвитку закладу вищої 

освіти. За кожним пріоритетом 

поставлені оперативні задачі, визначені 

виконавці та терміни виконання. У 

контрактах із науково-педагогічними 

працівниками передбачені конкретні 

задачі та показники, виконання яких 

сприятиме досягненню ключових 

індикаторів ефективності діяльності 

університету.  

3 Збільшення кількості 

навчальних занять для 

здобувачів вищої освіти ЗВО, якi 

проведенi англiйською мовою 

(крiм мовних дисциплiн). 

 

За підсумками навчального року 

кількість навчальних занять для 

здобувачів вищої освіти ЗВО, якi 

проведенi англiйською мовою 

(крiм мовних дисциплiн) від 

загальної кількості навчальних 

30 червня 

2023 року 

 

30 червня 

2024 року 

 

30 червня 

2025 року 

 

30 червня 

2026 року 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО 

 

 

Критерії оцінювання:  

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного 

навчального року 

Станом на 1 січня 2023 року в 

Бердянському державному 

педагогічному університеті англійською 

мовою викладають 28 освітніх 

компонент (ОК), що складає 2% усіх ОК 

на бакалаврському, магістерському та 

освітньо-науковому рівнях у 2022–2023 

навчальному році (крім спеціальностей 

035 Філологія за спеціалізацією 035.041 

Германські мови та літератури 

(переклад включно), перша – англійська, 

друга – німецька); 014 Середня освіта за 



занять у поточному навчальному 

році складає:  

2022/2023 – не менше 2%; 

2023/2024 – не менше 4%; 

2024/2025 – не менше 6%; 

2025/2026 – не менше 8%. 

предметною спеціальністю 014.02 

Середня освіта. Мова та література 

(англійська)). Наприклад, «Іноземна 

мова (англійська)», «Англійська мова за 

професійним спрямуванням», 

«Інтерактивні методи вивчення 

англійської мови», «Іноземна мова для 

журналістів (англійська)», «Ділова 

англійська мова», «Іноземна мова для 

академічного спілкування», «Іноземна 

мова в фізичній культурі і спорті».  

4 Збільшення кількості 

навчальних аудиторій 

оснащених мультимедійним 

обладнанням або іншим 

спеціальним обладнанням, що 

забезпечує виконання функцій 

мультимедійного обладнання. 

 

Частка навчальних аудиторій, 

оснащених мультимедійним 

обладнанням або обладнанням, 

що забезпечує виконання 

функцій мультимедійного 

обладнання за результатами 

календарного року складає від 

загальної кількості аудиторій:  

у 2022 р. - не менше 35%; 

01 січня 

2023 року  

 

01 січня 

2024 року 

 

01 січня 

2025 року 

 

01 січня 

2026 року 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО 

 

 

Критерії оцінювання:  

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного 

календарного року 

У зв'язку з повномасштабним 

вторгненням російської федерації на 

територію України та тимчасовою 

окупацією міста Бердянська втрачено 

матеріально-технічну базу університету. 

Між тим протягом 2022 року вдалося 

придбати таке мультимедійне та інше 

спеціальне обладнання, що забезпечує 

виконання функцій мультимедійного: 

радіомікрофони 2 шт. – 34 572,00 грн., 

мультимедійні проектори 5 шт. – 99 

990,00 грн., мережеве обладнання – 113 

107,00 грн., фотоапарат – 54196,00 грн., 

фотоспалах – 6599,00 грн., відеоштатив 

– 8940,00 грн., аудіорекодер – 6398,00 

грн. 



у 2023 р. - не менше 40%; 

у 2024 р. - не менше 45%; 

у 2025 р. - не менше 50%. 

5 Зростання обсягу витрат на 

оновлення наукового та 

лабораторного обладнання 

(включаючи балансову вартість 

обладнання, яке отримано як 

дарунок, в оренду або лізинг) у 

кошторисі витрат ЗВО. 

 

За результатами календарного 

року обсяг витрат на оновлення 

наукового та лабораторного 

обладнання у кошторисі витрат 

ЗВО складає (мли. гри.):  

у 2022 - не менше ніж 1,0;  

у 2023 - не менше ніж 1,1;  

у 2024 - не менше ніж 1,2;  

у 2025 - не менше ніж 1,3. 

01 січня  

2023 року  

 

01 січня  

2024 року  

 

01 січня  

2025 року  

 

01 січня  

2026 року 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО 

 

 

Критерії оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного 

календарного року 

У зв'язку з повномасштабним 

вторгненням російської федерації на 

територію України та тимчасовою 

окупацією міста Бердянська втрачено 

матеріально-технічну базу університету. 

Між тим протягом 2022 року вдалося 

придбати таке наукове та лабораторне 

обладнання (з урахуванням балансової 

вартості обладнання, яке отримано як 

дарунок, в оренду або лізинг): ПК 85 шт. 

– 1 508 543,00 грн, МФУ 4 шт. – 42 

328,80 грн., матеріали для наукових 

досліджень на загальну суму 48 600,00 

грн., зовнішній вінчестер 1 шт. –

10879,00 грн., навушники 1 пара – 

4899,00 грн., ноутбуки 10 шт. – 147 

602,00 грн., МФУ 2 шт. – 15198,00 грн. 

Всього на загальну суму 1 778 049, 80 

грн. 

6 Збільшення кількості 

проіндексованих публікацій 

НПП у виданнях, які 

реферуються у науково-

метричних базах Scopus та Web 

01 січня 

2023 року  

 

01 січня 

2024 року  

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО  

 

У 2020 році кількість статей у Scopus – 

24, у Web of Science – 29. У 2022 році 

кількість статей у Scopus – 32 (+33,33%), 

у Web of Science – 48 (+65,52%). 



of Science. 

 

За підсумками календарного 

року збільшено кількість 

публікацій у виданнях, які 

реферуються у науково-

метричних базах Scopus та Web 

of Science у порівнянні з 2020 

роком: 

у 2022 - не менше ніж на 4%;  

у 2023 - не менше ніж на 8%;  

у 2024 - не менше ніж на12%; 

у 2025 - не менше ніж на16%. 

 

01 січня 

2025 року  

 

01 січня 

2026 року  

 

Критерії оцінювання:  

визначені цільові 

показники досягнуто у 

календарного року у  

встановлені терміни. 

7 Збільшення обсягу надходжень 

до спеціального фонду за 

результатами наукових та 

науково-технічних робіт за  

проектами міжнародного 

співробітництва, за результатами 

наукових і науково-технічних 

робіт за господарськими 

договорами та за результатами 

надання наукових послуг.  

 

Надходження до спеціального 

фонду за результатами наукових 

та науково-технічних робіт за 

проектами міжнародного 

01 січня 

2023 року  

 

01 січня 

2024 року  

 

01 січня 

2025 року  

 

01 січня 

2026 року 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО 

 

 

Критерії оцінювання:  

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного 

календарного року. 

У 2020 році обсяг надходжень до 

спеціального фонду за результатами 

наукових та науково-технічних робіт у 

межах проєктів міжнародного 

співробітництва, за результатами 

наукових і науково-технічних робіт у 

межах господарських договорів та за 

результатами надання наукових послуг 

– 73500 грн. 

У 2022 році – 240600 грн – збільшено на 

227 %. 



співробітництва, за результатами 

наукових і науково-технічних 

робіт за господарськими 

договорами та за результатами 

надання наукових послуг 

збільшено від суми відповідних 

надходжень у порівнянні з 2020 

роком: 

у 2022 - не менше ніж на20%; 

у 2023 - не менше ніж на30%; 

у 2024 - не менше ніж на 40%; 

у 2025 - не менше ніж на 50%. 

8 Збільшення кількості штатних 

науково-педагогічних та 

наукових 

працівників які брали участь у 

програмах академічної 

мобільності, міжнародної 

академічної мобільності або 

програмах закордонних 

стажувань(тривалістю не менше 

1 місяця, за календарний рік) 

 

Кількість штатних науково-

педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у 

програмах міжнародної 

академічної мобільності або 

01 січня 

2023 року 

01 січня 

2024 року 

01 січня 

2025 року 

01 січня 

2026 року 

Аналіз офіційної 

звітності закладу 

вищої освіти, 

підтвердження про 

участь у програмах 

міжнародної 

академічної 

мобільності, 

сертифікати 

проходження 

стажування. 

 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто 

У 2022 році 6 штатних науково-

педагогічних працівників, що складає 

2,5 % від загальної кількості штатних 

науково-педагогічних працівників, 

узяли участь у програмах закордонних 

стажувань (тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний рік), із них 1 

очно.  

Результати стажувань зафіксовані в 

сертифікатах та звітах науково-

педагогічних працівників.  



програмах закордонних 

стажувань (тривалістю не менше 

1 місяця, за календарний рік), 

складає від кількості штатних 

науково- педагогічних 

працівників у поточному 

календарному році: 

у 2022 - не менше ніж 2%;  

у 2023 - не менше ніж 4%; 

у 2024 - не менше ніж 6%;  

у 2025 - не менше ніж 8%. 

за 

підсумками 

відповідного 

календарного року. 

9 Впровадження системи 

енергозбереження в ЗВО в 

частині здійснення 

технологічних 

енергозберігаючих заходів з 

утеплення будівель, заміни 

вікон, систем опалення та 

освітлення.  

 

Технологічні енергозберігаючі 

заходи з утеплення будівель, 

заміни вікон, систем опалення та 

освітлення за результатами 

календарного року виконані від 

загальної кількості в 

натуральних показниках (м.кв., 

м.п., кількість обладнання та 

01 січня 

2023 року  

 

01 січня 

2024 року  

 

01 січня 

2025 року  

 

01 січня 

2026 року 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО 

 

 

Критерії оцінювання:  

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного 

календарного року. 

У зв'язку з повномасштабним 

вторгненням російської федерації на 

територію України та тимчасовою 

окупацією міста Бердянська втрачено 

доступ до всіх будівель і споруд. 

Станом на 24 лютого 2022 року 

проведено такі технологічні 

енергозберігаючі заходи: капітальний 

ремонт опорядження фасаду корпусів 

5Б, 5В, розпочато капітальний ремонт 

опорядження фасаду корпусу 1А (з 

утепленням), замінено систему опалення 

головного корпусу та корпусів 1А, 2, 

5А, Б, В, проведено заміну вікон на 

металопластикові в усіх корпусах 

університету, проведено заміну 50%  

ламп на енергозберігаючі, узгоджено 



устаткування, тощо):  

2022 - не менше ніж на 50%;  

2023 - не менше ніж на 60%;  

2024 - не менше ніж на 70%;  

2025 - не менше ніж на 80%. 

проєкт будівництва блочно-модульної 

котельні для теплопостачання корпусів 

університету, виконано капітальний 

ремонт окремої будівлі спортивної зали 

з урахуванням усіх енергозберігаючих 

заходів. 

10 Завершення капітального 

ремонту гуртожитку № 1 у 

повному обсязі згідно з 

проектно-кошторисної 

документацією. 

 

Завершено капітальний ремонт 

гуртожитку № 1 на300 місць не 

пізніше 31.12.2022 у повному 

обсязі згідно з проектно-

кошторисною документацією. 

01 січня 

2023 року  

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО 

 

 

Критерії оцінювання:  

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного 

календарного року. 

У зв'язку з повномасштабним 

вторгненням російської федерації на 

територію України та тимчасовою 

окупацією міста Бердянська капітальний 

ремонт гуртожитку № 1 призупинено. 

Станом на 24 лютого 2022 року 

виконано більше 50% обсягу робіт 

відповідно до проєктно-кошторисної 

документації. 

 


