
 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

БЕРДЯНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
 
____________ НАКАЗ   №______ 
 
Про оголошення та проведення конкурсного добору 
 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та Положення про 
проведення конкурсного відбору при заміщенні посад науково-педагогічних 
працівників Бердянського державного педагогічного університету та 
укладення з ними трудових договорів (контрактів), затвердженого рішенням 
вченої ради Бердянського державного педагогічного університету від 
25.06.2020 №9/3.5  

 
НАКАЗУЮ: 

 
1. Оголосити та провести конкурсний добір на посади науково-

педагогічних працівників (додаток 1). 
2. Визначити термін подання документів до 22.04.2023. 
3. Умови конкурсного добору оголосити на сайті Бердянського державного 

педагогічного університету http://bdpu.org.ua (додаток 1, додаток 2). 
4. Засідання кафедр щодо розгляду кандидатур претендентів на посади 

професорів, доцентів, старший викладачів, асистентів (викладачів) та загальні 
збори трудових колективів кафедр і факультетів щодо погодження кандидатур 
на посади завідувачів кафедр провести в період з 24.04.2023 по 06.05.2023. 

5. Рекомендації щодо призначення на посади науково-педагогічних 
працівників від кафедр та факультетів надати секретарю конкурсної комісії 
08.05.2023. 

6. Конкурсний добір на посади професорів, доцентів, старших викладачів, 
асистентів (викладачів) провести на засіданні конкурсної комісії Бердянського 
державного педагогічного університету 12.05.2023. 

7. Обрання на посади завідувачів кафедр провести на засіданні вченої ради 
26.05.2023. 

8. Секретарю конкурсної комісії ВРУЦЬКІЙ Марині Петрівні забезпечити 
прийом документів від претендентів та організувати проведення конкурсного 
добору. 

 
Ректор        Ігор БОГДАНОВ 
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http://bdpu.org/


Додаток 2 
до наказу № ______ 
від ______________ 

 
Перелік документів, які подаються претендентами для участі у 

конкурсному доборі на науково-педагогічні посади 
 

1. Заява про участь у конкурсному доборі. 
2. Згода на обробку персональних даних. 
3. Особовий листок з обліку кадрів, засвідчений за основним місцем 

роботи або у встановленому законом порядку. 
4. Автобіографія. 
5. Копії документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання 

засвідчені у встановленому законом порядку. 
6. Копія документу, що засвідчує рівень володіння державної мови, 

засвідчена в установленому законом порядку. 
Рівень володіння державною мовою засвідчується документом про повну 

загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення 
української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається 
Національною комісією зі стандартів державної мови. 

7. Копія трудової книжки або довідка з місця роботи (у разі 
необхідності підтвердження стажу роботи). 

8. Список опублікованих наукових праць і винаходів. 
9. Інші документи, які претендент на посаду вважає за необхідне 

подати на розгляд конкурсної комісії (нагороди, відзнаки, рекомендації, 
сертифікати тощо) 

 
Термін подання документів до 22 квітня 2023 року. 
Документи подавати в електронному вигляді на електронну адресу 

vkbdpu.zp@gmail.com або в паперовому вигляді за адресою: м. Запоріжжя, вул. 
Жуковського, 66, каб. 49. 
 
 
Голова конкурсної комісії    Ігор БОГДАНОВ 
 
Секретар конкурсної комісії    Марина ВРУЦЬКА 
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Додаток 1 
до наказу № ___ 
від ____________ 

 
Перелік посад  

науково-педагогічних працівників  
для проведення конкурсного добору та кваліфікаційні вимоги 

Факультет Структурний 
підрозділ Посада Частина 

ставки Кваліфікаційні характеристики 

Гуманітарно-
економічний 
факультет 

Кафедра економіки, 
підприємництва та 
фінансів 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Гуманітарно-
економічний 
факультет 

Кафедра економіки, 
підприємництва та 
фінансів 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Гуманітарно-
економічний 
факультет 

Кафедра історії та 
філософії 

Професор 
закладу вищої 
освіти 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) відповідно до 
профілю кафедри, науковий ступінь доктора 
історичних наук та/або вчене звання Професора 
відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій 
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"Викладачі закладів вищої освіти" не менше 10 
років, вільне володіння державною мовою.  

Гуманітарно-
економічний 
факультет 

Кафедра менеджменту 
й адміністрування 

Професор 
закладу вищої 
освіти 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) відповідно до 
профілю кафедри, науковий ступінь доктора 
педагогічних наук та/або вчене звання Професора 
відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій 
"Викладачі закладів вищої освіти" не менше 10 
років, вільне володіння державною мовою.  

Гуманітарно-
економічний 
факультет 

Кафедра менеджменту 
й адміністрування 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Гуманітарно-
економічний 
факультет 

Кафедра правознавства Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Гуманітарно-
економічний 
факультет 

Кафедра правознавства 

Старший 
викладач 
закладу вищої 
освіти 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій 
"Викладачі закладів вищої освіти" не менше 3 
років, вільне володіння державною мовою. 



Факультет 
дошкільної, 
спеціальної та 
соціальної освіти 

Кафедра дошкільної 
освіти 

Старший 
викладач 
закладу вищої 
освіти 

0,5 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної 
роботи не менше 3 років, вільне володіння 

державною мовою. 

Факультет 
дошкільної, 
спеціальної та 
соціальної освіти 

Кафедра дошкільної 
освіти 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) науковий 
ступінь відповідно до профілю кафедри, стаж 
науково-педагогічної роботи на посадах групи 
професій "Викладачі закладів вищої освіти" не 
менше 5 років, вільне володіння державною 
мовою. 

Факультет 
дошкільної, 
спеціальної та 
соціальної освіти 

Кафедра дошкільної 
освіти 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь відповідно до профілю кафедри, стаж 
науково-педагогічної роботи на посадах групи 
професій "Викладачі закладів вищої освіти" не 
менше 5 років, вільне володіння державною 
мовою. 

Факультет 
дошкільної, 
спеціальної та 
соціальної освіти 

Кафедра дошкільної 
освіти 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
дошкільної, 

Кафедра прикладної 
психології та логопедії 

Старший 
викладач 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної 



спеціальної та 
соціальної освіти 

закладу вищої 
освіти 

роботи на посадах групи професій "Викладачі 
закладів вищої освіти" не менше 1 року, вільне 

володіння державною мовою. 

Факультет 
дошкільної, 
спеціальної та 
соціальної освіти 

Кафедра прикладної 
психології та логопедії 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
дошкільної, 
спеціальної та 
соціальної освіти 

Кафедра прикладної 
психології та логопедії 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
дошкільної, 
спеціальної та 
соціальної освіти 

Кафедра соціальної 
роботи та інклюзивної 
освіти 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
психолого-
педагогічної 
освіти та мистецтв 

Кафедра мистецьких 
дисциплін та методики 
викладання 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 



освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
психолого-
педагогічної 
освіти та мистецтв 

Кафедра мистецьких 
дисциплін та методики 
викладання 

Викладач 
закладу вищої 
освіти/асистент 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) за 
спеціальністю Хореографія або Середня освіта 
(хореографія), стаж науково-педагогічної роботи 
на посадах групи професій "Викладачі закладів 
вищої освіти" не менше 1 року, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
психолого-
педагогічної 
освіти та мистецтв 

Кафедра педагогіки Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
психолого-
педагогічної 
освіти та мистецтв 

Кафедра початкової 
освіти 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
психолого-
педагогічної 
освіти та мистецтв 

Кафедра психології Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 



освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
психолого-
педагогічної 
освіти та мистецтв 

Кафедра психології 
Викладач 
закладу вищої 
освіти/асистент 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) відповідно до 
профілю кафедри, стаж педагогічної роботи не 
менше 1 року, вільне володіння державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра комп'ютерних 
технологій в 
управлінні та навчанні 
й інформатики 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри,  стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра комп'ютерних 
технологій в 
управлінні та навчанні 
й інформатики 

Викладач 
закладу вищої 
освіти/асистент 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) відповідно до 
профілю кафедри, стаж науково- педагогічної 
роботи не менше 1 року , вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра комп'ютерних 
технологій в 
управлінні та навчанні 
й інформатики 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь відповідно до профілю кафедри, стаж 
науково-педагогічної роботи на посадах групи 
професій "Викладачі закладів вищої освіти" не 
менше 5 років, вільне володіння державною 
мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 

Кафедра комп'ютерних 
технологій в 
управлінні та навчанні 
й інформатики 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 



технологічної 
освіти 

посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра комп'ютерних 
технологій в 
управлінні та навчанні 
й інформатики 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра математики та 
методики навчання 
математики 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь доктора економічних наук та/або вчене 
звання відповідно до профілю кафедри, стаж 
науково-педагогічної роботи на посадах групи 
професій "Викладачі закладів вищої освіти" не 
менше 5 років, вільне володіння державною 
мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра математики та 
методики навчання 
математики 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь доктора економічних наук та вчене звання 
відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій 
"Викладачі закладів вищої освіти" не менше 5 
років, вільне володіння державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 

Кафедра математики та 
методики навчання 
математики 

Викладач 
закладу вищої 
освіти/асистент 

0,75 
Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) зі 
спеціальності відповідно до профілю кафедри, без 



технологічної 
освіти 

вимог до стажу роботи, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра професійної 
освіти, трудового 
навчання та технологій 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь доктора педагогічних наук та вчене звання 
відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій 
"Викладачі закладів вищої освіти" не менше 5 
років, вільне володіння державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра професійної 
освіти, трудового 
навчання та технологій 

Викладач 
закладу вищої 
освіти/асистент 

0,85 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) зі 
спеціальності відповідно до профілю кафедри, без 
вимог до стажу роботи, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра фізики та 
методики навчання 
фізики 

Професор 
закладу вищої 
освіти 

0,5 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь доктора наук та/або вчене звання 
Професора відповідно до профілю кафедри, стаж 
науково-педагогічної роботи на посадах групи 
професій "Викладачі закладів вищої освіти" не 
менше 10 років, вільне володіння державною 
мовою.  

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра фізики та 
методики навчання 
фізики 

Професор 
закладу вищої 
освіти 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь доктора наук та/або вчене звання 
відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій 
"Викладачі закладів вищої освіти" не менше 10 
років, вільне володіння державною мовою.  



Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра фізики та 
методики навчання 
фізики 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет фізико-
математичної, 
комп'ютерної та 
технологічної 
освіти 

Кафедра фізики та 
методики навчання 
фізики 

Завідувач 
кафедри 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь доктора наук та вчене звання Доцента або 
Професора відповідно до профілю кафедри, стаж 
науково-педагогічної роботи на посадах групи 
професій "Викладачі закладів вищої освіти" не 
менше 10 років, досвід роботи на керівних 
посадах, вільне володіння державною мовою. 

Факультет 
фізичної культури 
спорту та здоров'я 
людини 

Кафедра біології, 
здоров’я людини та 
фізичної реабілітації 

Старший 
викладач 
закладу вищої 
освіти 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) відповідно до 
профілю кафедри, стаж науково-педагогічної 
роботи на посадах групи професій "Викладачі 
закладів вищої освіти" не менше 3 років, вільне 
володіння державною мовою. 

Факультет 
фізичної культури 
спорту та здоров'я 
людини 

Кафедра біології, 
здоров’я людини та 
фізичної реабілітації 

Завідувач 
кафедри 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 

ступінь доктора наук та вчене звання Доцента або 
Професора відповідно до профілю кафедри, стаж 

науково-педагогічної роботи на посадах групи 
професій "Викладачі закладів вищої освіти" не 

менше 10 років, досвід роботи на керівних 
посадах, вільне володіння державною мовою. 



Факультет 
фізичної культури 
спорту та здоров'я 
людини 

Кафедра теорії та 
методики фізичного 
виховання 

Викладач 
закладу вищої 
освіти/асистент 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) відповідно до 
профілю кафедри, стаж науково- педагогічної 
роботи не менше 1 року, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
фізичної культури 
спорту та здоров'я 
людини 

Кафедра теорії та 
методики фізичного 
виховання 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
фізичної культури 
спорту та здоров'я 
людини 

Кафедра теорії та 
методики фізичного 
виховання 

Старший 
викладач 
закладу вищої 
освіти 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій 
"Викладачі закладів вищої освіти" не менше 3 
років, вільне володіння державною мовою. 

Факультет 
фізичної культури 
спорту та здоров'я 
людини 

Кафедра теорії та 
методики фізичного 
виховання 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
філології та 
соціальних 
комунікацій 

Кафедра іноземних мов 
та методики 
викладання 

Викладач 
закладу вищої 
освіти/асистент 

1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) зі 
спеціальності Філологія (спеціалізація - германські 
мови та літератури (переклад включно), перша - 
англійська) або Англійська мова та література, без 



вимог до стажу роботи, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
філології та 
соціальних 
комунікацій 

Кафедра іноземних мов 
та методики 
викладання 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста) та науковий 
ступінь за спеціальністю Філологія (спеціалізація - 
германські мови та літератури (переклад включно), 
перша - англійська) або Англійська мова та 
література, та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
філології та 
соціальних 
комунікацій 

Кафедра соціальних 
комунікацій 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 3 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
філології та 
соціальних 
комунікацій 

Кафедра української 
мови та славістики 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

Факультет 
філології та 

Кафедра української та 
зарубіжної літератури 

Професор 
закладу вищої 
освіти 

1 
Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь доктора наук та вчене звання Професора 



соціальних 
комунікацій 

та порівняльного 
літературознавства 

відповідно до профілю кафедри, стаж науково-
педагогічної роботи на посадах групи професій 
"Викладачі закладів вищої освіти" не менше 10 
років, вільне володіння державною мовою. 

Факультет 
філології та 
соціальних 
комунікацій 

Кафедра української та 
зарубіжної літератури 
та порівняльного 
літературознавства 

Доцент закладу 
вищої освіти 1 

Освітній ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліста), науковий 
ступінь та вчене звання відповідно до профілю 
кафедри, стаж науково-педагогічної роботи на 
посадах групи професій "Викладачі закладів вищої 
освіти" не менше 5 років, вільне володіння 
державною мовою. 

 

 

Голова конкурсної комісії     Ігор БОГДАНОВ 

Секретар конкурсної комісії     Марина ВРУЦЬКА 
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