CryaeHTChbKa HAYKA K LUIAX A0 NPogdeciiiHOro 3pocTaHHSA

Y paMmkax OCBITHBOTO TMPOEKTY BHYTPIIIHBOI aKageMiYHOi MOOUIBHOCTI
«CuHepriss Tpaiuiiii Ta I1HHOBALli Yy CY4acHOMY MHUCTEHBKOMY IPOCTOPI:
MeJaroriyii Ta BUKOHABCHKI aCHEKTH» XMEJbHHUIIbKOI T'yMaHITapHO-TeAaroriyHol
akazaemii 3mo0yBauku BuIoi ocBiTH Il kypcy cnemiansHocti 024 Xopeorpadis
Xpuctuaa OMEJIBUEHKO 1 Map's XOPOJIELLb 28 ciuns 2025 poky TiIHO
npeAcTaBwId  bepasHChKUN  Jep)KaBHUM — TEJAroriyHMM  YHIBEPCHUTET  Ha
IV BceeykpaiHcbkiil CTYAEHTCHbKIH HAyKOBO-IPAaKTHUHINA KOH(pepeHIii «AKTyalbHi
NUTaHHS MPO(ECIHHOrO CTAHOBJIEGHHS CY4acHOi MOJOA1». Mool HayKOBHII
BUCTYIMWJIM 13 JIOCTI/DKEHHSAMH, SKI TPOBOAWJIM TMiJ KEPIBHUIITBOM JIOLIEHTOK
kadenpu xopeorpadii Ta ¢itHecy (axkynpTeTy (PI3UYHOI KYyJIbTypH, CHOPTY Ta
3nopoB’st moauan Onenoro MAPTUMHEHKO 1 FOniero TAPAHEHKO.

XpucTtuHa OMEJIbBYEHKO pO3KpHIIa npooiemy YKPaiHCBKOTO
xopeorpadiuHoro MucTenTBa B €BpONEHChKOMY MIPOCTOPI, /1€ PO3IIISHYJIAa PO3BUTOK
Ta TOMyJsIpU3allil0 HaIloHAIBHOI Xopeorpadii 3a Mexamu YKpaiHM, HaBela
MPUKJIAIU BIACHOTO MPAKTUYHOTO JOCBiAYy poOOTH B YKpaiHCBKOMY aHCaMOuli MiCHI
ta TaHmio «Boms» wm. Tawmua B Ecrtonii. Hap's XOPOJIELID mnpesenrtyBana
npoOJieMy akTyauri3alilii BIPOBaXKEHHS HApOJHUX TAHIIOBAJILHUX TPAIUIIN y 3MICT
MO3alIKIBHOT XOpeorpadiyHOi OCBITH, PO3KPUBAIOYM PETIOHAIBHUNA KOHTEKCT
3anopi3bKOro Kparo, MPUBEPHYBILIU YBAary YYaCHUKIB JI0 BaXKJIMBOCTI 30€peKEHHS Ta
PO3BUTKY HApOJHOTO TAHITIO Y TTO3ANTKUTLHAX 3aKJIaJ1ax.

JlomoBiai Hamux 3700yBavyoK BHIIOI OCBITH BUKJIMKAIW >KBaBl JIUCKYCli Ta
OTpUMaJIM BUCOKY OIIIHKY BiJ] IPEJACTABHUKIB 1HIITUX YHIBEPCUTETIB.

Takwmit mocBim copusie GOPMYBAHHIO KPUTHYHOTO MUCIICHHS, PO3IIMPEHHIO
(daxoBoro caiTorysay Ta mnpodeciiHux KoHTakTiB. lle BKOTpe T0BOAWTH, IO
CTYJCHTCbKa HayKa € Ba)XXJIMBOIO CKJIAJ0BOIO0 CTAHOBJIEHHS MaiOyTHIX Xopeorpadis,
MOETHYIOUN B COO1 TpaauIlli Ta IHHOBAIlIT B Cy9aCHOMY MHUCTEIIEKOMY TIPOCTOPI.

BiTaemo aiBuaT Ta NUIaeMocs HalIoK MOJOAIIO!

3a mamepianamu Kaghedpu xopeozpagii ma gpimnecy
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