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Вступ
Виробнича практика є важливою і невід’ємною складовою частиною освітнього процесу та професійної підготовки здобувачів ІІ (магістерського) рівня вищої освіти. Вона є завершальним етапом практичної підготовки магістранта до роботи у закладах вищої педагогічної освіти.
Практика має за мету поглиблення та закріплення теоретичних знань здобувачів другого рівня вищої освіти з фахових дисциплін, удосконалення практичних навичок, необхідних для роботи у закладах вищої освіти, сприятиме формуванню у здобувачів педагогічної майстерності, творчо-дослідницького підходу до музично-педагогічної діяльності, обґрунтованому вибору та використанню сучасних засобів, форм та методів навчання, стимулюватиме пізнавальну самостійність та ініціативність, творче мислення майбутніх викладачів музичного мистецтва та готує магістрів до подальшої самостійної діяльності з обраної спеціальності.
Студенти спеціальності 014 Середня освіта (Музичне мистецтво) (ІІ рівень вищої освіти)  освітньо-професійної програми Середня освіта (музичне мистецтво та художня культура) проходять виробничу практику на першому році навчання, у IІ семестрі  на базі закладів  вищої освіти.
Загальна тривалість практики:  8 тижнів і складає 12 кредитів.
Виробнича практика магістрів має комплексний характер. Студент-практикант залучається до освітнього процесу сучасного закладу вищої освіти,  продовжує знайомиться з принципами роботи викладачів спеціальності 014 Середня освіта (Музичне мистецтво) у руслі нової редакції Закону про вищу освіту, з правилами організації та проведення аудиторних занять. 
У ході спостереження аудиторних занять студенти-практиканти вчаться аналізувати їх та складати плани-конспекти індивідуальних занять з хорового диригування, основного музичного інструменту та постановки голосу.
Після проходження виробничої практики студенти готують залікову документацію, яка включає в себе щоденник практики, індивідуальний план роботи практиканта, конспекти відвіданих та підготовлених практичних занять, індивідуальних занять, звіт про проходження практики, відгук від керівника практики, характеристику на практиканта.

2. Структура програми практики
	Найменування показників 
	Галузь знань, 
напрям підготовки, 
освітній ступінь
	Характеристика 
навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  – 12 ЕCTS
	Галузь знань
01 Освіта / Педагогіка
	Нормативна

	Модулів – 24
	Спеціальність
014 Середня освіта Музичне мистецтво

	Рік підготовки

	
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання                     
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 360
	
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 
самостійної роботи студента – 
	Освітній ступінь:
магістр
__________________
	
	

	
	
	Практичні

	
	
	
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	
	

	
	
	Вид контролю: звіт



3. Мета та завдання виробничої практики 
Метою виробничої практики є оволодіння здобувачами ІІ (магістерського) рівня вищої освіти професійними вміннями та навичками планування й організації педагогічного процесу у вищому навчальному закладі, поглиблення знань, розвиток і вдосконалення комплексних професійно-педагогічних умінь і навичок, стимулювання до науково-педагогічної творчості.
Специфічною особливістю даної практики є те, що вона акумулює в комплекс види педагогічної діяльності магістранта відповідно до навчального плану (викладач музичного інструменту, викладач хорового диригування, викладач постановки голосу). Студенти на певний період стають членами педагогічного колективу закладів вищої освіти та підпорядковують свої дії згідно розпорядку освітнього процесу, керуються єдиними вимогами до здобувачів другого рівня вищої освіти, дотримуються трудової дисципліни.
Завдання:
1. Актуалізація опорних знань здобувачів другого рівня вищої освіти із спеціальних дисциплін, їх узагальнення та систематизація. 
2. Ознайомлення із організацією освітнього процесу з музичних дисциплін у закладі вищої освіти.
3. Спостереження та аналіз досвіду роботи викладача ЗВО у процесі викладання музичних дисциплін.
4. Формування вмінь складати план-конспект аудиторних та індивідуальних занять згідно тематичного плану викладача.
5. Отримання психолого-педагогічних, методичних і спеціальних знань, їх застосування у вирішення конкретних педагогічних задач.
6. Здобуття професійно-педагогічних особистісних якостей (вміння проявляти витримку, педагогічний такт, гуманне ставлення до здобувачів, культура спілкування тощо).
7. Виховання стійкого інтересу до обраної професії і потреби в педагогічній самоосвіті.
8. Вироблення творчого та дослідницького підходу до педагогічної діяльності.
9. Формування і розвиток виконавських умінь і навичок.
10. Розвиток у майбутніх педагогів прагнення до самовдосконалення і професійного самотворення, побудова перспектив професійного самозростання тощо.
У результаті проходження виробничої практики студенти повинні знати:
· базові положення нормативних документів у галузі музично-естетичної освіти;
· ключові положення методології загальної музичної освіти;
· різноманіття форм, методів організації музичної освіти у ЗВО;
· засоби діагностики навчальних досягнень здобувачів другого рівня вищої освіти з музичного мистецтва;
· особливості організації навчально-виховного процесу у закладах вищої освіти;
· основні закономірності, принципи навчання та виховання;
· основні методи і прийоми навчання та виховання;
· етапи і методику підготовки до проведення аудиторних та індивідуальних занять;
· особливості застосування ТЗН в роботі викладачів.
У результаті проходження виробничої практики студенти повинні вміти:
• аналізувати навчально-методичну літературу для вищої школи;
• застосовувати на практиці основні принципи, методи та прийоми навчання та виховання;
• методично грамотно проводити практичні та індивідуальні заняття у ЗВО;
• володіти музичним інструментом, базовими знаннями з хорового диригування та вокалу;
• користуватися ТЗН, працювати з комп’ютерними програмами;
• використовувати різноманітні методи науково-педагогічного дослідження;
• етично поводитися в колективі.
У процесі проходження виробничої практики у студента формуються наступні компетентності:
1) здатність до формування світогляду, національної самосвідомості; 
2) прагнення до володіння моральними якостями;
3) здатність здійснювати аналіз та осмислення загальнонаукової та професійно орієнтованої музичної та мистецтвознавчої літератури, використовуючи комп’ютерні технології;
4) здатність виконувати професійну діяльність у відповідності до стандартів якості;
5) усвідомлення основ, специфіки, ціннісних положень музично-теоретичних та музично-історичних дисциплін;
6) здатність застосовувати знання на практиці;  
7) здатність використовувати дослідницькі навички;
8) здатність адаптуватися до нових ситуацій;
9) здатність породжувати нові ідеї (креативність);
10) здатність працювати самостійно;
11) здатність здійснювати різні види аналізу музичних творів;
12) володіння технікою виконавства, здатність до виконавської інтерпретації музичних творів.
Тематичний план практики
	№ та теми ЗК, ЗМ
	Зміст завдань
	Всього годин

	ЗК № І
Ознайомлення з організацією навчального процесу з музичних дисциплін у закладі вищої освіти
	30

	ЗМ № 1 
Умови проходження практики

	Участь у настановчій конференції. Ознайомлення із завданнями практики.
	

	
	Ознайомлення з базою практики
	

	
	Ознайомлення з розкладом занять здобувачів другого рівня вищої освіти спеціальності «Музичне мистецтво»
	

	ЗМ № 2
Планування виконання завдань практики

	Вивчення документації викладача 
	

	
	Бесіда з викладачами диригентсько-хорових дисциплін або з викладачами інструментальної підготовки, постановки голосу
	

	
	Розробка індивідуального плану роботи
	

	ЗК № ІІ
Навчальна робота магістранта на виробничій практиці
	30

	ЗМ № 3
Особливості проведення викладачем занять з музичних дисциплін
	Відвідування лекційних занять. Аналіз роботи викладача
	

	
	Відвідування практичних та індивідуальних занять. Аналіз роботи викладача та здобувачів другого рівня вищої освіти
	

	ЗМ № 4
Проведення фрагментів практичних занять з музичних дисциплін
	Розробка план-конспекту фрагменту практичного заняття (за завданням викладача)
	

	
	Проведення фрагменту практичного заняття
	

	
	Аналіз проведення практичного заняття іншим магістром
	

	ЗК № ІІІ
Навчально-методична робота магістранта на виробничій практиці
	30

	ЗМ № 5
Особливості навчально-методичної роботи викладача ЗВО
	Ознайомлення з навчально-методичною літературою виданою викладачами кафедри за останні 10 років
	

	
	Ознайомлення з навчально- методичним комплексом з дисциплін «Хорове диригування», «Основний музичний інструмент», «Постановка голосу» у складі Практикуму ВХП та Практикуму ІВП
	

	
	Розробка змісту самостійної роботи здобувачів другого рівня вищої освіти до однієї з тем курсу
	

	
	Підбір репертуару для здобувачів другого рівня вищої освіти денної форми навчання з дисциплін «Хорове диригування», «Постановка голосу», «Основний музичний інструмент»
	

	ЗМ № 6
Особливості проходження  практик студентами-музикантами
	Ознайомлення з видами практик та їх змістом
	

	
	Спостереження за роботою здобувачів другого рівня вищої освіти під час проходження практики
	

	ЗК № ІV-V
Навчально-методична робота магістранта на виробничій практиці
	30

	ЗМ № 7-8
Зміст і структура індивідуальних занять здобувачів другого рівня вищої освіти
	Ознайомлення зі структурою та змістом індивідуальних занять з хорового диригування (за курсами).
	

	
	Вимоги щодо програми здобувачів другого рівня вищої освіти з хорового диригування. Аналіз навчальної програми.
	

	ЗМ № 9-10
Підготовка, проведення та аналіз індивідуальних занять 
	Складання плану-конспекту індивідуального заняття з хорового диригування.
	

	
	Проведення індивідуального заняття    з хорового диригування.
	

	
	Аналіз проведених занять іншими студентами.
	

	ЗК № VІ
Навчально-методична робота магістранта на виробничій практиці
	30

	ЗМ № 11   Зміст і структура індивідуальних занять здобувачів другого рівня вищої освіти
	Ознайомлення зі структурою та змістом індивідуальних занять з постановки голосу (за курсами).
	

	
	Вимоги щодо програми здобувачів другого рівня вищої освіти з постановки голосу. Аналіз навчальної програми.
	

	ЗМ № 12  Підготовка, проведення та аналіз індивідуальних занять
	Складання плану-конспекту індивідуального заняття з постановки голосу.
	

	
	Проведення індивідуального заняття    з постановки голосу. Аналіз проведених занять іншими студентами.
	

	ЗК № VII-VIII
Навчально-методична робота магістранта на виробничій практиці
	30

	ЗМ №13-14  Зміст і структура індивідуальних занять здобувачів другого рівня вищої освіти
	Ознайомлення зі структурою та змістом індивідуальних занять з основного музичного інструменту (за курсами).
	

	
	Вимоги щодо програми здобувачів другого рівня вищої освіти з основного музичного інструменту. Аналіз навчальної програми.
	

	ЗМ №15-16 Підготовка, проведення та аналіз індивідуальних занять
	Складання плану-конспекту індивідуального заняття з  основного музичного інструменту .
	

	
	Проведення індивідуального заняття    з  основного музичного інструменту . Аналіз проведених занять іншими студентами.
	

	ЗК № IX-X
Науково-методична робота магістранта на виробничій практиці
	30

	ЗМ №17-18 Аналіз проведених занять
	Аналіз навчальної роботи магістранта на виробничій практиці
	

	
	Аналіз науково-методичної роботи магістранта на виробничій практиці
	

	ЗМ №19-20 Аналіз проведених занять та рекомендації щодо вдосконалення змісту навчальної роботи магістранта
	Аналіз навчально-методичної та наукової роботи магістранта на виробничій практиці.
	

	
	Формулювання рекомендацій щодо удосконалення педагогічної роботи магістранта
	

	ЗК № XI-XII
Організаційна робота. Підведення підсумків практики
	30

	ЗМ №21-22 Оформлення звіту щодо проходження виробничої практики
	Підготовка звітної документації за результатами практики
	

	
	Захист на практики на звітній конференції
	

	ЗМ №23-24 Оформлення звіту щодо проходження практики
	Підготовка та оформлення звітної документації за результатами практики
	

	
	Підготовка звіту до підсумкової конференції
	

	Разом 
	360




4. Місце і час проведення практики
Виробнича практика проводиться на базі кафедри теорії та методики навчання мистецьких дисциплін Бердянського державного педагогічного університету під керівництвом призначеного керівника від кафедри.
Виробнича практика за спеціалізації проводиться на І курсі магістратури у ІІ семестрі (лютий-травень). Загальна тривалість практики складає 8 тижнів на денній формі навчання та 4 тижні на заочній формі навчання.
5. Організація та зміст виробничої практики
Програма виробничої практики здобувачів другого рівня вищої освіти магістратури складається з наступних частин:
· участь здобувачів другого рівня вищої освіти в установчій конференції;
· знайомство з керівником від бази практики, ознайомлення з нормативною документацією закладу вищої освіти;
· ознайомлення з технічною базою та методичними доробками викладачів кафедри;
· вивчення навчальних програм дисциплін, що викладаються на кафедрі;
· аналіз методичної літератури із методики викладання, підбір навчального матеріалу та репертуару;
· складання індивідуального графіку роботи виробничої практики;
· спостереження та аналіз лекцій, індивідуальних занять, проведених викладачем; складання конспектів спостережених практичних та індивідуальних занять;
· застосування інноваційних художньо-педагогічних технологій в практиці роботи викладача музичних дисциплін в університеті;
· визначення форм, методів і прийомів роботи викладача та проведення залікового фрагменту індивідуального заняття, його самоаналіз;
· підготовка звітної документації, участь здобувачів другого рівня вищої освіти у звітній конференції.
Магістрант протягом виробничої практики повинен:
· відвідати 10 аудиторних занять  (лекції, практичні заняття, індивідуальні заняття), що проводяться викладачами кафедри та письмово проаналізувати 2 з них;
· скласти плани-конспекти та провести 2 відкритих індивідуальних заняття з основного музичного інструменту, хорового диригування та постановки голосу зі студентами ОС «Бакалавр» чи «магістр».

6. Структура та оформлення звіту з виробничої практики
Звітна документація (див. Додаток 1) щодо проходження виробничої практики подається студентами по завершенню проходження практики впродовж наступного тижня керівнику практики на кафедру.
Вона включає:
І. Індивідуальний план роботи студента – практиканта (Додаток 2) та щоденник практики, що має наступні розділи:
1.1. Зміст виробничої практики (план роботи по днях).
1.2. Зразки аналізу аудиторних занять  дисциплін, що викладаються на кафедрі та індивідуальних занять, проведених викладачем або студентом-практикантом (взаємовідвідування)  (два на вибір).
1.3. Звіт з виконаної роботи.
ІІ. Плани-конспекти  двох проведених відкритих індивідуальних занять з основного музичного інструменту, хорового диригування та постановки голосу  з підписом керівника практики.
ІІІ. Характеристика щодо проходження магістрантом виробничої практики.
За результатами виробничої практики проводиться підсумкова конференція на кафедрі теорії та методики навчання мистецьких дисциплін ФППОМ та за підсумками виставляється диференційована оцінка.
Студенти, які не виконали програму практики за наявності поважної причини, направляються на практику повторно у вільний від навчання час.
Звіт з виробничої практики оформляється у текстовому редакторі Microsoft Word та друкується з одного боку аркуша білого паперу формату А4 (210 х 297 мм) з полуторним інтервалом. Розмір лівого поля – 25 мм, правого – 10 мм, верхнього – 20 мм, нижнього – 20 мм. Шрифт Times New Roman Cyr, 14 pt.
Загальний обсяг звіту - не менше 30 сторінок друкованого тексту. 
Увесь текст звіту поділяється на глави. Заголовки структурних частин роботи оформляються з прописної букви 16 шрифтом Times New Roman і виділяються напівжирним курсивом.
Кожна нова глава починається з нової сторінки. Нумерація сторінок починається з 2-ї сторінки (зміст) та проставляється знизу в центрі кожної сторінки. Титульний аркуш не нумерується. Зразок оформлення титульного аркуша (див. Додаток 1). За титульним аркушем слідує зміст, що міститься на другій сторінці. 
Усі додатки до звіту містяться після основної частини. Кожний додаток варто починати з нової сторінки та позначати літерами. Додатки не входять до загального обсягу роботи.
7. Критерії оцінювання результатів практики
Виконаний за вимогами звіт з практики публічно захищається на кафедрі перед комісією, яка створюється за розпорядженням завідувача кафедри.
Підсумкова оцінка знань, умінь та навичок магістранта, набутих на практиці, встановлюється за 100-бальною шкалою із подальшим переведенням її у чотирибальну шкалу оцінок.
Звіт оцінюється за наступними показниками:
	№
	Показники
	Максимальна кількість балів

	1
	Відвідування аудиторних занять з профілюючих дисциплін, що викладаються на кафедрі, проведених викладачем або іншими студентами-практикантами (написання двох конспектів-аналізів)
	20 балів


	2
	Проведення 2 індивідуальних занять з дисципліни за профілем.
	30 балів

	3
	Публікаційна діяльність магістранта (статті, тези)
	20 балів

	4
	Підготовка та здача звітної документації у відведений час з урахуванням всіх вимог.
	30 балів

	5
	Підсумковий рейтинговий бал
	100 балів



Порядок переведення рейтингових показників успішності
у систему європейського оцінювання ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за національною шкалою

	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	А
	відмінно  
	

зараховано

	78-89
	B
	добре 
	

	65-77
	C
	
	

	58-64
	D
	задовільно 
	

	50-57
	E
	
	

	35-49
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



Критерії оцінювання звіту з практики
90-100 балів:
· повний, логічний та обґрунтований аналіз відвіданих аудиторних занять з профілюючих дисциплін з особистим ставленням до побаченого;
· методично грамотний зміст підготовлених конспектів лекцій або практичних (індивідуальних) занять, самостійність у написанні та творчий підхід;
· самостійне проведення індивідуального заняття за фахом;
· своєчасне подання звітної документації, що виконана з урахуванням зазначених вимог.
78-89 балів:
· повний аналіз відвіданих аудиторних занять з профілюючих дисциплін за наданими критеріями;
· методично грамотний зміст підготовлених конспектів лекцій або практичних чи індивідуальних занять;
· самостійне проведення індивідуального заняття за фахом;
· своєчасне подання звітної документації, що має не суттєві недоліки.
65-77 балів:
· спрощений аналіз відвіданих аудиторних занять з профілюючих дисциплін за наданими критеріями;
· елементарний зміст підготовлених конспектів аудиторних занять;
· самостійне проведення індивідуального заняття відповідно обраної спеціалізації у кількості, що не відповідає вимогам;
· своєчасне подання звітної документації, що має не суттєві недоліки.
50-64 балів:
· спрощений аналіз відвіданих аудиторних занять з профілюючих дисциплін вільної форми;
· елементарний та неповний зміст підготовлених конспектів лекцій або практичних (індивідуальних) занять;
· самостійне проведення індивідуального заняття відповідно обраної спеціалізації у кількості, що не відповідає вимогам;
· своєчасне подання звітної документації, що має певні недоліки.
Також на загальну оцінку за практику впливають наступні недоліки та помилки:
· неохайне оформлення роботи (комп’ютерне форматування) або рукописний варіант звіту;
· орфографічні та стилістичні помилки у тексті звіту.

Рекомендована література:
1. Алексюк А. М. Педагогіка вищої освіти України: Історія. Теорія : Підруч. для студ. - К. : Либідь, 1998. - 558 c. - (Прогр. "Трансформація гуманіт. освіти в Україні"). - Бібліогр.: 333 назв. - укp.
2. Андрущенко В. Основні тенденції розвитку вищої освіти в Україні на рубежі століть (Спроба прогностичного аналізу) // Вища освіта України. — 2000. - № 1. - С. 11 - 17. 
3. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи: Підручник за модульно-рейтинговою системою навчання для здобувачів другого рівня вищої освіти магістратури. – Київ: Центр навчальної літератури, 2006. – 384 с.
4. Гладуш В. А., Г.І. Лисенко. Педагогіка вищої школи: теорія, практика, історія. Навчальний  посібник. – Д., 2014. – 416 с.
5. Гончаренко С. У. Український педагогічний словник. - К.: Либідь, 1997.
6. Григор’єва В. В., Омельченко А.І. Хорове диригування: навчальний посібник для студентів закладів вищої освіти / Вікторія Вікторівна Григор’єва, Анетта Іванівна Омельченко. – Бердянськ: Видавець БДПУ, 2021. – 224 с.
7. Дроздова І. П. Навчальний посібник із курсу «Методика викладання, педагогіка та психологія вищої освіти» – Харків: ХНАМГ, 2008. – 142 с.
8. Сисоєва С. О., Алексюк А. М., Воловик П. М., Кульчицька О. І.,  Сігаєва Л.Є. Педагогічні технології у неперервній професійній освіті / Акад. пед. наук України. Ін-т педагогіки і психології проф. освіти. - К. : ВІПОЛ, 2001. - 502 c. - Бібліогр.: с. 485-502. - укp.



















Додаток 1
ЗРАЗКИ ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
1. Оформлення титульної сторінки звітної документації.
МIНIСТЕРСТВО ОСВIТИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Бердянський державний педагогічний університет
Факультет психолого-педагогічної освіти та мистецтв
Кафедра теорії та методики навчання мистецьких дисциплін




ЗВІТ

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 



Студента (ки) ІІ рівня (магістерського) вищої освіти 
спеціальності 014 Середня освіта (Музичне мистецтво)

__________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові) 

Термін практики з_____________ по______________ 20__р. 

База практики _____________________________________________








Керівник практики від кафедри
______________________________________
(науковий ступінь, вчене звання керівника) 
______________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)


Бердянськ-202__р.

2. Оформлення щоденника виробничої практики.
1-а сторінка щоденника:
ЩОДЕННИК
виробничої практики 
студента ІІ курсу, ІІ рівня (магістерського) вищої освіти 
групи ________
факультету психолого-педагогічної освіти та мистецтв
Бердянського державного педагогічного університету
ПІБ практиканта
База проходження практики:
Керівник практики від кафедри:
2-а сторінка щоденника: Розклад занять; розклад дзвінків.
3-я сторінка щоденника: Індивідуальний план роботи (розписати запланвані форми роботи кожного дня виробничої практики)
	Дата
	Дата
	Дата
	Дата
	Дата

	Форма роботи
	Форма роботи
	Форма роботи
	Форма роботи
	Форма роботи



4-а сторінка щоденника і далі (5,6,7... сторінки):
	Дата
	Завдання практики, проведена робота

	Спостереження та
аналіз роботи

	Примітка

	
	
	
	







3. Оформлення залікового плану-конспекту аудиторного заняття.
Конспект аудиторного заняття
на тему «_______________________________»,
проведеного студентом ІІ курсу
ПІБ студента
Дата проведення:
Оцінка за проведення:
Підпис керівника практики:

2-а сторінка: тема аудиторного заняття; мета (дидактична, розвиваюча, виховна); обладнання.
3-я сторінка і далі (4,5,6... сторінки): план (зміст) лекції.
4. Оформлення конспекту-аналізу спостереження аудиторного заняття
1-а сторінка:
Конспект відвіданого аудиторного заняття
на тему «___________________»
проведеного викладачем 
(студентом ІІ курсу ІІ рівня (магістерського) вищої освіти)
ПІБ викладача (студента)
Дата проведення:
Підпис керівника практики:
2-а сторінка: Тема (назва) аудиторного заняття; методичний матеріал; список методичної літератури; обладнання; тип аудиторного заняття 3-я сторінка і далі (4,5,6... сторінки). 
Підготовка викладача до організації аудиторного заняття: визначення структури, використання фахової та методичної літератури, підготовка дидактичного та мульти- медіа матеріалу.
Відбір змісту навчального матеріалу, розвиток особистісного ставлення у здобувачів другого рівня вищої освіти до нього:
- раціональний відбір наукових знань, понять, фактів, що складають основу розвитку умінь та навичок здобувачів другого рівня вищої освіти, їх професійного становлення;
- відповідність змісту навчального матеріалу рівню розвитку пізнавальних можливостей здобувачів другого рівня вищої освіти та попереднього досвіду;
- стимулювання інтересу здобувачів другого рівня вищої освіти до змісту навчального матеріалу (новизна знань, умінь, поліфункціональна значущість, популярність та актуальність інформації, емоційність викладу);
- інтегрування змісту навчального матеріалу з іншими темами, навчальними курсами.
Застосування методів, прийомів, засобів, форм організації навчально-пізнавальної діяльності здобувачів другого рівня вищої освіти та їх творче цілеспрямоване поєднання, активізація розумової діяльності здобувачів другого рівня вищої освіти, стимулювання їх до критичного та творчого мислення, вияву власної позиції, поглядів, самостійного пошуку та дослідження.
Діяльність викладача:
- ставлення до здобувачів другого рівня вищої освіти: наявність позитивної установки, стиль діяльності та поведінки викладача, його комунікативні здібності, відкритість, щирість, знаходження контакту зі студентами, вияв педагогічного такту в організації взаємодії зі студентами;
- забезпечення дисципліни на занятті.
Діяльність здобувачів другого рівня вищої освіти:
- ставлення здобувачів другого рівня вищої освіти до процесу навчання, застосованих форм, методів організації навчально-пізнавальної діяльності, їх мотивація;
- ставлення до особистості викладача.
Організація міжособистісної взаємодії здобувачів другого рівня вищої освіти та розвиток їх взаємодії:
- створення психологічно комфортного середовища на занятті;
- застосування різноманітних форм співробітництва, міжособистісної взаємодії здобувачів другого рівня вищої освіти (дискусії, діалоги, групові форми, колективна робота тощо).
9. Отримання зворотного зв’язку:
- методи, прийомі організації зворотного зв’язку на кожному етапі проведення заняття;
- перевірка викладачем рівня осмислення студентами навчального матеріалу, сформованості знань та умінь;
- застосування зворотного зв’язку та оцінювання для усвідомлення студентами досягнутих успіхів, перспектив власного розвитку;
- об’єктивність оцінювання індивідуальних особливостей навчальної діяльності здобувачів другого рівня вищої освіти;
- мотивація оцінок здобувачів другого рівня вищої освіти.
10. Загальні висновки (пропозиції та поради щодо підготовки та проведення наступних занять).













Додаток 2
[bookmark: _Toc139547558]ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 
РОБОТИ НА ВИРОБНИЧІЙ ПРАКТИЦІ
студента ІІ рівня (магістерського) вищої освіти ______ денної/заочної форми навчання
спеціальності 014 Середня освіта (Музичне мистецтво)

	Завдання за планом
	Термін виконання
	Фактичне виконання
	Підпис 
наукового керівника 

	1. Розробка індивідуального плану проходження практики. Узгодження його з науковим керівником від кафедри.
	
	
	

	2. Знайомство з принципами роботи вищих навчальних закладів у руслі нової редакції Закону про вищу освіту, з правилами організації та проведення лекцій.
	
	
	

	3. Спостереження та аналіз аудиторних занять
	
	
	

	4. Підготовка та складання планів-конспектів аудиторних занять
	
	
	

	Розробка конспектів індивідуального заняття зі студентами молодших курсів з відповідного предмету з подальшим аналізом проведеного заняття.
	
	
	

	5. Оформлення звіту з практики
	
	
	











Керівник практики від кафедри
______________________________
(науковий ступінь, вчене звання керівника,
прізвище, ім'я, по-батькові)
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