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ВСТУП
Згідно з навчальними планами спеціальності 015 Професійна освіта (Цифрові технології) завершальним етапом підготовки фахівців за освітнім ступенем «магістр» є виконання студентами кваліфікаційної роботи. 

Кваліфікаційна робота (КР) є результатом самостійної індивідуальної навчальної діяльності студента (магістранта), що підсумовує повне виконання ним навчального плану підготовки за відповідним освітнім ступенем та спеціальністю. КР передбачають: 

- систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування їх під час виконання конкретних наукових, технічних, економічних, виробничих та інших завдань; 

- розвиток навичок самостійної дослідної роботи й оволодіння методикою дослідження та експерименту, пов’язаних з темою кваліфікаційної роботи.

Кваліфікаційна робота освітнього ступеня «магістр» – самостійно виконана науково-дослідна робота студента, головною метою і змістом якої є наукові дослідження з актуальних питань теоретико-прикладного або прикладного характеру за профілем підготовки.

Навчальний посібник розроблено згідно з: 

– Законами України «Про освіту» та «Про вищу освіту»; 

– Положенням про організацію освітнього процесу в Бердянському державному педагогічному університеті (затверджено рішенням вченої ради БДПУ від 23.08.2019 р., протокол № 1, введено в дію наказом ректора університету: від 27.08.2019 р.); 

– Положенням про випускні кваліфікаційні роботи студентів (магістрантів) Бердянського державного педагогічного університету (затверджено наказом ректора університету від 29 березня 2012 р., протокол №9);

– Освітньої програми другого рівня вищої освіти освітнього ступеня магістр спеціальності 015 Професійна освіта (Цифрові технології) [1].

Розділ 1. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
1.1 Мета та задачі кваліфікаційної роботи 

Кваліфікаційна робота – це самостійне завершене навчально-наукове дослідження студента, що виявляє вищий рівень якості професійної підготовленості студента за відповідною освітньою програмою підготовки магістра за відповідною спеціальністю та спеціалізацією.

Мета кваліфікаційної роботи – продемонструвати відповідність засвоєних здобувачами вищої освіти обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти, продемонструвати здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в освітній та комп’ютерній галузях професійної діяльності, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

Завдання кваліфікаційної роботи  – продемонструвати:

· якість теоретичних і практичних знань згідно з освітньою програмою;

· рівень методологічної культури дослідницької діяльності;

· опанування методологією наукової творчості; 

· глибоке засвоєння, розуміння та відтворення наукової термінології;

· уміння комплексно аналізувати проблеми дослідження у виробничій або освітній галузях, визначення стану їх вирішення, обґрунтування актуальності і формулювання категоріального апарату дослідження;

· здатність систематизувати й критично оцінювати джерела інформації (думки й підходи) з досліджуваної проблеми, формувати власну точку зору на проблему, що розглядається; 

· здатність до розробки й реалізації програми прикладного дослідження, яке передбачає уточнення вже відомих явищ і об'єктів з метою удосконалення галузевих або освітніх процесів, а також експериментальної перевірки результатів дослідження;

· спроможність творчо застосовувати сучасні методи та методики наукового пошуку; 

· здатність нестандартно вирішувати наукові завдання, формулювати оригінальні теоретичні й практичні висновки (рекомендації), прогнозувати розвиток досліджуваних явищ; 

· здатність до розробки різнорівневих освітніх проектів і програм згідно професійних вимог до фахівця в галузі та вихідних умов здійснення навчально-виховного процесу у професійній школі;

· здатність до розробки й застосування програмного забезпечення виробничого або освітнього процесів;

· здатність до розробки програм управління галузевою або освітньою структурою, організаційно-управлінських умов для реалізації проектів професійної діяльності, подальшого освітнього маршруту в сфері управління;

· здатність до аналізу та обґрунтування просторово-часових, матеріально-технічних, фінансово-економічних та інших ресурсів щодо здійснення професійної діяльності в освітній та виробничій галузі згідно спеціалізації;

· здатність захищати авторське право на результати власної інноваційної та наукової діяльності згідно правових норм.

Кваліфікаційна робота виконується на завершальному етапі навчання з метою підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних якісно вирішувати принципово нові фахові завдання, проводити дослідження й творчо використовувати досягнення науки задля втілення наукових знань у практичну площину та досягнення як науково-дослідних, так і навчальних цілей. 

Теоретичною підтримкою кваліфікаційної роботи є дисципліни: 

· Методологія наукового дослідження;

· Організація та управління навчально-виховним процесом у ВНЗ;

· Методика навчання інформатики та комп’ютерних технологій;

· Комп'ютерні технології статистичного опрацювання експериментальних даних;

· Системний аналіз в галузі комп'ютерних технологій.

1.2 Обов'язки керівників і студентів у період виконання роботи
До виконання кваліфікаційної роботи допускаються студенти, що не мають академічних заборгованостей. Організація виконання кваліфікаційної роботи покладається на викладачів кафедри, що мають відповідне навчальне навантаження. Не пізніше, ніж в жовтні, викладачі знайомлять студентів з тематикою кваліфікаційних робіт, що рекомендуються до розробки. Наукові керівники КР призначаються з числа професорів і доцентів. За одним керівником може одночасно закріплюватися не більше не більше п’яти випускних робіт освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр».

До обов'язків керівника кваліфікаційної роботи входить:

· видача студенту завдання на виконання кваліфікаційної роботи;

· розробка календарного плану на весь період роботи;

· проведення консультацій і контролю процесу виконання кваліфікаційної роботи (у тому числі й під час проходження студентом переддипломної практики);

· доведення до відома (у письмовому вигляді) завідувача випускової кафедри і деканат при серйозному відставанні від плану-графіка, а також при виникненні утруднень у ході роботи над КР;

· рекомендація студенту навчально-методичної, науково-технічної літератури й нормативно-довідкових джерел з теми роботи магістра; 

· перевірка пояснювальної записки з метою виключення порушень академічної доброчесності та вимог до оформлення роботи;

· попереднє заслуховування результатів виконання кваліфікаційної роботи за три тижні до захисту;

· підготовка відгуку на кваліфікаційну роботу;
· присутність на захисті кваліфікаційної роботи студентом перед екзаменаційною комісією з захисту робіт.

До обов'язків виконавця кваліфікаційної роботи входить:

· отримання й оформлення завдання на кваліфікаційну роботу; 

· представлення завдання на затвердження завідувачу кафедри;

· виконання вчасно окремих  завдань кваліфікаційної роботи;

· відповідальність за прийняті в кваліфікаційній роботі теоретичні й технічні рішення;

· представлення керівникові оформленої пояснювальної записки на допуск за три тижні до захисту;

· підготовка доповіді й захист кваліфікаційної роботи перед екзаменаційною комісією.

1.3 Етапи роботи над випускною кваліфікаційною роботою

Роботу студента над кваліфікаційною роботою можна умовно розбити на чотири етапи: 1) підготовка; 2) розробка кваліфікаційної роботи; 3) оформлення кваліфікаційної роботи й організаційні заходи щодо підготовки до захисту; 4) підготовка до захисту й захист кваліфікаційної роботи. 

На першому етапі студент одержує тему кваліфікаційної роботи. Після закріплення теми кваліфікаційної роботи керівник видає студенту письмове завдання із зазначенням терміну подання до захисту кваліфікаційної роботи. Завдання на виконання кваліфікаційної роботи необхідно оформляти на стандартному бланку, у якому вказуються найменування кафедри, де виконана робота; номер та назва спеціальності; прізвище, ім’я, по батькові магістранта, номер групи, форма навчання, тема роботи, зміст завдання. Студентом складається індивідуальний план-графік підготовки й написання кваліфікаційної роботи, який погоджується з науковим керівником та затверджується завідувачем кафедри (додаток А). 

Наведемо приклад календарного плану роботи над випускною кваліфікаційною роботою для магістрантів з терміном навчання 1,5 р.

	№

з/п
	Назва етапів кваліфікаційної роботи
	Строк виконання етапів проекту
	Примітка

	1
	Ознайомлення з темою та складання плану роботи над випускною кваліфікаційною роботою
	Вересень І курс
	

	2
	Аналіз наукових джерел
	Жовтень І курс
	

	3
	Планування експерименту
	Листопад І курс
	

	4
	Проведення експерименту 
	Грудень І курс
	

	5
	Аналіз результатів експерименту
	Січень І курс
	

	6
	Розробка технічного завдання до програмного (апаратного) продукту
	Лютий І курс
	

	7
	Обґрунтування і вибір методів розв’язання поставленої задачі
	Березень І курс
	

	8
	Розробка конструкторсько-технологічної частини
	Квітень – травень І курс
	

	9
	Попередній захист теоретичної та конструкторсько-технологічної частин кваліфікаційної роботи
	Травень  

І курс
	

	10
	Розробка методичної частини
	Червень - Вересень ІІ курс
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Керівник проводить настановчу консультацію, роз'ясняє мету й задачу виконання кваліфікаційної роботи, визначає обсяг необхідної роботи, вимоги до графічних матеріалів. Керівник допомагає студентові установити педагогічну спрямованість кваліфікаційної роботи, установити технічні рішення, використовувані в роботі, і направляє до консультантів від інших кафедр (за необхідності). Викладач або консультант вказує, якщо це потрібно, додаткову літературу з кваліфікаційної роботи. 

Робота над літературними джерелами полягає в поглибленому вивченні тих з них, що складуть основу роботи над обраною темою. Огляд літератури повинний містити короткі відомості про історію й сучасний стан питання, виклад відомостей, що присутні в джерелах та безпосередньо стосуються теми кваліфікаційної роботи, порівняльний аналіз цих відомостей, а також висновки про можливі шляхи рішення поставленої задачі. У тексті пояснювальної записки обов'язково повинні бути посилання на використані літературні джерела.

На другому етапі здійснюється робота над виконанням кваліфікаційної роботи й одержання основних результатів (чернетки тексту, графіків, схем алгоритмів, діаграм, розробленого програмного засобу і т.д.).

Цей етап роботи є найбільш складним і відповідальним. Студент, насамперед, повинен усвідомити сутність поставленої перед ним задачі, загалом представити її зміст, взаємозв'язок окремих частин, передбачувані результати, важливість і обсяг кожного окремого питання. Для цього треба ознайомитися з рекомендованою літературою, чітко усвідомити вихідні дані, зрозуміти, які результати повинні бути отримані, оцінити можливі шляхи рішення поставленої задачі. Далі необхідно провести аналіз вихідних даних і основних факторів, зв'язаних з рішенням задачі. Потім необхідно:

А) Для автоматизованої навчальної системи: визначити зміст і число інструктивних, інформаційних, контролюючих кадрів; продумати й описати сценарій діалогу комп'ютера й студента; вибрати способи й методи навчання і контролю знань.

Б) Для інженерних задач потрібно описати об'єкт і виконати постановку задачі, визначити межі зміни вихідних змінних і т.д. Перед тим, як поглиблюватися в окремі питання кваліфікаційної роботи, рекомендується розробити технічні пропозиції, у яких на основі отриманого завдання відобразити істотність розроблювальних питань. Технічні пропозиції повинні містити 3-4 сторінки. Вони повинні мати системний характер, тобто всі частини повинні бути логічно зв'язані між собою й відбивати цільове призначення кваліфікаційної роботи. У процесі роботи технічні пропозиції можуть  бути уточнені й поповнені. Головне полягає в тому, щоб студент на основі відомих положень з літератури самостійно вирішив нескладну технічну або педагогічну задачу.

При рішенні задач проектування студент може застосовувати вже апробовані алгоритми й програмні засоби чи при відсутності таких розробляти нові (оригінальні). Алгоритми й програми рішення задач, розроблені автором, вносяться в текст пояснювальної записки з відповідними обґрунтуваннями й поясненнями. При рішенні задач з використанням стандартних алгоритмів і програм у тексті записки приводяться посилання на джерела.

На третьому етапі проводиться оформлення пояснювальної записки, графічного матеріалу, налагодження й доведення програмного продукту, оформлення програмної документації. Студент представляє пояснювальну записку й програмний засіб на перевірку керівникові й консультантам від спеціальних кафедр. Після перевірки керівник або допускає студента до захисту, або вимагає доробки тих або інших розділів. Одночасно здійснюється підготовка супровідної документації до кваліфікаційної роботи.

У призначений час виконавець кваліфікаційної роботи демонструє керівникові працездатність створеного програмного продукту, підсистеми (системи), електронного підручника і т.п. Закінчена робота представляється разом з відгуком керівника завідувачу кафедрою.

На четвертому етапі проводиться підготовка доповіді й захист роботи. Підготовка до захисту включає:

1) підготовку презентації;

2) написання доповіді, розрахованої не більше, ніж на 5-7 хвилин;

3) підготовку роздаткового матеріалу для членів комісії.

Захист студента проводиться в заздалегідь призначений за графіком день, про що студент повинний бути попереджений не пізніше, ніж за місяць до захисту. 

1.4 Рецензування кваліфікаційної роботи

Відгук – це письмовий виклад думки особи, яка здійснює безпосереднє керівництво підготовкою та написання кваліфікаційної роботи, щодо якісного рівня роботи (додаток Б).
У відгуку наукового керівника звертається увага на таке:
· актуальність теми;

· ступінь практичного значення результатів;

· рівень підготовки автора до виконання професійних обов’язків;

· ступінь самостійності у виконанні роботи;

· оригінальність вирішення проблеми;

· уміння працювати з джерелами інформації;

· ступінь оволодіння методами дослідження;

· повноту та якість розробки теми;

· логічність, послідовність, аргументованість, грамотність викладення матеріалу;

· відповідність роботи встановленим вимогам.

Рецензія – це критичний відгук на роботу студента, що надається  висококваліфікованими спеціалістами виробничих, наукових і проектних організацій, працівниками й викладачами вищих навчальних закладів та містить оцінку роботи за прийнятою шкалою оцінки знань (додаток В).

На кожну кваліфікаційну роботу надається одна рецензія. Вона має містити тему кваліфікаційної роботи, коротке перерахування основних питань, позитивні й негативні враження, оцінку актуальності, практичної значимості. 

Рецензія на кваліфікаційну роботу надається в письмовій формі та повинна відображати:

· ступінь відповідності теми й змісту роботи;

· актуальність дослідження;

· ефективність використаної методики наукового пошуку;

· рівень використання набутих у процесі навчання теоретичних знань;

· обізнаність у сучасних дослідженнях з даної проблематики, критичність аналізу публікацій, представлених у літературі та інших інформаційних джерелах; 

· ступінь повноти розкриття теми;

· наявність емпіричного матеріалу, зокрема зібраного самим автором роботи;

· достовірність результатів, перспективність і обґрунтованість висновків;

· стиль викладу та оформлення роботи;

· недоліки роботи;

· пропозиції щодо оцінки.

Негативна рецензія не є підставою для недопущення кваліфікаційної роботи до захисту, але враховується при її оцінювані. 

1.5 Попереднє обговорення кваліфікаційної роботи

Кваліфікаційна робота не пізніше ніж за 14 днів до захисту надається науковому керівникові у такому складі: прошита пояснювальна записка,  текст пояснювальної записки в форматі doc, текст пояснювальної записки в форматі pdf, презентація доповіді, вихідний текст програми мовою програмування,  скомпільований код програми та всі програмні засоби, які забезпечують функціонування системи. Керівник після перевірки роботи підписує довідку про відсутність плагіату у кваліфікаційній роботі (додаток М) і разом із своїм письмовим відзивом (додаток Б) передає її на кафедру. 

Подана кваліфікаційна робота рецензується науково-педагогічним працівником чи досвідченим практичним працівником (додаток В). 

Попереднє обговорення кваліфікаційної роботи здійснюється не пізніше ніж за тиждень до захисту на засіданні кафедри (або міжкафедральних засіданнях) з урахуванням висновків наукового керівника та рецензента, метою якого є здійснення студентом аналізу пропозицій та зауважень, доопрацювання роботи для її захисту та отримання кафедрального допуску до захисту. 

1.6 Подання кваліфікаційної роботи до захисту

До захисту допускаються кваліфікаційні роботи студентів, які виконали всі вимоги навчального плану, пройшли й захистили передбачену практику, подали у встановлений термін роботу. Кваліфікаційна робота подається у вигляді спеціально підготовленого рукопису в твердій палітурці в одному примірнику, з рецензією та відгуком наукового керівника. 

Термін подання кваліфікаційної роботи до ЕК – не пізніше ніж за один день до захисту. Для захисту кваліфікаційних робіт до комісії подаються:

· подання голові екзаменаційної комісії щодо захисту кваліфікаційної роботи (Додаток Д);

· відгук наукового керівника (Додаток Б);

· довідку про відсутність плагіату у кваліфікаційній роботі (Додаток М);

· рецензія (Додаток В).

До комісії можуть подаватись й інші матеріали, які характеризують наукову й практичну цінність виконаної кваліфікаційної роботи: друковані статті за темою роботи; тези наукових доповідей; документи, що вказують на практичне застосування роботи тощо.

Кваліфікаційна робота не допускається до захисту, якщо:

· без узгодження за встановленою процедурою були внесені зміни до назви теми;

· порушені встановлені терміни подання роботи на розгляд рецензента, засідання кафедри чи комісії;

· є невідповідність між назвою теми й змістом роботи;

· встановлено факт плагіату чи компіляції;

· суттєво порушені вимоги щодо оформлення роботи;

· відсутні відгук наукового керівника чи рецензія.

1.7 Захист кваліфікаційної роботи

Захист кваліфікаційних робіт проводиться на відкритому засіданні ЕК за обов’язкової присутності голови комісії. Порядок роботи комісії затверджується головою ЕК. Процедура захисту кваліфікаційних робіт є публічною, з присутністю всіх охочих. 

Послідовність проведення процедури захисту кваліфікаційних робіт:

· представлення студента та його роботи головою ЕК;

· виступ автора кваліфікаційної роботи;

· питання членів ЕК і присутніх до автора;

· відповіді на запитання членів ЕК і присутніх;

· оголошення відгуку наукового керівника та рецензії на кваліфікаційну роботу;

· відповіді автора на зауваження наукового керівника й рецензента;

· виступ наукового керівника (факультативно);

· загальна дискусія (факультативно);

· завершальний виступ студента (факультативно);

· підведення підсумків захисту на закритому засіданні ЕК;

· публічне оголошення результатів захисту (здійснюється в день захисту після оформлення протоколу засідання ЕК). 

На захист студент заздалегідь готує виступ тривалістю до 10 хвилин у довільній формі, де має висвітлити наступні питання:

· обґрунтування актуальності теми дослідження;

· мету й завдання роботи;

· об’єкт, предмет дослідження;

· основні методи дослідження;

· методологічну основу роботи;

· практичну цінність отриманих результатів роботи;

· перспективні напрями вивчення й розвитку обраної проблеми.

У виступі мають міститися також відповіді на основні зауваження наукового керівника й рецензентів. Для кращого сприймання присутніми матеріалу бажано візуалізувати виступ власними таблицями, діаграмами, графіками тощо. Успішний виступ на захисті передбачає дотримання певних правил, зокрема: 

· упевненість і вільне володіння текстом; 

· логічність, зрозумілість і доступність сприймання;

· помірна завантаженість виступу цифрами і фактами;

· конкретність і лаконічність відповідей на запитання та зауваження;

· дотримання регламенту.

Після виступу студента члени комісії ставлять запитання, пов’язані з темою кваліфікаційної роботи, перспективами її розвитку та впровадження результатів, зокрема, спрямовані на виявлення загального рівня теоретичних знань з проблематики; рівня самостійності; перевірку обґрунтованості пропозицій і висновків.

Результати захисту кваліфікаційної роботи визначаються за національною, стобальною та шкалою ECTS. Результати захисту робіт оголошуються в день захисту. Критерії оцінки кваліфікаційних робіт наведено в додатку Е.

Студент, що одержав при захисті кваліфікаційної роботи незадовільну оцінку, відраховується з університету. У випадку незадовільної оцінки при повторному захисті кваліфікаційної роботи студентові видається академічна довідка зі списком складених за навчальним планом дисциплін без присвоювання кваліфікації.  Студенти, які не захистили кваліфікаційну роботу у зв’язку неявкою без поважних причин або отриманням незадовільної оцінки, мають право на повторну (з наступного навчального року) державну атестацію протягом трьох років після відрахування з ЗВО (у період роботи, згідно затвердженого графіку, Екзаменаційної комісії з відповідної спеціальності). Перелік підсумкової атестації визначається за навчальним планом, чинним на момент повторної атестації. Повторно складаються тільки ті іспити, з яких була отримана незадовільна оцінка.

РОЗДІЛ 2 Вимоги до ЗМІСТУ Кваліфікаційної роботи 

2.1 Тематика кваліфікаційних робіт

Тематика кваліфікаційних робіт має відповідати освітній програмі підготовки магістрів за спеціальністю 015 Професійна освіта (Цифрові технології) і містити завдання в наступних областях:

· програмне і методичне забезпечення окремих видів занять з конкретних дисциплін з елементами новизни в змісті, методах, засобах, технологіях або організаційних формах навчання;

· інноваційні технології професійного навчання;

· моделі професійного навчання з елементами новизни;

· експериментальні дослідження ефективності програмного, методичного забезпечення або окремих елементів методичної системи;

· теми, зв'язані з науковими дослідженнями кафедри в області комп'ютерних технологій навчання;

· моделі й засоби дистанційного навчання і навчання в електронному середовищі, включаючи електронні підручники;

· програмне і методичне забезпечення інформаційних освітніх систем;

· системні дослідження навчального процесу у ВНЗ;

· комп'ютерні системи підтримки навчального процесу.

Тематика кваліфікаційних робіт визначається випусковими кафедрами. Вона повинна бути актуальною, відповідати сучасному розвитку науки, освіти і виробництва. Тематика має бути досить різноманітною з тим, щоб надати магістрантам можливість вибору тем, пов’язаних із їхніми індивідуальними нахилами й інтересами. Тематика кваліфікаційних робіт щорічно коригується з урахуванням набутого досвіду, побажань фахівців, які беруть участь у рецензуванні робіт, і рекомендацій Екзаменаційних комісій (ЕК). 

У формулюванні теми важливо відобразити об'єкт, предмет і мету. Правильно обрана і сформульована тема – це половина виконаного дослідження. Тому необхідно переконатись у чіткому з'ясуванні теми. Основними критеріями при цьому повинні бути її актуальність, новизна і перспективність. Вимоги до теми: актуальність, відповідність потребам науки і практики, недостатній рівень розробленості.

Вдало і обґрунтовано обрана тема значною мірою визначає доцільність і результативність усього дослідження. Неправильне формулювання теми веде до довільного тлумачення проблеми і нерідко до стихійного збирання фактів. Типовими помилками є формулювання "безпроблемних" тем.

Тему кваліфікаційних робіт магістрант обирає самостійно, керуючись пропозиціями наукового керівника. У таких випадках перевага надається темам, котрі продовжують тематику виконаної курсової роботи або безпосередньо пов’язані з місцем майбутньої професійної діяльності випускника. Під час вибору теми необхідно врахувати наявність власних наробок за обраною проблемою, можливість отримання й опрацювання відповідного практичного матеріалу.

Магістрант може запропонувати власну тему дослідження за умов відповідного обґрунтування її доцільності й погодження з керівником.

Тематика обраних студентами робіт та їх керівники затверджується наказом ректора університету за поданням вченої ради факультету, погодженим із завідувачем кафедри.  

Індивідуальна тема кваліфікаційної роботи розрахована на одного студента і виконуються ним у повному обсязі самостійно.

Комплексна тема кваліфікаційної роботи може бути єдиною для декількох студентів і, як правило, є досить складною й об'ємною. Вона має загальну частину й ряд самостійних частин, об'єднаних цією загальною частиною. Тема записується двома фразами. Перша фраза – найменування загальної теми кваліфікаційної роботи, яка виконується групою студентів, друга – найменування конкретної теми, яка виконується студентом. Після теми роботи в дужках приводиться пояснююча фраза "комплексна тема". При складанні завдання на комплексну кваліфікаційну роботу варто уникати повторення питань в індивідуальних завданнях. Обов'язки студентів повинні бути чітко розмежовані керівником. Автор загальної частини комплексної кваліфікаційної роботи призначається старшим. Він узгоджує роботу інших виконавців.

2.2 Рекомендації щодо попередження плагіату у кваліфікаційній роботі

Студенти повинні додержуватись правил академічної доброчесності та ставити посилання до запозичених уривків тексту, дотримуючись при цьому правил цитування та оформлення списку використаних джерел. 

Цитування має використовуватися у всіх випадках, коли в роботі використовуються дані, взяті зі сторонніх джерел, а не отримані або створені безпосередньо автором. 

Правила цитування:

· якщо думка автора наводиться дослівно, то її слід взяти в лапки;

· якщо цитується великий уривок тексту, то він може не братися в лапки, натомість — виділяється або відбивається від решти тексту певним способом (набирається іншим кеглем, шрифтом, накресленням, відбивається від основного тексту більшими абзацними відступами тощо);

· допускається скорочення цитати, яке не веде до викривлення думки автора. Місце скорочення має бути відзначене в цитаті квадратними дужками з трикрапкою всередині;

· допускається перефразування цитати, зміна словоформ чи відмінків певних слів. В такому разі, цитата в лапки не береться, але в квадратних дужках обов'язково ставиться посилання на джерело (його порядковий номер зі списку використаної літератури, який додається до роботи);

· в списку використаної літератури завжди слід вказувати навіть ті джерела, які використовувалися під час підготовки роботи і вивчення теми, навіть якщо прямих посилань чи цитувань цих джерел в роботі нема;

· посилання в тексті повинно подавати тільки у квадратних дужках, наприклад [1], [1; 6], де цифри 1 і 6 відповідають порядковому номеру праці або джерела у Списку використаних джерел;

·  посилання на джерела підряд, подаються у такому вигляді: [1-4]; 

· якщо використано відомості, матеріали чи твердження з монографій, оглядових статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, тоді в посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць тощо з джерела, на яке дано посилання. Посилання у тексті зазвичай робиться в кінці речення. Посилання на конкретні сторінки наводити після номера джерела через кому з маленької букви “с.”), наприклад: [1, с. 5]. 

Запозичені уривки тексту без посилань враховуються як плагіат.

Плагіат – оприлюднення (опублікування), повністю або частково, чужого твору під іменем особи, яка не є автором цього твору. 

Автор це фізична особа, творчою працею якої створено твір.

Твір – інформація, як результат наукової чи навчально-методичної діяльності конкретної особи (чи у співавторстві), представлена на паперових носіях або у електронному вигляді у мережі Інтернет (монографія, підручник, навчальний посібник, стаття, тези, препринт, автореферат і рукопис дисертації дисертаційна робота, магістерська (бакалаврська) робота, курсова робота, реферат, есе, контрольна робота тощо).

В освітньо-науковій сфері плагіат найчастіше виражається в публікації під власним іменем чужого тексту або у запозиченні фрагментів чужого тексту без зазначення джерела запозичення.

Різновиди плагіату:

1) видання виконаної іншим автором роботи за свою без внесення в неї жодних змін та належного оформлення цитування;

2) копіювання значної частини чужої роботи в свою без внесення в запозичене жодних змін та належного оформлення цитування;

3) внесення незначних правок у скопійований матеріал (переформулювання речень, зміна порядку слів в них тощо) та без належного оформлення цитування;

4) парафраза – переказ своїми словами чужих думок, ідей або тексту. Сутність парафрази полягає в заміні слів (знаків), фразеологічних оборотів або пропозицій при використанні будь-якої авторської наукової праці (збереженої на електронних або паперових носіях, у тому числі розміщеної в мережі Інтернет).

Неприпустимими вважаються також такі способи представлення інформації у творах, як компіляція – створення значного масиву тексту без поглибленого вивчення проблеми шляхом копіювання тексту із низки джерел без внесення в нього правок, з посиланням на авторів та «маскуванням» шляхом написання перехідних речень між скопійованими частинами тексту.

Перевірити текст на плагіат дозволяють такі безкоштовні програми:

1) Advego Plagiatus http://advego.ru/plagiatus/;

2) Etxt Antiplagiat http://www.etxt.ru/antiplagiat/.

Подібних сервісів дуже багато. Всі вони працюють з різними параметрами перевірки, з різними можливостями та умовами. 

Онлайн сервіси перевірки на плагіат:

1) ANTIPLAGIAT http://www.antiplagiat.ru/ ;

2) CONTENT-WATCH  http://www.content-watch.ru/text/;

3) TEXT.RU  http://text.ru;

4) UNICHEK;

5) StrikePlagiarism.com;

6) http://antiplagiat.su/.

2.3 Рекомендації до оформлення вступу до кваліфікаційної роботи 

Вступ, який розкриває сутність і стан розробки наукової проблеми, її практичну значущість, підстави й вихідні дані для розробки теми, теоретичний аналіз проблеми та попереднього досвіду її вивченості, містить методологічне обґрунтування проблеми.
У вступі обґрунтовується необхідність проведення дослідження в такому порядку.
Актуальність теми. Розкривається шляхом аналізу та порівняння з відомими дослідженнями обраної проблеми, визначенням значимості для галузі знань, значення для відповідної галузі науки чи практики. 

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Коротко викладають зв'язок вибраного напрямку дипломного проекту з планами організації, де виконана робота, а також з галузевими та державними планами та програмами (якщо такий є).

Мета дослідження пов’язана з об’єктом і предметом, а також результатом і шляхом його досягнення (кінцевий результат дослідження передбачає вирішення проблемної ситуації, яка відображає суперечність між типовим станом об’єкта дослідження в реальній практиці та вимогами суспільства до його ефективнішого функціонування). Мета кваліфікаційної роботи повинна відповідати її проблемі. Не слід формулювати мету як «Дослідження...», «Вивчення...», тому що ці слова вказують на засіб досягнення мети, а не на саму мету. 

Наведемо загальну формулу мети дослідження: «Проаналізувати об’єкт дослідження, конкретизувавши проблему (тему) методами пошукового (констатуючого) експерименту та теоретично обґрунтувати й розробити (впровадити) предмет дослідження». Об’єкт, проблема, предмет та експеримент визначаються для конкретної роботи.

Приклад формулювання мети дослідження: «Проаналізувати процес розробки стандартів вищої освіти третього покоління, методами пошукового експерименту визначити сучасні засоби автоматизації процесу розробки стандартів та теоретично обґрунтувати й розробити засоби автоматизації процесу розробки складових стандартів вищої освіти».

Приклад формулювання мети дослідження: «Проаналізувати процес  формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога, експериментальними методами визначити творчий потенціал майбутніх інженерів-педагогів, та теоретично обґрунтувати та розробити  методику формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога при вивченні дисципліни «Основи наукових досліджень»
Завдання розкривають зміст предмета дослідження (виявити ...; проаналізувати ...; здійснити порівняльний аналіз; вивчити ...; описати … тощо) і можуть включати такі складові:
1) вирішення певних теоретичних питань, які входять до загальної проблеми дослідження (наприклад, виявлення сутності понять, явищ, процесів, подальше вдосконалення їхнього вивчення, розробка ознак, рівнів функціонування, критеріїв ефективності, принципів та умов застосування тощо);

2) усебічне (за необхідності й експериментальне) вивчення практики вирішення даної проблеми, виявлення її типового стану, недоліків і труднощів, причин, особливостей передового досвіду (дає змогу уточнити, перевірити дані, опубліковані в спеціальних неперіодичних і періодичних виданнях, підняти їх на рівень наукових фактів, обґрунтованих у процесі спеціального дослідження);
3) обґрунтування необхідної системи заходів щодо вирішення даної проблеми;

4) розробка технологічних (конструкторських) рішень щодо використання результатів дослідження у практиці роботи відповідних органів, підрозділів, установ чи організацій.

5) розробка методичних рекомендацій та пропозицій щодо використання результатів дослідження у практиці роботи відповідних органів, підрозділів, установ чи організацій.

Об’єкт дослідження - це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і обране для вивчення.

Предмет дослідження міститься в межах об'єкта.

Об'єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об'єкті виділяється та його частина, яка є предметом дослідження. Саме на нього спрямована основна увага, оскільки предмет дослідження визначає тему роботи, яка визначається на титульному аркуші як її назва. 
Методологічна основа роботи. Зазначаються принципи, теорії, концепції, методи, на яких автор роботи ґрунтував власні висновки. 

Теоретичне значення дослідження. Подаються відомості про наукові результати досліджень. Подають коротку анотацію нових наукових положень (рішень), запропонованих студентом особисто. Необхідно показати відмінність одержаних результатів від відомих раніше, описати ступінь новизни (вперше одержано, удосконалено, дістало подальший розвиток). Кожне наукове положення чітко формулюють, відокремлюючи його основну сутність і зосереджуючи особливу увагу на рівні досягнутої при цьому новизни. Сформульоване наукове положення повинно читатися і сприйматися легко і однозначно (без нагромадження дрібних і таких, що затемнюють його сутність, деталей та уточнень). У жодному випадку не можна вдаватися до викладу наукового положення у вигляді анотації, коли просто констатують, що в дослідженні зроблено те й те, а сутності і новизни положення із написаного виявити неможливо. 

Практичне значення дослідження – подаються відомості про практичне використання результатів досліджень або рекомендації щодо їхнього використання.

Апробація результатів дослідження. Вказується, на яких семінарах, студентських та наукових конференціях,  оприлюднено результати досліджень.

Остаточне редагування вступної частини доцільно виконувати на завершальній стадії дослідження, коли досліджувана проблема постає перед автором у повному обсязі.

Завдання, об’єкт і предмет дослідження повинні відповідати структурі роботи й затвердженому змісту. Наповнення кожної частини кваліфікаційної роботи має визначатися її темою.

Наведемо приклади категоріального апарату
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	Автоматизація розробки складових стандартів вищої освіти
	Процес розробки стандартів вищої освіти третього покоління
	Засоби автоматизації процесу розробки складових стандартів вищої освіти
	Проаналізувати процес розробки стандартів вищої освіти третього покоління, методами пошукового експерименту визначити сучасні засоби автоматизації процесу розробки стандартів та теоретично обґрунтувати й розробити засоби автоматизації процесу розробки складових стандартів вищої освіти»
	1.Проаналізувати нормативно-методичну документацію щодо розробки стандартів вищої освіти побудованих на основі компетентнісного підходу. 

2. Методами пошукового експерименту визначити сучасні засоби автоматизації процесу розробки стандартів.

3. Теоретично обґрунтувати інформаційну систему розробки стандартів вищої освіти.

4.Розробити інформаційну систему з автоматизації розробки складових стандартів вищої освіти.

5. Розробити методичні рекомендації до використання інформаційної системи з автоматизації розробки складових стандартів вищої освіти.

	Формування творчого педагогічного потенціалу майбутніх інженерів-педагогів в процесі вивчення дисципліни «Основи наукових досліджень»
	Процес формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога.
	Методика формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога при вивченні дисципліни «Основи наукових досліджень»
	Проаналізувати процес  формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога, експериментальними методами визначити творчий потенціал майбутніх інженерів-педагогів, та теоретично обґрунтувати та розробити  методику формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога при вивченні дисципліни «Основи наукових досліджень»
	1.Провести аналіз літератури з проблеми формування творчого педагогічного потенціалу; 

2.Експериментальними методами визначити творчий потенціал майбутніх інженерів-педагогів;

3.Теоретично обґрунтувати методику формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога під час вивчення дисципліни «Основи наукових досліджень»;

4.Розробити дидактичні засоби формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога під час вивчення дисципліни «Основи наукових досліджень»;

5. Розробити елементи методики формування творчого потенціалу майбутнього інженера-педагога при вивченні дисципліни «Основи наукових досліджень»

	Педагогічні основи професійного консультування з використанням мережевих технологій
	Процес професійного консультування молоді з використанням мережевих технологій.


	Педагогічні засади функціонування професійного консультування молоді засобами мережевих технологій.
	Проаналізувати процес професійного консультування молоді з використанням мережевих технологій методами пошукового експерименту теоретично обґрунтувати  й розробити педагогічні засади  функціонування інформаційного сайту з професійного консультування молоді засобами мережевих технологій.


	1. Проаналізувати стан дослідження проблеми в педагогічній теорії та практиці.

2. Експериментальними методами визначити рівень зацікавленості молоді у професійному консультуванні 3. Розробити педагогічні засади професійного консультування молоді засобами мережевих технологій.

4. Розробити Інтернет-сайт для реалізації можливостей мережевих технологій в організації професійного консультування молоді.

5. Розробити методичні рекомендації з використання сайту професійного консультування молоді.


2.3.1 Обґрунтування актуальності 

Для кваліфікаційної роботи магістра обґрунтування актуальності дослідження й новизни наукових результатів стоять набагато гостріше, ніж для кваліфікаційної роботи бакалавра. 

Актуальність є першим критерієм вибору теми кваліфікаційної роботи. Що таке актуальність? Це – поняття, що іншими словами звучить так: «Кому це треба?». Стосовно до кваліфікаційної роботи це означає: «Якій галузі виробництва або знання потрібні передбачувані наукові результати?».

На чому базується актуальність? На необхідності розв’язати протиріччя, що виникло на практиці: щось потрібно зробити (побудувати, вирішити і т.д.), а чим (немає інструмента, методу, технології і т.п.). Будь-яке дослідження починається з аналізу реального пpотиpіччя, яке існує в науці та практиці, що полягає у невідповідності між потребами практики і рівнем наявних знань, необхідних для забезпечення цих проблем. Тому при обґрунтуванні актуальності дослідження важливо з самого початку з'ясувати основні протиріччя. Вони можуть бути зумовлені як відкриттям нових фактів і зв'язків, так і появою запитів практики, що потребують вироблення нових теоретичних знань. І це протиріччя потрібно описати в пояснювальній записці [2].

Можна виділити наступні градації актуальності:

· якісні зміни в комп'ютерній галузі, наприклад, створення нових типів комп’ютерних систем, принципово нові методи їхньої побудови, принципово нові методи навчання;

· значення для розвитку освіти, наприклад, для окремої дисципліни;

· рішення окремих питань, наприклад, створення нових навчальних засобів, розробка нових моделей навчання і т.п..

Формальною ознакою актуальності випускної кваліфікаційної є її зв'язок із планом розвитку навчально-лабораторної бази кафедри, із планом комп'ютеризації БДПУ, із планом науково-дослідних робіт організації або університету. При наявності такого зв'язку в пояснювальній записці приводяться найменування конкретної програми або підпрограми, плану БДПУ або кафедри, а також рівень впровадження результатів кваліфікаційної роботи.

2.3.2 Новизна кваліфікаційної роботи

Найважливішим критерієм кваліфікаційної роботи магістра є її новизна. Тому кожен студент повинний уміти визначити новизну своєї кваліфікаційної роботи. Новизна складається з двох частин: теоретична та практична. Питання теоретичної новизни є одним з найбільш складних при захисті роботи магістра.

Найбільш часті помилки, що допускають студенти:

· новизна замінюється актуальністю теми;

· висновки носять констатуючий характер і являють собою самоочевидні твердження, з якими дійсно не можна сперечатися;

· немає зв'язку між отриманими раніше й новими результатами (немає наступності).

У ряді відомих наукових даних виділяють три рівні новизни:

· конкретизуючу:  конкретизація відомих даних, поширення відомих результатів на новий клас об'єктів, систем на рівні деталізації (подальшого розвитку дістало …);
· доповнюючу: розширення, доповнення відомих даних на рівні уточнення (удосконалено …); 
· перетворюючу на рівні відкриття, яка спирається на креативний тип мислення дослідника, евристичні методи вирішення проблематики, неординарне її бачення, отримуючи нові концептуальні положення, розробляючи нові теорії, підходи, що кардинально змінюють наукове знання (вперше …).

Для більшої наочності пропонується мнемонічна схема (рис. 2.1). Рівень перетворення характеризується принципово новими в даній області знаннями, що не доповнюють відомі положення, а представляють щось самостійне. Самоперевірку цього рівня можна здійснити, задавши собі питання: «А що, ніхто ніколи цю задачу не вирішував?». Рівень перетворення не характерний для робіт магістрів.
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Рис. 2.1. Графічне представлення зміни знань

На рівні доповнення новий результат розширює відомі теоретичні або практичні положення, вносить у них нові елементи, доповнює пізнання в даній області без зміни їх суті. Приведемо приклад. Викладачі вузів з особистого досвіду знають (колишнє знання), що на якість навчально-пізнавальної діяльності (НПД) студентів впливають різні фактори: рівень попередньої шкільної підготовки, мотивація навчання, уважність, посидючість, тип мислення і т.д.  Однак важливість кожного фактора не відома. У результаті проведеного дослідження було встановлено (нове знання), що існує зв'язок між кожним фактором і показником НПД, тісноту якого можна оцінити мірою інформативності Г (X / Y), де X – рівень ознаки, Y – рівень НПД. Більш того, було встановлено, що в міру інформативності фактори ранжуються в такий спосіб: середній бал в атестаті про середню освіту (0.855); оцінка з математики і в атестаті (0.48); оцінка з інформатики в атестаті (0.48); мотивація навчання (0.375); уважність (0.281) і т.д.  (у дужках проставлені міри інформативності). Таким чином, відбулося розширення відомого практичного положення, внесені нові елементи в теорію навчання. 

На рівні конкретизації новий результат уточнює відоме, конкретизує окремі положення, що стосуються окремих випадків. На цьому рівні відомий метод, спосіб можуть бути розвинені й поширені на новий клас об'єктів, систем, явищ.

Приведемо деякі вирази, які можна використовувати при формулюванні наукової новизни:

· уперше формалізовано ...;

· розроблено метод ..., що відрізняється від ...;

· виведено залежність між ...;

· досліджено поводження ... і показано ...;

· дороблений (відомий) метод ... у частині ... і розповсюджений на новий клас систем ...;

· досліджено новий ефект …;

· розроблено нову систему з використанням відомого принципу …

Форми новизни наукового результату. Для рівнів новизни «доповнення» і «конкретизація» студентові варто дуже точно встановити відмінності свого результату від раніше опублікованих. З цією метою, за аналогією з новизною об'єктів винаходу, введемо поняття «ознака новизни». Під цим поняттям будемо розуміти відмінність одного результату від іншого (відомого), що характеризує об'єкт дослідження з боку:

· структури;

· розміщення, взаємозв'язку (елементів, операцій і ін.);

· форми, режимів, параметрів;

· співвідношень, послідовності;

· матеріалу.

Можна виділити наступні форми новизни наукового результату для рівнів «доповнення» і «конкретизація».

1. Частково нове сполучення ознак (було А + У, стало C + D).

2. Введення нової ознаки (було A + B, стало A + B + C).

3. Заміна частини ознак новими (було A + B + C, стало A + B + D).

4. Використання більш конкретної ознаки в якості загальноприйнятої (було А + У + З, стало А + У + С`, де C`=C`1 + C`2 + C`3).

5. Нове взаємоположення ознак (було A + B + C, стало A + З + B).

6. Новий тип зв'язку й взаємодії між ознаками:

	було,
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7. Спільне використання ознак, що застосовувалися раніше від’ємно, у виді нового сполучення (було X = A + B, Y = C + D; стало  Z  =  A  +  B  + C + D).

8. Нова форма (режим, структура) ознаки (було А + У + З, стало A + B + C).

9. Нове кількісне співвідношення ознак (було A  +  B  +  C, стало до1 A  +  до2 B  +  до3 C).

10. Використання відомої апаратури, методу, моделі, раніше не застосовуваних для цих цілей.

Студент зобов'язаний у пояснювальній записці привести форму новизни своєї кваліфікаційної роботи й дати їй пояснення.

2.4 Рекомендації до дослідно-експериментальної частини роботи 

2.4.1 Аналіз літератури

Для успішного виконання випускної роботи потрібно здійснювати пошук необхідної інформації. Інформаційний пошук – це вияв, відбір та аналіз книг, статей та інших матеріалів за певними ознаками. З будь-якої науки, галузі знання чи проблеми у світі випускається незліченна кількість видань, інформація в яких часто дублюється. Завдання полягає в тому, щоб у цьому потоці виявити оригінальну найбільш цінну, актуальну на даний момент інформацію, яка подається у книзі, статті, будь-якому іншому джерелі в компактному вигляді, носить узагальнюючий характер, тобто містить максимум необхідних відомостей, має високий ступінь повноти. 

Інформаційний пошук включає два етапи: відшукання необхідної інформації й пророблення джерел.

Пошук джерела інформації доцільно починати з монографій. Монографія – це наукова праця, що заглиблено розробляє одну тему або вузьке коло питань. Цим досягаються дві мети: по-перше, ознайомлення із сучасною точкою зору на досліджувану проблему, підходом до неї й методикою досліджень і, по-друге, знайомство з основною літературою, тому що в монографіях, як правило, є досить повний бібліографічний покажчик.

Подальша послідовність підбора літературних джерел може бути наступної:

 - ознайомлення з літературою, зазначеної в бібліографії;

 - перегляд реферативних журналів по відповідному розділу науки й техніки й інформаційних видань (експрес-інформація, оглядова інформація);

 - вивчення спеціалізованих журналів;

 - вивчення праць інститутів, тез доповідей конференцій, авторефератів дисертацій.

Етап пророблення джерел інформації складається із двох частин: ознайомлення й читання.

Ознайомлення здійснюється шляхом перегляду всього матеріалу й фіксації загального змісту роботи з акцентуванням уваги на розділах маючих відношення до дослідження.

Читання – це більше детальне знайомство з тими розділами, у яких міститься матеріал, що цікавить, з фіксацією загального змісту й вивчення тої частини, що має безпосереднє відношення до предмета дослідження.

Вся знайдена інформація повинна бути занесена в спеціальний документ. При цьому важливо відразу правильно записувати бібліографічний опис джерела та робити виписки або анотації.

Виписка – короткий (або повний) зміст розділів, глав, сторінок джерела інформації. Вони можуть замінити конспектування тексту й дозволяють у малому обсязі нагромадити більшу інформацію.

Анотація – це коротка характеристика друкованого видання (або його частин) з погляду змісту, призначення, форми й інших особливостей. За допомогою анотації можна швидко відновити в пам'яті текст.

Сучасні технології дозволяють здійснювати пошук інформації через мережу Internet за допомогою пошукових систем та електронних бібліотек.

Одним з найбільших джерел наукової інформації в Україні є сайт Національної бібліотеки України імені В. І. Вернадського (http:// www.nbuv.gov.ua/). Головна сторінка цього сайту наведена на рис. 2.2.
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Рис.2.2 Головна сторінка сайту Національної бібліотеки України імені В. І. Вернадського

На сайті розташовані наступні розділи, що можуть бути корисними для проведення наукових досліджень магістрантами:

1. Електронний каталог (пошук за автором, назвою, тематичним розділом, також присутній розширений пошук);

2. Науковий пошук публікацій WEB 3.0;

3. Повнотекстовий пошук (http://www.nbuv.gov.ua/node/2116); Повнотекстовий пошук містить наступні розділи:

· Наукова електронна бібліотека,

· Наукова періодика України,

· Автореферати дисертацій,

· Цифрова бібліотека історико-культурної спадщини,

· Електронна колекція газет,

· Електронна колекція карт,

· Інформаційно-аналітичні матеріали,

· Спеціалізовані е-бібліотеки.

Найбільшу цінність для магістрів становлять електронні копії авторефератів дисертацій. 

Сайт Національної бібліотеки України імені В. І. Вернадського є найбільшим джерелом наукової інформації, але він має певні недоліки: на сайті частково відображені іноземні джерела та деякі українські видання не реферуються. Тому доцільно використовувати і інші можливості мережі Інтернет. 

Google Scholar (https://scholar.google.com.ua) - безкоштовна пошукова система по повних текстів наукових публікацій всіх форматів і дисциплін. Індекс Google Scholar включає дані з більшості рецензованих онлайн журналів найбільших наукових видавництв Європи та Америки. Також Google Scholar схожий на сайти, що надають доступ до публікацій. Головна сторінка цього сайту наведена на рис. 2.3.
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Рис. 2.3 Головна сторінка Гугл Академії

Перевагами Google Scholar є те, що пошук здійснюється в і іноземних джерелах; для деяких видань є можливість завантажити повний текст праці; пошук Google Scholar здійснює в академічних виданнях. Google Scholar  дозволяє фільтрувати та сортувати результати пошуку (рис.2.4).

[image: image6.png])/ G rouycaireparyp x X @i Mouyingopwau X { § 28 Enexrporsi = X ¥ G ueuk iz -Mow X ¥ ] weromsana cacrer X \ W Axaewn Google X \ B Google Mepesont X | WaRclm ecou il o

<« C | @ Hagiire | https;/scholar.google.com.ua/scholar?hl=rudiq=meTounura+cucremabinG= %8
Bosaran [ MATASMH 46 5 @ d Q85 @ E3 @ [] MAME [| MATEMAT [] 6ATY [] CTAMAAPTH [] WKOMA [] Xootw [] CBO ¥ En [) USA [] PABOTA [] PAHT Tn MyM »

Google WeToqua cicTena - I

Axagemmna Pesynetatos: npumepro 36 900 (0,07 cex ) # Mow uwrarst o 7
| oo MeToRMuHa CHCTeMa HaBuaHHA POSB'ASYBAHHA CIOKETHIX 3anad YUHIB
noyaTKoBKX KNacis
Mon 6umuoTera  CO Creopuoea - OcaiTe cepeaosviLe sk MeToWHa npotnema: .., 2006 - ekhsuir kspu.edu

12 MISHUEHHAM SUMOT 0 WKINSHOT MTEMATHYHOT OCBITH, 3 NOCUTIEHHAM IHTEHCHIKALYT
HaBUANEHORO MPOLIECY Ta OPIEHTALY FIOTO Ha IHTENEKTYaHIT PO3BHTOK OCOBHCTOCT] yuH

3a ece spewn 3OCTAE IHAUEHHA CRIKETHIX 38024, POSWINPIOIOTSCA XHi nenaroriuki oy Baxweiiumm
ca017 Unmupyercs: 18 Moxoxwe craren  Linmuposats Coxpasms Ewe
ca016

[uTPOBAHME] KOMITI0TEPHO-OpIEHTOBaHa METOANYHA CUCTEMa HaBUYaHH
ca013 0BUMCTIIOBANLHOT MaTeMaTVk B NeAaroriuHoMy yHiBepcuTeTi

Beibpars garel 10T Toiok - MM [iparoumarosa, 2004

Upmupyercsr 25 Moxose craten  Limuposats Coxpanite

Mo penesanTioc™  MerogmuHa cucTeMa 630801 MArOTOBKY BUNTENA IHOPMATUKI 38 KDEAUTHO- [PDF] zu.edu.ua
Mo gare MOIYNBHOIO TEXHOMOTIEI

OM Cipis - 2013 - eprints zu edu.ua

Mosorpachis npucanuesa pOSPOGIEHHI0 OCHOBHAX KOMMOHEHTIE METORMMHOI CHCTeMn

MPOCECiHOI MATOTORKN yUTENE iHDOPMATHKY 32 KDEAUTHO-WOYTISHO0 TEXHOMOTIEI Ha

‘oceiTHLO-KEaMIdKaLYiHOMY piEHi” BaKanasp'. BUSHAYEHO METy, 3a8AaHHA T2 MICT TaKol

Uwmpyercs: 31 Moxoxwe craren  Bee sepcun craroin (3) Linmuposate  Coxpaswits

1 eniowan natenTsi
1 nokasare uTatel

& Coznare MeToAuMuHa CUCTEMA HABYAHHA MATEMATUUHOT IHDOPMATIKI Y MEAATOrHOMY [PDF] npu.edu.ua
cnoseuerne yHiBepcuTeTi
TN Kobunsuk - 2009 - enpuirnpu edu ua
'3AnPONOHOBAHO OCHOBH KOMMOHEHTH KOMITOTEPHO-ODIEHTOREHOT METORNUHOI CHCTEMM
HaBUHHA MATEMATHIHOI HGDOPMATKN AN CTYAGHTIE IHOPMATULHIK CreLansHOCTel
nlearoriuHoro yHisepcHTeTy. Ha niACTasi sarans X 3aKOHOMIpHOCTE/ | NpHHLYTE,
Unmapyercs: 21 Moxoxwe craren  Bee sepcun crarei (3) Linmuposate  Coxpaswits

o L T e p——
121 Total Co. w3 fnn ycritum. Nataly Krave.




Рис.2.4 Результати пошуку Гугл Академії

Якщо за результатами пошуку в електронних бібліотеках та наукометричних базах були знайдені тільки бібліографічні дані наукового видання, то доцільно пошукати повний текст видання за допомогою звичайних пошукових систем (www.google.com.ua, www.yahoo.com, www.ukr.net, та ін.).

Отриманий у такий спосіб матеріал критично аналізується. Може бути прийнятий наступний план аналізу:

- визначення досягнутого рівня знань у досліджуваному напрямку;

 - з'ясування оригінальних ідей і цікавих думок у цій області;

 - виявлення недоліків попередніх досліджень;

 - установка можливих шляхів подальших досліджень.

На підставі результатів пророблення інформації роблять висновки, у яких підбивають підсумок критичного аналізу. У висновках повинні бути освітлені наступні питання: актуальність і новизна теми; останні досягнення в області теоретичних і експериментальних досліджень по темі; найважливіші й найбільш актуальні теоретичні й експериментальні завдання, а також виробничі рекомендації, що підлягають розробці в цей момент; технічна доцільність і економічна ефективність цих розробок.

Інформація під час інформаційного пошуку водночас є і предметом, і результатом праці. Результатом осмислення і переробки інформації є специфічний продукт – якісно нова інформація.

2.4.2 Дослідно-експериментальна робота 

Логіка або методика проведення дослідження – коротко викладають методологічні засади теоретичного або основні моменти методики проведення експериментального дослідження. При розв’язані проблем теоретичного дослідження вказують на розробку нових теоретичних положень, здатних забезпечити адекватність емпіричного дослідження об’єкта пізнання. На основі цього обґрунтовується нове бачення щодо досліджуваного аспекта певної проблеми. При виконанні емпіричного дослідження зазначається методика його проведення, вказується на те, що запозичене, адаптоване, а що вперше розроблене. 

Виклад та аналіз результатів дослідження – наводяться найважливіші та оригінальні результати. При висвітлені результатів теоретичного дослідження повідомляється про розробку, наприклад, нової теоретичної моделі (системи, технології, концепції, принципу, закону). При аналізі експериментального дослідження наводять, як правило, цифрові або емпіричні дані, а також висвітлюються умови, що забезпечують відтворюваність отриманих результатів. 

Узагальнення результатів та можливість їхнього використання – проводиться за такою загальною схемою: 

1) співставлення результатів, отриманих автором, з іншими подібними дослідженнями; 

2) визначення адекватності результатів дослідження відповідним теоретичним уявленням в даній галузі наукового знання; 

3) оцінка значущості результатів для теорії або визначення їхньої ролі й місця у практичній діяльності. 

Види досліджень у педагогіці 

Науково-педагогічні дослідження умовно поділяють на: 

а) теоретичні та емпіричні (в залежності від використовуваних методів дослідження); 

б) фундаментальні та прикладні (в залежності від характеру запитань, на які вони дають відповідь); 

в) якісні і кількісні (залежно від типу даних, якими оперують) (див. рис. 2.5). 

Теоретичні дослідження передбачають використання тільки теоретичних методів (напр. аналіз, узагальнення, порівняння та ін.). У випадку використання лише емпіричних методів (напр. анкетування, спостереження та ін.) маємо справу з емпіричним дослідженням. На практиці, як правило, дослідник використовує як теоретичні, так і емпіричні методи дослідження. Таке дослідження прийнято називати теоретико-емпіричним. 
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Рис. 2.5 Види досліджень у педагогіці

Інженерно-педагогічні дослідження, як правило, складаються з теоретичної та емпіричної частин. Емпірична частина пов'язана з організацією педагогічного (інженерного) процесу, управління ним та зі збором даних, що характеризують його перебіг, а також власне інженерно-педагогічні об'єкти. Теоретична частина дослідження пов'язана з підготовкою до проведення емпіричної частини, обробкою отриманих даних та їх інтерпретацією. Тому у дослідженні формулюють завдання дослідження теоретичного та емпіричного характеру. 

Емпіричними методами називаються методи, які забезпечують можливість безпосереднього пізнання професійної діяльності. Але розкрити сутність явищ, їх типологію, функції, умови, місце, причини, наслідки неможливо без теоретичних методів. У той же час теоретичне мислення отримує інформацію, спираючись на емпіричні дослідження. 

Відзначаючи тісний взаємозв'язок методів теоретичного та емпіричного дослідження, до останніх можна віднести: спостереження, вивчення та узагальнення передового наукового та практичного досвіду, вимірювання, вивчення документації та результатів професійної діяльності, експеримент, метод експертної оцінки. Окрім того в інженерно-педагогічному дослідженні застосовуються такі методи, як опитування (бесіда, інтерв'ю, анкетування), тестування, соціометрія та ін. 

Чим менше строгою є наука, тим значущу роль відіграє у ній експеримент. В науках, що не використовують належною мірою математичний апарат, до яких належить зокрема педагогіка, експеримент часто є єдиним способом підтвердження справедливості гіпотези і результатів теоретичного дослідження. 

Фундаментальне і прикладне інженерно-педагогічне дослідження. Усі знання умовно поділяють на фундаментальні та прикладні. З одного боку, фундаментальні знання відображають головне, істотне, що лежить в основі наших знань про той чи інший об'єкт пізнання, в той час, як прикладні знання відображають окремі аспекти об'єкта пізнання, що не є визначальними для пізнання його в цілому. З іншого боку, фундаментальними називають знання, що одержуються в результаті розв'язання наукової проблеми, не пов'язаної з задоволенням певної практичної потреби; прикладні знання, навпаки, зобов'язані своїм існуванням вирішенню тієї чи іншої практичної проблеми. Водночас незаперечним є той факт, що перші рано чи пізно практично використовуються, набуваючи при цьому ознак других, а прикладні знання рано чи пізно узагальнюються, нарощуючи капітал фундаментальних знань. 

З урахуванням зазначеного вище інженерно-педагогічні дослідження поділяють на фундаментальні та прикладні (див. табл. 2.1). 

Таблиця 2.1

Особливості фундаментальних та прикладних досліджень

	№ 
	Фундаментальні дослідження 
	Прикладні дослідження 

	1. 
	Присвячуються розв'язанню проблем, наявних у інженерно-педагогічній теорії
	Спрямовуються на розв'язання проблем, притаманних інженерно-педагогічній практиці 

	2. 
	Пізнаються базисні засади функціонування інженерно-педагогічних систем чи їх окремих елементів 
	Здійснюється пошук шляхів ефективного використання 

базисних засад у конкретних інженерно-педагогічних об'єктах 


Зазначений вище поділ є умовним, бо немає чітких критеріїв поділу інженерно-педагогічних проблем на глибинні і поверхові, широкомасштабні і вузько орієнтовані. Як немає підстав стверджувати, що розв'язання проблеми педагогічної практики нічого не додає до педагогічної теорії і навпаки. То ж, насправді найчастіше дослідники мають справу з фундаментально-прикладними дослідженнями, які поєднують в собі ознаки першого і другого. 

Якісне і кількісне педагогічне дослідження. Професор І.Волощук характеризує сутність, ознаки та кроки здійснення таких досліджень, зазначаючи, що залежно від типу даних, якими оперують, педагогічні дослідження поділяють на кількісні і якісні. У кількісних дослідженнях мають справу з величинами, що характеризують інженерно-педагогічні явища і об'єкти. Кількісні значення зазначених величин отримують в процесі вимірювання. У якісних дослідженнях мають справу з властивостями об'єктів дослідження. У такого типу дослідженнях, дослідник шукає зв'язок між обмеженою кількістю характеристик, абстрагуючись від інших (за умови, що вплив усіх інших незначний, або нейтралізований). При цьому треба вибирати такі сукупності характеристик, зв'язок між якими помітний для експериментатора, тобто зміна однієї величини експериментальне чуттєво позначається на іншій величині. Якісне дослідження виконують тоді, коли не можливо провести кількісне дослідження. Інколи дослідника більше цікавлять якісні ознаки тієї чи іншої діяльності, ніж кількісна їх сторона. 

Існує багато видів якісних досліджень, проте можна виокремити декілька спільних притаманних їм ознак. 

1. Джерелом даних є природний стан об'єкта дослідження. У якісних дослідженнях дослідники мають безпосередній доступ до об'єктів і суб'єктів, що їх цікавлять, спостерігають за ними і відповідним чином збирають необхідні дані. 

2. Типи зібраних даних в якісному дослідженні охоплюють записи інтерв'ю і спостережень, фотокартки, щоденники, коментарі до побаченого і почутого, спогади, аналіз документів, літературних джерел, кількість відвідувань сайтів, актуальність програмного забезпечення, тощо. 

3. Якісні дослідження фокусуються на процесі і його результаті. У таких дослідженнях цікавляться як індивіди взаємодіють; як вони відповідають на запитання певного типу; що думають учасники дослідження і чому вони саме так думають; значенням, яке люди надають певним словам і вчинкам; як позиція індивіда трансформується в його вчинок; вивчення популярності та якості розроблення сайтів та програм, тощо. 

4. В якісних дослідженнях має місце тенденція аналізувати дані індуктивнo. В такого виду дослідженні дослідники конструюють картину, яка набуває форми по мірі того, як вони збирають і перевіряють частини. 

Кроки, які охоплює якісне дослідження, не так чітко відрізняються між собою, як у випадку кількісного дослідження. Часом окремі етапи перекриваються, а то й співпадають у часі. Проте усі якісні дослідження мають відмінний початок і кінець. Якісне дослідження бере початок з моменту, коли дослідник ідентифікував проблему, яку він хоче дослідити, і закінчується у точці, коли дослідник описує ті чи інші кінцеві наслідки. Хоча чіткої різниці між окремими кроками в якісному дослідженні немає, інколи наступний крок не є логічним продовженням попереднього, окремі кроки все-таки можна виділити: 

1. Ідентифікація проблеми, яку потрібно дослідити. Припустимо, для прикладу, що дослідник хоче дослідити взаємодію між учнями з різних соціальних груп, У зв'язку з цим він може поставити перед собою запитання: до якої міри і яким шляхом учні взаємодіють між собою. Таке запитання провокує виникнення провісницьких проблем. Усі якісні дослідження починаються з таких проблем, які не можна трактувати як обмежені, бо їхнє завдання вказати на напрям, слугувати в якості гіда. Потрібно сказати, що провісницькі проблеми можуть формулюватися (уточнюватися) по декілька разів у процесі дослідження. 
2. Ідентифікація учасників дослідження. Учасники дослідження (за якими вестиметься спостереження тощо) утворюють вибірку. У більшості якісних досліджень використовуються вибірки, що служать певній меті. Утворення випадкової вибірки в таких випадках, як правило, не можливе, оскільки дослідник прагне переконатися, що він отримав вибірку, що володіє характеристиками, доречними стосовно проблеми дослідження. 

3. Продукування гіпотези. На відміну від більшості кількісних досліджень, гіпотези у якісних дослідженнях формулюються не на початку дослідження. Навпаки, гіпотези з'являються на основі накопичених у процесі дослідження даних. Деякі зразу ж відкидаються, інші модифікуються і з'являються в оновленому вигляді. Формулюються також принципово нові. У наведеному вище прикладі дослідник міг на початку висловити припущення, що взаємодія між учнями поза щоденними заняттями буде мінімальною. Як тільки він починає спостерігати за учнями, він може модифікувати висловлене ним припущення декілька разів, оскільки він стає більш обізнаним. 

4. Збір даних. У якісному дослідженні учасники не діляться на групи, як у експериментальному дослідженні, з тією метою, щоб в одній групі діяти тим чи іншим "матеріалом" і потім порівнювати результати у групах, що піддавались і не - піддавались впливу. В якісному дослідженні дані не збираються в кінці дослідження. Навпаки, в такого роду дослідженнях дані збираються в процесі дослідження. Дослідник постійно спостерігає за учасниками, подіями, часто супроводжуючи свої спостереження запитаннями, що націлені на з'ясування тих чи інших деталей, а також перевіркою різних документів і записів, пов'язаних з проблемою дослідження. 

5. Аналіз даних якісного дослідження включає синтез інформації, яку дослідник отримав з різних джерел (спостереження, опитування, вивчення документів) в когерентний опис того, що він побачив чи відкрив. Гіпотези, як правило, не перевіряються з використанням техніки вивідної статистики, хоча деякі кількісні параметри можуть використовуватися. Якщо ті чи інші статистики використовуються, то це швидше у описовому сенсі, ніж у вивідному. 

6. Формулювання висновків. У якісних дослідженнях висновки формулюються в процесі дослідження. Як наслідок, висновки, зроблені на першому етапі, можуть поєднуватися з тими, що зроблені на другому етапі, що призводить у кінцевому випадку до формулювання загального висновку, що є новою якістю стосовно зазначених вище кількісних змін. 

Гіпотеза дослідження – це наукове припущення, яке висувається для пояснення певних фактів, явищ і процесів, і яке необхідно підтвердити чи заперечити; наукове передбачення, в якому на основі сукупності фактів висувається припущення щодо констатації наявності зв'язку між явищами природи чи суспільного життя або їх пояснення. 

Формулюючи гіпотезу дослідник будує припущення про те, яким чином він досягне поставленої мети. При цьому повинні бути чітко визначені положення, які потребують доведення і захисту. 

Коректно сформульована гіпотеза – найважливіший індикатор якісного наукового дослідження. Проте навіть у коректних наукових дослідженнях досить часті помилки, пов’язані з гіпотезами, найпоширенішими з яких є : 

· невідповідність гіпотези системі фактів, які вона має пояснювати; 

· наявність у формулюванні 
гіпотезі понять, що погано інтерпретуються; 

· відсутність гіпотез узагалі, оскільки дослідження зводять не до перевірки припущень, а до зайвого підтвердження уже й так визнаного істинним знанням. 

Методика дослідження містить опис сукупності методів, системи прийомів і способів, які використовуються для дослідження певного явища чи процесу. Методика містить: виклад методів дослідження; зазначення кількості дослідів; умови проведення дослідження; опис апаратури, інструментів; дані про способи вимірювання або фіксації кількісних величин і повторюваності дослідів; порядок проведення дослідів і записи їх результатів; способи обробки і оформлення експериментальних даних. 

Загальна схема методики інженерно-педагогічного дослідження така 
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Експеримент, згідно з визначенням філософа П.В.Копніна, містить необхідні ознаки практичного оволодіння людиною дійсністю, оскільки за допомогою експерименту відбувається відтворення на практиці явищ, що цікавлять людину. Наприклад, фізик відтворює у лабораторії явище електричних розрядів – дещо подібне тим, що спостерігаються під час зливи. У своїй практиці людина може відтворювати явища дійсності заради різних цілей – для потреб виробництва й споживання. А експеримент проводиться з метою пізнання явища, тому експеримент можна визначити як відтворення явищ на практиці з метою їх наукового пізнання. У такому визначенні підкреслюється пізнавальна функція експериментального дослідження в єдності з практикою. Експеримент як метод дослідження починається тоді, коли шляхом зміни умов, напрямку чи характеру даного процесу створюються умови вивчення його у відносно "чистому вигляді". Перевага експерименту полягає в тому, що за його допомогою визначаються та вивчаються ті зв'язки та співвідношення об'єкта, які необхідні людині в чистому вигляді. 

Експеримент дає можливість свідомо розчленувати об'єкт дослідження з метою вивчення його окремих сторін, особливостей; дозволяє у межах можливого змінювати умови існування предмету; дає можливість прискорювати перебіг певних процесів і не обмежується параметрами часу та простору. Перевагою експерименту є його повторюваність, що відкриває можливість одержання більш достовірних даних. 

Отже під експериментом в інженерно-педагогічних дослідженнях слід розуміти: спеціальне внесення в педагогічний процес принципово важливих змін відповідно до завдання дослідження й гіпотези; таку організацію процесу, яка б давала можливість бачити зв'язки між досліджуваними явищами без порушень його цілісності; глибокий якісний аналіз і якомога точніше кількісне вимірювання як внесених у інженерно-педагогічний процес змін, так і результатів усього процесу. 

Основні ознаки експерименту: 

1. В експерименті дослідник сам викликає досліджуване явище замість того, щоб чекати, коли воно проявиться. 

2. Експеримент може варіювати, змінювати умови ситуації, які створюються для вивчення явища. 

3. Ізолюючи окремі фрагменти об'єкта, що вивчається, експеримент дозволяє встановлювати закономірні зв'язки, у яких перебуває об'єкт. 

4. Експеримент може змінювати не лише умови в розумінні їх наявності або відсутності, але й кількісні їх зв'язки. 

Завдання експерименту, таким чином, полягає в тому, щоб зробити доступним для об'єктивного зовнішнього спостереження суттєві особливості внутрішнього процесу. 

Основні пізнавальні функції експерименту: 

1. Під час експерименту дослідник розкриває стійкі, суттєві і загальні зв'язки, що недосяжні для органів чуття. Експеримент сприяє проникненню в явища, які можуть спостерігатися, може встановити внутрішній зв'язок явищ. 

2. Експеримент виступає в науці одним із джерел нагромадження нових фактів, що є вихідним матеріалом для побудови теорії. Факт є об'єктивним, достовірним знанням певних об'єктивних явищ; факт виступає важливою засадою наукового знання. Наука опирається на факти і її мета – пояснення цих фактів та передбачення нових. Факт – це своєрідне резюме емпіричних даних, одержаних в експерименті. 

3. Експеримент дає також можливість перевірити і довести правильність тих чи інших суджень. 

4. За допомогою експерименту можна продемонструвати у навчальних цілях певне явище. Такий експеримент називається ілюстративним або демонстраційним. Науковий експеримент є основою, на якій створюється навчальний експеримент. 

За своїм спрямуванням експерименти бувають різноманітні і кожен з них має свої специфічні особливості. У першу чергу ці особливості визначаються тим, у якій галузі науки проводиться експеримент. Відповідно розрізняють суто фізичні, психологічні, соціальні, педагогічні тощо. 

За способом формування умов експерименти поділяються на природні та лабораторні. 

За метою дослідження експерименти бувають перетворювальні, констатувальні, контрольні, пошукові. 

Перетворювальний (або формувальний) експеримент включає активну зміну структури і функцій об'єкта дослідження відповідно до висунутої гіпотези, формування нових зв'язків і відношень між компонентами об'єкта або між досліджуваним об'єктом та іншими об'єктами. Дослідник, виходячи з виявлених тенденцій розвитку об'єкта дослідження, навмисно створює умови, котрі повинні сприяти формуванню нових властивостей і якостей об'єкта.

Констатувальний експеримент – різновид експерименту, що полягає в констатації стану або рівня розвитку тих чи інших явищ на момент проведення дослідження. Констатувальний експеримент направлений на встановлення фактичного стану та рівня тих чи інших особливостей об’єкту на момент проведення дослідження, наприклад, здійснення діагностики наявного стану професійних компетентностей майбутніх інженерів-педагогів, або вивчення доцільності розробки певного програмного забезпечення. 

Протягом проведення констатувального експерименту різними засобами вивчають матеріал, збирають попередні відомості, використовуючи спостереження, анкети, тести, описують умови, які передують виникненню факту, що досліджується. Як правило, в результаті цього етапу дослідник починає орієнтуватись в матеріалі. Експериментатор осмислює гіпотезу та  поглиблює уявлення про сутність фактів, які мають бути перевірені та підтверджені у подальшому вивченні. Цей експеримент покликаний виявити стан  розвитку психічних якостей, педагогічних явищ,  інженерних процесів, що спостерігається на початку дослідження. Тобто робиться діагностика або «зріз» досліджуваного явища.

Результатом конcтатувального експерименту є заповнені даними протоколи спостережень, статистично опрацьовані результати, що подані у вигляді таблиць, графіків, висновки стосовно «життєздатності» гіпотези та уточнена гіпотеза.

Контрольний експеримент зводиться до контролю за результатами зовнішнього впливу на об'єкт дослідження з урахуванням його стану, характеру впливу і ефекту, що очікується. 

Пошуковий експеримент проводиться у тому випадку, коли важко розділити фактори, що впливають на досліджуване явище внаслідок відсутності достатніх попередніх (апріорних) даних. За результатам пошукового експерименту встановлюється значимість факторів, здійснюється відкидання тих, які мають незначний вплив. 

За структурою досліджуваних об'єктів і явищ експерименти є прості і складні 

За характером взаємодії засобу експериментального дослідження з об'єктом дослідження експерименти поділяються на звичайні і змодельовані. 

За величинами, що контролюються виділяють пасивні й активні експерименти. Пасивний експеримент передбачає вивчення тільки обраних для цього показників (параметрів, змінних) на основі спостереження за об'єктом без штучного втручання в його функціонування. Прикладами пасивного експерименту можуть бути спостереження за якимись процесами, подіями тощо. Тому пасивний експеримент можна вважати по суті спостереженням (як метод дослідження), яке супроводжується інструментальними вимірюваннями показників стану об'єкта дослідження. Активний експеримент пов'язаний з вибором спеціальних вхідних факторів і контролем за тим, що відбувається з об'єктом дослідження під впливом цих факторів. 

За числом факторів, що варіюються експерименти поділяються на однофакторні і багатофакторні. Однофакторний експеримент передбачає виділення потрібних для дослідження факторів і вивчення кожного з них окремо. Бататофакторний експеримент спрямовується на вивчення всіх виділених для дослідження факторів одночасно у їхній взаємодії. 

 Розвиток наукового пізнання постійно призводить до розширення меж застосування експериментального методу, доповнення його класифікації. Крім того, залежно від завдань експерименту різні його види можуть об'єднуватися, утворюючи комплексний або комбінований експеримент (що найчастіше й відбувається в реальних дослідженнях). 

Природно, що в будь-якому експерименті важливо забезпечити масовість та репрезентативність (представництво) об’єктів вивчення. Вибіркова сукупність має бути в певному значенні моделлю генеральної сукупності, що й дозволяє на її основі оцінити характеристики цієї сукупності.

За ступенем охоплення досліджуваних одиниць статистика розподіляє дослідження на суцільні, коли вивчаються всі одиниці явища, і вибіркові, якщо вивчається лише частина сукупності. У педагогіці важко вивчити всю сукупність явищ (наприклад, ефективність впровадження кредитномодульної організації навчального процесу у вищих навчальних закладах України), хоча до цього слід прагнути. Тому і здійснюється відбір груп для дослідження. Додамо, що при проведенні експериментальної роботи важливо дотриматися основного принципу: при імовірнісному відборі слід забезпечити усім елементам генеральної сукупності рівні шанси потрапити у вибіркову сукупність. При цьому: генеральна сукупність – множина соціальних об’єктів, які є предметом вивчення в межах, окреслених програмою дослідження і територіально-часовими межами; вибіркова сукупність – частина об’єктів генеральної сукупності, які виступають об’єктами спостережень; вибірка – сукупність значень однієї й тієї самої ознаки в об’єкті, за яким проводиться спостереження; ознака – властивість (характеристика) об’єкта.

Таким чином, в експериментальному дослідженні необхідно дотриматись вимоги до кількості спостережень (число респондентів при опитуванні тощо). Крім цього, слід дотриматися процедури, за якою вибірка має бути репрезинтативною, що визначається двома компонентами: похибками реєстрації та випадковим похибками. При вибірковому способі отримання інформації похибки реєстрації виникають внаслідок неточності даних, які повідомлені досліднику респондентом, неправильної фіксації чи неправильному вимірюванні змінних при заміні запланованих одиниць спостережень іншими, менш повноцінними, неповному охопленні вибіркової сукупності тощо.

2.4.3 Аналіз результатів експерименту

На етапі статистичного аналізу та інтерпретації результатів даних за допомогою пакетів прикладних програм здійснюється статистична обробка результатів дослідження.

 Функції статистичного аналізу входять до складу пакетів прикладних програм (наприклад, MATHLAB, STATISTICA, SPSS, EXCEL та інші). Крім того, може бути використане дистанційне програмне забезпечення, що поширюється на сайтах, присвячених статистичному аналізу даних. [13]

В цілому використання комп’ютера для подання та обробки даних дає можливість зробити дослідження більш коректним, валідним, надійним. Сучасний процес навчання відбувається фактично в комп’ютерно-орієнтованому середовищі, комп’ютер стає необхідним атрибутом опанування будь-якого предмету, навіть не пов’язаного прямо з інформаційними технологіями. З’являється дедалі більше досліджень з впровадження новітніх засобів та технологій у навчання. Нові комп’ютерні технології експерименту видаються у цьому контексті особливо доречними.

На етапі впровадження також можуть бути ефективно застосовані комп’ютерні технології. В результаті дослідження може бути розроблено дистанційний навчальний курс, електронний підручник або комп’ютерний засіб навчання. Створення сайтів експерименту, проведення форумів з питань експерименту дає можливість стеження за процесом впровадження, керування функціонуванням об’єкту впровадження, встановлення зворотного зв’язку, поширення інформації щодо результатів впровадження та подальших досліджень.[14]

У професійній діяльності інженерів-педагогів найбільш поширеними методами статистичного аналізу для опрацювання експериментальних даних є: описові статистики, кореляційний аналіз, дисперсійний аналіз, регресійний аналіз, факторний аналіз, перевірка гіпотез, кластерний аналіз.

Описові статистики

Для кількісної характеристики всієї сукупності як єдиного цілого потрібно визначити ряд узагальнювальних статистичних показників.

Середньою величиною в статистиці називають узагальнений показник, що характеризує типовий розмір ознаки в якісно однорідній сукупності.

У статистичному аналізі середні величини широко застосовуються, тому що саме в них виявляються закономірності і тенденції розвитку масових суспільних явищ, що варіюють як у часі, так і в просторі.

У разі визначення середньої величини випадкові коливання, що мають різну спрямованість, в наслідок дії закону великих чисел, взаємно зрівнюються, погашаються.

Щоб здійснити всебічний аналіз досліджуваного явища, слід побудувати систему середніх величин за рядом взаємопов’язаних і таких, що доповнюють одна одну, істотних ознак.

Залежно від характеру ознаки, що усереднюється, і наявності вихідної статистичної інформації в статистиці використовую різні вини статистичних величин: середня арифметична, середня гармонічна, середня квадратична і середня геометрична.

Поряд з видами середніх величин у статистичній практиці застосовують також середню хронологічну і так звані структурні середні: моду, медіану,та інші.

Середня арифметична проста (незважена) – це частка від ділення суми індивідуальних значень ознаки на їхню загальну кількість.
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Середню арифметичну зважену визначають із значень варіюючої ознаки з урахуванням ваги. Її застосовують в випадках, коли значення ознаки подано у вигляді варіаційного ряду, в якому численність одиниць у варіантах неоднакова.
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Середня гармонічна є оберненою величиною до середньої арифметичної. Використовують коли відомі дані про загальний обсяг ознаки (
[image: image11.wmf]xf
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), а також індивідуальні значення ознаки (
[image: image12.wmf]x

), невідомими є частоти (
[image: image13.wmf]f

).

Просто середня гармонічна - 
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Зважена середня гармонічна - 
[image: image15.wmf]å
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Середня квадратична  використовується для визначення показників варіації (коливання) ознаки – дисперсії і середнього квадратичного відхилення, які обчислюють на основі квадратів відхилень індивідуальних значень ознаки від їхньої середньої арифметичної.

Просто середня квадратична – 
[image: image16.wmf]n
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Зважена середня квадратична – 
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Середню геометричну застосовують тоді, коли загальний обсяг явища є не сумою, а добутком значень ознак. Ця середня використовується здебільшого для обчислення середніх коефіцієнтів (темпів) зростання і приросту при досліджуванні динаміки.
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 і 
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 – початковий і кінцевий рівні динамічного ріду, 
[image: image22.wmf]k

 – коефіцієнти (темпи) зростання, а 
[image: image23.wmf]n

 – число коефіцієнтів.

Модою називають значення ознаки, що має найбільшу частоту в статистичному ряду розподілу. Спосіб обчислення моди залежить від того, в якому вигляді дано значення ознаки: дискретного чи інтервального ряду розподілу. В дискретних варіаційних рядах моду обчислюють без додаткових розрахунків за значенням варіанти з найбільшою частотою. В інтервальних варіаційних рядах розподілу моду визначають за формулою:
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де 
[image: image25.wmf]0
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 – нижня (мінімальна) межа модального інтервалу; 
[image: image26.wmf]h

 – величина інтервалу; 
[image: image27.wmf]1

f

 – частота інтервалу, що передує модальному; 
[image: image28.wmf]2

f

 – частота модального інтервалу; 
[image: image29.wmf]3

f

 – частота інтервалу, який іде слідом за модальним інтервалом.

Медіаною називають таке значення ознаки, яке поділяє ранжирований ряд розподілу на дві рівні частини, тобто значення, яке перебуває в середині ряду розподілу. 

Медіану з парним і непарним числом варіант у дискретному ряду розподілу обчислюють за формулами : 
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В інтервальному варіаційному ряду розподілу медіану визначають за формулою: 
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, де 
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 – нижня (мінімальна) межа медіанного інтервалу; 
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 – величина інтервалу 
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 – половина суми накопичених частот інтервального ряду розподілу; 
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 – сума накопичених частот інтервалу, що передує медіанному; 
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 – частота медіанного інтервалу.

Варіацією ознак називають наявність різниць у числових значеннях ознак одиниць сукупності. Основні показники, що характеризують варіацію, такі: розмах варіації, середнє лінійне відхилення, дисперсія, середнє квадратичне відхилення, коефіцієнт варіаціє тощо.

Розмах варіації – це різниця між максимальним і мінімальним значенням ознаки. 
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Середнє лінійне відхилення являє собою середню арифметичну з абсолютних значень відхилень окремих варіант від середньої арифметичної. Основним недоліком середнього лінійного відхилення є те, що в тому не враховуються знаки (спрямованість) відхилень. 

Просте середнє лінійне відхилення –
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Зважене середнє лінійне відхилення – 
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Дисперсією називають середній квадрат відхилення індивідуальних значень ознаки від середньої арифметичної. 

Проста дисперсія – 
[image: image41.wmf](
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Зважена дисперсія –
[image: image42.wmf](
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Середнє квадратичне відхилення (стандартне відхилення) одержують, добуваючи квадратний корінь з дисперсії. Смислове значення середнього квадратичного відхилення таке саме як і середнього лінійного відхилення. Воно показує, на скільки в середньому відхиляються індивідуальні значення варіант від їхнього середнього значення. Перевага цього показника варіації порівняно із середнім лінійним відхиленням полягає у відсутності умовного припущення про підсумування відхилень без врахування знаків, бо всі відхилення підносять до квадрата.

Просте середнє квадратичне відхилення – 
[image: image43.wmf](
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Зважене середнє квадратичне відхилення – 
[image: image44.wmf](
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Загальна дисперсія (
[image: image45.wmf]заг
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s

) характеризує коливання (варіацію) ознаки під впливом усіх умов (факторів), що спричинили цю варіацію. Її обчислюють як відношення суми квадратів відхилень індивідуальних значень ознаки (
[image: image46.wmf]i
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) від загальної середньої (
[image: image47.wmf]0
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) до кількості одиниць сукупності:

Проста загальна дисперсія – 
[image: image48.wmf](

)

n

x

x

i

заг

2

0

2

å

-

=

s

.

Зважена загальна дисперсія – 
[image: image49.wmf](
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Міжгрупова (факторна) дисперсія (
[image: image50.wmf]гр
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) характеризує варіацію ознаки під впливом досліджуваного фактора (умови), покладеного в основу групування. Її обчислюють як відношення суми квадратів відхилень групових середніх (
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Проста міжгрупова дисперсія – 
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Зважена міжгрупова дисперсія – 
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Внутрішньогрупова (остаточна) дисперсія (
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) характеризує варіацію ознаки, зумовлену неврахованими при групуванні факторами. Вона не залежить від умови (фактора), покладеної в основу групування, і характеризує варіацію ознаки тільки за рахунок умов і факторів, що діють в середені групи. Для окремих груп внутрішньогрупову варіацію обчислюють як відношення суми квадратів відхилень індивідуальних значень ознаки (
[image: image55.wmf]i
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) від групових середніх (
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) до кількості одиниць сукупності[15]

Проста внутрішньогрупова дисперсія – 
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Зважена внутрішньогрупова дисперсія – 
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В залежності від мети констатуючого експерименту та отриманих результатів доцільно застосовувати відповідні статистичні методи аналізу.

Наведемо перший приклад проведення констатувального експерименту для такої теми кваліфікаційної роботи «Формування готовності майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності в галузі адміністрування комп’ютерних мереж»

Констатувальний експеримент передбачає визначення існуючого стану готовності майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності в галузі адміністрування комп’ютерних мереж. Констатувальний експеримент магістерського дослідження проводився під час навчального процесу протягом вивчення дисципліни «Комп’ютерні мережі», характеризувався обґрунтованістю вибору експериментальної бази та контрольних груп, якісним і кількісним аналізом отриманих результатів.[16]

Для визначення рівня готовності студентів в галузі адміністрування комп’ютерних мереж виконано такі завдання:

1. Визначено кількість студентів які вивчають дисципліну «Комп’ютерні мережі» в БДПУ у 2016 році 

2. Вивчено рівень сформованості знань студентів з дисципліни «Комп’ютерні мережі».

3. Обрано методи дослідження, які використані на констатувальному етапі експерименту: аналіз документації (екзаменаційні відомості), статистична обробка отриманих результатів з використанням програми MS Excel. 

4. Визначено рівень сформованості знань студентів з дисципліни «Комп’ютерні мережі»

5. Проаналізовано результати констатувального експерименту.

Дисципліну «Комп’ютерні мережі» у 2019 році вивчало 24 студенти  групи 4КТ. Рівень сформованості знань студентів було досліджено за відомостями академічної успішності (табл. 2.2)

Таблиця 2.2

Рівень сформованості знань студентів з дисципліни «Комп’ютерні мережі»

	№
	П.І.
	Бал ECTS з дисципліни

	1
	Білан Олег Анатолійович
	59

	2
	Браілко Катерина Олександрівна
	63

	3
	Вільган Олександр Олександрович
	50

	4
	Глухов Денис Викторович
	55

	5
	Дороцька Олена Василівна
	54

	6
	Зленський Роман Геннадійович
	53

	7
	Камурзанов Іван Іванович
	65

	8
	Кіян Ігор Вікторович
	59

	9
	Клещунова Аліна Юріївна
	52

	10
	Ковальова Наталія Олександрівна
	54

	11
	Кочержук Ірина Василівна
	55

	12
	Красько Тетяна Олександрівна
	52

	13
	Лигін Артем Андрійович
	74

	14
	Лягуша Андрій Володимирович
	63

	15
	Мавров Станіслав Сергійович
	50

	16
	Мірошниченко Альона Іванівна
	53

	17
	Никуліна Вероніка Олександрівна
	90

	18
	Олійник Дар'я Анатоліївна
	80

	19
	Роговська Тетяна Олександрівна
	72

	20
	Романюк Артем Сергійович
	51

	21
	Стєпанєєва Ганна Олександрівна
	65

	22
	Федулов Олександр Володимирович
	66

	23
	Шаповалов Владислав Володимирович
	50

	24
	Шаповалова Юлія Сергіївна
	55


Проведемо статистичне опрацювання одержаних даних. Спочатку побудуємо таблицю частот розбивши вибірку на 5 інтервалів та побудуємо відповідну гістограму.

Об’єм вибірки становить n = 24 особи. 

Мінімальне значення вибірки – 50, максимальне – 90. 

Розмах вибірки – R = 90-50 = 40

Довжина інтервалу становить w = 40 / 5 = 8

При побудові таблиці частот в якості нижньої межі першого інтервалу прийнято мінімальне значення вибірки. При підрахунку частот в разі збігу елемента вибірки з верхньою межею відповідний елемент враховувався в даному інтервалі.

Таблиця 2.3

Таблиця частот

	№
	Границі
	Середина інтервалу (zi)
	Кількість елементів вибірки, які потрапили до і-го інтервалу (ni)
	Відносна частота (ni/n)
	Накопичені відносні частоти ((ni/n)

	1
	50-58
	54
	13
	0,54
	0,54

	2
	58-66
	62
	6
	0,25
	0,79

	3
	66-74
	70
	2
	0,08
	0,88

	4
	74-82
	78
	2
	0,08
	0,96

	5
	82-90
	86
	1
	0,04
	1


За таблицею частот побудуємо відповідну гістограму (рис. 2.6)
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Рис. 2.6. Гістограма частот

Вибіркове середнє – це середня значення балу ECTS  для всіх 24 студентів. Воно становить 60, що свідчить про низький рівень засвоєння знань з дисципліни «Комп’ютерні мережі».

Значення дисперсії (характеристики розсіювання оцінок) – 104,16, засвідчує значне нерівномірне розсіювання оцінок студентів.

Представимо узагальнені відомості про рівень засвоєння знань студентів у відповідності до національної шкали (табл. 2.4).

Таблиця. 2.4

Рівень засвоєння знань студентів

	Рівень засвоєння знань
	%

	Високий (відмінно)
	4,17

	Середній (добре)
	20,83

	Низький (задовільно)
	75,00


Побудуємо відповідну гістограму. (рис. 2.7)

[image: image60.png]80%

70%

60%

50%

30%

20%

10%

0%

BUCOKMIA

cepeaHiit

HU3bKMIA





Рис. 2.7. Гістограма засвоєння знань студентів за національною шкалою

Отже, проведений аналіз показав, що необхідно підвищувати рівень засвоєння знання студентів з дисципліни «Комп’ютерні мережі» для формування готовності майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності в галузі адміністрування комп’ютерних мереж.
Наведемо другий приклад проведення констатувального експерименту для наступної теми кваліфікаційної роботи «Електронна система консультування школярів для підготовки до ЗНО при Бердянському державному педагогічному університеті»

Під час констутувального експерименту вважаємо за доцільне виявити спеціальності якого напрямку найбільш актуальні для учнів старших класів м. Бердянськ, які планують навчатися у Бердянському державному педагогічному університеті, а отже уточнити перелік найпопулярніших предметів з яких учні прагнуть складати ЗНО. Констатувальний експеримент магістерського дослідження проводився під час навчального процесу на початку навчального року у випускників 11-х класів, характеризувався, обґрунтованістю вибору експериментальної бази та контрольних груп, якісним і кількісним аналізом отриманих результатів. 

Для визначення предметів з яких будуть складати ЗНО учні 11-х класів для вступ на популярні спеціальності у БДПУ виконано такі завдання:

1. Проаналізовано кількість випускників шкіл м. Бердянська у 2015 році 

2. Визначено спеціальності, перелік предметів ЗНО та міста у яких планують навчатися випускники, їх зацікавленість у одержанні інформації щодо нових правил прийому до ВНЗ 

3. Обрано методи дослідження, які використані на констатувальному етапі експерименту: анкетування, статистична обробка отриманих результатів з використанням програми MS Excel. 

4. Розроблено анкети для констатувального етапу експерименту. 

5. Проведено анкетування серед учнів м. Бердянськ.

6. Визначено пріоритетні предмети ЗНО для  розробки електронної системи консультування школярів. 

7. Проаналізовано результати констатувального експерименту. 

У нашому дослідженні ми виходимо з того, що сучасний абітурієнт: добре обізнаний щодо затребуваності і престижності професій, безпосередньо пов'язує перспективи професійного та кар'єрного росту з якістю одержаної вищої освіти, свідомо ставиться до вибору доступного йому вищого навчального закладу, свідомо ставиться до вибору предметів з яких будуть складати ЗНО в 2016 році.

Дослідження, проводилось в листопаді місяці 2015 р, в 12-ти школах міста, яке охопило 311 учнів 11-х класів загальноосвітніх шкіл м. Бердянська. Запорізької області, всього в цьому руці в місті 526 учнів старших класів, що дозволяє відстежувати тенденції по ряду позицій, тобто було визначено з яких предметів учні планують здавати ЗНО, які напрями підготовки їх цікавлять, в якому місті планують навчатися, та чи взагалі цікавить їх інформація про умови прийому до ВНЗ.

За результатами анкетування були отримані такі результати (рис. 2.6-2.11).
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Рис. 2.8. З яких предметів плануєте складати ЗНО

Розглядаючи оцінку результатів анкетування можна зробити висновок, що в учнів найбільшою популярністю користуються наступні ЗНО: «Українська мова та література» (так як воно було обов’язковим для всіх випускників), «Історія України», «Іноземна мова», «Математика». Отримані результати будуть враховані при розробці електронної системи консультування.
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Рис. 2.9. Який напрям підготовки Вам до вподоби

На час проведення анкетування більшість старшокласників віддавали перевагу спеціальностям філологічного профілю, комп’ютерним технологіям та медицині. Графа «інше» містить у собі значну частку відповідей учнів, які ще остаточно не визначилися з вибором професії. І це підтверджує доцільність розробки системи електронного консультування для вступу на найбільш актуальні спеціальності філологічного профілю та комп’ютерні технології з яких здійснюється підготовка у БДПУ.
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Рис. 2.10. В якому місті плануєте навчатись

Серед міст, де планують навчатися випускники лідируючу позиціє займає рідне місто Бердянськ. Також, майбутніх абітурієнтів приваблюють великі міста України: Київ, Харків, Дніпропетровськ, Одеса. Лише незначна частина учнів по відношенню до загальної сукупності планує навчатися за кордоном. Незначна частина учнів на планує навчатися далі. 
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Рис. 2.11.Чи бажаєте отримувати актуальну інформацію про правила вступу до ВНЗ у 2016 р.?

Останнє питання підтвердило необхідність розробки окремого блоку інформування про правила вступу до ВНЗ в умовах постійних змін правил прийому.

Таблиця 2.5.

Предмети які найбільш користуються популярністю в учнів при складанні ЗНО

	З яких предметів плануєте складати ЗНО
	Відсоток учнів які планують здавати ЗНО

	українська мова та література
	100%

	історія України
	69%

	іноземна мова 
	53%

	математика
	40%


Узагальнимо отримані результати на гістограмі (рис. 2.12)
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Рис. 2.12. Відсоток учнів які планують здавати ЗНО

За результатами констатувального експерименту можна зробити такі висновки: учні виявили позитивне відношення до гуманітарних предметів та вибору відповідних гуманітарних професій. Тому електронна система консультування школярів до підготовки до ЗНО повинна підтримувати такі предмети «Українська мова та література», «Історія України», «Іноземна мова», «Математика»

Також було з’ясовано, що учні зацікавлені в отриманні актуальної та корисної інформації про ВНЗ міста та нові правила вступу що підтверджує доцільність розробки окремого інформаційного блоку в електронній системі консультування. 

2.5 Рекомендації до конструкторсько-технологічної частини

Проектування будь-якого програмного (апаратного) продукту взагалі, і в рамках кваліфікаційної роботи зокрема, передбачає такі стадії розробки, як технічне завдання, ескізне та технічне проектування і, можливо, робочий проект. Кожна стадія розробки поділяється на етапи. Всі етапи проектування повинні знайти своє відображення в підпунктах конструкторсько-технологічної частини кваліфікаційної роботи. 

У загальному випадку конструкторсько-технологічна частина кваліфікаційної роботи має включати: 

1. Аналіз вимог до розробки програмного (апаратного) продукту – технічне завдання; 

2. Обґрунтування і вибір методів розв’язання поставленої задачі; 

3. Розробку програмного (апаратного) продукту.

4. Охорона праці.

2.5.1 Аналіз вимог до розробки програмного (апаратного) продукту

У цьому підпункті повинні бути виявлені можливі підходи до розв’язання поставленої задачі і задоволення усіх вимог, що містить у собі попередній вибір структури вхідних і вихідних даних, попередній вибір методів розв’язання поставленої задачі. Цей підпункт повинен містити аналітичний огляд відомих методів розв’язання задачі (рекомендується два-три методи). 

2.5.2 Обґрунтування і вибір методу розв’язання поставленої задачі

На основі аналітичного огляду відомих методів розв’язання поставленої задачі (розробки програмного (апаратного) продукту), цей підпункт повинен містити: 

– обґрунтований вибір одного методу розв’язання задачі на основі порівняльного аналізу описаних методів; 

– розробку алгоритму, що реалізує обраний метод. 

При виконанні порівняльного аналізу методів рішення задачі необхідно користуватися критеріями, які використовуються до розробки програмного (апаратного) продукту. Результатом порівняльного аналізу повинен бути вибір такого методу, який задовольняє меті кваліфікаційної роботи. Вибір методу повинен супроводжуватися аналізом і вибором структур вхідних і вихідним даних, вибором мови програмування, визначенням конфігурації технічних і програмних засобів, необхідних для розв’язання задачі. 

2.5.3 Розробка програмного (апаратного) продукту

Цей підпункт повинен починатися з аргументованого вибору стратегії (структурне програмування, об’єктно-орієнтоване) і методу розробки програмно-апаратних засобів. Відповідно до обраної стратегії, мають бути визначені структура програмного (апаратного) продукту, а потім вимоги до всіх його компонентів. Це відповідає технології спадного проектування, при якій спочатку розробляється структура комплексу (або комплексів, якщо їх декілька), а потім їхнє компонентне наповнення з урахуванням стратегії розробки. Після визначення вимог до компонентів програмного (апаратного) продукту необхідно вибрати або розробити алгоритми, що їх реалізують. Для всіх компонентів програмного (апаратного) продукту необхідно виконати порівняльний аналіз альтернативних алгоритмів (не менш двох). Вибір найбільш ефективного алгоритму (за швидкістю виконання, за вимогою до ресурсу пам'яті й ін.) повинен супроводжуватися уточненням структур вхідних і вихідних даних, уточненням конфігурації технічних засобів, розробкою засобів тестування. Ця частина має містити схеми алгоритмів, UML-діаграми  або посилання на них. Для розроблених алгоритмів вибираються комп'ютерні засоби (операційна система, мова і середовище програмування, бібліотеки) розробляються тексти програм.

2.5.4 Охорона праці

Цей підпункт повинен містити конкретний матеріал без загальних теоретичних положень, відомих правил і інструкцій. Всі рішення, які приймаються, повинні бути обґрунтовані розрахунками або посиланням на відповідні нормативні документи. 

При вирішенні конструктивних і технологічних питань необхідно використовувати новітню нормативну, довідкову і наукову літературу з охорони праці.

За прийняті проектні рішення і вірогідність усіх даних з охорони праці відповідальність несе студент – автор кваліфікаційної роботи.

2.6 Рекомендації до методичної частини

А) Для автоматизованої навчальної системи у методичній частині дається опис можливостей дидактичного застосування розробленого програмного (апаратного) продукту та відповідної педагогічної технології. Описуються цілі, зміст, методи, форми та засоби організації навчального процесу з використанням комп’ютерно-орієнтованих технологій навчання на основі розробленого програмного (апаратного) продукту. 

Рекомендовані пункти методичної частини повинні містити: 

· структуру цілей та змісту навчання (робоча програма дисципліни, скорочений зміст занять);

· ґрунтовно описана методика або елементи або елементи методичної системи які були розроблені (удосконалені) з використанням програмного (апаратного) продукту.

Б) Для інженерних задач у методичній частині дається опис можливостей застосування розробленого програмного (апаратного) продукту для декількох варіантів використання.

Рекомендовані пункти методичної частини повинні містити: 

· методичні рекомендації для адміністратора програмного (апаратного) продукту;

· методичні рекомендації для користувача програмного (апаратного) продукту;

· додаткові методичні рекомендації за необхідності (встановлення, розповсюдження, оновлення, управління програмним (апаратним) продуктом)

РОЗДІЛ 3 ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
3.1 Структура, зміст і обсяг кваліфікаційної роботи
Рекомендований обсяг пояснювальної записки кваліфікаційної роботи 60-120 сторінок. Матеріал пояснювальної записки та графічної частини має бути результатом самостійного творчого опрацювання питань, сформульованих у завданні на виконання кваліфікаційної роботи. Пояснювальна записка повинна містити матеріал, що викладається в короткій і чіткій формі. 

Для кваліфікаційної роботи рекомендовано таку структуру:

Титульний аркуш;

Завдання на кваліфікаційну роботу;

Реферат;

Зміст;

Перелік скорочень, умовних позначок, символів, одиниць і термінів;

Вступ;

Розділ І;

Розділ II;

Розділ ІІІ; 

Висновок; 

Список використаних джерел;

Додатки.

При прошивці роботи за титульним аркушем наступними є чотири файли (для відзиву керівника, довідки про відсутність плагіату у кваліфікаційній роботі, рецензії, подання голові ЕК). Після додатків прошивається один файл для презентації доповіді. Загалом п’ять файлів.  

Зразок оформлення титульного аркушу наведено у додатку Г.
Зразок оформлення завдання на виконання кваліфікаційної роботи наведено у додатку А. 

Зразок оформлення подання голові ЕК наведено у додатку Д.
Зразок оформлення довідки про відсутність плагіату у випускній кваліфікаційній роботі наведено у додатку М.
Рекомендована структура та обсяг пояснювальної записки кваліфікаційної роботи наведено в таблиці 3.1. 

Таблиця 3.1 

Структура пояснювальної записки кваліфікаційної роботи
	Найменування частин, розділів і підрозділів
	Кіл-ть сторінок

	Вступна частина

Титульний аркуш

Завдання на кваліфікаційну роботу
Реферат 

Зміст 

Перелік скорочень, умовних позначок, символів, одиниць і термінів
	1

1

1

1

1

	Основна частина
Вступ 

Розділ І

Розділ II

Розділ ІІІ
Висновок 

Список використаних джерел
	2–3

20–30
20–30
20-30

1–2

4

	Додатки

1. Проміжні математичні докази, таблиці допоміжних цифрових даних, протоколи, акти іспитів, ілюстрації допоміжного характеру, типові форми документів, ілюстрації і таблиці.

2. Документація програмного, інформаційного, організаційного забезпечення.

3. Презентаційні матеріали.
	До 20




Вимоги до Реферату (додаток Ж) визначаються ДСТУ 3008–95. Реферат повинен відбивати основний зміст пояснювальної записки й включати:

1) текст, що відтворює об'єкт дослідження, мету кваліфікаційної роботи, методи дослідження, основні результати та їх новизну, рекомендації з упровадження;

2) відомості про обсяг записки, кількість ілюстрацій, таблиць і використаних джерел;

3) перелік ключових слів, що характеризують зміст записки (від 5 до 15 ключових слів, написаних у рядок прописними літерами, через кому, в називному відмінку).

Обсяг реферату 1200 – 2000 знаків. 

Зміст містить назву та номери початкових сторінок усіх структурних частин роботи.
Перелік скорочень, умовних позначок, символів, одиниць і термінів 

Основна частина рубрикується, як правило, за трьома розділами, кожен із яких поділяється на 2–4 підрозділи, які за обсягом повинні бути приблизно співрозмірні. Кількість підрозділів відповідає логіко-тематичному групуванню завдань за смисловими блоками.
В основній частині кваліфікаційної роботи автор викладає теоретичний аналіз проблеми й критичну оцінку різних поглядів, конкретний внесок різних науковців, наукових шкіл і напрямів; систематизацію й узагальнення фактів, візуальну їхню ілюстрацію; процес доведення гіпотез; інтерпретацію виявлених тенденцій і закономірностей; аргументованість висновків, обґрунтованість пропозицій і рекомендацій. 

Кожний розділ доцільно завершувати формулюванням висновків (квінтесенція роботи за розділом).

Композиція кваліфікаційної роботи – це послідовність розташування її частин: основного тексту та довідково-супроводжувального матеріалу. Найбільша за обсягом основна частина поділяється на логічно підпорядковані складові – розділи, які формують структуру, визначають зміст викладеного матеріалу, їхній взаємозв’язок і взаємозалежність. Недопустимо, щоб збігалися назви одного розділу й теми кваліфікаційної роботи (тоді інші розділи будуть просто зайвими); щоб назви підрозділів збігалися з назвами розділів; не бажано використання абревіатур у найменуваннях розділів та підрозділів.

Змістовне наповнення кожного розділу кваліфікаційної роботи визначається її темою, яка має бути розкрита з логічними переходами, аргументовано, уникаючи загальних слів, бездоказових тверджень, тавтологій. Тези необхідно підтверджувати фактами (зазначаючи їхню достовірність і типовість), думками різних авторів, результатами емпіричних даних, аналізом конкретного практичного досвіду. Варто уникати безсистемного викладення фактів без достатнього їхнього осмислення та узагальнення. 

Завершальна частина кваліфікаційної роботи містить підсумки дослідження щодо вирішення порушеної проблеми. Висновки формулюються обґрунтовано, конкретно, логічно, не обтяжуючи додатковою інформацією, у стверджувальній формі (одержано, проаналізовано, вирішено). Один висновок не повинен суперечити іншому, а підкріплювати його. Якщо висновки не пов’язані між собою, текст утратить свою єдність. 
Висновки визначають найбільш важливі наукові та практичні результати дослідження, що відповідають поставленим завданням.
У висновках треба зазначити не тільки позитивне, що вдалося виявити в результаті дослідження, а й недоліки та проблеми, а також конкретні рекомендації щодо їхнього усунення. Основна вимога – не повторювати зміст вступу, основної частини роботи й висновків, зроблених у розділах. Загальними вимогами до висновку є: чіткість і логічність викладу, аргументованість основних положень, точність формулювань, конкретність викладу результатів роботи.

Рекомендовано до списку використаних у випускній кваліфікаційній роботі  джерел включати не менше 30 найменувань. Список подається відповідно до вимог Державного стандарту в такій послідовності: законодавчі та нормативно-правові акти; навчальна та наукова література як вітчизняна, так і іноземна (мовою оригіналу), інтернет-ресурси (додаток И). Список використаних джерел свідчить про обсяг здійсненої автором роботи, рівень вивчення стану досліджуваної проблеми і навичок роботи з науковою літературою. Більшість джерел мають бути новітніми. 
Додатки (за необхідності) – різний за змістом допоміжний матеріал, який має додаткове, довідкове значення. До додатків належать: статистичні дані, бланки тестів і опитувальників, програми тренінгів та навчальних занять, опис конкретних методик, математичні результати досліджень, опис алгоритмів і програм вирішення завдань, ілюстрації допоміжного характеру тощо. 

Додатки оформлюють як продовження письмової роботи на наступних її сторінках або у вигляді окремої частини у порядку розміщення посилань у тексті роботи. Якщо додатки оформлюють на наступних сторінках роботи, кожен такий додаток повинен починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово «Додаток» і велика літера української абетки, що позначає додаток, за винятком літер Ґ,Є,З,І,Ї,Й,О,Ч,Ь, наприклад, додаток А, додаток Б і т.д.

3.2 Лінгвістичні вимоги до кваліфікаційної роботи

Підвищення інформативності тексту кваліфікаційної роботи здійснюється лексичними, морфологічними та синтаксичними способами. Рекомендуються прийоми, що дають змогу досягти максимальної лаконічності викладу змісту роботи. Для наукового тексту характерні смислова завершеність, цілісність і зв’язність думок, наявність спеціальної термінології. Виклад змісту здійснюється за допомогою функціонально-лексичних засобів зв’язку, що вказують на послідовність розвитку думки (спочатку, перш за все, потім, по-перше, по-друге, отже тощо), суперечливі відношення (однак, позаяк тощо), причинно-наслідкові відношення (тому, внаслідок цього, до того ж тощо), перехід від однієї думки до іншої (звернемось до, необхідно зупинитися на, потрібно розглянути тощо), підсумовування (отже, таким чином, на сам кінець, викладене вище  дозволяє зробити висновок, підводячи підсумок тощо).
Завдяки спеціальній термінології з’являється можливість у короткій та лаконічній формі наводити розгорнуті визначення і характеристики наукових фактів, понять, процесів, явищ. Оскільки науковий термін – не просто слово, а вираження сутності явища, то його варто обирати надзвичайно уважно. Не дозволяється довільно використовувати в одному тексті різну термінологію, застосовувати замість прийнятих в педагогіній (психологічній) науці термінів професіоналізми (як правило, використовуються у вузькому колі спеціалістів і зрозумілі лише їм). У науковій мові розповсюджені вказівні займенники «цей», «той», «такий». Вони не лише конкретизують предмет, а виражають логічні зв’язки між частинами висловлювання. Займенники «щось», «дещо» у силу невизначеності у науковому тексті не використовуються.
Синтаксис наукової мови характеризується логічною послідовністю – окремі речення є частиною складного синтаксичного цілого, усі компоненти (прості й складні), як правило, тісно взаємопов’язані, кожен наступний випливає з попереднього, або є наступним ланцюжком у міркуванні. Тому для наукового тексту, що висвітлює складну аргументацію й виявляє причинно-наслідкові відношення, характерні складні речення різних видів з чіткими синтаксичними зв’язками. У науковому тексті частіше трапляються складнопідрядні, а не складносурядні речення. Це пояснюється тим, що складнопідрядні конструкції виражають причинні, тимчасові, умовні, наслідкові й подібні відношення, а також тим, що окремі частини в цих реченнях тісніше пов’язані між собою, ніж у складносурядних. Безособові речення в наукових текстах використовують для опису фактів, явищ і процесів. Номінативні речення застосовуються в назвах розділів, підрозділів, підписах до малюнків, ілюстрацій.

Наукова мова має стилістичні особливості. Об’єктивність викладення тексту є основною рисою. Звідси наявність у тексті кваліфікаційних робіт увідних слів та словосполук, що вказують на ступінь достовірності повідомлення (звісно, зрозуміло, дійсно), як такий, що пропонується (як видно, певно, очевидно, можна вважати), як можливий (напевно, можливо). Обов’язковою умовою об’єктивності викладу матеріалу є також посилання на його джерело, ким висловлена думка (положення, висловлювання). У тексті зазначену умову можна реалізувати, використовуючи спеціальні увідні слова й словосполуки (на думку, за повідомленням, за даними, на нашу думку тощо).

Стиль письмової наукової мови – це безособовий монолог. Враховуючи, що увага зосереджена на змісті та логічній послідовності повідомлення, а не на суб’єкті, виклад матеріалу ведеться від третьої особи. Порівняно рідко використовуються форми першого й зовсім не використовуються – другої особи займенників однини. Використання займенника «ми» дає змогу виразити свою думку як думку певної групи людей, наукової школи або наукового напряму. Однак уживання цього займенника повинно мати міру. Рекомендується звертатися до конструкцій, що обмежують його вживання. Такими конструкціями є неозначено-особові речення. 

Лаконічність визначає культуру наукової мови. Вона демонструє вміння уникати непотрібних повторів, зайвої деталізації. Тому слова й словосполуки, які не несуть смислового навантаження, повинні виключатися з тексту роботи. До смислової надмірності належить і вживання без потреби іноземних слів, відповідники яких є в рідній мові, що ускладнює висловлювання. Різновидом багатослів’я є також тавтологія, тобто повторення того ж самого іншими словами. 

Варто звернути увагу на абзаци (кожен з них повинен містити певну думку, виражену однією чи кількома фразами або реченнями). 

3.3 Вимоги до оформлення пояснювальної записки

3.3.1 Пояснювальна записка оформляється відповідно до вимог ДСТУ 3008-95. Загальними вимогами до пояснювальної записки є логічна послідовність викладу матеріалу, стислість, чіткість і конкретність викладу теоретичних і практичних результатів роботи, суть постановки задачі і цілі проекту, методів дослідження, прийнятих інженерних рішень, доказовість висновків і обґрунтованість рекомендацій.

3.3.2 Пояснювальна записка оформляється як текстовий документ MS Word на одній стороні аркушів білого папера формату А4 (210х297 мм). Обсяг основного тексту має становити 60-120 сторінок друкованого тексту (шрифт текстового редактора Word розміру 14 з полуторним міжрядковим інтервалом; береги: лівий – 30 мм, правий – 15 мм, верхній і нижній – 20 мм). Усі сторінки нумеруються одна за одною. Титульний лист вважається першою сторінкою, цифра «1» на ньому не ставиться. Всі інші сторінки повинні містити порядковий номер. Номер сторінки проставляють у правому верхньому куті сторінки без додаткових елементів (обведень, лапок, підкреслень і т.п.).

3.3.3 У тексті пояснювальної записки допускається робити скорочення, однак зловживати ними не можна, тому що текст може стати погано читаємим. Текстові скорочення (місто – м., доцент – доц. і т.д.) припустимі, як правило, тільки в сполученні з іменами власними: м. Харків, доц. Іванов В. П. Скорочення див. (дивися) і порівн. (порівняй) вживаються при посиланнях на ілюстрації, сторінки, формули, таблиці й пункти.

Абревіатурні скорочення (СНД, БДПУ) припустимі тільки в тих випадках, якщо вони вживаються в офіційних документах. Досить широке поширення одержали професійні скорочення (ПК, АСУ, АОС і т.д.). Докладні скорочення в заголовках допускаються лише у виняткових випадках (наприклад, ЕОМ), в інших випадках це неприпустимо. Мало використовувані скорочення (АР – автоматизовані розрахунки, ПС – педагогічний сценарій і т.д.) повинні бути розшифровані при першому згадуванні в тексті пояснювальної записки. Для полегшення сприйняття тексту в деяких випадках на початку пояснювальної записки приводять окремий лист із розшифровкою прийнятих скорочень. В усіх випадках можна рекомендувати не зловживати скороченнями.

3.3.4 Написання чисел має свої особливості. Кількісні числівники можуть бути записані в цифровій і буквено-цифровій формі. Відносно невеликі числа з п'яти і більше (крім номерів) поділяються пробілами на класи, наприклад: 18 274, 163 701. Простий кількісний числівник (без зазначення одиниць вимірювання) пишеться словом, а не цифрою. Наприклад: у класі є одна ЕОМ. Словами пишуться однозначні числівники, що позначають часовий інтервал. Наприклад: не більш трьох хвилин, протягом двох-чотирьох годин. Якщо ж однозначне число супроводжується позначенням величинами вимірювання, воно пишеться цифрою. Наприклад: ємність пам'яті 3 кБ.

Великі числа і грошові суми записуються в літерно-цифровій формі. Наприклад: 64 Мбайт, 100 тис. грн.
При перерахуванні цифрових величин вони розділяються крапкою з комою. Наприклад: 2,5; 8; 64 і т.д. У текстах програм, де дробова частина від цілої відокремлюється крапкою, елементи цифрових списків розділяються комою. Наприклад: 3.71, 6.24, 0.7.

Інтервали величин у тексті вказуються від менших до великого. Напрклад:

1 – варіант: від 3 до 5; 

2 – варіант (через тере): 3-5;

3 – варіант (через багато крапок): 3...5.…5
3.3.5 У тексті можуть бути використані спеціальні знаки: №, %, градуси (0), хвилини (’), секунди (“) і т.д. Вони можуть ставитися тільки при цифрах, але не при словах. Наприклад: №5, 370, 24’ і т.д. Якщо вводяться свої специфічні символи, вони повинні бути обов'язково розшифровані. Можна рекомендувати користуватися спеціальними знаками тільки у виняткових випадках.

3.3.6 При оформленні таблиць потрібно враховувати наступне. Таблиці повинні підсилювати наочність і доступність матеріалу, тому необхідно прагнути, щоб вони мали невеликий обсяг. Цифри бажано округляти, що поліпшує сприйняття матеріалу та зосереджує увагу на головному. Цифри варто проставляти в середині стовпчика, розташовуючи однойменні розряди один під одним.

Назви граф і цифрових даних повинні забезпечувати розуміння матеріалу без звертання до тексту. У тексті варто зробити посилання на таблицю. Якщо таких посилань немає, то виникає питання про необхідність таблиці.

3.3.7 Якщо формула не вміщається на одному рядку, її доцільно розбити на частині так, щоб кожна містилася на рядку. При необхідності формули нумеруються наскрізною нумерацією в межах розділу. Номер формули вказується праворуч у круглих дужках. Посилання на формули в тексті також даються в круглих дужках. Назви і значення символів і коефіцієнтів, що входять у формули, приводяться безпосередньо нижче формули після слова «де». Наприклад:

«Прямолінійне рівняння регресії має вигляд

Y=a+bx ,

де x – факторна ознака,

Y– результативна ознака, 

a – вільний член,

b – (кутовий) коефіцієнт регресії».

3.3.8 В даний час граматичні правила не накладають жорстких обмежень на перенос тексту з рядка на рядок. Проте, не допускаються наступні переноси:

· відрив прізвища від ініціалів;

· відокремлювати знаки №, %, (0), (‘) , (“) від цифр;

· відокремлювати позначення одиниць вимірювання (м, м, кг) від цифр.

У цілому варто дотримуватись вимог, пропонованих до оформлення рукописів, що представляються до видання. Висловлені вище рекомендації спираються саме на ці правила. У випадку, коли виникає сумнів у правильності оформлення пояснювальної записки, можна рекомендувати ознайомитися з оформленням книг центральних видавництв і використовувати наявні там зразки.

3.3.9 Зміст пояснювальної записки поділяється на розділи, підрозділи, пункти і підпункти. Заголовки розділів (РЕФЕРАТ; ЗМІСТ; ПЕРЕЛІК СКОРОЧЕНЬ, УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ, СИМВОЛІВ, ОДИНИЦЬ І ТЕРМІНІВ; ВСТУП; ОСНОВНА ЧАСТИНА; ВИСНОВОК; СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ; ДОДАТКИ) варто писати прописними буквами симетрично тексту.

3.3.10 Кожен розділ варто починати з нової сторінки. Заголовки підрозділів пишуться малими літерами (крім першої прописної) з абзацу. Переноси слів у заголовках не допускаються. Крапку наприкінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох речень, їх розділяють крапкою. Відстань між заголовком (за винятком заголовка пункту) та текстом повинна дорівнювати 3-4 інтервалам. Кожну структурну частину починають з нової сторінки.

Підкреслювати заголовки не треба. Заголовок підрозділу можна помістити наприкінці сторінки, якщо після на цій сторінці буде не менш двох рядків тексту. Заголовки підпунктів не обов'язкові. Якщо ж вони є, то не відокремлюються від основного тексту; наприкінці заголовків ставиться крапка.

До обсягу основного тексту не входять список використаних джерел, додатки, а також таблиці та рисунки, які займають площу сторінки. Водночас всі сторінки, що містять перераховані компоненти тексту, підлягають нумерації на загальних засадах. 

3.3.11 Нумерація. Сторінки записки, малюнки, таблиці й формули нумеруються арабськими цифрами. Нумерація сторінок повинна бути наскрізною в межах усієї записки, починаючи з титульного листа. Титульний лист і лист завдання не нумерують. Розділи повинні мати порядкову нумерацію в межах усієї пояснювальної записки й позначатися арабськими цифрами без крапки наприкінці. Вступ й висновок не нумерують.

Підрозділи нумерують арабськими цифрами в межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу й підрозділу, розділених крапкою. Наприкінці номера підрозділу не повинна бути крапка, наприклад: "2.3".

Пункти нумерують арабськими цифрами в межах кожного підрозділу. Номер пункту складається з номера розділу, підрозділу й пункту, розділених крапками. Наприкінці номера крапка не повинна бути, наприклад: "1.2.2".  При посиланнях у тексті після номерів розділів (пунктів) крапка не ставиться, наприклад: "Див. підрозд. 6.1".

Перерахування вимог, указівок, положень, що містяться в тексті пункту чи підпункту, можуть позначатися арабськими цифрами з дужкою чи взагалі не позначатися. При цьому кожне перерахування починається з абзацу і закінчується крапкою з комою.

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Номер ілюстрації складається з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка. Наприклад, Рис. 1.2. (другий рисунок першого розділу). Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщують послідовно під ілюстрацією. Якщо в роботі подано одну ілюстрацію, то її нумерують за загальними правилами.

Таблиці нумерують послідовно арабськими цифрами в межах розділу пояснювальної записки. У лівому верхньому куті таблиці поміщають слово "Таблиця" із указівкою її номера, наприклад: "Таблиця 2.3". Якщо виникає необхідність переносу частини таблиці на іншу сторінку, слово "Таблиця" і її номер вказують один раз ліворуч над першою частиною таблиці, далі пишуть слова "Продовження таблиці" і вказують номер таблиці, наприклад: "Продовження таблиці 2.3". Таблиця може мати назву, яка поміщається після номера таблиці через дефіс. Наприклад: “Таблиця 2.4 – Перелік параметрів контролю”.

Формули нумерують арабськими цифрами в межах розділу записки.  Номер указують із правої сторони листа на рівні формули в круглих дужках, наприклад: (3.6). Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів варто приводити безпосередньо під формулою в тій же послідовності, у якій вони дані у формулі. Значення кожного символу і числового коефіцієнта варто вказувати з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі слова "де",  після якого пишеться перший символ, що пояснюється.

Рівняння й формули варто виділити з тексту вільними рядками. Перенос у формулах допускається тільки на математичних знаках дій. У межах усієї записки фізичні величини і коефіцієнти, що  входять до формул, повинні мати однакове позначення і зміст.

При виконанні розрахунків рекомендується використовувати інженерну форму запису за схемою: розрахункова формула – числова підстановка – результат обчислень із указівкою розмірності.

3.3.12 Посилання в тексті на джерела варто приводити при їхньому згадуванні в пояснювальній записці, указуючи порядковий номер, виділений прямими дужками, наприклад, «... наведено в [4 – 7]».

3.3.13 Перелік умовних позначок, символів, одиниць і термінів. Якщо в записці прийнята специфічна термінологія, а також уживаються мало розповсюджені скорочення, нові символи, позначення тощо, то їх перелік повинний бути представлений у записці в окремому списку. Перелік повинен розташовуватися стовпцем, у якому слова (за алфавітом) приводяться скорочено, праворуч – докладна розшифровка.

Якщо в записці спеціальні терміни, скорочення, символи, позначення і т.п. повторюються менш трьох разів, перелік не складають, а їх розшифровку приводять у тексті при першому згадуванні.

3.3.14 Список використаних джерел. Список повинний містити перелік літературних джерел, використаних у тексті записки. Вони розташовуються у відповідності з посиланнями на них або в алфавітному порядку. Оформляється список, як розділ записки з нової сторінки відповідно до вимог додатку И. 

3.4 Вимоги до оформлення графічної частини 

3.4.1 Оформлення креслень. Креслення, схеми і документи інших видів, призначені для публічного захисту роботи, оформляються як графічні документи і по форматах, умовним позначкам, шрифтам, масштабам повинні строго відповідати вимогам стандартів ЄСКД і ЄСПД. Вибір формату проводиться з урахуванням коефіцієнта заповнення листа.

3.4.2 Графічні матеріали. До графічних матеріалів відносяться: схеми алгоритмів, програмна кодова заставка, малюнки, графіки, діаграми і т.д. Графічні матеріали підвищують наочність матеріалу, підсилюють його доступність й в ряді випадків мають самостійне значення.

Схеми алгоритмів можуть бути збільшеними і детальними. Ступінь деталізації і кількість схем і їхніх фрагментів вибираються виконавцем, виходячи з вимог переконливості і лаконічності викладу матеріалу. Схема алгоритму і її частини, графіки, що ілюструють результати, діаграми можуть бути виконані на окремих аркушах.

Схеми алгоритмів містять графічне відображення алгоритмічного процесу, у якому кожен оператор зображується у виді окремих фігур, фігури з'єднуються лініями, що вказують послідовність виконання операторів. В середині фігур дається словесний опис дій. Фігури необхідно пронумерувати. Схеми алгоритмів повинні виконаються відповідно до ЄСПД ДСТ 19.002.-80 і ДСТ 19.003-80. Докладний опис правил виконання схем алгоритмів приведене в ДСТ 19.002 – 80. Основні графічні символи, як було сказано, приведені в додатку К.

Вертикальний розмір символів і інші відповідні розміри, позначені літерою a та вибираються з ряду 10, 15, 20 мм. Цей розмір може бути збільшений на число, кратне 5. Горизонтальний розмір символів і інших відповідних розмірів повинні бути рівні в=1,5а. Лінії інформаційних потоків варто виконувати паралельно лініям зовнішньої рамки, приймаючи за основні напрямки зверху - вниз і направо– зліво. Ці лінії не позначаються стрілками. В інших випадках позначення стрілкою обов'язково. На перетинанні ліній крапка не ставиться. Однак крапка ставиться обов'язково при об'єднанні ліній. Для зручності сприйняття кращим є розташування графічних символів зверху – вниз, тобто вхід символів вгорі, а виходи внизу. При необхідності розірвати інформаційні потоки усередині однієї сторінки в з'єднувачі ставиться будь-як літера латинського алфавіту (та сама в обох крапках розриву). Міжсторінковий з'єднувач повинний містити крім літери і цифру (номер сторінки, на якій знаходиться крапка переносу). Будь-який графічний символ може містити усередині пояснювальний напис. Якщо напис не міститься усередині символу, то праворуч символ забезпечується пунктирною лінією, що закінчується квадратною дужкою, після якої вказується напис. Кожен графічний символ для зручності забезпечується номером (числом), що встановлюється в розриві верхньої лівої частини символу ближче до осьової лінії.

Програмна кодова заставка повинна міститися в початковій частині розробленої програми й служить для її ідентифікації. Вона повинна містити найменування вузу, кафедри, номер групи студента-виконавця, його прізвище й ініціали, прізвище керівника, найменування теми кваліфікаційної роботи, рік і місце виконання кваліфікаційної роботи. Програмна заставка повинна розміщатися в межах екрана дисплея. Якщо потрібно, виконується дві заставки, на другий з яких приводяться зведення про розроблений програмний продукт і інформацію про його можливості. 

Графіки і діаграми використовуються для підвищення наочності викладеного матеріалу. Вони можуть носити ілюструючий характер або використовуються як номограми, для графоаналітичних розрахунків і т.д. На них повинні бути чітко позначені координати, на осях вказуються числові значення окремих крапок. Креслення повинне містити масштабну сітку, має бути замкнутим рамкою та містити пояснюючі написи. 

Схему алгоритму доцільніше постачити досить повними коментарями. Окремі фрагменти схеми алгоритму бажано привести в тексті пояснювальної записки. Повна схема може бути відображена на окремому листі. Схема алгоритму повинна бути описана в пояснювальній записці. При цьому дається опис структури алгоритму, призначення всіх блоків, зв'язків між ними. У деяких випадках описуються також склад і характеристики вихідних даних і результатів.

3.4.3 Вимоги до оформлення документів програмного забезпечення. Документи програмного забезпечення варто оформляти у відповідності зі стандартами Єдиної системи програмної документації (ЭСПД), перелік якої приведений у додатку Л. 

3.5 Типові помилки в написанні та оформленні роботи

1. Оформлення роботи не відповідають вимогам.
2. У роботі відсутні посилання на першоджерела або вказані не ті, з яких запозичена інформація.

3. Наявність в бібліографії робіт, на які відсутні посилання в самій роботі.

4. Бібліографічний опис джерел не відповідає вимогам державного стандарту.

5. Зміст роботи не відповідає темі кваліфікаційної роботи або не розкриває її в основній частині.
6. У сформованих розділах (підрозділах) не розкрито реальну проблемну ситуацію, стан об'єкта.

7. Висвітлення актуальності багатослівне, без зазначення сутності проблеми або наукового завдання.

8. Мета дослідження не пов'язана з проблемою. 

9. Об’єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу не співвідносяться між собою як загальне і часткове.

10. Має місце збіг формулювання проблеми, мети, задач роботи.
11. Не зроблено глибокого і всебічного аналізу сучасних офіційних і нормативних документів, нової спеціальної літератури (останні 5-7 років) з теми дослідження.

12. Аналітичний огляд вітчизняних і зарубіжних публікацій з теми роботи має форму анотованого списку і не відображає рівня досліджуваності проблеми.

13. Автор не виявив самостійності, робота являє собою компіляцію або плагіат.

14. Автор використовує методики без посилань на джерело їх отримання або їх автора.

15. У роботі відсутній досконалий опис процедури проведення дослідження: за наведеним описом відтворення процедури є неможливим.

16. У роботі відсутня інтерпретація отриманих результатів висновки побудовані як констатація первинних даних.

17. Отримані результати автор не співвідносить з результатами інших дослідників, роботи яких він обговорював у теоретичній частині.

18. Відсутність власних поглядів автора на проблему та шляхи її вирішення.
19. Кінцевий результат не відповідає меті дослідження, висновки не відповідають поставленим завданням.
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Форма завдання на кваліфікаційну роботу
Бердянський державний педагогічний університет___________________
Факультет фізико-математичної, комп’ютерної та технологічної освіти_
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___________________________

Ім’я ПРІЗВИЩЕ
ЗАВДАННЯ

НА кваліфікаційну роботу
на здобуття освітнього ступеня магістр

________________ _____________________ _____________________ __________________

(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
1. Тема роботи ____________________________________________________________________

керівник роботи __________________________________________________,

( Ім’я, ПРІЗВИЩЕ, науковий ступінь, вчене звання)

затверджені наказом вищого навчального закладу від “__” _____ 20_ року №__

2. Строк подання студентом проекту ________________________________

3. Вихідні дані до проекту  ____________________________________________________________________

4. Зміст пояснювальної записки (перелік питань, які потрібно розробити) ________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Консультанти розділів роботи

	Розділ
	Ім’я, ПРІЗВИЩЕ та посада 

Консультанта
	Підпис, дата

	
	
	завдання видав
	завдання

прийняв

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Дата видачі завдання______________________________________________

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

	№

з/п
	Назва етапів роботи
	Строк  виконання етапів  роботи 
	Примітка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Здобувач вищої освіти                ______________________              ______________________

                                                                            ( підпис )                                                                (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Керівник роботи                       ______________________              ______________________

                                                                            ( підпис )                                                               (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Додаток Б

БЕРДЯНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

В  І  Д  Г У К

КЕРІВНИКА

на КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ
Здобувача вищої освіти




                    




(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Факультет фізико-математичної, комп’ютерної та технологічної освіти_
Кафедра  комп’ютерних технологій в управлінні та навчанні й інформатики ______________________________________________________
Група _________________________________________відділення_________
Освітній ступінь_____магістр_______________________
Спеціальність 015 Професійна освіта (Цифрові технології)          

Назва теми_______________________________________________________
Керівник ________________________________________________________        (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ, науковий ступінь, наукове звання)
ОЦІНКА КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
	№
	Показники
	Оцінка

	п/п
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	Актуальність тематики роботи
	√
	
	
	
	

	2.
	Глибина аналізу сучасного стану питання та обґрунтування мети дослідження, якість огляду і аналізу літератури, коректність цитувань і посилань на наведені в тексті цитати інших авторів
	√
	
	
	
	

	3.
	Рівень та коректність використання в роботі методів теоретичного та практичного дослідження
	√
	
	
	
	

	4.
	Ступінь науковості: оригінальність та новизна отриманих наукових, педагогічних результатів та проектних рішень; наявність математичних моделей по суті роботи або наявність оригінальних методик рішення задач 
	√
	
	
	
	

	5.
	Ясність, чіткість, послідовність й обґрунтованість викладення матеріалу; переконливість аргументації; 
стислість і точність формулювань; 
конкретність викладення результатів дослідження; обґрунтованість рекомендацій та пропозицій.
	√
	
	
	
	

	6.
	Використання сучасного програмного забезпечення, комп’ютерних технологій в роботі
	√
	
	
	
	

	7.
	Якість оформлення пояснювальної записки (загальний рівень компетенції, стиль викладання матеріалу, якість ілюстрацій, відповідність вимогам стандарту щодо оформлення роботи)
	√
	
	
	
	

	9.
	Ступінь апробації: опубліковано або підготовлена стаття, зроблено доповідь  на конференції по темі роботи
	√
	
	
	
	

	10.
	Ступінь самостійності та творчої участі магістранта в роботі
	√
	
	
	
	

	ПІДСУМКОВА ОЦІНКА
	«відмінно»


Відзначені переваги виконаної роботи:

У кваліфікаційній роботі розглядаються питання __________. 

Під час вирішення поставлених у роботі завдань, проаналізовано______. За час роботи над кваліфікаційною роботою __П.І.______ вияв (ла) себе як вдумливий, завзятий, самостійний фахівець. Робота проходила в безпосередньому контакті з викладачами кафедр комп’ютерні технології в управлінні та навчанні й інформатики в якій магістрант показав себе комунікабельною, рішучою людиною. Автор продемонстрував(ла) ________рівень знань і дослідницьких умінь. Слід зазначити якість оформлення пояснювальної записки, логічність й обґрунтованість викладу матеріалу, уміння робити висновки. 

Кваліфікаційна робота __П.І.______  виконана відповідно до отриманих завдань і задовольняє вимогам за обсягом і змістом.

__П.І.______  за час виконання кваліфікаційної роботи виявив(ла) себе цілеспрямованим, вдумливим, наполегливим у досягненні поставлених завдань, самостійним фахівцем.

Висновок: Вважаю, що Кваліфікаційна робота __П.І.______. заслуговує оцінки «_________», а її автор присвоєння освітнього ступеня «магістр» за спеціальністю 015 Професійна освіта (Цифрові технології).

«____»_________ 20__р.
Керівник   __________     ____________________

                                                                              (підпис)              (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Додаток В

Р Е Ц Е Н З І Я

на кваліфікаційну роботу
(Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

на тему:_________________________________________________________

подану на здобуття освітнього ступеня магістр

Текст рецензії на кваліфікаційну роботу

Тема кваліфікаційної роботи …...

В роботі  (П.І. студента) …

У роботі розглянуті питання …, які спрямовані на …

В цілому, робота (П.І. студента) …

Слід зазначити ...

Вважаю, що Кваліфікаційна робота (П.І. студента) заслуговує оцінки   «___________», а її автор присвоєння освітнього ступеня «магістр» за спеціальністю 015 Професійна освіта (Цифрові технології).

Рецензент   

_____________

________________________

                                                       (підпис)                        (посада, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Додаток Г

Форма титульного листа пояснювальної записки

Бердянський державний педагогічний університет

Факультет фізико-математичної, комп’ютерної та технологічної освіти

Кафедра комп’ютерних технологій в управлінні та навчанні й інформатики
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до кваліфікаційної роботи
на здобуття освітнього ступеня магістр зі спеціальності

 015 Професійна освіта (Цифрові технології) 

на тему  ______________________________________________ 

Виконав: здобувач вищої освіти 

___ курсу, групи  ____  

Спеціальності  015 Професійна 

освіта (Комп’ютерні технології)

_____________________________________________________________

                                 (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Керівник ______________________________________________
                                  (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Рецензент______________________________________________
                                  (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Бердянськ – 20__ року

Додаток Д
Бердянський державний педагогічний університет 

ПОДАННЯ

ГОЛОВІ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

ЩОДО ЗАХИСТУ кваліфікаційної роботи 
Направляється здобувач вищої освіти                П.І.         до захисту кваліфікаційної роботи  за спеціальністю 015 Професійна освіта (Цифрові технології)  на тему: ______________________________________

Кваліфікаційна робота і рецензія додаються.

Декан факультету           _____________________                     __________

                                                                                                 (підпис)

Довідка про успішність

           П.І.         за період навчання  на факультеті фізико-математичної, комп’ютерної та технологічної освіти з 201_ року до 201_ року повністю виконав навчальний план за спеціальністю з таким розподілом оцінок за: 

національною шкалою: відмінно ____%, добре ____%, задовільно ____%;

шкалою ECTS: А ____%; В ____%; С ____%; D ____%; Е ____%.

Секретар факультету           __________________            _______________

                                                                                         (підпис)                                                 (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Висновок  керівника кваліфікаційної роботи
Здобувач вищої освіти          П.І.         виконав завдання кваліфікаційної роботи, робота  заслуговує оцінки «_____________», а її автор – присвоєння освітнього ступеня «магістр» за спеціальністю 015 Професійна освіта (Цифрові технології).

Керівник кваліфікаційної роботи    ________      _____________

                                                                                                                (підпис)                                         (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

“    __”_____________201_ року

Висновок кафедри про дипломний проект 

Кваліфікаційну роботу  розглянуто. Здобувач вищої освіти            П.І.     допускається до захисту даного проекту в екзаменаційній комісії.

Завідувач кафедри 
___________          _______________________

                                                                                            (підпис)         

“______”___________________201_ року

Додаток Е

Критерії оцінки якості кваліфікаційної роботи та її захисту

При оцінюванні кваліфікаційної роботи враховуються загальні критерії досягнення результатів навчання для 7-го кваліфікаційного рівня за НРК (магістр). Знання максимум 40 балів. Уміння максимум 40 балів. Комунікація максимум 10 балів та автономія  - 10 балів.

	Дескриптори НРК 
	Вимоги до знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності 
	Показник оцінки 

	Знання  

	Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального мислення та проведення досліджень, критичне осмислення проблем у галузі та на межі галузей знань
	Відповідь відмінна - правильна, обґрунтована, осмислена. 

Характеризує наявність: 

· спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень; 

· критичне осмислення проблем у навчанні та/або професійній діяльності та на межі предметних галузей
	39-40 

	
	Відповідь містить негрубі помилки або описки 
	36-38 

	
	Відповідь правильна, але має певні неточн 
	34-35 

	
	Відповідь правильна, але має певні неточності й недостатньо обґрунтована 
	32-33

	
	Відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо обґрунтована та осмислена 
	29-31 

	
	Відповідь фрагментарна 
	26-28 

	
	Відповідь демонструє нечіткі уявлення здобувач вищої освітиа про об'єкт вивчення 
	23-25 

	
	Рівень знань мінімально задовільний 
	20-22 

	
	Рівень знань незадовільний 
	<20 

	Уміння/навички  

	спеціалізовані уміння/навички розв’язання проблем, необхідні для проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових знань та процедурних контекстах; 
здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності
	Відповідь характеризує уміння: 

· виявляти проблеми; 

· формулювати гіпотези; 

· розв'язувати проблеми; 

· оновлювати знання; 

· інтегрувати знання; 

· провадити інноваційну діяльність; 

· провадити наукову діяльність 
	39-40 

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності з негрубими помилками 
	36-38 

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні неточності при реалізації однієї вимоги 
	34-35 

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні неточності при реалізації двох вимог
	32-33 

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні неточності при реалізації трьох вимог 
	30-31

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні неточності при реалізації чотирьох вимог 
	28-29

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності при виконанні завдань за зразком 
	25-27

	
	Відповідь характеризує застосовувати знання при виконанні завдань за зразком, але з неточностями 
	20-24

	
	Рівень умінь незадовільний 
	<20


Шкала оцінювання

	Сума балів 
	ЄКТС

	90-100
	А

	78-89
	B

	65-77
	C

	58-64
	D

	50-57
	E

	35-49
	FX

	1-34
	F


Додаток Ж

РЕФЕРАТ

Кваліфікаційна робота містить: _ с., _ рис., _ табл., __ додатків, _ джерел.

Мета роботи – … 

Метод дослідження –… 

Стислий зміст: 

результати та їх новизна; 

ступінь впровадження;

значущість роботи та висновки.

Ключові слова: комп'ютерна система екологічного моніторингу,  центр моніторингу, мережа вимірів концентрації шкідливих речовин.
Додаток И

Приклади оформлення бібліографічного опису

у списку використаних джерел 

з урахуванням національного стандарту України ДСТУ 8302:2015
	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Книги:
Один автор
	1. Бичківський О. О. Міжнародне приватне право : конспект лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 82 с.

2. Бондаренко В. Г. Немеркнуча слава новітніх запорожців: історія Українського Вільного козацтва на Запоріжжі (1917-1920 рр.). Запоріжжя, 2019. 113 с.

3. Бондаренко В. Г. Український вільнокозацький рух в Україні та на еміграції (1919-1993 рр.) : монографія. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 600 с.

4. Вагіна О. М. Політична етика : навч.-метод. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2019. 102 с.

5. Верлос Н. В. Конституційне право зарубіжних країн : курс лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 2019. 145 с.

6. Горбунова А. В. Управління економічною захищеністю підприємства: теорія і методологія : монографія. Запоріжжя : ЗНУ, 2019. 240 с.

7. Гурська Л. І. Релігієзнавство : навч. посіб. 2-ге вид., перероб. та доп. Київ : ЦУЛ, 2016. 172 с.

8. Дробот О. В. Професійна свідомість керівника : навч. посіб. Київ : Талком, 2016. 340 с.

	Два автори
	1. Аванесова Н. Е., Марченко О. В. Стратегічне управління підприємством та сучасним містом: теоретико-методичні засади : монографія. Харків : Щедра садиба плюс, 2015. 196 с.

2. Батракова Т. І., Калюжна Ю. В. Банківські операції : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2019. 130 с.

3. Білобровко Т. І., Кожуховська Л. П. Філософія науки й управління освітою : навч.-метод. посіб. Переяслав-Хмельницький, 2015. 166 с.

4. Богма О. С., Кисильова І. Ю. Фінанси : конспект лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 102 с.

5. Горошкова Л. А., Волков В. П. Виробничий менеджмент : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 131 с.

6. Гура О. І., Гура Т. Є. Психологія управління соціальною організацією : навч. посіб. 2-ге вид., доп. Херсон : ОЛДІ-ПЛЮС, 2015. 212 с.

	Три автори
	1. Аніловська Г. Я., Марушко Н. С., Стоколоса Т. М. Інформаційні системи і технології у фінансах : навч. посіб. Львів : Магнолія 2006, 2015. 312 с.

2. Городовенко В. В., Макаренков О. Л., Сантос М. М. О. Судові та правоохоронні органи України : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 206 с.

3. Кузнєцов М. А., Фоменко К. І., Кузнецов О. І. Психічні стани студентів у процесі навчально-пізнавальної діяльності : монографія. Харків : ХНПУ, 2015. 338 с.

4. Якобчук В. П., Богоявленська Ю. В., Тищенко С. В. Історія економіки та економічної думки : навч. посіб. Київ : ЦУЛ, 2015. 476 с.

	Чотири і
більше авторів
	1. Науково-практичний коментар Кримінального кодексу України : станом на 10 жовт. 2016 р. / К. І. Бєліков та ін. ; за заг. ред. О. М. Литвинова. Київ : ЦУЛ, 2016. 528 с.

2. Бікулов Д. Т, Чкан А. С., Олійник О. М., Маркова С. В. Менеджмент : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2019. 360 с.

3. Операційне числення : навч. посіб. / С. М. Гребенюк та ін. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 88 с. 

4. Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець та ін. 2-ге вид. Київ : ЦУЛ, 2016. 264 с.

5. Клименко М. І., Панасенко Є. В., Стреляєв Ю. М., Ткаченко І. Г. Варіаційне числення та методи оптимізації : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 84 с.

	Автор(и) та
редактор(и)/
упорядники
	1. Березенко В. В. PR як сфера наукового знання : монографія / за заг. наук. ред. В. М. Манакіна. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 362 с.

2. Бутко М. П., Неживенко А. П., Пепа Т. В. Економічна психологія : навч. посіб. / за ред. М. П. Бутко. Київ : ЦУЛ, 2016. 232 с.

3. Дахно І. І., Алієва-Барановська В.М. Право інтелектуальної власності : навч. посіб. / за ред. І. І. Дахна. Київ : ЦУЛ, 2015. 560 с.

	Без автора
	1. 25 років економічному факультету: історія та сьогодення (1991-2016) : ювіл. вип. / під заг. ред. А. В. Череп. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 330 с.

2. Криміналістика : конспект лекцій / за заг. ред. В. І. Галана ; уклад. Ж. В. Удовенко. Київ : ЦУЛ, 2016. 320 с.

3. Миротворення в умовах гібридної війни в Україні : монографія / за ред. М. А. Лепського. Запоріжжя : КСК-Альянс, 2019. 172 с.

4. Міжнародні економічні відносини : навч. посіб. / за ред.: С. О. Якубовського, Ю. О. Ніколаєва. Одеса : ОНУ, 2015. 306 с.

5. Науково-практичний коментар Бюджетного кодексу України / за заг. ред. Т. А. Латковської. Київ : ЦУЛ, 2019. 176 с.

6. Службове право: витоки, сучасність та перспективи розвитку / за ред.: Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Запоріжжя, 2019. 328 с.

7. Сучасне суспільство: філософсько-правове дослідження актуальних проблем : монографія / за ред. О. Г. Данильяна. Харків : Право, 2016. 488 с.

8. Адміністративно-правова освіта у персоналіях : довід. / за заг. ред.: Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Київ : Ін Юре, 2015. 352 с.

9. Підготовка докторів філософії (PhD) в умовах реформування вищої освіти : матеріали Всеукр. наук.-практ. конф., м. Запоріжжя, 5-6 жовт. 2019 р. Запоріжжя : ЗНУ, 2019. 216 с.

10. Країни пострадянського простору: виклики модернізації : зб. наук. пр. / редкол.: П. М. Рудяков (відп. ред.) та ін. Київ : Ін-т всесвітньої історії НАН України, 2016. 306 с.

11. Антологія української літературно-критичної думки першої половини ХХ століття / упоряд. В. Агеєва. Київ : Смолоскип, 2016. 904 с.

	Багатотомні видання
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	Використання раніше створених і окремо описаних алгоритмів або програм (організація підпрограм) – обчислення по процедурі або функції користувача
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