
ПЛАН НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ КАФЕДРИ МЕНЕДЖМЕНТУ 
ТА АДМІНІСТРУВАННЯ НА 2021-2022 Н.Р. 

№ 
з/п Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

1. Видання наукових статей у фахових виданнях, 
у тому числі у виданнях, що входять до 
наукометричних баз даних. 

Всі викладачі 
кафедри 

Протягом 
навчального 

року 

2. Здійснення наукового керівництва 
дослідницькою роботою магістрантів, 
аспірантів. 

Всі викладачі 
кафедри 

Протягом 
навчального 

року 

3. Опонування дисертацій на здобуття вченого 
ступеня кандидата та доктора наук. 
Підготовка наукових відгуків на автореферати 
дисертацій. 

Всі викладачі 
кафедри 

Протягом 
навчального 

року 

5. Продовжити дослідження наукової теми 
кафедри «Соціальна відповідальність 
менеджменту освітнього та економічного 
простору». 

Всі викладачі 
кафедри 

Протягом 
навчального 

року 

6. Провести всеукраїнську наукову конференцію 
«Наукові дискурси та методичні практики 
підготовки провідників освіти». 

Всі викладачі 
кафедри 

Квітень 2022 

7. Підготовка монографії «Ефективне 
управління розвитком курортної, готельної та 
туристичної індустрії у конкурентному 
середовищі». 

ЛЕМІШ 
Катерина, 

ТОКАРЕНКО 
Олена, 

ЧЕРЕМІСІНА 
Тетяна, 

ШВАЧКО 
Вікторія. 

Протягом 
навчального 

року 

8. Проведення круглого столу «Проблеми та 
перспективи розвитку підприємств ГКТС 
регіону». 

ЛЕМІШ 
Катерина, 

ТОКАРЕНКО 
Олена, 

ЧЕРЕМІСІНА 
Тетяна. 

Травень 2022 

* 

9. Керівництво науковим гуртком «Менеджери 
XXI століття» (Підготовка тез, наукових 
статей, наукових робіт). 

ЛЕМІШ 
Катерина. 

Протягом 
навчального 

року 
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