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Головна мета: динамічний 

розвиток університету як 
автономного закладу вищої освіти, 

потужного освітнього, наукового  

та культурно-просвітницького центру 
Північного Приазов’я.  

Бердянський державний 

педагогічний університет завдяки 
самовідданій та цілеспрямованій 

роботі нашого колективу був, є і буде 

одним з провідних педагогічних 
університетів України – справжньою 

«родзинкою» Бердянська.  

  

Провідна ідея: людиноцентризм — головним у моделі розвитку 

університету є особистість кожного, хто навчається  

або працює, з власними потребами та інтересами; формування  
та розвиток людського капіталу. 

 

Особисті передумови: позитивний досвід управлінської 
роботи; незалежність від політичних партій, інших зовнішніх  

і внутрішніх чинників; відсутність будь-яких кулуарних домовленостей  

та зобов’язань. 
 

Головні принципи роботи: порядність, професіоналізм, 

патріотизм. 

 



ОСНОВНІ ПРІОРИТЕТИ 

 

Система управління: 

- керівництво університетом на основі взаємоповаги, взаємопідтримки 

та співпраці; 

- результативна діяльність синергетичної команди – усього колективу 
співробітників та здобувачів вищої освіти університету, об’єднаної 

ідеєю його подальшого розвитку; максимальна відкритість  

та прозорість роботи; 

- спільна розробка стратегії (програми) розвитку шляхом консолідації 

ініціатив усіх структурних підрозділів; кожного, кому не байдужа доля 

нашого закладу вищої освіти;  
- подальша інформатизація університету, впровадження в роботу 

автоматизованої системи управління, в тому числі електронного 

документообігу;  
- забезпечення всіх можливих соціальних гарантій для студентів  

і співробітників університету; удосконалення системи морального, 

матеріального та кар’єрного заохочення всіх представників 
університетської спільноти від студента до ректора – від оголошення 

подяки, премії до державної нагороди; 

- активізація співпраці з обласною, районною, міською владою  
на взаємовигідних, партнерських засадах; 

- подальший розвиток корпоративної культури. Максимальне 

збереження та розвиток нашої демократичної академічної атмосфери, 
де панують порядність, професіоналізм, вільне вираження думок, 

неприйняття проявів корупції, де кожному  

з нас жити, працювати, творити наступні п’ять років. 

 

Навчальна робота: 

- забезпечення якості підготовки фахівців з використанням новітніх 

технологій із беззаперечним урахуванням запитів роботодавців, ринку 
праці та послуг; 

- подальша інтернаціоналізація освітнього процесу, розвиток 

академічної мобільності, програм подвійних дипломів;  
 



- започаткування практики викладання навчальних курсів іноземними 

мовами, розробка відповідних мотиваційних чинників; 

- ефективне функціонування системи внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти, спрямованої на підвищення результативності 

освітньої діяльності, «нульова толерантність» до фактів порушення 

академічної доброчесності; 
- вивчення ринку праці та послуг з метою визначення доцільності  

та можливості відкриття нових і підтримки наявних спеціальностей, 

освітніх програм фахової підготовки, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації; удосконалення профорієнтаційної та іміджевої роботи. 

 

Наукова робота та міжнародна діяльність: 

- розвиток діяльності аспірантури, докторантури, спеціалізованих 
вчених рад; підвищення наукового рівня збірника «Наукові записки 

БДПУ» (за галузями); збільшення кількості публікацій у виданнях,  

що індексуються у міжнародних базах даних, зокрема «Scopus», «Web 
of Science»; 

- збільшення надходжень коштів за результатами виконання науково-

дослідних робіт з пріоритетних напрямків розвитку науки і техніки  
за рахунок видатків державного бюджету, на основі господоговорів та 

за результатами надання наукових послуг; 

- удосконалення грантової роботи; виконання чинних та укладання 
нових договорів про співпрацю з закордонними партнерами. 

 

Студентське самоврядування: 

- максимально ефективна співпраця з органами студентського 

самоврядування, усіляка підтримка студентських ініціатив; 
- посилення ролі виховної роботи з урахуванням інтересів і здібностей 

кожного студента для формування загальнолюдських цінностей  

як однієї з передумов підготовки сучасного фахівця; 
- підтримка наявних і відкриття нових освітніх, наукових, мистецьких, 

спортивно-оздоровчих гуртків (секцій), творчих колективів 

(об’єднань), лабораторій, клубів; вільний доступ студентства до всіх 
приміщень, обладнання, устаткування університету. 

 



Фінансово-економічна діяльність, матеріально-

технічна база: 

- гарантування пріоритетності, ефективності та прозорості 
використання фінансових ресурсів; 

- забезпечення стабільних надходжень до спеціального фонду, 

розширення та підтримка видів діяльності, що поповнюють бюджет 
університету; пошук нових джерел фінансування закладу; 

- розвиток комфортного і безпечного освітнього середовища, у тому 

числі з урахуванням вимог безбар’єрності; максимально ефективне 
використання та вдосконалення матеріально-технічної бази 

університету: 

 продовження роботи щодо вдосконалення енергоефективності 
університету; 

 будівництво мультифункціонального спортивного майданчика для 

занять ігровими видами спорту з благоустроєм території на подвір’ї 
навчального корпусу № 5;  

 завершення капітального ремонту гуртожитку №1; 

 пошук інвесторів для продовження будівництва навчального 
корпусу 1-Б. 

 

Шановна університетська родино! Запрошую разом наступні п’ять 
років прожити в спільній дружній, яскравій, цікавій, не легкій,  

але дуже важливій роботі задля нашого успішного майбутнього, 

процвітання рідного університету, міста, області, всієї нашої України – 
незалежної, потужної, європейської держави! 
 
 
З повагою Ігор Богданов 
 
 
 
 

 


