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Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, спеціальність, 

освітньо-професійна 

програма, освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 4 

Галузь знань 

23 Соціальна робота 

 (шифр і назва) 

 
Обов’язкова 

Спеціальність: 

231 Соціальна робота 

Модулів – 1 

Освітньо-професійна 

програма 

 «Соціальна педагогіка» 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 8 1-й 1-й 

Загальна кількість годин 

– 120 
Семестр 

Мова навчання: 

українська 

1-й 1-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 2 

самостійної роботи 

студента – 3 

Освітній ступінь: 

магістр 

16 год.     4 год. 

Практичні, семінарські 

14 год. 2 год. 

Лабораторні 

- -  

Самостійна робота 

96 год. 114 год. 

Індивідуальні завдання:  
 

Вид контролю: залік 

 

Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи 

становить: 

для денної форми навчання – 30/90(25%/75%) 

для заочної форми навчання – 6/114 (13%/87%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета викладання навчальної дисципліни «Соціальна робота в громаді» є: пошук 

нових підходів, напрямів та інноваційних технологій у вирішенні соціальних проблем 

різних груп населення; створення громадських організацій, планування діяльності 

соціальних служб, спрямованих на вирішення конкретних соціальних проблем 

територіальної громади, реалізацію громадських ініціатив та соціальних проектів на 

локальному рівні.  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Соціальна робота в громаді» є: 

формування у майбутніх спеціалістів когнітивного, операційного та мотиваційного 

компонентів готовності до соціальної роботи в громадах різного типу, професійно 

орієнтованого світогляду, ціннісного ставлення до вітчизняного та зарубіжного досвіду 

соціальної роботи. 

            

Основні результати навчання і компетентності згідно з вимогами освітньо-

професійної програми: 

 

№ з/п Програмні 

компетентності 

Компетентності*  Результати 

навчання  

1. ЗК-4 Здатність до адаптації та дії 

в новій ситуації. 

ПР-2 Критично оцінювати 

результати наукових 

досліджень і різні джерела 

знань про практики соціальної 

роботи, формулювати 

висновки та рекомендації 

щодо їх впровадження. 

2. ФК-2 Здатність до виявлення 

соціально значимих проб-

лем і факторів досягнення 

соціального благополуччя 

різних груп населення. 

ПР-11 Демонструвати 

ініціативу, самостійність, 

оригінальність, генерувати 

нові ідеї для розв’язання 

завдань професійної 

діяльності. 

 

    

2. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Сучасні підходи до розуміння громади 

1.1. Сутність громади як соціального явища. 
Актуальність соціальної роботи в громаді. Уявлення про громаду: поняття, ознаки, моделі. 

Сутність, типологія, структура громади. 

1.2. Територіальна громада – основа місцевого самоврядування в Україні. 

Конституційно-правові засади місцевого самоврядування в Україні. Правові основи 

соціальної роботи в громаді. Підготовка до розвитку громадського самоврядування. 

Децентралізація влади: проблеми впровадження. Роль соціального працівника в реалізації 

державної соціальної політики.  

 

Тема 2. Історичні аспекти розвитку соціальної підтримки в громаді. 

2.1. Ретроспективний огляд соціальної роботи в громаді. 

Досвід життєдіяльності громади в Україні. Роль українських братств у громаді. Селянська 

громада як джерело підтримки. Соціальна відповідальність. Традиційні форми взаємодії членів 

громади. Вплив «Громади» та «Просвіти» на розвиток соціальної роботи за місцем проживання. 



2. 2. Форми підтримки в громадах зарубіжних країн.  
Зарубіжний досвід життєдіяльності громади. Суспільні благодійні рухи Англії та США. 

Особливості устрою та функціонування територіальних громад країн – членів Європейського 

Союзу. Досвід соціальної роботи за місцем проживання в інших країнах. 

 

Тема 3. Теоретичні основи соціальної роботи в громаді 

3.1. Сучасні підходи до розуміння життєдіяльності громади. 

Сучасні підходи до розуміння громади зарубіжних авторів (Р. Уоррен,С. Шонберг та ін..). 

Сучасні підходи до розуміння громади вітчизняних авторів.  

3.2. Науково-практичні основи соціальної роботи в громаді. 

Організація роботи в громаді: мета, завдання, зміст, форми.  Напрями, моделі і тактики 

соціальної роботи в громаді. Методи соціальної роботи в громаді. 

 

Тема 4. Громада як чинник соціального впливу на особистість 
4.1. Громада як складовий елемент соціальної роботи.  

Територіальна громада і соціалізація особистості. Громада як місце соціального буття 

особистості: види, показники територіальної громади. Соціальний паспорт громади. Особливості 

соціальної роботи в сільській місцевості. Специфіка соціально-педагогічної діяльності на 

міській території. 

4.2. Соціальні послуги за місцем проживання (догляд у громаді) 
 Українське законодавство про соціальні послуги населенню. Значення догляду в громаді.. 

Принципи догляду в громаді. Організація догляду в громаді. Мережа соціальних служб щодо 

задоволення різноманітних потреб клієнтів. Роль соціального менеджера в плануванні догляду 

за місцем проживання. 

 

Тема 5. Технологічні аспекти соціальної роботи в громаді 

5.1. Моделі діяльності соціального працівника. 

«Класичні» моделі соціальної роботи: місцевого розвитку, соціального планування, 

соціальної дії. Параметри, характеристика. Роль соціального працівника в запровадженні 

моделей соціальної роботи. 

5.2. Стратегії і тактики соціальної роботи в громаді. 

Характеристика тактик співпраці, кампанії, протистояння. Особливості застосування 

кожної тактики. Роль коаліції в процесі впровадження змін в громаді. Лобіювання як спосіб 

відстоювання  інтересів громади. 

 

Тема 6. Ресурсне забезпечення соціальної роботи в громаді 

6.1. Ресурси соціальної роботи в громаді. 
Класифікація ресурсів. Розробка та впровадження  соціальних проектів на локальному 

рівні. Роль партнерства в організації соціальної роботи на рівні громади. Значення соціального 

капіталу. 

6.2. Громадські  ініціативи як чинник розвитку спільноти.  
Поняття «ініціативи» в соціальній роботи. Роль молодіжних ініціатив.  

Паспорт соціальних ініціатив молоді Запорізького регіону. 

 

Тема 7. Соціальна робота з клієнтами «групи соціального  ризику» 

7.1. Соціальна робота з ВПО 

Зарубіжний досвід соціальної роботи з ВПО. Моніторинг запитів на соціальні послуги ВПО. 

Соціальні програми допомоги: загальні та специфічні. Стратегії втручання соціального 

працівника: кризове втручання, аутріч-робота (мобільна інтервенція). Техніки підтримки. 

Залучення міжнародних донорських організацій.  

7.2. Соціальна робота з людьми без визначеного місця проживання. 



Проблеми соціальної роботи з людьми без визначеного місця проживання. Екосистемність, 

солідарність, конструктивна стимуляція як провідні принципи роботи з безхатчинками. Соціальна 

реінтеграція бездомних. Форми реінтеграції: центри, притулки, мобільні пункти надання 

соціальних послуг. 

 

Тема 8. Актуальні напрями соціальної роботи в громаді. 

8.1. Соціальна профілактика в громаді. 

Соціальна діагностика напрямів профілактичної роботи в громаді. Соціальна диспансеризація, 

соціальний патронаж, соціальний супровід як форми профілактичної роботи в громаді. Соціальна 

консультативна допомога. Специфіка соціального консультування. 

8.2. Соціальне посередництво як потреба часу. 

Посередництво як одна з функцій соціального менеджера. Посередницькі послуги, прийоми 

соціального посередництва, етапи діяльності. 

 

3. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

 120 12 12 - - 90 120 4 2 - - 11

4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Тема 1. Сучасні підходи до розуміння громади 

1.1. Сутність 

громади як соці-

ального явища. 

7 2 - - - 5 7 2 - - - 5 

1.2. Підходи до 

розуміння 

життєдіяльності 

громади . 

8 - 2 - - 6 8 - - - - 8 

Разом за темою 1 15 2 2 - - 11 15 2 - - - 13 

Тема 2. Історичні аспекти розвитку соціальної підтримки в громаді 

2.1. Ретроспек-

тивний огляд 

соціальної роботи 

в громаді. 

7 2 - - - 5 7 - 2 - - 5 

 2.2. Форми 

підтримки в 

громадах 

зарубіжних країн 

8 2 2 - - 4 8 2 - - - 6 

Разом за темою 2 15 4 2 - - 9 15 2 2 - - 11 

Тема 3. Теоретичні основи соціальної роботи в громаді 

3.1. Науково-

практичні основи 

соціальної роботи 

в громаді. 

7 2 - - - 5 7 2 - - - 5 

 3.2. Ресурси 

соціальної роботи 

в громаді. 

8 - 2 - - 6 8 - - - - 8 



Разом за темою 3 15 2 2 - - 11 15 2 - - - 13 

Тема 4. Громада як чинник соціального впливу на особистість 

4.1. Специфіка со-

ціальної роботи на 

рівні громади.. 

7 - - - - 7 7 - - - - 7 

4.2. Соціальні пос-

луги за місцем 

проживання 

8 - 2 - - 6 8 - - - - 8 

Разом за темою 4 15 - 2 - - 13 15 - - - - 15 

Тема 5.Технологічні аспекти соціальної роботи в громаді 

5.1. Моделі діяль-

ності соціального 

працівника. 

7 2 2 - - 3 7 - - - - 7 

5.2. Стратегії і 

тактики соціальної 

роботи в громаді. 

8 2 - - - 6 8 - - - - 8 

Разом за темою 5 15 4 2 - - 9 15 - - - - 15 

Тема 6. Ресурсне забезпечення соціальної роботи в громаді. 

6.1. Ресурси соці-

альної роботи в 

громаді. 

7 - - - - 7 7 - - - - 7 

6.2. Громадські іні-

ціативи як чинник 

розвитку спіль-

ноти. 

8 - 2 - - 6 8 - - - - 8 

Разом за темою 6 15 - 2 - - 13 15 - - - - 15 

Тема 7. Соціальна робота з клієнтами «групи соціального ризику» 

7.1. Соціальна ро-

бота з ВПО. 

7 2 - - - 5 7 - - - - 7 

7.2. Соціальна ро-

бота з людьми без 

визначеного місця 

проживання. 

8 2 - - - 6 8 - - - - 6 

Разом за темою 7 15 4 - - - 11 15 - - - - 15 

Тема 8. Актуальні напрями соціальної роботи в громаді 

8.1. Соціальна про-

філактика в 

громаді. 

7 - 2 - - 5 7 - - - - 7 

8.2. Соціальне по-

середництво як 

потреба часу. 

8 - - - - 8 8 - - - - 8 

Разом за темою 8 15 - 2 - - 13 15 - - - - 15 

Усього годин 120 16 14 - - 90 120 4 2 - - 11

4 

Модуль 2 

ІНДЗ - - - - - - - - - - - - 

Усього годин - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

 



4. Теми лекцій 

№ 

з/п 
Назви тем  

Кількість 

годин 

1 2 денна заочна 

1 Тема 1. Сучасні підходи до розуміння громади 2 2 

1.1. Сутність громади як соціального явища 

Актуальність соціальної роботи в громаді.  

Уявлення про громаду: поняття, ознаки, моделі.  

Сутність, типологія, структура громади. 

2 2 

1.2.  Територіальна громада – основа місцевого самоврядування в 

Україні. 

Конституційно-правові засади місцевого самоврядування в Україні. 

Правові основи соціальної роботи в громаді. 

Децентралізація влади: проблеми впровадження. 

Роль соціального менеджера в реалізації державної соціальної 

політики. 

2 - 

2. Тема 2. Історичні аспекти розвитку соціальної підтримки в 

громаді 

4 - 

2.1. Ретроспективний огляд соціальної роботи в громаді. 

Досвід життєдіяльності громади в Україні. 

Сільська громада як джерело підтримки. 

Вплив «Громади» та «Просвіти» на розвиток соціальної роботи за 

місцем проживання. 

2 - 

2.2. Форми підтримки в громадах зарубіжних країн 

Суспільні благодійні рухи Англії та США.  

Організація соціальної підтримки в Європі.  

Досвід соціальної роботи за місцем проживання інших країн. 

2 - 

3. Тема 3. Теоретичні основи соціальної роботи в громаді 4 2 

3.1. Сучасні підходи до розуміння життєдіяльності громади. 

Сучасні підходи до розуміння громади в зарубіжній теорії. 

 Сучасні підходи до розуміння громади вітчизняних авторів. 

Громада як місце соціального буття особистості: види. показники 

територіальної громади; соціальний паспорт громади. 

2 - 

3.2. Науково-практичні основи соціальної роботи в громаді 

Організація роботи в громаді: мета, завдання, зміст, форми.  

Напрями, моделі і тактики соціальної роботи в громаді.  

Методи соціальної роботи. 

2 2 

4. Тема 4. Громада як чинник соціального впливу на особистість - - 

4.1. Громада як складовий елемент соціальної роботи 

Територіальна громада і соціалізація особистості. 

 Специфіка соціально-педагогічної діяльності в місті. 

 Особливості соціальної роботи в сільській місцевості . 

- - 

4.2. Соціальні послуги за місцем проживання 

Українське законодавство про соціальні послуги населенню. 

Значення догляду в громаді: принципи, організація, мережа служб. 

Роль соціального менеджера в плануванні догляду за місцем 

проживання. 

- - 

5. Тема 5. Технологічні аспекти соціальної роботи в громаді 2 - 

5.1. Моделі діяльності соціального працівника 

«Класичні» моделі соціальної роботи: місцевого розвитку, соціального 

планування, соціальної дії. 

Роль соціального працівника в запровадженні моделей соціальної 

- - 



роботи. 

5.2. Стратегії і тактики роботи в громаді 

Характеристика тактик співпраці, кампанії, протистояння. 

Роль коаліції в процесі впровадження змін в громаді. 

Лобіювання як спосіб відстоювання інтересів громади. 

2 - 

6. Тема 6. Ресурсне забезпечення соціальної роботи в громаді - - 

6.1. Ресурси соціальної роботи в громаді. 

Класифікація ресурсів; соціальний капітал. 

Розробка та впровадження соціальних проектів на локальному рівні. 

Роль партнерства в організації соціальної роботи на рівні громади. 

- - 

6.2. Громадські ініціативи як чинник розвитку спільноти. 

Поняття «ініціативи» в соціальні роботі. 

Роль молодіжних ініціатив у розвитку громади. 

- - 

7. Тема 7. Соціальна робота з клієнтами «групи соціального ризику» 2 -- 

7.1. Соціальна робота з ВПО 

Зарубіжний досвід соціальної роботи з ВПО. 

Стратегії втручання соціального працівника: кризове втручання, аут 

річ-робота (мобільна інтервенція). 

Соціальні програми допомоги: загальні та специфічні. 

Техніки підтримки клієнтів. 

- - 

7.2. Соціальна робота з людьми без визначеного місця проживання 

Проблеми соціальної роботи з людьми без визначеного місця 

проживання. 

Екосистемність, солідарність, конструктивна стимуляція як провідні 

принципи роботи з безхатчинками. 

Соціальна реінтеграція бездомних; форми реінтеграції. 

2 - 

8. Тема 8. Актуальні напрями соціальної роботи в громаді - - 

8.1. Соціальна профілактика в громаді. 

Соціальна діагностика напрямів профілактичної роботи в громаді. 

Соціальна диспансеризація, соціальний патронаж, соціальний супровід 

як форми профілактичної роботи в громаді. 

Соціальна консультативна допомога. 

- - 

8.2. Соціальне посередництво як вимога часу. 

Посередництво як одна з функцій соціального менеджера. 

Посередницькі послуги, прийоми соціального посередництва, етапи 

діяльності. 

- - 

                   Усього: 16 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Теми практичних (семінарських) занять 

№ 

з/п 
Назви тем  

Кількість 

годин 

1 2 денна заочна 

1 Тема 1. Сучасні підходи до розуміння громади 2 - 

1.1. Сутність громади як соціального явища 

Значення організації соціальної роботи в громаді; функції соціального 

працівника.   

Уявлення про громаду: поняття, ознаки, моделі.  

Сутність, типологія, структура громади. 

2 - 

1.2.  Територіальна громада – основа місцевого самоврядування в 

Україні. 

Українське законодавство про територіальну громаду та місцеве 

самоврядування. 

Децентралізація влади: проблеми впровадження. 

Роль соціального менеджера в реалізації державної соціальної 

політики. 

- - 

2.              Тема 2. Історичні аспекти розвитку соціальної підтримки в 

громаді 

4 2 

2.1. Ретроспективний огляд соціальної роботи в громаді. 

Історія розвитку громад в Україні. 

Сільська громада як джерело соціальної підтримки. 

Діяльність «Громади» та «Просвіти» як передумова розвитку 

соціальної роботи за місцем проживання. 

2 2 

2.2. Форми підтримки в громадах зарубіжних країн 

Роль сеттельметцентрів у розвитку суспільної благодійності.  

Організація соціальної підтримки в Європі.  

Досвід соціальної роботи за місцем проживання інших країн. 

2 - 

3. Тема 3. Теоретичні основи соціальної роботи в громаді 2 - 

3.1. Сучасні підходи до розуміння життєдіяльності громади. 

Теорія зарубіжної соціальної роботи про розуміння громади.  

 Сучасні підходи до трактування громади вітчизняними авторами. 

Громада як місце соціального буття особистості: види. показники 

територіальної громади. 

- - 

3.2. Науково-практичні основи соціальної роботи в громаді 

Організація роботи в громаді: мета, завдання, зміст, форми.  

Напрями, моделі і тактики соціальної роботи в громаді. Методи 

соціальної роботи. 

2 - 

4.  Тема 4. Громада як чинник соціального впливу на особистість 2 - 

4.1. Громада як складовий елемент соціальної роботи 

Громада як простір соціалізації особистості. 

 Специфіка соціально-педагогічної діяльності в місті. 

 Особливості соціальної роботи в сільській місцевості . 

- - 

4.2. Соціальні послуги за місцем проживання 

Українське законодавство про соціальні послуги населенню. 

Актуальність догляду в громаді: принципи, організація, мережа служб. 

Планування догляду за місцем проживання як напрям роботи 

соціального працівника.   

2 - 

5. Тема 5. Технологічні аспекти соціальної роботи в громаді 2 - 

5.1. Моделі діяльності соціального працівника 

Моделі практичної діяльності соціального працівника в громаді. 

Вибір моделі соціальної роботи: аргументи, причини. 

- - 



5.2. Стратегії і тактики роботи в громаді 

Тактики співпраці, кампанії, протистояння в роботі соціального 

працівника. 

Роль коаліції в процесі впровадження змін в громаді. 

Лобіювання як спосіб відстоювання інтересів громади. 

2 - 

6. Тема 6. Ресурсне забезпечення соціальної роботи в громаді 2 - 

6.1. Ресурси соціальної роботи в громаді. 

Класифікація ресурсів; соціальний капітал. 

Розробка та впровадження соціальних проектів на локальному рівні. 

Роль партнерства в організації соціальної роботи на рівні громади. 

- - 

6.2. Громадські ініціативи як чинник розвитку спільноти. 

Поняття «ініціативи» в соціальні роботі. 

Потреби громади в ініціюванні соціальних змін. 

Роль молодіжних ініціатив у розвитку громади. 

2 - 

7. Тема 7. Соціальна робота з клієнтами «групи соціального ризику» - -- 

7.1. Соціальна робота з ВПО 

Практика організації соціальної роботи з ВПО за кордоном. 

Стратегії втручання соціального працівника: кризове втручання, аут 

річ-робота (мобільна інтервенція). 

Соціальні програми допомоги: загальні та специфічні. 

- - 

7.2. Соціальна робота з людьми без визначеного місця проживання 

Проблеми соціальної роботи з людьми без визначеного місця 

проживання. 

Провідні принципи роботи з безхатчинками. 

Соціальна реінтеграція бездомних; форми реінтеграції. 

- - 

8. Тема 8. Актуальні напрями соціальної роботи в громаді - - 

8.1. Соціальна профілактика в громаді. 

Вивчення напрямів профілактичної роботи в громаді. 

Форми профілактичної роботи в громаді. 

Соціальна консультативна допомога. 

- - 

8.2. Соціальне посередництво як вимога часу. 

Посередництво як одна з функцій соціального менеджера. 

Посередницькі послуги, прийоми соціального посередництва, етапи 

діяльності. 

- - 

              Усього: 14 2 

 

6. Самостійна робота 

 

№ 

з/п 
Назви тем  

Кількість 

годин 

1 2 денна заочна 

1 Тема 1. Сучасні підходи до розуміння громади 11   12 

1.1.  Сутність громади як соціального явища 

Виписати визначення поняття «громада» за трактуванням Р. Шеффера, 

Мак-Айвера, М.Стейсі, Р.Оуррена, Р.Нісбет та ін..із запропонованих 

джерел. 

5 6 

1.2.  Територіальна громада – основа місцевого самоврядування в 

Україні. 

Виписати статті про місцеве самоврядування та соціальні послуги із 

законів України «Про місцеве самоврядування», «Про соціальні 

послуги» (по 5 найзначущих).  

6 6 

2.          Тема 2. Історичні аспекти розвитку соціальної підтримки в 11 12 



громаді 

2.1. Ретроспективний огляд соціальної роботи в громаді. 

Презентувати міні лекції з історії розвитку громад в Україні. 

(тема, джерела інформації – самостійно). 

5 6 

2.2. Форми підтримки в громадах зарубіжних країн 

Написати реферат з досвіду функціонування громад в зарубіжних 

країнах в історичному або сучасному контексті (тема, джерела 

інформації – самостійно). 

6 6 

3. Тема 3. Теоретичні основи соціальної роботи в громаді 11 12 

3.1. Сучасні підходи до розуміння життєдіяльності громади. 

Законспектувати тему «Сучасні підходи до розуміння громади» з навч. 

пос. Безпалько О.В. «Соціальна робота в громаді». –К., 2005р. С.5-14. 

Доповнити іншими джерелами. 

5 6 

3.2. Науково-практичні основи соціальної роботи в громаді 

Законспектувати тему « Моделі та стратегії діяльності соціальних 

працівників у громаді» з навч. пос. Безпалько О.В. «Соціальна робота 

в громаді». –К., 2005р. С.147-164 (або Семигіна Т. Робота в громаді: 

практика й політика. – К., 2004. – 180с.)  

6 6 

4. Тема 4. Громада як чинник соціального впливу на особистість 11 12 

4.1. Громада як складовий елемент соціальної роботи 

Сформувати для органів місцевого самоврядування інформаційний 

лист про проблеми організації соціальної роботи за місцем 

проживання (місто або село). 

5 6 

4.2. Соціальні послуги за місцем проживання 

Законспектувати розділ 4.3. Догляд у громаді з підручника «Теорії і 

методи соціальної роботи» /за ред.. Т.В. Семигіної, І.І. Миговича К., 

2005., С.285 – 291. 

6 6 

5. Тема 5. Технологічні аспекти соціальної роботи в громаді 11 12 

5.1. Моделі діяльності соціального працівника 

Законспектувати (тези) «Моделі практичної діяльності соціального 

працівника в громаді» з навч. пос. Безпалько О.В. «Соціальна робота в 

громаді». –К., 2005р. С. 147 – 148. 

5 6 

5.2. Стратегії і тактики роботи в громаді 

Законспектувати (тези) «Стратегії і тактики діяльності в громаді» з 

навч. пос. Безпалько О.В. «Соціальна робота в громаді». –К., 2005р. С. 

149 – 164. 

6 6 

6. Тема 6. Ресурсне забезпечення соціальної роботи в громаді 11 14 

6.1. Ресурси соціальної роботи в громаді. 

Презентувати розуміння категорії «соціальний капітал» 

(мультімедійна презентація). 

5 7 

6.2. Громадські ініціативи як чинник розвитку спільноти. 

Підготувати блок інформації щодо громадських ініціатив (на основі 

власного досвіду, преси). 

6 7 

7. Тема 7. Соціальна робота з клієнтами «групи соціального ризику» 12 14 

7.1. Соціальна робота з ВПО 

Підібрати текст до презентації стратегій втручання соціального 

працівника: кризове втручання, аут річ-робота (мобільна інтервенція). 

6 7 

7.2. Соціальна робота з людьми без визначеного місця проживання 

Розробити повідомлення для Управління соціального захисту 

населення щодо потреби у створенні форм соціальної реінтеграції 

бездомних (на прикладі свого міста, села; які конкретно). 

6 7 

8. Тема 8. Актуальні напрями соціальної роботи в громаді 12 14 



8.1. Соціальна профілактика в громаді. 

Описати мету, напрями та організацію роботи мобільного 

консультпункту з профілактичної роботи в громаді. 

6 7 

8.2. Соціальне посередництво як вимога часу. 

Які посередницькі послуги може надавати соціальний працівник в 

громаді? Перерахувати. 

6 7 

                Усього: 96 104 

 

 

 

 

 

7. Індивідуальні завдання 

1. Тема 1. Сучасні підходи до розуміння громади. 

1.1. Сутність громади як соціального явища 

Проаналізувати підходи до визначення «громади»; з’ясувати спільне та відмінне. 

Щоб Ви врахували, доповнили при визначенні «громади»? 

1.2. Територіальна громада – основа місцевого самоврядування в Україні. 
Проаналізувати виступи політичних діячів ВР України щодо процесу децентралізації  

2. Тема 2. Історичні аспекти розвитку соціальної підтримки в громаді 

2.1. Ретроспективний огляд соціальної роботи в громаді. 

Яки досвід організації громади з історії України Ви вважаєте ефективним, 

доцільним? (формат – есе.) 

2.2. Форми підтримки в громадах зарубіжних країн 

На основі літературних джерел розробити інтелектуальну карту (ментальна) форм 

соціальної підтримки в громаді. 

3. Тема 3. Теоретичні основи соціальної роботи в громаді..   

3.1.  Сучасні підходи до розуміння життєдіяльності громади 

Підготувати схеми, таблиці навчального матеріалу для супроводу відповідей на 

питання плану заняття (наприклад: таблиця «Сучасні підходи до трактування 

громади зарубіжними авторами», «Сучасні підходи до трактування громади 

вітчизняними авторами» ). Бажано – мультимедійна презентація. 

3.2. 

 
Науково-практичні основи соціальної роботи в громаді 

Підготувати схеми, таблиці навчального матеріалу для супроводу відповідей на 

питання плану заняття (наприклад: таблиця: Мета, завдання, зміст, форми соціальної 

роботи в громаді).  Бажано – мультимедійна презентація. 

4. Тема 4. Громада як чинник соціального впливу на особистість 

4.1.  Громада як складовий елемент соціальної роботи 

Розробити соціальний паспорт громади за основними показниками: географічний, 

демографічний, соціальний, економічний, освітньо-культурний, політичний, ризики 

(громада: учнівська, студентська, міська, сільська). 

4.2. Соціальні послуги за місцем проживання 

Скласти схему мережі соціальних закладів, які забезпечують безперервність догляду 

в громаді. 

5. Тема 5. Технологічні аспекти соціальної роботи в громаді 

5.1.  Моделі діяльності соціального працівника 

У яких випадках може застосовуватися модель місцевого розвитку, соціального 

планування або соціальної дії? (навести приклади ситуацій). 



 

8. Методи навчання 

Словесні: проблемний виклад лекції, бесіда, дискусія, проблемний полілог, мозковий 

штурм тощо 

Наочні: спостереження, навчальна презентація, навчальні фільми, реклама тощо 

Практичні: практичні вправи, метод моделювання, ігрові ситуації, рольова гра, 

ділова гра, тренінг тощо 

                               9. Засоби діагностики успішності навчання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання можуть 

бути: 

–  стандартизовані тести; 

–  реферати, есе; 

–  презентації результатів виконаних завдань; 

– інші види індивідуальних та групових завдань. 

 

10. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Поточне тестування та самостійна робота Середнє 

арифм. 

за по-

точну 

Підсум 

ковий 

тест, 

(залік) 

Сума 

Т 1 Т 2 Т 3 Т 4 Т 5 Т 6 Т 7-8 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

5.2. Стратегії і тактики роботи в громаді 

У яких випадках може застосовуватися тактика співпраці, кампанії або протистояння 

(навести приклади ситуацій). 

6. Тема 6. Ресурсне забезпечення соціальної роботи в громаді 

6.1.  Ресурси соціальної роботи в громаді. 

Розробити соціальний проект, орієнтований на вирішення проблем дітей, молоді чи 

сімей в умовах територіальної громади.   

6.2. Громадські ініціативи як чинник розвитку спільноти. 

Розробити зміст та макет інформаційного буклету або плакату, стіннівки, прес-релізу 

щодо популяризації молодіжних ініціатив. Презентувати та захистити авторський 

контент (зміст). 

7. Тема 7. Соціальна робота з клієнтами «групи соціального ризику» 

7.1. Соціальна робота з ВПО 

Забезпечити технічну презентацію завдання самостійної роботи; прокоментувати 

зміст. 

7.2.  Соціальна робота з людьми без визначеного місця проживання 

Скласти схему форм соціальної реінтеграції бездомних (на прикладі свого міста, 

села; які конкретно). 

8. Тема 8. Актуальні напрями соціальної роботи в громаді 

8.1. Соціальна профілактика в громаді. 

Вибрати відео-факти реально працюючих консультативних пунктів для бездомних 

осіб (зарубіжні, вітчизняні). 

8.2. Соціальне посередництво як вимога часу. 

Навести реальні факти надання посередницьких послуг соціальними службами при 

вирішенні проблем різних категорій клієнтів (у сфері освіти, медицини, реінтеграції, 

ресоціалізації тощо. ) 

 

 



15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 роботу 

   50 

50 100 

 

                                Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90-100 А 

 

зараховано 

78-89 B 

65-77 C 

58-64 D 

50-57 E 

35-49 FX 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

11. Методичне забезпечення 

1. Навчально-методичний комплекс 

2. Навчальні мультимедійні презентації 

3. Електронні та друковані інформаційні ресурси. 

4. Аудіо та відео записи. 

 

12. Рекомендована література 

Базова 

 

1. Безпалько О. В. Організація соціально-педагогічної роботи з дітьми та молоддю у 

територіальній громаді : теоретико-методичні основи : монографія. – К. : Наук. світ, 2006. 

– 408 с.  

2. Безпалько О.В., Авельцева Т.П., Мацевка Н.І. Технології активізації громади : 

метод.посіб. / за ред. О.В. Безпалько. – К.: Наук.світ, 2006. – 95 с.  

3. Бориславська О. Місцеве самоврядування як форма децентралізації та гарантія 

демократичного політичного режиму // Вісник Львівського університету. – Серія: 

юридична. – 2011. – Випуск 52.  

4. Вакуленко О. В., Комарова Н. М., Романова Н. Ф., Семигіна Т. В. Методичні 

рекомендації щодо залучення місцевих громад до вирішення проблем дітей, сімей та 

молоді, які опинилися у складних життєвих обставинах. URL: 

http://www.ekmair.ukma.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/ 4129/Sem  

5. Концепція реформування системи соціальних послуг : розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 13 квітня 2007 р. № 178-р. URL: http: //www.mlsp.gov.ua  

6. Короткий огляд реформи місцевого самоврядування та територіальної організації влади 

в Україні. URL: http://www.csi.org.ua/?p=5879  

7. Місцеве самоврядування в Україні: стан та перспективи розвитку / наук. доп. редкол. 

Ю. В. Ковбасюк, К. О. Ващенко, В. В. Толкованов та ін.; за заг. ред. д-ра наук з держ. упр., 

проф. Ю. В. Ковбасюка. – К. : НАДУ, 2014. – 128 с.  

8. Посібник з розвитку громад: Практичний порадник для небайдужих / кол.авт. 

Л.О.Єльчева, І.М.Ібрагімова та ін. – К., 2007. – 458 с.  

9. Про місцеве самоврядування в Україні. Закон України від 21.05.1997 № 280/97-ВР. 

URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/280/97-вр  

http://www.ekmair.ukma.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/%204129/Sem
http://www.csi.org.ua/?p=5879
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/280/97-вр


10. Семигіна Т. В., Лиховид Д. О. «Громада» чи «спільнота» (інтерпретації феномену 

громади сучасними науковцями) // Нова парадигма / голов. ред. В. П. Бех ; Нац. пед. ун-т 

імені М. П. Драгоманова; творче об’єднання «Нова парадигма». – Вип. 123. – К. : Вид-во 

НПУ імені М. П. Драгоманова, 2014. – С. 6  

 

Допоміжна 
 

1. Батанов О.В. Територіальна громада – основа місцевого самоврядування в 

Україні. – К.,2001. – 260 с. 

2. Безпалько О.В. Концептуальні підходи до організації соціально-педагогічної 

роботи в громаді // Наука і сучасність: зб. наук, праць НПУ ім. М.П. Драгоманова. 

– К.: Логос, 2001. – С. 3-12. 

3. Безпалько О.В. Соціально-педагогічні аспекти діяльності громад в Україні: 

ретроспективний огляд // Науковий часопис НПУ ім. М.П. Драгоманова. – Серія 

16. Творча особистість учителя: проблеми, теорія і практика: Збірник наукових 

праць. – Вип.1 (11). – К.: ППУ, 2004. – С.63-72. 

4. Безпалько О.В. Соціальна робота в громаді: навчальний посібник. – К.: Центр 

навчальної літератури, 2005. – 176 с.  

5. Громада як осередок соціальної роботи з дітьми та сім'ями: метод. матеріали для 

тренера / під заг. ред. 1.Д.Звєревой. – К.: Наук. світ. 2004. – 69 с. 

6. Громади України: на шляху до відродження. – К.: «Ай-БГ», 2002. – 279 с.  

7. Побірченко П.С. Педагогічна і просвітницька діяльність українських громад у 

другій половині XIX - на початку XX століття: Київська громада. –- К.: Наук, світ, 

2000. – 307 с. 

8. Семигіна Т.В. Теорії і методи соціальної роботи. – К.: Академвидав, 2005.– 327 

с. 

9. Семигіна Т.В. Робота в громаді: практика й політика. – К. Видавничий дім «КМ 

Академія», 2004. – 180 с. 
 

13. Інформаційні ресурси 
 
1. Бібліотека БДПУ http://edu.bdpu.org 

2.  сайт БДПУ http://bdpu.org 

3. медіатека  ФДССО   

4. інші сайти:  
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