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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів 3 

Галузь знань:  

01Освіта/Педагогіка 
обов’язкова 

 
Спеціальність 

011Освітні, педагогічні 

науки 

Модулів – 3 

Освітньо-професійна 

програма: управління 

закладом освіти 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів –3 2019-2020 2019-2020 

Загальна кількість годин - 

90 
Семестр 

Мова викладання - 

українська 

2-й 2-й 

Лекції 

 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних  

самостійної роботи 

студента  

 

Освітній ступінь:  

магістр 

 

12 год. 6 год. 

Практичні, семінарські 

12 год. 2 год. 

Самостійна робота 

66 год. 82 год. 

Індивідуальні завдання: 

- - 

Вид контролю: залік 

 

Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи 

становить (%): 

для денної форми навчання – 24 /66 (27%/73%) 

для заочної форми навчання –8 /82 (9%//91%) 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Метою викладання дисципліни «Історія освітнього менеджменту» є 

розглянути основні аспекти розвитку менеджменту як теорії і практики 

управління, сконцентруватися на основних теоретичних напрямках наукового 

менеджменту. 

Відповідно до мети, основними завданнями дисципліни є: 

- використання наукових поглядів і рекомендацій у практичній діяльності 

менеджерів;  

- орієнтування у теоретичній літературі з питань менеджменту;  

- розуміти підходи до вивчення історії розвитку менеджменту;  

- характеризувати школи управління і основні підходи до його вчення;  

- розглянути в історичному аспекті виникнення управління і його розвиток 

на різних етапах розвитку суспільства;  

- сформувати у слухачів уміння аналізувати школу наукового управління і 

її основних представників, адміністративну школу менеджменту, школу 

людських стосунків;  

- характеризувати основні етапи розвитку менеджменту в США, Західній 

Європі і Японії, а також розглядати у загальному контексті розвиток 

управлінської думки в Україні від найдавніших часів до сьогодення;  

- навчити застосовувати набуті теоретичні знання при вирішенні питань.  

Основні результати навчання і компетентності згідно з вимогами 

освітньо-професійної програми: 

 
№ 

з/п 

Програмні 

компетентності 
Компетентності Результати навчання 

1. Загальні 

 

ЗК5.Здатність діяти на 

основі етичних міркувань, 

соціально відповідально і 

свідомо;  

 

ПРН 7 Аргументувати власну 

точку зору в дискусії на основі 

етичних міркувань, соціально 

відповідально; 

ПРН 9 Виявляти здатність до 

саморозвитку, навчання 

впродовж всього життя та 

ефективного самоменеджменту; 

2. Спеціальні 

(фахові) 

 

СК1.Вміння обирати та 

використовувати 

концепції, методи та 

інструментарій управління 

закладами освіти, у тому 

числі у відповідності до 

міжнародних стандартів; 

ПРН1 Застосовувати необхідні 

концепції, методи та 

інструменти для 

результативного та ефективного 

управління закладом освіти; 

ПРН 6 Практикувати 

використання сучасних 

інформаційно-комунікаційних 

технологій в управлінні; 

СК3.Здатність до 

саморозвитку, навчання 

впродовж життя та 

ефективного 

самоменеджменту; 

ПРН11 Вміти управляти 

закладами освіти їх змінами, 

здійснюючи їх інформаційне, 

методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове 

забезпечення, в тому числі у 
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відповідності до міжнародних 

стандартів та рекомендацій 

моделей досконалості. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Еволюція управлінської думки 

Тема 1. Еволюція управлінської думки як предмет історії розвитку 

менеджменту. 

Тема 2. Управлінська думка в стародавні часи. 

Тема 3. Основні школи управління та підходи до його вивчення. 

Модуль 2 

Змістовий модуль 2. Формування та об’єктивна необхідність 

впровадження менеджменту в США 

Тема 4. Формування менеджменту в США. 

Тема 5. Школа людських стосунків. 

Модуль 3 

Змістовий модуль 3. Сучасні стратегії наукового розвитку менеджменту 

Тема 6. Розвиток наукового менеджменту. 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 
Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 
л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Еволюція управлінської думки 

Тема 1. Еволюція 

управлінської думки як 

предмет історії розвитку 

менеджменту. 

 

15 2 2 - - 11 15 - - - - 15 

Тема 2. Управлінська 

думка в стародавні часи. 
15 2 2 - - 11 15 2 - - - 13 

Тема 3. Основні школи 

управління та підходи 

до його вивчення. 

15 2 2 - - 11 15 - - - - 15 

Разом за змістовим 

модулем 1 
45 6 6 - - 33 45 2 - -  43 

Модуль 2 

Змістовий модуль 2. Формування та об’єктивна необхідність впровадження 

менеджменту в США 

Тема 4. Формування 

менеджменту в США. 
15 2 2 - - 11 15 2 - - - 13 
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Тема 5. Школа 

людських стосунків. 15 2 2 - - 11 15 - 2 - - 13 

Разом за змістовим 

модулем 2 
30 4 4 - - 22 30 2 2 - - 26 

Модуль 3 

Змістовий модуль 3. Сучасні стратегії наукового розвитку менеджменту 

Тема 6. Розвиток 

наукового 

менеджменту. 

15 2 2 - - 11 15 2 - - - 13 

Разом за змістовим 

модулем 3 
15 2 2 - - 11 15 2 - - - 13 

Усього годин 90 12 12 - - 66 90 6 2   82 

 
 

 

5. Теми лекційних занять 
№ Назва теми Кільк. год. 

денне заочне 

1 Тема 1. Еволюція управлінської думки як предмет 

історії розвитку менеджменту. 
2 - 

2 Тема 2. Управлінська думка в стародавні часи. 2 2 

3. Тема 3. Основні школи управління та підходи до його 

вивчення. 
2 - 

4 Тема 4. Формування менеджменту в США. 2 2 

5 Тема 5. Школа людських стосунків. 2 - 

6 Тема 6. Розвиток наукового менеджменту.  2 2 

Всього 12 6 

 

6. Теми семінарських занять 

№ Назва теми 
Кільк. год. 

денне заочне 

1 Тема 1. Еволюція управлінської думки як предмет 

історії розвитку менеджменту. 
2 - 

2 Тема 2. Управлінська думка в стародавні часи. 2 - 

3. Тема 3. Основні школи управління та підходи до його 

вивчення. 
2 - 

4 Тема 4. Формування менеджменту в США. 2 - 

5 Тема 5. Школа людських стосунків. 2 2 

6 Тема 6. Розвиток наукового менеджменту.  2 - 

Всього 12 2 

                                                                                                           

7. Самостійна робота 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денне заочне 

1 Тема 1. Еволюція управлінської думки як предмет 

історії розвитку менеджменту. 

11 15 
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2 Тема 2. Управлінська думка в стародавні часи. 11 13 

3 Тема 3. Основні школи управління та підходи до 

його вивчення. 

11 15 

4 Тема 4. Формування менеджменту в США. 11 13 

5 Тема 5. Школа людських стосунків. 11 13 

6 Тема 6. Розвиток наукового менеджменту.  11 13 

 Разом  66 82 

 

 

8. Індивідуальні завдання 

Індивідуальна робота здобувачів вищої освіти з дисципліни «Історія 

освітнього менеджменту» враховує підготовку рефератів, виконання 

додаткових практичних завдань, написання статей, тез. Заслуховування та 

обговорення рефератів та додаткових завдань відбувається на практичних 

заняттях, що поширює знання студентів по окремим теоретичним і практичним 

питанням. Крім того, об’єктом індивідуальної роботи є матеріал, який не може 

бути опрацьований на практичних заняттях з причин обмеженого часу 

аудиторних занять. 

Тематика рефератів: 

1. Розвиток менеджменту у середньовіччя 

2. Еволюція шкіл менеджменту 

3. Особливості школи наукового управління 

4. Особистий внесок Анрі Файоля в розвиток менеджменту 

5. Сутність поглядів науковців школи людських відносин 

6. Сучасні школи менеджменту 

7. Діяльність Пітера Друкера як одного з найвидатніших дослідників 

менеджменту сучасності 

8. Теоретичний аспект менеджменту 

9. Форми та задачі менеджменту 

10. Роль менеджменту в історії людства 

11. Соціальне управління як форма менеджменту 

12. Управління ефективністю менеджера 

13. Поняття та функції системи управління 

14. Роль менеджера в системі управління на сучасному етапі розвитку 

менеджменту 

15. Сучасна класифікація систем управління 

16. Інформаційні ресурси в менеджменті 

17. Організація як об'єкт менеджменту 

18. Формування та управління організацією 

19. Поняття організаційної культури та іміджу 

20. Управління організаційними процесами 

21. Практичне використання законів організації 

22. Управління внутрішнім та зовнішнім організаційним середовищем 

23. Роль управлінської структури в менеджменті організації 
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24. Світовий досвід у формуванні управлінських структурам 

25. Еволюційний розвиток управлінських структур 

26. Особливості управління адаптивними структурами 

27. Головні елементи структури управління 

28. Особливості організації комунікаційної взаємодії 

29. Значення управління комунікаційними каналами в структурі управління 

30. Практичне використання схем управління в сучасному менеджменті 

31. Форми управління системою повноважень 

32. Теоретичні підходи до розуміння повноважень 

33. Розвиток делегування як методу ефективного управління 

34. Позитивний та негативний ефект централізації та децентралізації 

повноважень 

35. Повноваження та відповідальність як система влади 

36. Стратегічне управління організацією: задачі, форми, методи 

37. Підходи до визначення головних управлінських стратегій 

38. Значення стратегії для розвитку організації 

39. Важливість принципів прийняття організаційних стратегій 

40. Сучасні стратегічні форми управління організацією 

41. Використання одномірних стилів керівництва на практиці 

42. Значення теорій вибору форм управління 

43. Лідерство у колективі: методи, форми, фактори. 

44. Багатомірні стилі керівництва у сучасному менеджменті 

45. Фактори впливу на вибір стилю керівництва 

46. Національні барви стилів керівництва 

47. Значення цілей організації у менеджменті 

48. Визначення місії організації та її практичне використання 

49. Вплив цілей організації на її розвиток 

50. Система цілей організації як форма контролю за її діяльністю 

51. Значення вимог до прийняття ефективних управлінських цілей 

52. Підходи до прийняття ефективних управлінських рішень 

53. Сучасні моделі колективної розробки управлінських рішень в організації 

54. Американська модель менеджменту: філософія індивідуальних 

управлінських рішень 

55. Практичне застосування класифікації управлінських рішень 

56. Сучасні методи контролю за виконанням управлінських рішень 

57. Історичний розвиток теорій мотивації 

58. Головні дослідники мотиваційних процесів в історії менеджменту 

59. Форми та методи сучасного мотиваційного впливу 

60. Реалізація менеджером функції мотивації: проблеми та переваги 
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9. Методи навчання 

В освітній компоненті «Історія освітнього менеджменту» 

використовуються наступні методи: словесні: лекції (оглядові, проблемні), 

сторітелінг із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій 

(презентація у PowerPoint), методи індивідуальної роботи, консультації, методи 

дистанційного навчання ( відеоконференції, віртуальні лекції,) метод 

критичного аналізу, методи організації самостійної роботи ,навчальні дискусії, 

дослідження,  методи усного та письмово контролю. 

10. Засоби оцінювання 

Поточний контроль: вибіркове усне опитування, фронтальне 

стандартизоване опитування за карточками, тестами, письмові відповіді на 

окремі запитання, перевірка конспектів лекцій, перевірка і оцінка рефератів, 

індивідуальна співбесіда зі здобувачем другого рівня вищої освіти.  

Підсумковий контроль: залік. 

Контроль залишкових знань проводиться за вказівкою адміністрації ЗВО 

чи за вимогою комісії Міністерства освіти і науки України: комплексна 

контрольна робота, ректорська контрольна робота. 

 

 

 

 

 

 

 

11. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 
Поточне тестування та самостійна робота Сума 

З
м

іс
то

в
и

й
 

м
о

д
у

л
ь
 1

 

 

З
м

іс
то

в
и

й
 

м
о

д
у

л
ь
 2
 

З
м

іс
то

в
и

й
 

м
о

д
у

л
ь
 3

  

100 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 

17 17 17 17 16 16 

 

 
 

 

Кількість балів 

Лекція Практ. 

робота 

Лаб. 

робота 

Сам. 

робота 

Інд. 

робота 

Разом 

1 2 3 4 5 6 7 

Змістовий модуль 1.  

Тема 1 - 0-5 - 0-5 0-7 17 

Тема 2 - 0-5 - 0-5 0-7 17 

Тема 3 - 0-5 - 0-5 0-7 17 

Разом за змістовим модулем 1 - 0-15  0-15 0-21 51 

Змістовий модуль 2. 

Тема 4. - 0-5 - 0-5 0-7 17 

Тема 5  - 0-5 - 0-5 0-6 16 

Разом за змістовим модулем 2 - 0-10 - 0-10 0-13 33 

Змістовий модуль 3. 
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Тема 6 - 0-5 - 0-5 0-6 16 

Разом за змістовим модулем 3 - - - 0-5 0-6 100 

Всього  0-100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90-100 А відмінно    

 

зараховано 
78-89 B 

добре  
65-77 C 

58-64 D 
задовільно  

50-57 E 

35-49 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

12. Методичне забезпечення 

1. Навчальна програма дисципліни «Історія освітнього менеджменту». 

2. Робоча програма дисципліни «Історія освітнього менеджменту». 

3. Текст лекцій. 

4. Завдання та методичні вказівки до семінарських занять. 

5. Завдання та методичні вказівки до виконання самостійної 

(індивідуальної) роботи. 

6. Рекомендована література. 

7. Питання для самоперевірки. 

8. Питання до підсумкового контролю. 

9. Електронні ресурси. 
 

13. Рекомендована література 

 

Основна література: 

1. Богданов А. А. Тектология. Всеобщая организационная наука / А. А. 

Богданов. – М., 1990.  

2. Дідковська Л. Г., Гордієнко П. Л.  Історія вчень менеджменту: Навч. 

посібник / М-во освіти і науки України. - К.: Алерта, 2008. - 476 c.  

3. Історія економічної думки України / за ред. Р. Х. Васильєвої. – К., 

1993.  

4. Кравченко А. И. История менеджмента: Учеб. пособие. — М.: 

Академ. проект, 2000. 

5. Кравченко А. И. История менеджмента: [учеб. пособ. для студ. вузов] 

/ А. И Кравченко. – М. : Академический проект, 2005.  
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6. Кредисов А. И. История учений менеджмента / А. И. Кредисов. – К. : 

ВИРА-Р, 2000.  

7. Крижко В. В. Теорія та практика менеджменту в освіті : Навч. 

Посібник. – Вид. 2-ге, допрацьоване. – К. : Освіта України, 2005. – 256с. 

8. Менеджмент в освіті: Підручник / За ред. проф. В. Крижка (Василь 

Крижко, Валерій Радул, Григорій Луценко,  Ольга Старокожко, Сергій 

Немченко, Юлія Кондратенко). – К. : Освіта України, 2020. – 465 с. 

9. Тейлор Ф. У. Принципы научного менеджмента / Ф. У. Тейлор. – М., 

1992.  

10. Файоль А. Из истории развития менеджмента / А. Файоль, Ф. Тейлор, 

Г. Форд, Г. Эмерсон и др.]. – М., 1992.  

11. Хміль І. Ф. Становлення сучасного менеджменту в Україні: проблеми 

теорії та практики / І. Ф. Хміль. – Львів, 1996.  

12. Хриков, Є. М. Управління навчальним закладом [Текст] : навч. 

посібник / Є. М. Хриков. – К. : Знання, 2006. – 365 с.  

Додаткова література: 

1. Вейл П. Искусство менеджмента/ П. Вейл; [пер. с англ.] – М. : 

Новости, 2003.  

2. Грейсон Дж. Американский менеджмент на пороге XXI века / 

Дж.Грейсон, мл. О’Делл. – М., 1991.  

3. Коропецький І. С. Українські економісти XIX ст.. та західна 

економічна думка / І. С. Коропецький. – К., 1993.  

4. Кравченко А. И. История менеджмента: Учеб. пособие. — М.: 

Академ. проект, 2000. 

5. Кредісов А. І. Історія вчень менеджменту. — К.: Знання України, 

2001. 

6. Менеджмент: Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / За ред. Г. В. 

Щокіна, М. Ф. Головатого, О. В. Антонюка, В. П. Сладкевича. — К. : МАУП, 

2007. — 816 с.: іл.  

7. Наука управляти: з історії менеджменту: Хрестоматія / Упоряд. І. О. 

Сленов. — К.: Либідь, 1993. 

8. Тарнавська Н. П. Менеджмент: теорія та практика / Н. П. Тарнавська, 

Р. М. Пушкар. – Тернопіль, 1997.  

9. Федулова Л. І. Актуальні проблеми менеджменту в Україні. — К.: 

Фенікс, 2005. 

10. Юрик Н.Є. Історія менеджменту : Курс лекцій. – Тернопіль : ТНТУ 

імені Івана Пулюя, 2015. – 114 с.  

Інтернет-ресурси 
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1. Чуднівська С.Н. Історія мененджменту / С.Н. Чуднівська. – 2018. – 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://stud.com.ua/154033/menedzhment/istoriya_menedzhmentu. 
 
 
 

 

https://stud.com.ua/154033/menedzhment/istoriya_menedzhmentu

