
2 ставки доцента кафедри менеджменту та адміністрування 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата економічних наук зі 

спеціальності відповідно до профілю кафедри (доктора філософії з 

менеджменту) та/або вчене звання доцента відповідно до профілю кафедри, 

стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка доцента кафедри менеджменту та адміністрування 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії з професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) 

відповідно до профілю кафедри та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка старшого викладача кафедри менеджменту та 

адміністрування  
Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж 

науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 

1 ставка завідувача кафедри історії та філософії 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь та/або вчене звання професора 

відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 

10 років. 

3 ставки доцента кафедри історії та філософії 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата історичних наук 

(доктора філософії з історії та археології) та/або вчене звання доцента 

відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 

5 років. 

1 ставки доцента кафедри історії та філософії 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії з професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) 

відповідно до профілю кафедри та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.  

1 ставка асистента кафедри історії та філософії  

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності Історія або Історія та археологія без 

вимог до стажу роботи.  

1 ставки доцента кафедри правознавства  

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата юридичних наук зі 

спеціальності Цивільне право та процес; сімейне право; міжнародне приватне 

право (доктора філософії з права) та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років.  

1 ставка доцента кафедри економіки, підприємництва та фінансів 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата економічних наук 

(доктора філософії з економіки) та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

2 ставки старшого викладача кафедри економіки, підприємництва та 

фінансів  
Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж 

науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 



1 ставка доцента кафедри фізичного виховання  

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії з професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) 

відповідно до профілю кафедри та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставки доцента кафедри біології, здоров’я людини та фізичної 

реабілітації  

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата наук з фізичного 

виховання та спорту (доктора філософії з фізичної культури і спорту) та/або 

вчене звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-

педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставки доцента кафедри біології, здоров’я людини та фізичної 

реабілітації  

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії з професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) 

відповідно до профілю кафедри та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка старшого викладача кафедри біології, здоров’я людини та 

фізичної реабілітації  

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності Фізична реабілітація, стаж науково-

педагогічної роботи не менше 3 років. 

6 ставок доцента кафедри іноземних мов і методики викладання 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата філологічних або 

педагогічних наук (доктора філософії з філології або професійної освіти) зі 

спеціальності (спеціалізації) відповідно до профілю кафедри та/або вчене 

звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної 

роботи не менше 5 років. 

2 ставки старшого викладача кафедри іноземних мов і методики 

викладання 

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності відповідно до профілю кафедри та/або 

науковий ступінь кандидата педагогічних наук (доктора філософії з 

професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) відповідно до профілю 

кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 

7 ставок доцента кафедри української мови та славістики 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата філологічних або 

педагогічних наук (доктора філософії з філології або професійної освіти) зі 

спеціальності (спеціалізації) відповідно до профілю кафедри та/або вчене 

звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної 

роботи не менше 5 років. 

1 ставка доцента кафедри соціальних комунікацій 

Вимоги до претендентів: ступінь магістра зі спеціальності Журналістика, 

науковий ступінь кандидата філологічних наук або кандидата наук із 

соціальних комунікацій (доктора філософії з філології або журналістики) 

та/або вчене звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-

педагогічної роботи не менше 5 років. 



1 ставка завідувача кафедри української та зарубіжної літератури і 

порівняльного літературознавства 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь та/або вчене звання відповідно 

до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 10 років. 

1 ставка професора кафедри української та зарубіжної літератури і 

порівняльного літературознавства 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь доктора філологічних наук зі 

спеціальності Теорія літератури; Українська література та вчене звання 

професора відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної 

роботи не менше 8 років. 

2 ставки доцента кафедри української та зарубіжної літератури і 

порівняльного літературознавства 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата філологічних наук зі 

спеціальності відповідно до профілю кафедри (доктора філософії з філології) 

та/або вчене звання доцента відповідно до профілю кафедри, стаж науково-

педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка професора кафедри дошкільної освіти 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь доктора педагогічних наук зі 

спеціальності Дошкільна педагогіка та вчене звання професора відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 8 років. 

1 ставка доцента кафедри дошкільної освіти 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук зі 

спеціальності відповідно до профілю кафедри (доктора філософії з 

дошкільної освіти) та/або вчене звання доцента відповідно до профілю 

кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка старшого викладача кафедри дошкільної освіти 

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності Дошкільне виховання або Дошкільна 

освіта та/або науковий ступінь кандидата педагогічних наук зі спеціальності 

відповідно до профілю кафедри (доктора філософії з дошкільної освіти), стаж 

науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 

3 ставки доцента кафедри соціальної роботи та інклюзивної освіти 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук зі 

спеціальності відповідно до профілю кафедри (доктора філософії з соціальної 

роботи або спеціальної освіти) та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка асистента кафедри соціальної роботи та інклюзивної освіти  

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності Соціальна педагогіка або Соціальна 

робота, без вимог до стажу роботи. 

3 ставки доцента кафедри прикладної психології та логопедії 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата психологічних наук 

(доктора філософії з психології) та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

2 ставки доцента кафедри прикладної психології та логопедії 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук зі 

спеціальності відповідно до профілю кафедри (доктора філософії зі 



спеціальної освіти або психології) та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

2 ставки старшого викладача кафедри прикладної психології та 

логопедії 

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності Корекційна освіта або Дефектологія 

та/або науковий ступінь кандидата педагогічних наук зі спеціальності 

відповідно до профілю кафедри (доктора філософії зі спеціальної освіти або 

психології), стаж науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 

2 ставки доцента кафедри психології  

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата психологічних наук 

зі спеціальності відповідно до профілю кафедри (доктора філософії з 

психології) та/або вчене звання доцента відповідно до профілю кафедри, 

стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка асистента кафедри психології  

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності Психологія або Практична психологія, 

без вимог до стажу роботи. 

1 ставка завідувача кафедри педагогіки 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь та/або вчене звання відповідно 

до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 10 років. 

2 ставки доцента кафедри педагогіки 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії з наук про освіту) та вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

4 ставки доцента кафедри теорії та методики навчання мистецьких 

дисциплін 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії з професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) 

відповідно до профілю кафедри та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

0,25 ставки доцента кафедри теорії та методики навчання мистецьких 

дисциплін 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата наук з 

мистецтвознавства зі спеціальності Теорія та історія культури (доктора 

філософії з культурології) та вчене звання доцента відповідно до профілю 

кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка старшого викладача кафедри теорії та методики навчання 

мистецьких дисциплін 

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності відповідно до профілю кафедри, стаж 

науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 

0,5 ставки викладача кафедри теорії та методики навчання 

мистецьких дисциплін 

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності Педагогіка та методика середньої освіти. 

Хореографія або Середня освіта. Хореографія, без вимог до стажу роботи. 



1 ставка старшого викладача кафедри початкової освіти 

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності Початкове навчання або Початкова освіта 

та/або науковий ступінь кандидата педагогічних наук зі спеціальності 

відповідно до профілю кафедри (доктора філософії з початкової освіти), стаж 

науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 

1 ставка доцента кафедри математики та методики навчання 

математики  

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата фізико-

математичних наук зі спеціальності відповідно до профілю кафедри (доктора 

філософії з математики) та/або вчене звання доцента відповідно до профілю 

кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка старшого викладача кафедри математики та методики 

навчання математики  

Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності відповідно до профілю кафедри та/або 

науковий ступінь кандидата педагогічних наук (доктора філософії з 

професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) відповідно до профілю 

кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 

1 ставка завідувача кафедри фізики та методики навчання фізики 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь та/або вчене звання відповідно 

до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 10 років. 

1 ставка професора кафедри фізики та методики навчання фізики 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь доктора педагогічних наук зі 

спеціальності Теорія та методика навчання (фізика) та/або вчене звання 

професора відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної 

роботи не менше 8 років. 

1 ставка доцента кафедри фізики та методики навчання фізики  
Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата фізико-

математичних наук зі спеціальності відповідно до профілю кафедри (доктора 

філософії з фізики) та вчене звання доцента відповідно до профілю кафедри, 

стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

6 ставок доцента кафедри професійної освіти, трудового навчання та 

технологій 

Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії з професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) 

відповідно до профілю кафедри та вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка доцента кафедри комп’ютерних технологій в управлінні та 

навчанні й інформатики  
Вимоги до претендентів: науковий ступінь кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії з професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) 

відповідно до профілю кафедри та/або вчене звання доцента відповідно до 

профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 

1 ставка старшого викладача кафедри комп’ютерних технологій в 

управлінні та навчанні й інформатики  



Вимоги до претендентів: ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень спеціаліста) зі спеціальності відповідно до профілю кафедри та/або 

науковий ступінь кандидата педагогічних наук (доктора філософії з 

професійної освіти) зі спеціальності (спеціалізації) відповідно до профілю 

кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 3 років. 


