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І. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ (ТЕЗАУРУС) 

 
Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та 

обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти. 

Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених 

спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка (частина перша статті 1 

Закону України «Про вищу освіту»). 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система 

трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої 

освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і 

сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні 

навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених 

результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС (частина перша статті 1 Закону 

України «Про вищу освіту»). 

Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли 

уповноважена установа (компетентний орган) встановила, що особа досягла 

компетентностей (результатів навчання) за заданими стандартами (частина перша статті 1 

Закону України «Про вищу освіту»). 

 Освітня кваліфікація – кваліфікація, що присуджується вищими навчальними 

закладами на основі стандартів вищої освіти. 

 Кваліфікація професійна – кваліфікація, які присуджується на основі професійних 

стандартів, що діють у сфері праці, і відображають здатність особи виконувати 

завдання і обов’язки певного виду професійної діяльності. Професійні кваліфікації 

надаються роботодавцями або спільно з ними, або за встановленими за їх участю 

правилами. 

Кваліфікаційна робота — це навчально-наукова робота, яка може передбачатись на 

завершальному етапі здобуття певного рівня вищої освіти для встановлення відповідності 

набутих здобувачами результатів навчання (компетентностей) вимогам стандартів вищої 

освіти. Форми кваліфікаційної роботи включають (не обмежуючись зазначеним): дипломну 

роботу, дисертаційне дослідження, публічну демонстрацію (захист), сукупність наукових 

статей, комбінацію різних форм вище зазначеного тощо. 

Кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що 

визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного 

рівня (пункт третій Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету 

Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341). 

Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів 

мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, 

яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну 

діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти (частина перша статті 1 

Закону України «Про вищу освіту»). 

 Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який 

виражає основні компетентності характеристики рівня щодо навчання та/або 

професійної діяльності (пункт третій Національної рамки кваліфікацій, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 

1341). 

 Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від 

предметної  області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної 

діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку.  

 Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що залежать 

від предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності за 

певною спеціальністю.  

 



Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит 

ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, 

необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного 

кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною 

формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС (частина перша статті 1 Закону 

України «Про вищу освіту»). 

Національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за компетентностями 

опис кваліфікаційних рівнів (пункт перший Національної рамки кваліфікацій, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341). 

Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система освітніх 

компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги 

до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних 

дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 

виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими 

повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти (частина перша статті 1 

Закону України «Про вищу освіту»). 

Регульована професія – професія (вид професійної діяльності), допуск до якого та/або 

діяльність у межах якої певним чином регулюється спеціальним законом або спеціальними 

правилами, які встановлені або визнані законодавством. 

Результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих 

особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, 

які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти (частина перша статті 1 Закону 

України «Про вищу освіту»). 

Спеціалізація – складова спеціальності, що визначається вищим навчальним закладом та 

передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо-наукову програму 

підготовки здобувачів вищої та післядипломної освіти (частина перша статті 1 Закону 

України «Про вищу освіту»). 

Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка 

(частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 

Якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших 

компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти 

(частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 

 

 



 

II. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ 

 

Рівень вищої 

освіти 

перший 

Ступінь, що 

присвоюється 

бакалавр  

Назва галузі 

знань 

01 Освіта / Педагогіка 

Назва 

спеціальності 

015 Професійна освіта (Комп’ютерні технології) 

Обмеження 

щодо форм 

навчання 

без обмежень 

Кваліфікація 

освітня, що 

присвоюється 

бакалавр професійної освіти 

Кваліфікація в 

дипломі 

фахівець в галузі комп’ютерних технологій, викладач практичного 

навчання в галузі комп'ютерних технологій 

Опис 

предметної 

області 

Об’єктом вивчення є професійна освіта людини в галузі 

комп’ютерних технологій.  

Мета: Підготовка конкурентноспроможних фахівців з високим 

рівнем професійної компетентності, інтелектуальної активності, 

соціальної відповідальності, здатних здійснювати як освітню діяльність з 

комп’ютерних технологій для професійної підготовки кваліфікованих 

робітників та молодших бакалаврів, так і виробничу діяльність з 

використання комп’ютерних технологій із урахуванням потреб 

суспільства та потенційних роботодавців. 

Теоретичний зміст предметної області складають основи 

комп’ютерних технологій, педагогіки, психології з особливим акцентом 

на методику професійного навчання дисциплін комп’ютерного профілю. 

Здобувач вищої освіти має оволодіти: 

 методами і технологіями проектування, створення, аналізу 

дидактичних та технологічних проектів в галузі комп’ютерних 

технологій; 

 методами управління технологічним процесом та процесом 

професійної підготовки; 

 методикою навчання комп’ютерних дисциплін. 

Інструменти та обладнання, які здобувач повинен вміти 

використовувати:  

 дидактичні засоби (природні та зображувальні наочні приладдя, 

дидактичні матеріали); 

 апаратні та програмні засоби технічного процесу та процесу 

професійної підготовки (демонстраційне обладнання, тренажери, 

тренувальні пристрої, засоби розробки інформаційних систем та 

технологій); 

 методичні засоби для викладачів та майстрів виробничого 

навчання. 

Академічні 

права 

випускників 

Можливе подальше продовження освіти за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти, а також підвищення кваліфікації та отримання додаткової 

післядипломної освіти. 



Працевлашту-

вання 

випускників 

(тільки для 

регульованих 

професій) 

Фахівець із кваліфікацією бакалавра може займати первинні посади (за 

ДК 003:2010 та НКУ «Класифікатор професій») 

2131.2 Адміністратор бази даних  

2132.2 Програміст 

2320 Викладач професійно-технічного навчального закладу 

2320 Викладач професійного навчально-виховного закладу 

3114 Технік із конфігурованої комп'ютерної системи 

3114 Технік обчислювального (інформаційно-обчислювального) центру 

3121 Технік із системного адміністрування 

3121 Технік-програміст 

3121 Фахівець з інформаційних технологій 

3121 Фахівець з розробки та тестування програмного забезпечення 

3121 Фахівець з розроблення комп'ютерних програм 

3340 Викладач-стажист 

3439 Фахівець із організації інформаційної безпеки 

Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання: повна загальна середня освіта, 

освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст». 

 
III. ОБСЯГ КРЕДИТІВ ЄКТС, НЕОБХІДНИЙ ДЛЯ ЗДОБУТТЯ ВІДПОВІДНОГО 

СТУПЕНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Обсяг освітньої складової освітньої програми бакалавра – 240 кредитів ЄКТС з нормативним 

терміном навчання  3 роки 10 місяців  

 
 Назва навчальної дисципліни Кількість 

кредитів ECTS 

Кількість 

годин 

Звітність 

Перший рік навчання 

I. Цикл загальної підготовки 

ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Історія України 3 90 екзамен 

2.  Філософія 3 90 екзамен 

3. Іноземна мова 6 180 залік, 

екзамен 

4. Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
3 90 екзамен 

5. Сучасні інформаційні технології 4 120 екзамен 

6. Вища математика 6 180 екзамен, 

екзамен 

II. Цикл професійної підготовки 

ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Психологія  9 270 екзамен, 

залік 

2. Вступ до спеціальності 3 90 залік 

3. Архітектура МП 5 150 залік 

4. Сучасні операційні системи 3 90 залік 

5. Проектування та розробка 

локальних мереж 
6 180 залік 



Дисципліни самостійного вибору ВНЗ 

1. Інженерна та комп’ютерна графіка  9 270 залік,  

залік 

 РАЗОМ 60 1800  

Другій рік навчання 

I. Цикл загальної підготовки 

ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Історія української культури 3 90 екзамен 

2. Охорона праці та безпека 

життєдіяльності  
3 90 залік 

3. Екологія 3 90 залік 

4. Вища математика 3 90 залік 

5. Фізика 5 150 залік, 

залік 

II. Цикл професійної підготовки 

ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1.  Педагогіка  6 180 екзамен 

2. Історія педагогіки 3 90 залік 

3. Методологічні засади професійної 

освіти 
3 90 екзамен 

4. Мови та технології програмування 4 120 екзамен 

5. Алгоритми та структури даних 3 90 екзамен 

Практична підготовка 

1. Навчальна практика 3 90 залік 

Дисципліни самостійного вибору ВНЗ 

1. Основи наукових досліджень 3 90 залік 

2. Елементи та пристрої комп’ютерної 

техніки 
6 180 залік 

ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Адміністрування комп’ютерних 

систем та мереж 
6 180 екзамен 

2. Теорія інформації та кодування 6 180 екзамен 

 РАЗОМ 60 1800  

Третій рік навчання 

I. Цикл загальної підготовки 

ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Фізика 3 90 екзамен 

II. Цикл професійної підготовки 

ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Теорія та методика виховної роботи 

в ПНЗ 
3 90 екзамен 

2. Дидактичні основи професійної 

освіти 
3 90 екзамен 

3. Методика викладання інформаційно-

комунікаційних технологій 
3 90 залік 

4. Методика професійного навчання 3 90 екзамен 

5. Мови та технології програмування 3 90 залік, 

курсова 

робота 

 



Практична підготовка 

1. Виробнича практика 6 180 залік 

Дисципліни самостійного вибору ВНЗ 

1. Бази даних 12 360 залік, 

екзамен 

ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Безпека інформаційно-

комунікаційних систем 
6 180 залік 

2. Комп’ютерний дизайн та 

мультимедіа 
3 90 залік, 

курсова 

робота 

3. Методи обчислень в інформаційних 

системах 
3 90 екзамен 

4. Взаємозамінність, стандартизація та 

технічні вимірювання 
3 90 залік 

Дисципліни за вибором студентів 

1. Дисципліна 1 3 90 залік 

2. Дисципліна 2 3 90 залік 

3. Дисципліна 3 3 90 залік 

 РАЗОМ 60 1800  

Четвертий рік навчання 

II. Цикл професійної підготовки 

ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Методика навчання інформаційно-

комунікаційних технологій 
3 90 екзамен, 

курсова 

робота 

2. Основи інженерно-педагогічної 

творчості 
3 90 екзамен 

3. Комп’ютерно-аналітична діяльність  3 90 екзамен 

4. Ергономіка інформаційних 

технологій 
3 90 залік 

5. Основи автоматизованих систем 

проектування 
3 90 екзамен 

6. Контроль, діагностика та ремонт ПК  6 180 залік 

7. Методологія розробки програмного 

забезпечення 
3 90 залік 

Практична підготовка 

1. Технологічна практика 6 180 залік 

2. Педагогічна практика  9 270 залік 

Дисципліни самостійного вибору ВНЗ 

1. Технології прикладного 

програмування 
3 90 екзамен 

2. Технології веб-програмування 3 90 екзамен 

ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1. Веб-дизайн 3 90 залік 

2. Виробниче навчання 6 180 залік 

Дисципліни за вибором студентів 

1. Дисципліна 4 3 90 залік 

2. Дисципліна 5 3 90 залік 

 РАЗОМ 60 1800  

 Разом за чотири роки 240 7200  



IV. ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКА 
 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у 

галузі професійного навчання дисциплін комп’ютерного профілю або у процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій, методів педагогіки та 

інформаційних технологій і характеризується комплексністю та невизначеністю 

умов 

Загальні 

компетентності 

ЗК 1. Здатність знаходити, обробляти та аналізувати інформацію з 

різних джерел. 

ЗК 2. Здатність проявляти ініціативу та підприємливість, лідерство, 

брати на себе відповідальність і працювати в критичних умовах. 

ЗК 3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 4. Здатність спілкуватися усно та письмово рідною мовою. 

ЗК 5. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 6. Здатність до ефективного комунікування. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді. 

ЗК 8. Здатність до врахування строгих вимог дисципліни, планування та 

управління часом. 

ЗК 9. Здатність діяти на основі етичних міркувань. 

ЗК 10. Здатність до абстрактного та аналітичного мислення й 

генерування ідей. 

ЗК 11. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

ЗК 12. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 13. Здатність бути критичним і самокритичним при прийнятті 

обґрунтованих рішень та оцінюванні якості виконуваних робіт. 

 

 

 

 

 

Спеціальні 

(фахові) 

компетентності 

ФК 1. Здатність розуміти та уміло використовувати психолого-

педагогічні знання для забезпечення психологічно-безпечного середовища 

в закладах освіти та на виробництві. 

ФК 2. Здатність до організації матеріально-технічного забезпечення 

технологічного процесу виробництва ІТ-продукту та процесу професійної 

підготовки з комп’ютерних технологій. 

ФК 3. Здатність до організації навчально-методичного забезпечення 

процесу професійної підготовки з комп’ютерних технологій. 

ФК 4. Здатність до організації контролю виробничого та освітнього 

процесів. 

ФК 5. Здатність до проектування ІТ-продуктів та методик професійного 

навчання. 

ФК 6. Здатність до створення ІТ-продуктів та методик професійного 

навчання. 

ФК 7. Здатність до використання ІТ-продуктів та методик професійного 

навчання. 

ФК 8. Здатність до адаптації та вдосконалення ІТ-продуктів та методик 

професійного навчання. 

ФК 9. Здатність до відновлення метеріально-технічного забезпечення 

виробничого та освітнього процесів. 

ФК 10. Здатність до планування виробничого та освітнього процесів. 

ФК 11. Здатність до обліку та аналізу виробничого та освітнього 

процесів. 

ФК 12. Здатність до регулювання виробничого та освітнього процесів. 

ФК 13. Здатність до застосування фундаментальних знань і вмінь до 

розв’язання професійних задач. 



V. НОРМАТИВНИЙ ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ, 

СФОРМУЛЬОВАНИЙ У ТЕРМІНАХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 
ПР 1. Застосовувати знання основних законів абстрактно-логічного мислення, основ 

методології наукового пізнання, методів аналізу та синтезу інформації в професійній 

діяльності. 

ПР 2. Володіти знаннями та вміннями, які дозволяють творчо використовувати в 

майбутній професійній діяльності досягнення психології та педагогіки, успішно спілкуватися 

та взаємодіяти з людьми. 

ПР 3. Отримувати, опрацьовувати й відтворювати інформацію з предметної області 

державною та іноземними мовами. 

ПР 4. Розуміти та інтерпретувати вивчене, вміти пояснити факти, правила, принципи 

вивченого матеріалу, прагнути до професійного саморозвитку. 

ПР 5. Визнання цінності та поваги до різноманітності та мультикультурності. 

ПР 6. Застосовувати відповідне програмне забезпечення виробничого та освітнього 

призначення. 

ПР 7. Забезпечувати відповідність виробничого середовища нормам техніки безпеки, 

протипожежної безпеки та безпеки життєдіяльності на виробництві, розуміти та інтерпретувати 

інформацію інструкцій та положень з охорони праці у галузі комп’ютерних технологій. 

ПР 8. Використовувати чинні нормативно-правові документи, галузеві стандарти 

професійної діяльності для організації навчально-методичного забезпечення в освітніх 

установах та на виробництві. 

ПР 9. Застосовувати сучасні стандарти, методичні, нормативні та інші керівні матеріали 

для організації контролю якості виробничого та освітнього процесів. 

ПР 10. Аналізувати психологічні особливості засвоєння учнями/студентами навчальної 

інформації з метою діагностики, прогнозу ефективності та корекції освітнього процесу. 

ПР 11. Розуміти принципи функціонування матеріально-технічного забезпечення 

виробничого та освітнього процесів. 

ПР 12. Демонструвати здатність бути критичним і самокритичним при прийнятті 

обґрунтованих рішень та оцінюванні якості виконуваних робіт. 

ПР 13. Обирати технології для створення ІТ-продуктів та методик професійного навчання. 

ПР 14. Розробляти первинну виробничу, технічну, облікову та звітну документацію, 

інструкції, пояснювальні записки, карти, схеми тощо за затвердженими формами у 

виробничому та освітньому процесах. 

ПР 15. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі у виробничому та освітньому процесах. 

ПР 16. Розрізняти, критично осмислювати, використовувати традиційні та інноваційні 

підходи, принципи, методи, прийоми навчання та організацію професійної діяльності, 

розробляти методичне забезпечення. 

ПР 17. Володіти дидактичним інструментарієм організації навчальних занять, проектувати 

та проводити на належному рівні навчальне заняття, розвивальний/дидактичний проект. 

ПР 18. Дотримуватися строгих вимог дисципліни, планування та управління часом. 

ПР 19. Дотримуватись етичних принципів як з погляду професійної чесності, так і з 

погляду розуміння можливого впливу досягнень інформаційно-комунікаційних технологій 

на соціальну сферу. 

ПР 20. Використовувати фундаментальні знання для розв’язання професійних задач в 

галузі комп’ютерних технологій. 

 



 


