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ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ (ТЕЗАУРУС) 

 

Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої 

освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам 

стандартів вищої освіти. 

Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає групу 

споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка 

(частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – 

система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 

Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 

підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 

мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні 

навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для 

досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах 

ЄКТС (частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 

Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, 

коли уповноважена установа (компетентний орган) встановила, що особа 

досягла компетентностей (результатів навчання) за заданими стандартами 

(частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 

 Освітня кваліфікація – кваліфікація, що присуджується вищими 

навчальними закладами на основі стандартів вищої освіти. 

 Кваліфікація професійна – кваліфікація, які присуджується на основі 

професійних стандартів, що діють у сфері праці, і відображають 

здатність особи виконувати завдання і обов’язки певного виду 

професійної діяльності. Професійні кваліфікації надаються 

роботодавцями або спільно з ними, або за встановленими за їх участю 

правилами. 

Кваліфікаційна робота – це навчально-наукова робота, яка може 

передбачатись на завершальному етапі здобуття певного рівня вищої освіти 

для встановлення відповідності набутих здобувачами результатів навчання 

(компетентностей) вимогам стандартів вищої освіти. Форми кваліфікаційної 

роботи включають (не обмежуючись зазначеним): дипломну роботу, 

дисертаційне дослідження, публічну демонстрацію (захист), сукупність 

наукових статей, комбінацію різних форм вище зазначеного тощо. 

Кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки 

кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є 

типовими для кваліфікацій даного рівня (пункт третій Національної рамки 
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кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 

листопада 2011 р. № 1341). 

Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, 

способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, 

морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 

здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом 

навчання на певному рівні вищої освіти (частина перша статті 1 Закону 

України «Про вищу освіту»). 

 Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного 

рівня, який виражає основні компетентністні характеристики рівня 

щодо навчання та/або професійної діяльності (пункт третій 

Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету 

Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341). 

 Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не 

залежать від предметної  області, але важливі для успішної 

подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача в різних 

галузях та для його особистісного розвитку.  

 Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, 

що залежать від предметної області, та є важливими для успішної 

професійної діяльності за певною спеціальністю.  

 

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

(далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального 

навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення 

визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС 

становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною 

формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС (частина перша 

статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 

Національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за 

компетентностями опис кваліфікаційних рівнів (пункт перший Національної 

рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України 

від 23 листопада 2011 р. № 1341). 

Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система 

освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах 

спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати 

навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 

послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 

виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 

(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня 

вищої освіти (частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 
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Регульована професія – професія (вид професійної діяльності), допуск до 

якого та/або діяльність у межах якої певним чином регулюється спеціальним 

законом або спеціальними правилами, які встановлені або визнані 

законодавством. 

Результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших 

компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-

професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, 

кількісно оцінити та виміряти (частина перша статті 1 Закону України «Про 

вищу освіту»). 

Спеціалізація – складова спеціальності, що визначається вищим навчальним 

закладом та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи 

освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та післядипломної 

освіти (частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 

Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна 

підготовка (частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 

Якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших 

компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів 

вищої освіти (частина перша статті 1 Закону України «Про вищу освіту»). 
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ІІ - Загальна характеристика 

Рівень вищої освіти  Перший  рівень 

Ступінь, що 

присвоюється 

 Бакалавр з 

Назва галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки 

Назва спеціальності 051 Економіка 

Обмеження щодо 

форм навчання 

немає 

Кваліфікація освітня, 

що присвоюється 

Бакалавр з економіки 

Кваліфікація в 

дипломі 

Економіст 

Опис предметної 

області 

Об’єкти вивчення: національний ринок товарів та послуг, 

міжнародні економічні стосунки, економічна, інвестиційна, 

інноваційна, виробнича, логістична, маркетингова 

діяльність підприємств та національної економіки, 

організаційно-правові форми підприємницької діяльності, 

фактори, ресурси, види, стадії і результати економічної 

діяльності підприємств та національної економіки; 

державні системи та механізми управління економікою на 

галузевому, міжгалузевому, регіональному та національному 

рівнях, методи і економічні важелі регулювання 

економічних процесів та їх ефективність; ефективність 

функціонування національного господарства; економічна 

політика держави, шляхи та засоби її реалізації; форми, 

методи та важелі державного регулювання національної 

економіки. 

Цілі навчання: набуття здатності розв’язувати комплексні 

проблеми в галузі професійної та/або дослідницько-

інноваційної діяльності, що передбачає глибоке 

переосмислення наявних та створення нових цілісних знань 

та/або професійної практики. 

Теоретичний зміст предметної області: принципи побудови 

математичних моделей, актуальні проблеми розвитку 

економіки, актуальні проблеми теорії і практики фінансів; 

актуальні проблеми системного аналізу в національній 

економіці. 

Методи, методики та технології: системний аналіз, 

статистичні методи досліджень, математичні моделі в 

національній економіці. 

Академічні права 

випускників 

Навчання за програмою підготовки бакалавра з 

економіки 

Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання: середня освіта, 

професійна середня освіта. 
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ІІІ - Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного 

ступеня вищої освіти 

 

Обсяг освітньої складової освітньо-наукової програми бакалавра з 

економіки – 240 кредитів ЄКТС з нормативним терміном навчання (денна, 

заочна форма) чотири роки. 

  

 

ІV – Перелік компетентностей випускника 
 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі 

професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, що 

передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових 

цілісних знань та/або професійної практики 

Загальні 

компетентності 

Інструментальні компетентності.  

Здатність до формування світогляду, розвитку людського буття, 

суспільства, природи і духовної культури 

Здатність розглядати суспільні явища в розвитку і конкретних 

історичних умовах 

Здатність до оцінки та аналізу соціально - економічних процесів 

і явищ на глобальному (мега-), макро-, мезо- і мікрорівнях 

Здатність працювати з інформацією, у тому числі в глобальних 

комп’ютерних мережах 

Уміння обґрунтовувати управлінські рішення та спроможність 

забезпечувати їх правомочність 

Здатність до саморегуляції та здорового способу життя                              

Міжособистісні компетентності 
Здатність здійснювати комунікаційну діяльність, 

Уміння працювати у колективі та команді 

Позитивне ставлення до несхожості та інших культур Здатність 

працювати в міжнародному середовищі 

 Здатність до критики та самокритики  

Системні компетентності 
Здатність працювати самостійно і автономно 

Здатність діяти з позицій соціальної відповідальності, займати 

активну громадянську позицію 

Здатність займати активну життєву позицію та розвивати 

лідерські якості 

Здатність виконувати професійну діяльність у відповідності до 

стандартів якості 

Здатність до формування культури мислення, її сприйняття 

Здатність до навчання 

Здатність формувати нові ідеї (креативність) 

Здатність адаптуватися до нових ситуацій у професійній 

діяльності 

Вміння реалізовувати проект 
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Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

Адміністративна функція 

Участь у розробленні загальнодержавної та регіональної 

економічної політики 

Здатність надавати обґрунтовані пропозиції щодо формування та 

розроблення загальнодержавної та економічної регіональної 

політики 

Реалізовувати науково-технічні та культурні досягнення світової 

цивілізації; критично оцінювати політичні, економічні та інші 

події і явища.  

Впроваджувати нові знання в галузі економіки та інформатики, 

прогресивні інформаційні технології та телекомунікаційні 

засоби, інновації у різних галузях народного господарства 

Створення економічних систем 

Здатність здійснювати економічне проектування. 

Уміння ефективно аналізувати та моделювати економічну 

діяльність на основі мат. методів, моделей та інформаційних 

технологій. 

Прогнозування та планування цілей діяльності  

Здатність прогнозувати та планувати цілі діяльності організації 

та підрозділів 

Адміністрування безпеки та охорони праці 

Здатність здійснювати контроль за виконанням рішень та 

забезпечення виконавчої дисципліни з питань охорони праці, 

техніки безпеки та екологічної безпеки в організації 

 Інформаційно-аналітична функція 

Збір, обробка, та аналіз інформації про фактори зовнішнього і 

внутрішнього середовища економічних систем 

Здатність оцінювати вплив макроекономічного середовища на 

функціонування організацій та органів влади 

Побудова внутрішньої інформаційної системи організації для 

збору, обробки, передачі інформації з метою прийняття рішень, 

планування діяльності та контролю за їх виконанням 

Здатність розуміти економічні основи функціонування 

організації для збору інформації з метою прийняття рішень, 

планування діяльності та контролю 

Діагностування стану організації 

Здатність збирати та обробляти первинну інформацію, виявляти 

загальні тенденції розвитку організації 

Оцінювання фінансово-економічного стану підприємства/ 

організації 

Здатність оцінювати результати фінансово-економічної 

діяльності. 

Здатність здійснювати аналіз операційної та інвестиційної 

діяльності організації, використовувати результати для 

підготовки управлінських рішень 

Підприємницька функція 

Розроблення бізнес-плану 

Уміння знаходити та оцінювати нові ринкові можливості та 
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формулювати бізнес-ідею. 

Здатність розробляти бізнес-плани створення та розвитку нових 

організацій, напрямів діяльності, продукції (товарів, послуг) 

Правове забезпечення підприємницької діяльності 

Здатність демонструвати та застосувати знання з теорії держави і 

права, основ цивільного, господарського, трудового та інших 

галузей права 

Маркетингова діяльність 

Уміння демонструвати знання та уміння здійснювати 

управлінські функції на основі маркетингу для задоволення 

потреб споживачів та забезпечення ефективної діяльності 

підприємства 

Виробнича (операційна) діяльність 

Здатність розробляти і контролювати виконання виробничої 

програми 

Уміння організовувати логістичне забезпечення виробничих 

процесів 
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V - Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання 
 

Результати навчання 

 

Когнітивна (пізнавальна) сфера 

1. Упорядковувати, аналізувати, класифікувати, оцінювати отримані 

знання з предмету дослідження. 

2. Формулювати, аргументувати нові та складні ідеї. 

3. Формулювати та вдосконалювати важливу дослідницьку задачу, для її 

розв’язання знаходити, збирати, впорядковувати необхідну інформацію та 

формулювати висновки, які можна захищати в науковому контексті. 

4. Застосовувати найбільш передові концептуальні та методологічні 

знання в галузі науково-дослідної та/або професійної діяльності і на межі 

предметних галузей 

5. Встановлювати дію економічних законів та пов’язувати їх з макро-, 

мікроекономічними проблемами 

6. Знаходити рішення щодо удосконалення існуючих та розробки нових 

технологій з урахуванням їхнього впливу на економічний розвиток 

Психомоторна сфера 

7. Презентувати написані тексти та робити усні презентації протягом 

різного часу та різної складності рідною мовою чи іншою, потрібною для 

області спеціалізації. 

8. Практикувати здійснення аудитів організацій, розробку та реалізацію 

консалтингових планів. 

9. Розробляти методики та методичні рекомендації щодо впровадження 

результатів наукових досліджень. 

10. Розробляти настанови для користувачів розроблених методик. 

Емоційна (афективна) сфера 

11. Використовувати для вирішення комунікативних завдань сучасні 

технічні засоби та інформаційні технології , в тому числі з урахуванням 

використання навичок ділового спілкування і сучасних методик мовної 

підготовки 

12. Дискутувати з широкою науковою спільнотою та громадськістю в 

певній галузі наукової та/або професійної діяльності 

13. Дотримуватися принципів соціальної відповідальності при 

розв’язанні проблем на макроекономічному та корпоративному рівнях. 

14. Організовувати, планувати, оцінювати результати виконання 

інноваційних проектів, спрямованих на розв’язання економічних проблем. 
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VІ – Перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС 

 

Назва навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів 

ЄКТС 
Кількість годин Звітність 

Перший рік навчання 

ОБОВ’ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

. Цикл загальної підготовки 

Історія України 3 90 екзамен 

Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням 

3 90 екзамен 

Іноземна мова 6 180 залік 

Вища математика 
9 270 

екзамен 

 

Філософія 3 90 екзамен 

Цикл професійної підготовки 

Економічна теорія 4 120 екзамен 

Історія економіки та 

економічної думки 
4 120 залік 

Регіональна економіка 4 120 залік 

Економіка підприємства 6 180 екзамен 

Економіко-математичне 

моделювання 
7 210 екзамен 

Мікроекономіка 5 150 екзамен 

ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

Система технологій 

промисловості 

3 90 залік 

Другий рік навчання 

ОБОВ’ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

. Цикл загальної підготовки 

 
Вища математика 9 270 екзамен 

Історія українсько 

культури 

3 90 екзамен 

Екологія 3 90 залік 

Інформатика 3 90 екзамен 

Охорона праці та безпеки 

життєдіяльності 

3 
90 екзамен 

. Цикл професійної підготовки 

Макроекономіка 5 150 екзамен 

Статистика 4 120 екзамен 

Гроші і кредит 6 180 залік/екзамен 

Організація виробництва 3 90 
екзамен 

 

ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

Основи наукових 

досліджень 
3 90 залік 

Комп’ютерні мережі та 4 120 залік 
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телекомунікації в 

економіці 

Світове господарство та 

міжнародні економічні 

відносини 

4 120 екзамен 

Економіка галузевих 

ринків 
4 120 екзамен 

Третій рік навчання 

ОБОВ’ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

. Цикл професійної підготовки 

Економічна кібернетика 4 120 екзамен 

менеджмент 4 120 екзамен 

Маркетинг 4 120 залік 

Бухгалтерський облік 4 120 екзамен 

Фінанси 4 120 екзамен 

Економіка праці та 

соціально-трудові 

відносини 

5 150 залік 

ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

Планування і контроль 

на підприємствах 

4 120 екзамен 

Моделювання економіки 5 150 екзамен 

Економічний аналіз 6 180 залік 

Логістика 6 180 залік 

Четвертий рік навчання 

ОБОВ’ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

Цикл професійної підготовки 

Дослідженя операцій 6 180 екзамен 

ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ  

Система прийняття 

рішень 
4 120 екзамен 

Інформаційні системи і 

технології в управлінні 

4 120 екзамен 

Економіка і організація 

інноваційної діяльності 
6 180 залік 

Теорія та ризики в 

економіці 
6 180 залік 

 

Потенціал і розвиток 

підприємства 
6 180 залік 

Стратегічний аналіз 6 180 залік 

Інформаційний бізнес 3 90 екзамен 

Управління проектами 

економіки 
6 180 екзамен 
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VІІ – Перелік компетентностей, результатів навчання, якими повинен 

оволодіти здобувач, та навчальних дисциплін, що їх забезпечують 

 

Компетентності, якими 

повинен оволодіти здобувач 
Програмні результати навчання 

Найменування 

навчальних 

дисциплін, практик 

I. Цикл загальної підготовки 

Загальна 

1. Здатність до 

формування світогляду, 

розвитку людського буття, 

суспільства і природи, 

духовної культури. 

2. Здатність розглядати 

суспільні явища в розвитку і 

конкретних історичних 

умовах. 

3. Здатність до оцінки та 

аналізу сутності суспільно-

політичного розвитку 

української державності; 

особливостей, етапів та 

методики загальносвітового 

історичного процесу. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність використо-

вувати базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

2. Формування історичного 

мислення і свідомості, 

активної життєвої позиції, 

почуття гордості за 

приналежність до народу 

України, усвідомлення 

необхідності суверенної 

національної держави, 

конституційної 

відповідальності за її долю. 

 

3.Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

Знати: концептуальні основи 

розвитку української історії; 

сутність, етапи, методики 

історичного процесу.  

Уміти: використовувати матеріал з 

усіх періодів історії української 

державності та культури; 

 аналізувати факти, дати, 

персоналії, райони проживання та 

розселення різноманітних 

етнічних груп, лінії проходження 

кордонів української держави в 

минулому та сьогоденні; 

особливості військових баталій 

різних часів; 

виявляти причини, сутність та 

наслідки найбільш важливих 

суспільно-політичних подій 

(реформи, революції); зіставляти 

історичні процеси з епохами, 

застосовувати набуті знання для 

прогнозування суспільних 

процесів; формування свідомості 

громадянина й патріота України. 

Володіти:  

Здатністю орієнтуватися в 

історичному матеріалі, 

використовуючи причинно-

наслідковий принцип; 

аналізувати та зіставляти історичні 

процеси, що відбувалися на 

території України з іншими 

подіями всесвітньої історії; 

працювати з картою, 

ідентифікувати історичні 

персоналії, об'єкти культурної 

спадщини. 

Історія України 
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діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета і 

обраного профілю. 

Загальна 

1. Здатність працювати з 

літературою, необхідною 

для самостійного 

вдосконалення мовної 
культури. 

2. Уміння використовувати 

різні мовні засоби 

відповідно до 

комунікативних намірів. 

3. Здатність працювати 
самостійно і автономно 

 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність планувати і 

організовувати діяльність 

підприємств, організацій, 

керувати ними та оцінювати 

їх результати. Приймати  

професійні рішення щодо 

їхньої подальшої діяльності 

та розвитку. Нести 

відповідальність щодо 

ефективності їх 

функціонування. 

2. Здатність аналізувати та 

інтерпретувати фінансову , 

бухгалтерську та іншу 

інформацію, що міститься у 

звітності українських 

підприємств, зарубіжних 

транснаціональних 

корпорацій різних форм 

власності  організацій, 

відомств і використовувати 

отримані відомості для 

прийняття управлінських 

рішень. 

3. Здатність обирати 

інструментальні засоби для 

обробки лексикографічних 

джерел у відповідності з 

Знати: правила використання 

різних мовних засобів відповідно 

до комунікативних намірів; 

прийоми висловлення думки для 

успішного розв'язання проблем і 

завдань у професійній діяльності; 

особливості сприйняття, 

відтворення, редагування текстів 

офіційно-ділового й наукового 

стилів; 

норми сучасної української 

літературної мови та способи їх 

реалізації в комунікативній 

діяльності; 

роль стилів мови у сучасному 

суспільстві й вимоги до культури 

професійного спілкування; 

особливості фонетичної, графічної, 

граматичної і лексичної систем 
української мови; 

Уміти: складати документи різних 

видів, 

уміти сприймати, розуміти, 

перекладати та створювати наукові 

тексти професійного спрямування; 

підготувати доповідь, виступ, 

складати план, конспект, реферат 

тощо, робити необхідні нотатки, 

виписки відповідно до поставленої 

мети; 

послуговуватися 

лексикографічними джерелами та 

іншою допоміжною довідковою 

літературою, необхідною для 

самостійного вдосконалення 

мовної культури. 

Володіти: здатністю оцінити 

орфографічну, лексичну, 

граматичну та стилістичну 

нормативність фахового тексту та 

окремих його одиниць; 

здатністю сформулювати власне 

судження щодо глибинних процесів 

та явищ у мові і мовній політиці; 

здатністю оцінити рівень мовної 

Українська мова 

(за професійним 

спрямуванням) 
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поставленим завданням, 

аналізувати лексичну, 

орфографічну, лексичну, 

граматичну та стилістичну 

нормативність фахового 

тексту. 

компетенції - власної та інших 

учасників комунікативного 

процесу; 

здатністю сформулювати та 

обґрунтувати рекомендації щодо 

вдосконалення і коректування 

письмових текстів та різних видів 

усного публічного мовлення; 

здатністю обґрунтувати механізми 

ефективного досягнення 

комунікативної мети за допомогою 

вербальних і невербальних засобів 

спілкування. 

Загальна 

1. Здатність формувати 

загальні уявлення про 

особливості ділового 

спілкування; навички 

практичного володіння 

іноземною мовою в різних 

видах мовленнєвої 

діяльності. 

 

2. Уміння спілкуватися 

іноземною мовою на 

побутові, суспільно-

політичні та професійні 

теми в межах вивченої 

лексики та граматики. 

 

3. Здатність формувати 

основні вимоги до 

культурного мовлення 

 

 

Спеціальна (фахова) 

 

1. Здатність писати короткі 

повідомлення та есе 

іноземною мовою, 

дотримуючись правил 

орфографії та граматики. 

 

2. Здатність вести 

переговори на різні теми та 

робити презентації згідно 

вимог ділового мовлення. 

 

3. Здатність обирати 

інструментальні засоби для 

обробки новітньої фахової 

Знати: лексичний матеріал за 

фаховим спрямуванням; 

фонетичні та орфографічні 

особливості лексики, передбаченої 

програмою; 

граматичний матеріал за темами, 

передбаченими програмою; 

правила усного ділового 

спілкування; основні вимоги до 
культури мовлення. 

Уміти: читати та перекладати 

тексти побутової, суспільно-

політичної, загальноекономічної та 

фахової тематики; 

спілкуватися іноземною мовою на 

побутові, суспільно-політичні та 

професійні теми в межах вивченої 

лексики та граматики; 

писати короткі повідомлення та есе 

іноземною мовою, дотримуючись 

правил орфографії та граматики; 

користуватися необхідною 

літературою; реферувати 

літературу іноземною мовою; 

грамотно спілкуватися в межах 

усного ділового мовлення; вести 

переговори на різні теми та робити 

презентації згідно вимог ділового 

мовлення. 

Володіти: формуванням загальних 

уявлень про особливості ділового 

спілкування; навичками 

практичного володіння іноземною 

мовою в різних видах мовленнєвої 

діяльності в обсязі тематики, 

зумовленої професійними 

потребами;  новітньою фахової 

Іноземна мова 



16 
 

інформації через іноземні 

джерела. 

 

інформацією через іноземні 

джерела; 

монологічним та діалогічним 

мовленням у межах побутової, 

суспільно-політичної, 

загальноекономічної та фахової 

тематики;  

перекладом з іноземної мови на 

рідну текстів 

загальноекономічного характеру;  

реферувати суспільно-політичну та 

загальноекономічну літературу 

іноземною мовою; 

використовувати знання на 

практиці під час ведення ділової 

бесіди або спілкування по 

телефону в ділових цілях з 

урахуванням конкретних умов. 

Загальна 

1. Здатність  формувати у 

майбутніх спеціалістів 

базових математичних знань 

для розв'язування задач у 

професійній діяльності,  

2. Здатність аналізувати та 

формулювати постановку 

задачі з використанням 

математичних та 

статистичних методів; 

 

3.Здатність адаптуватися до 

нових ситуацій у 

професійній діяльності. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність використовувати 

базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики.  

2. Здатність обирати 

інструментальні засоби для 

обробки математичних 

даних у відповідності з 

Знати:  

виконання дій над векторами, 

матрицями, обчислення 

визначників; розв'язування систем 

лінійних рівнянь; дослідження 

форм і властивостей прямих та 

площин; 

дослідження функції за допомогою 

диференціального числення; 

здійснення інтегральних числень; 

дослідження числових та 

степеневих рядів; 

розв'язування диференціальних 

рівнянь першого та вищих 

порядків;  

основні поняття теорії 

ймовірностей, моделі повторних 

випробувань; основи математичної 

статистики, елементи 

дисперсійного аналізу. 

 

Уміти: 

аналізувати та формулювати 

постановку задачі з використанням 

математичних та статистичних 

методів; 

розв'язувати типові задачі в межах 

вивченого програмного матеріалу; 

використовувати у практичній 

діяльності набутих знань щодо 

застосування математичних і 

статистичних методів для 

дослідження професійних задач; 

самостійно працювати з 

Вища математика 
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поставленим завданням, 

аналізувати результати 

розрахунків та обґрунтувати 

отримані висновки.  

3. Здатність сформулювати 

реальну прикладну задачу і 

побудувати її математичну 

модель на базі набутих 

математичних знань; 

 

 

навчально-методичною 

літературою і використовувати 

необхідні програмні продукти для 

аналізу і розв'язування 

професійних задач; 

сформулювати реальну прикладну 

задачу і побудувати її математичну 

модель на базі набутих 

математичних знань; 

розв'язувати практичні задачі 

математичними методами. 

 

Володіти:  

володіти основами математичного 

апарату, необхідними для 

ефективного вивчення інших 

дисциплін; 

здатністю аналізувати, виділяти 

головне, робити висновки; 

здатність обґрунтувати висновки; 

здатність проводити оцінки; 

здатність виробляти алгоритми. 

Загальна 

1. Здатність 

використовувати загальні 

та спеціальні методи 

філософії при здійсненні 

наукових досліджень; 

2. Здатність визначити 

та надавати 

характеристику 

різноманітним галузям 

філософського знання; 

3. Здатність 

обґрунтувати та 

визначити особливості 

гуманітарного вивчення. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність 

використовувати 

спеціальні філософські 

терміни та поняття;  

2. Здатність 

характеризувати основні 

особливості історичних 

етапів філософії; 

 

2. Здатність вирішувати 

онтологічні, 

Знати: коротку історію розвитку 

світової філософської думки і 

філософської думки в Україні; 

предмет, структуру, мету й 

завдання філософії, як типу 

світогляду;  

специфіки національно-

регіональних особливостей 

філософської думки України; 

онтологічні, гносеологічні 

методологічні й соціальні 

проблеми філософського знання; 

основні функції філософії і її роль 

у соціумі. 

Уміти: використовувати загальні 

та спеціальні методи філософії при 

здійсненні наукових досліджень; 

уміння використовувати спеціальні 

філософські терміни та поняття. 

Володіти: здатністю 

охарактеризувати основні 

особливості історичних етапів 

філософії; 

здатністю визначити та надавати 

характеристику різноманітним 

галузям філософського знання; 

здатність обґрунтувати та 

визначити особливості 

Філософія 



18 
 

гносеологічні 

методологічні й соціальні 

проблеми філософського 

знання. 

гуманітарного вивчення. 

Загальна 

1. 1. Здатність до формування 

світогляду, розвитку 

людського буття, 

суспільства і природи, 

духовної культури. 

2. 2. Здатність розглядати 

суспільні явища в розвитку 

і конкретних історичних 

умовах. 

3. 3. Здатність до оцінки та 

аналізу сутності суспільно-

політичного розвитку 

української державності; 

особливостей, етапів та 

методики 

загальносвітового 

історичного процесу. 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність використову-

вати базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

2. Формування історичного 

мислення і свідомості, 

активної життєвої позиції, 

почуття гордості за 

приналежність до народу 

України, усвідомлення 

необхідності суверенної 

національної держави, 

конституційної 

відповідальності за її долю. 

 

3.Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета і 

Знати: 

концептуальні засади історії та 

теорії української культури; 

історію культури України, її місце у 

сучасному світі та Європі; 

головні напрями розвитку духовної 

культури України; 

історію становлення та розвитку 

окремих галузей української 

культури – театру, музики, 

образотворчого мистецтва, 

архітектури; 

міжкультурні зв’язки України з 

країнами Європи та світу; 

проблеми та перспективи розвитку 

української культури у сучасному 

цивілізаційному процесі. 

 

Уміти: 

збирати, систематизувати 

інформацію, здійснювати 

порівняльний аналіз та 

використовувати її у практичній 

діяльності; 

аналізувати на основі наукової 

методології суспільствознавчих 

дисциплін багатий фактичний 

матеріал із історії української 

культури; 

визначати можливості культурних 

запозичень відповідно до 

національних інтересів України; 

чітко окреслювати предмет і 

завдання історії української 

культури відповідно до інших 

соціально-гуманітарних наук. 

 

Володіти: 

Здатністю орієнтуватися в 

історичному матеріалі, 

використовуючи причинно-

наслідковий принцип; 

аналізувати та зіставляти історичні 

процеси, що відбувалися на 

території України з іншими 

подіями всесвітньої історії; 

працювати з картою, 

Історія української 

культури 
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обраного профілю. ідентифікувати історичні 

персоналії, об'єкти культурної 

спадщини. 

Загальна 

1. Здатність 

застосовувати знання у сфері 

екології і раціонального 

природокористування для 

вирішення професійних 

задач різного рівня 

складності та 

відповідальності за умов 

роботи у складі групи 

фахівців. 

2. Здатність визначати 

оптимальні шляхи 

управління якістю 

навколишнього середовища. 

3. Здатність 

формулювати практичні 

пропозиції для поліпшення 

стану навколишнього 

природного середовища та 

раціоналізації 

природокористування; 

Спеціальна (фахова) 

 

1. 1. Здатність 

формувати групи 

професіоналів для 

розв'язування складних 

завдань з урахуванням 

екологічних наслідків. 

2. 2. Здатність навчати 

підлеглих враховувати 

екологічні витрати і 

проблеми під час 

вирішення складних 

професійних задач і 

розробки інноваційних 

проектів. 

3. 3. Здатність 

оцінювати ефективність 

діяльності даного 

підприємства у сфері 

охорони довкілля та 

Знати: 

об'єкт, предмет і методи сучасної 

екології; 

основні терміни, поняття й 

теоретичні положення сучасної 

екології; загальні закономірності 

розвитку та взаємодії системи 

"людина - суспільство - біота - 

довкілля"; 

основні форми та особливості 

антропогенної дії на оточуюче 

природне середовище; 

природно-наукові та економічні 

основи раціонального природоко-

ристування; 

економічні основи охорони 

довкілля від забруднення; основні 

нормативні документи й закони 

України у сфері охорони 

навколишнього природного 

середовища та 

природокористування; 

основні методи управління якістю 

навколишнього середовища та 

раціонального 

природокористування; 

діючий економічний механізм 

природокористування; 

Уміти: 

застосовувати фундаментальні 

екологічні знання для оцінки 

еколого-економічного стану 

регіону, країни; 

ефективно користуватися 

екологічними довідниками, 

законодавчими та нормативними 

документами про охорону 

навколишнього природного 

середовища; 

оцінити економічний збиток від 

забруднення навколишнього 

природного середовища та 

нераціонального використання 

природних ресурсів; 

оцінювати ефективність 

Екологія 
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раціонального 

природокористування; 

4.  

 

 

 

 

використання природних ресурсів 

на підприємстві; 

аналізувати дотримання нормативів 

використання ресурсів; 

застосовувати сучасні методи 

вирішення еколого-економічних 

проблем та раціонального 

природокористування; 

планувати й розробляти економічно 

обґрунтовані заходи з охорони 

довкілля та раціонального 

використання природних ресурсів; 

оцінювати рівень екологічної 

безпеки підприємства. 

Володіти: 

здатністю до пошуку шляхів 

вирішення складних практичних 

проблем у професійній сфері, які 

стосуються певних екологічних 

проблем та методів раціонального 

використання природних ресурсів; 

здатністю ефективного управління 

екологічною інформацією, що 

стосується певної професійної 

діяльності. 

вмінням отримувати, аналізувати і 

застосовувати екологічну 

інформацію у процесі розробки і 

управління інноваційними 

проектами з високим рівнем 

відповідальності. 

Загальна 

 

1. Здатність до формування 

інформаційної та 

комп'ютерної культури, 

набуття практичних 

навичок роботи з 

сучасною комп'ютерною 

технікою; 

2. Здатність до 

використання сучасних 

інформаційних 

технологій для 

розв'язання 

різноманітних задач в 

практичній діяльності за 

фахом.  

3. Здатність до визначення 

ролі та місця 

інформатики у 

навчальному процесі. 

Знати:  

сутності основних принципів й 

правил побудови електронних 

обчислювальних машин, їх 

елементів і модулів, а також 

методів подання інформації в них; 

сучасного стану і тенденцій 

розвитку системного забезпечення 

персональних комп'ютерів, 

структуру сучасних операційних 

систем і їх основних компонентів, 

можливості систем; 

області використання 

інформаційних систем: систем 

обробки тексту, систем табличної 

обробки даних, систем створення 

презентацій, експертних систем. 

Уміти:  

впевнено використовувати 

системне забезпечення 

Інформатика 
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Спеціальна (фахова) 

 

  Здатність до 

формування програмного 

забезпечення сучасних 

інформаційних систем в 

економіці,  

 Здатність до формування 

сучасних засобів збереження 

та архівації даних; 

 Здатність до мобільного 

оперування знаннями щодо 

технологій створення 

документів та обробки 

даних засобами текстового 

процесора, технологій 

електронного перекладу 

текстових документів, 

технологій створення, 

редагування та показу 

презентацій, технологій 

обробки даних засобами 

табличних процесорів. 

 

персональних комп'ютерів для 

повсякденної роботи;  

вільно використовувати пакети 

офісних програм, програми 

сканування та розпізнавання 

тексту, програми автоматизованого 

перекладу для ефективного 

розв'язання фахових завдань; 

вільно володіти технологіями 

роботи з зовнішніми пристроями 

комп'ютера; 

здійснювати операції по архівації 

даних; 

використовувати можливості 

сучасних локальних комп'ютерних 

мереж для колективної роботи та 

спільного використання ресурсів; 

 користуватися службами 

глобальної мережі Internet для 

пошуку інформації, співпраці та 

використання інших мережних 

ресурсів, можливостей електронної 

пошти та телеконференцій з метою 

розв'язання поставлених 

професійних завдань та 

інтелектуального збагачення. 

 

Володіти: 

здатністю формування уявлень 

про можливості використання 

персонального комп'ютера у 

власній та суміжних 

спеціальностях; 

здатністю визначити та надавати 

характеристику пакетам 

прикладних програм загального та 

спеціального призначення для 

розв'язання задач професійного 

спрямування. 

Загальні: 

1. Впровадження організа-

ційних і технічних заходів з 

метою поліпшення безпеки 

праці. 

2. Здатність та готовність до 

врахування положень 

законодавчих та нормативно-

правових актів з охорони 

праці при виконанні 

виробничих та 

управлінських функцій. 

Знати: 

законодавство про охорону праці в 

галузі; 

загальні закони та підзаконні 

нормативні акти; 

права, обов’язки та 

відповідальність працівника і 

керівника підприємства або закладу 

невиробничої сфери; 

державні нормативні акти про 

охорону правці (НПАОП), 

міжгалузеві та галузеві. Систему 

Охорона праці та 

безпека 

життєдіяльності 
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3. Готовність застосовувати 

сучасні методи дослідження 

і аналізу ризиків, загроз і 

небезпек на робочих місцях 

та виробничих об’єктах. 

 

Спеціальна (фахова) 

 

1. Здатність поставити 

завдання та організувати 

наукові дослідження з 

визначення професійних, 

виробничих ризиків, загроз 

на робочих місцях. 

2. Здатність до організації 

діяльності виробничого 

колективу з обов’язковим 

урахуванням вимог охорони 

праці; 

3. Здатність управління 

діями щодо запобігання 

виникненню нещасних 

випадків, професійних 

захворювань та аварій на 

виробництві; 

4.Впровадження ефектив-

ного розподілу функцій, 

обов’язків і повноважень з 

охорони праці у 

виробничому колективі. 

 

стандартів праці – державні 

стандарти України (ДСТУ). 

Міждержавні стандарти безпеки 

праці (ГОСТ ССТБ) та та 

міждержавні, міжгалузеві та 

галузеві нормативні акти. 

 

Уміти: 

користуватися гарантіями прав 

громадян на охорону праці: 

встановлення робочого часу і часу 

відпочинку, охорони праці жінок і 

молоді, пільги і компенсації за 

важкі та шкідливі умови праці, 

відшкодування шкоди потерпілим; 

встановлювати контроль та нагляд 

за станом охорони праці; 

організувати розслідування 

нещасного випадку на робочому 

місці; 

організувати атестацію робочих 

місць за умовами праці. 

 

Володіти: 

використовувати знання законів 

про охорону праці при організації 

безпечної та здорової роботи, 

навчально-виховного процесу 

згідно свого фахового спрямування; 

здатністю організувати навчання з 

питань охорони праці. 

II. Цикл професійної та практичної підготовки 

Загальна 

1. Здатність працювати з 

інформацією у тому числі в 

глобальних комп’ютерних 

мережах. 

2. Уміння обґрунтовувати 

управлінські рішення та 

спроможність забезпечувати 

їх правомочність. 

3. Здатність формувати нові 

ідеї (креативність) 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність обирати 

інструментальні засоби для 

обробки економічних даних 

у відповідності з 

Знати:  

основні економічні закони, 

категорії й поняття; методологічні 

основ розвитку економічних 

систем; 

загальнотеоретичні 

закономірності: формування 

сучасних моделей розвитку 

економічних систем, 

трансформації відносин власності, 

сучасного розвитку товарно-

грошових відносин; 

закономірності функціонування 

галузевих капіталів;  

основні види державної політики 

(її методів та інструментів) й 

сучасних міжнародних 

економічних відносин. 

Економічна теорія 
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поставленим завданням, 

аналізувати результати 

розрахунків та 

обґрунтувати отримані 

висновки. Здатність на 

основі опису процесів і 

явищ, що відбуваються в 

сучасній економіці, 

аналізувати і змістовно 

інтерпретувати отримані 

результати. 

2. Здатність використовувати 

базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

3. Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити 

та діяти, пробуджувати у 

тих хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета 

і обраного профілю 

 

 

Уміти:  
аналізувати економічні явища та 

процеси, які відбуваються на 

різних рівнях економічної системи 

суспільства; 

 вивчати та оцінювати стан 

соціально-економічних відносин на 

підприємстві, в окремій галузі, на 

рівні суспільства; 

визначити істотні риси основних 

соціально-економічних систем та 

напрями їх еволюції, порівнювати 

та об'єктивно оцінювати різні 

системи соціально-економічних 

відносин, моделі розвитку 

економічних систем, їх переваги та 

недоліки; 

аналізувати соціально-економічні 

наслідки урядових рішень, що 

впроваджуються в життя. 

 

Володіти:  

здатністю науково обґрунтувати 

загальні основи та пояснювати 

явища і процеси економічного 

життя суспільства; 

здатністю з'ясувати методологічні 

основи механізму дії економічних 

законів та механізму їх 

застосування у господарській 

діяльності; 

здатністю застосовувати знання у 

виробленні шляхів формування, 

трансформації і розвитку 

соціально-орієнтованої сталої 

економічної системи суспільства. 

Загальна 

1. Уміння визначати 

особливості формування та 

розвитку ринкової економіки 

та основних напрямків 

економічної думки в даний 

історичний період. 

2. Здатність визначати 

особливості розвитку 

ринкової економіки та 

економічної теорії. 

3. Здатність формувати нові 

ідеї (креативність) 

 

Спеціальна (фахова) 

Знати:  
загальні соціально-економічні 

характеристики окремих періодів 

розвитку світового господарства 

відповідно до цивілізаційного 

підходу; 

соціально-економічні 

характеристики розвитку світової 

економіки та окремих країн 

Європи, США, Японії, України, 

Росії; 

шляхи і методи накопичення 

капіталу, розширення та вдоскона-

лення виробництва; 

еволюцію поглядів на економічні 

Історія економіки 

та економічної 

думки 



24 
 

1. Здатність застосовувати 

загальнонаукові та 

специфічні методи 

дослідження ІЕЕД 

2. Здатність аналізувати фази 

еволюції первісного, 

рабовласницького та 

феодального господарства та 

проводити порівняльний 

аналіз основних 

представників економічної 

думки у цей період 

3. Здатність давати науково-

обґрунтовану оцінку 

тенденціям ринкових 

відносин країн європейської 

цивілізації, аргументовано 

робити висновки щодо 

економічних процесів у 

країнах Європи і розуміти 

загальні тенденції ринкових 

відносин країн європейської 

цивілізації 

4. Здатність аналізувати 

умови та наслідки 

промислової революції, 

аргументовано робити 

висновки щодо значення 

промислового перевороту у 

подальшому розвитку 

Західної Європи та США і 

робити порівняльний аналіз 

економічних поглядів 

представників класичної 

школи політичної економії, 

визначаючи їх негативні та 

позитивні риси. 

 

процеси; 

закономірності розвитку світової та 

вітчизняної економічної думки; 

розуміти загальну направленість 

еволюції економічної науки та 

трансформацію її генеральних 

напрямків; 

закономірності формування і 

розвитку економічних теорій і 

шкіл; наукові основи економічної 

політики держави. 

 

Уміти:  

аналізувати, визначати тенденції й 

напрями економічного розвитку в 

конкретно-історичні періоди; 

розуміти будь-яку економічну 

ситуацію і власне місце в ній, а 

головне - не боятися приймати 

оптимальні рішення, якщо 

потрібно інноваційного характеру, 

спираючись на здобутки світової та 

вітчизняної думки; 

формулювати власні рекомендації 

щодо реалізації з урахуванням 

специфіки традиційних 

особливостей соціально-

економічної системи України. 

Володіти:  

Вмінням проводити порівняльний 

аналіз основних економічних шкіл 

(раннього та пізнього канонізму, 

меркантилізму, класичної школи 

політичної економії, марксизму, 

маржиналізму, історичної школи, 

кенсіанства, неолібералізму, 

монетаризм), визначаючи їх 

позитивні та негативні сторони; 

Вмінням вирішувати основні 

проблеми соціально-економічного 

розвитку на сучасному етапі та 

окреслювати шляхи їх розв'язання; 

Загальна 

1. Здатність аналізувати, 

раціонально та критично 

оцінювати систему 

територіального поділу 

праці, раціонально 

застосовувати інструменти 

регулювання регіонального 

відтворення; 

Знати:  

 

сутність продуктивних сил та їх 

розміщення; еволюцію процесу 

розміщення продуктивних сил; 

знати методи наукового 

дослідження, що застосовує 

регіональна економіка при вивченні 

територіальної організації 

Регіональна 

економіка 
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2. Здатність здійснювати 

контроль за виконанням 

прав, обов'язків виконавців 

регіональної економічної 

політики; 

 

3. Здатність планувати, 

формувати, здійснювати 

оцінку ефективності заходів 

регіональної економічної 

політики з метою 

вирівнювання ступенів 

соціально-економічного 

розвитку регіонів України 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність використовувати 

переваги регіону і підбирати 

конкретні засоби та 

інструменти для належного 

управління продуктивними 

силами регіону; 

 

2. Здатність здійснювати 

оцінку впливу факторів на 

розвиток продуктивних сил 

та визначати вплив 

територіального поділу праці 

на структуру господарства; 

 

3. Здатність усвідомлювати 

особливості розвитку 

економічного районування 

та формування сучасної 

сітки економічних районів 

 

 

 

виробництва; 

типи економічних районів та галузі 

їх спеціалізації; мати уявлення про 

поділ країни на економічні райони 

та створення сітки економічних 

районів для цілеспрямованої 

територіальної організації 

народного господарства; 

знати законодавче забезпечення 

взаємодії центральних та місцевих 

владних структур відносно рішення 

проблем регіонального рівня. 

 

 

Уміти:  

визначати сутність регіональної 

економіки та її завдання; знати 

наукові школи в галузі регіональної 

економіки; усвідомлювати зв'язок 

регіональної економіки з іншими 

науками; 

розраховувати показники 

ефективності розвитку 

продуктивних сил та національної 

економіки; 

визначати основні напрями 

комплексного та соціального 

розвитку регіонів. 

 

Володіти:  

розумінням про принципи 

розміщення продуктивних сил як 

складової конкретної економічної 

політики; 

уявленням про регіональну 

економічну політику як регулятора 

соціально-економічного розвитку 

регіонів. 
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Загальна 

1. Володіти знаннями 

об’єктивних законів 

розвитку економіки. 

2. Володіти сучасними 

інформаційними 

технологіями. 

3. Володіти методологіями 

та вмінням використовувати 

аналітичні навички. 

4. Знати методи ведення 

наукових досліджень та їх 

вміння їх застосовувати. 

5. Здатність аналізувати та 

застосовувати передовий 

досвід в забезпеченні 

ефективного використання 

трудових ресурсів 

підприємства. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність до оптимального 

використання матеріальних, 

трудових, фінансових та 

інших ресурсів 

підприємства. 

2. Здатність до формування 

ресурсного потенціалу 

підприємства, 

механізмів управління 

підприємством та 

практичними навиками 

оцінки стану та 

ефективності роботи. 

3. Здатність оцінювати 

конкурентоспроможність 

підприємства та 

продукції, розробляти 

заходи щодо її 

підвищення. 

4. Здатність здійснювати 

ефективну виробничу, 

фінансову, кадрову 

політику підприємства. 

Знати: 

основи створення та принципи 

роботи підприємства у сучасних 

умовах господарювання,  

ресурсний потенціал 

підприємства, 

методичний інструментарій 

економічних складових 

підприємства,  

нормативно-інформаційну базу 

України. 

 

Уміти: 

 оцінити ресурсну складову 

підприємства, 

 вибрати та застосувати методи 

оцінки економічної ефективності 

формування економічного 

потенціалу підприємства, 

аналізувати економічний стан 

підприємства з урахуванням 

фінансових результатів 

діяльності. 

 

Володіти: 

механізмом управління 

підприємством та практичними 

навиками оцінки стану та 

ефективності роботи з 

урахуванням аналізу фінансових 

результатів. 

 

Економіка 

підприємства 

Загальна 

1. Вміння проводити 

наукові дослідження за 

допомогою економіко-

математичних моделей 

та практичне їх 

застосування у своїй 

дослідницькій роботі. 

Знати: 

1. Основи теорії математичного 

моделювання як методу наукового 

пізнання, визначення та понятійні 

категорії цього методу. 

2. Класи задач, які розглядає 

математичне моделювання. 

Економіко-

математичне 

моделювання 
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2. Здатність до критики та 

самокритики. 

3. Здатність виконувати 

професійну діяльність у 

відповідності до стандартів 

якості. 

 

Спеціальна (фахова) 

1.Здатність використовувати 

базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

2. Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета і 

обраного профілю. 

3. Вміння будувати моделі 

оптимізації галузевої 

структури підприємства та 

виробничої програми 

підприємства. 

3.  Основні принципи та 

інструменти постановки задач, 

побудови оптимізаційних моделей; 

4. Основні методи розв'язання 

оптимізаційних задач. 

 

Вміти:  

1. Застосовувати принципи і 

методи математичного 

моделювання на практиці в 

управлінні економічними і 

технологічними процесами у 

народному господарстві. 

 

Володіти:  

1.Основними поняттями 
математичного моделювання; 

2.Основними теоретичними 

основами математичного 
моделювання;  

3.Основними методами розв'язання 

оптимізаційних задач.  

Загальна  

 

1. Здатність приймати 

раціональні господарські 

рішення у нестандартних 

ситуаціях. 

2. Здатність аналізувати 

соціально-економічні 

проблеми та процеси. 

3. Здатність 

використовувати методи 

мікроекономічного 

аналізу при рішенні 

професійних задач. 

 

Спеціальна (фахова) 

1.Здатність та готовність 

використовувати знання 

методів мікроекономічного 

аналізу при здійсненні 

експертної, консалтингової 

та аналітичної діяльності. 

Знати: 

основні поняття, категорії і 

інструменти мікроекономічного 

аналізу;  

основні особливості провідних 

шкіл мікроекономічного напряму, 

теорій та концепцій 

мікроекономічної науки; 

принципи раціональної поведінки 

агентів економічних систем 

мікрорівня у ринкових умовах; 

методології дослідження 

поведінки економічних суб'єктів 

(споживача та виробника) у 

ринкових умовах і методів її 

оптимізації, рівноважного стану 

мікроекономічних систем в умовах 

різних ринкових структурах і 
різновидів ринку. 

Уміти:  

 аналізувати у взаємозв'язку 

Мікроекономіка 
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2.Вміння оброблювати та 

аналізувати дані для 

підготовки аналітичних 

рішень. 

3.Здатність використовувати 

базові теоретичні знання, 

практичні навички та вміння 

для здійснення аналітичної 

діяльності. 

економічні явища, процеси, 

функціонування інститутів на 

мікрорівні; 

будувати на основі опису ситуації 

стандартні графічні мікромоделі; 

виконувати економічні розрахунки 

і самостійно робити висновки, 

пов'язані з аналізом причинно-

наслідкових зав'язків, що 

визначають економічний вибір, та 

обґрунтуванням раціональної 

поведінки економічних 

мікросуб'єктів у ринкових умовах; 

застосовувати навички 

альтернативного мислення і 

аналізу альтернативних 

можливостей використання 

ресурсів і напрямів діяльності 
економічних суб'єктів. 

Володіти: 

здатністю оцінити стан та 

перспективи економічних систем 

мікрорівня;  

здатністю за результатами аналізу 

причинно-наслідкових зав'язків, 

що визначають економічний вибір, 

оцінки показників діяльності 

економічних мікросуб'єктів, 

обґрунтовувати їх раціональну та 

ефективну поведінку у ринкових 

умовах; 

здатністю застосовувати набуті 

знання мікроекономічної теорії та 

навички мікроекономічного 

аналізу для прогнозування та 

розробки механізму і заходів 

господарчої та соціальної політики 

фірми. 

Загальна 

 

1. Здатність аналізувати 

соціально-економічні 

проблеми та прогнозувати 

можливості їх розвитку у 

майбутньому. 

2. Вміння використовувати 

нормативно-правові 

документи у своїй 

діяльності. 

3. Здатність приймати 

організаційно-управлінські 

Знати: 

основних понять, категорій та 

інструментарію 

макроекономічного аналізу; 

основних особливостей провідних 

шкіл макроекономічного напряму; 

методології дослідження 

функціонування і розвитку 

народного господарства країни та 

його окремих секторів, методів і 

прийомів аналізу економічних 

процесів з допомогою стандартних 

графічних моделей 

Макроекономіка 
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рішення та готовність нести 

за них відповідальність. 

 

Спеціальна (фахова) 

 

1. Здатність аналізувати дані, 

необхідні для розрахунку 

економічних та соціально-

економічних показників, що 

характеризують діяльність 

господарських суб’єктів. 

2.  Здатність розраховувати 

економічні та соціально-

економічні показники, що 

характеризують діяльність 

господарюючих суб’єктів. 

3. Здатність виконувати 

розрахунки та представляти 

результати для вирішення 

поставлених завдань. 

макроекономіки; 

природи макроекономічних 

проблем та механізмів їх 

вирішення, закономірностей 

ринкового механізму 

макроекономічних процесів та 

механізму державного 

регулювання економіки. 

Уміти: 

 аналізувати у взаємозв'язку 

економічні явища, процеси, 

функціонування інститутів на 

макрорівні; 

інтерпретувати дані національної 

статистики про соціально-

економічні явища; 

будувати на основі опису ситуації 

стандартні графічні макромоделі; 

аналізувати і змістовно 

інтерпретувати одержані 

результати на основі понять і 

показників предметної області 

курсу; 

аналізувати взаємозв'язки та 

мотиви рішень агентів 

національної економіки; 

аналізувати основні 

макроекономічні проблеми 

(безробіття, інфляція, циклічний 

розвиток, економічне зростання та 

ін.) 

Володіти: 

здатністю практичного 

застосування ключових 

аналітичних технік для оцінки 

стану та перспектив економічної 

системи макрорівня, національної 

економіки; 

здатністю визначити, 

охарактеризувати елементи 

механізму функціонування та 

розвитку національної економіки; 

здатністю обґрунтувати та 

визначити механізм ефективного 

державного регулювання 

економіки; 

здатністю на основі 

системного підходу визначати 

та оцінювати наслідки впливу 

різноманітних факторів 

макроекономічних процесів 

(економічного зростання, 
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циклічного розвитку). 

 

Загальна 

1. Здатність планувати 

фінансово-господарську 

діяльність суб’єктів. 

2. Здатність формувати 

інформаційну базу для 

дослідження господарської 

діяльності. 

3. Здатність узагальнювати 

та систематизувати світовий 

довід з питань дослідження 

суб’єктів господарської 

діяльності. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність 

використовувати методи 

статистичного аналізу 

для кількісного 

обґрунтування й оцінки 

управлінських рішень у 

галузі соціально - 

економічних процесів. 

2. Здатність формувати 

системи статистичних 

показників для 

проведення 

комплексного 

дослідження суб’єктів 

господарської діяльності. 

3. Здатність формувати 

стратегічні та тактичні 

плани розвитку 

фінансово-господарської 

діяльності суб’єктів 

господарювання. 

4. Вміння формувати звіти  

та аналітичні доповіді 

щодо динаміки розвитку 

суб’єктів господарської 

діяльності. 

 

Знати: 

теоретичні основи статистичного 

спостереження як способу 

формування інформаційної бази 

для дослідження та прийняття 

управлінських рішень; 

методичні підходи до узагальнення 

та оброблення статистичних даних; 

методологію і методики 

екстенсивного та інтенсивного 

статистичного аналізу соціально - 

економічних явищ і процесів; 

методики прогнозування та 

статистичного моделювання 

соціально - економічних 

параметрів. 

Уміти:  

застосовувати методи 

статистичного спостереження для 

формування масиву первинних 

даних для статистичного 

дослідження; 

здійснювати оброблення 

первинних даних з метою 

одержання узагальнюючих 

показників, рядів розподілу, 

відносних, середніх величин, 

показників варіації тощо; 

виконувати необхідні аналітичні 

розрахунки із застосуванням 

комп'ютерної техніки у 

відповідності із метою 

статистичного дослідження, 

наявною вихідною статистичною 

інформацією; 

 здійснювати статистичний аналіз 

фінансово-господарської 

діяльності, рівня соціально - 

економічного розвитку регіону, 

економічну інтерпретацію 

одержаних результатів, робити 

обґрунтовані висновки та 

прогнозні розрахунки. 

 

Володіти: 

здатністю визначати та надавати 

характеристику механізму впливу 

факторів внутрішнього та 

зовнішнього середовища на стан та 

особливості господарської 

Статистика 
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діяльності суб'єктів; 

здатністю обґрунтувати 

взаємозв'язки та взаємозалежність 

факторів. 

Загальна: 

1.  Здатність до формування 

системи базових знань з 

теорії грошей та кредиту, 

засвоєння закономірностей 

функціонування грошового 

та фінансового ринків. 

2. Здатність  до формування 

спеціальних знань і 

практичних навичок з 

питань організації 

фінансово-кредитних 

відносин та їх 

функціонування на макро- і 

мікроекономічному рівнях. 

 

 

Спеціальні (фахові) 

1. Здатність 

використовувати у 

фінансовій практиці методи 

управління фінансами, 

кредитного планування, 

організаційні форми 

фінансового контролю. 

2. Здатність до 

орієнтування в теоретичних 

та практичних проблемах 

грошово-кредитного 

характеру. 

3. Здатність до оцінки 

ситуації на вітчизняному та 

зарубіжному грошово-

кредитному ринку; 

4. Здатність до 

прогнозування розвитку 

грошово-кредитних 

відносин; 

5. Здатність обирати 

оптимальні шляхи 

вирішення конкретних 

виробничих завдань 

кредитного характеру. 

Знати: 

сутності та функцій таких 

категорій, як "гроші", "кредит",  

зміст основних теорій грошей, 

поняття грошового обігу, 

грошових потоків, монетарного та 

фінансового ринків, грошових та 

валютних систем, основ 

кредитних, розрахункових, 

валютних, податкових та 

бюджетних відносин. 

 

Уміти: 

 

аналізувати і 

характеризувати стан 

фінансових відносин в 

країні; 

розраховувати основні 

прямі, непрямі та місцеві 

податки, що справляються з 

підприємств; 

розраховувати суму відсотків 

за користування банківським 

кредитом; складати кредитні 

угоди; 

аналізувати міжнародні 

фінансово-кредитні відносини і 

валютну систему України. 

 

Володіти:  

 

здатністю оцінити вартість 

довгострокових кредитів; 

здатністю обґрунтувати 

використання у практичній 

діяльності лізингові, 

факторингові, вексельні форми 

комерційного кредитування; 

здатністю обґрунтувати та 

визначити основні заходи 

грошової політики держави щодо 

регулювання грошового обігу в 

країні. 

Гроші та кредит 

Загальна 

1. Володіти знаннями 

Знати: 

основи створення та принципи 

Організація 

виробництва 
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об’єктивних законів 

розвитку економіки. 

2. Володіти сучасними 

інформаційними 

технологіями. 

3. Володіти методологіями 

та вмінням використовувати 

аналітичні навички. 

4. Знати методи ведення 

наукових досліджень та їх 

вміння їх застосовувати. 

5. Здатність аналізувати та 

застосовувати передовий 

досвід в забезпеченні 

ефективного використання 

трудових ресурсів 

підприємства. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність до оптимального 

використання матеріальних, 

трудових, фінансових та 

інших ресурсів 

підприємства. 

2. Здатність до формування 

ресурсного потенціалу 

підприємства, 

механізмів управління 

підприємством та 

практичними навиками 

оцінки стану та 

ефективності роботи. 

3. Здатність оцінювати 

конкурентоспроможність 

підприємства та 

продукції, розробляти 

заходи щодо її 

підвищення. 

4. Здатність здійснювати 

ефективну виробничу, 

фінансову, кадрову 

політику підприємства. 

 

роботи підприємства у сучасних 

умовах господарювання,  

ресурсний потенціал 

підприємства, 

методичний інструментарій 

економічних складових 

підприємства,  

нормативно-інформаційну базу 

України. 

 

Уміти: 

 оцінити ресурсну складову 

підприємства, 

 вибрати та застосувати методи 

оцінки економічної ефективності 

формування економічного 

потенціалу підприємства, 

аналізувати економічний стан 

підприємства з урахуванням 

фінансових результатів 

діяльності. 

 

Володіти: 

механізмом управління 

підприємством та практичними 

навиками оцінки стану та 

ефективності роботи з 

урахуванням аналізу фінансових 

результатів. 

 

Загальна 

1. Вміння проводити 

наукові дослідження 

методами системного 

аналізу та практичне 

його застосування у 

своїй дослідницькій 

роботі. 

2. Здатність до аналізу 

Знати: 

1. Основи теорії систем, 

управління та математичного 

моделювання як методу наукового 

пізнання, визначення та понятійні 

категорії цього методу. 

2. Класи задач, які розглядає 

економічна кібернетика. 

Економічна 

кібернетика 
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управління економічною 

системою. 

3. Здатність виконувати 

професійну діяльність у 

відповідності до стандартів 

якості. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність використовувати 

базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

2. Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета і 

обраного профілю. 

3. Вміння будувати моделі 

оптимізації галузевої 

структури підприємства та 

виробничої програми 

підприємства. 

3.  Основні принципи та 

інструменти постановки задач, 

побудови оптимізаційних моделей; 

4. Основні методи розв'язання 

оптимізаційних задач. 

 

Вміти:  

1. Застосовувати принципи і 

методи теорії систем на практиці в 

управлінні економічними і 

технологічними процесами у 

народному господарстві. 

 

Володіти:  

1.Основними поняттями 

економічної кібернетики; 

2.Основними теоретичними 
основами теорії управління та 
інформації ;  

3.Основними методами розв'язання 
оптимізаційних задач.  

Загальна 

1. Здатність до 

формування системи 

базових знань у сфері 

менеджменту. 

2. Здатність до розуміння 

концептуальних засад 

системного управління 

організаціями.  

3. Здатність до розробки 

й прийняття 

управлінських рішень. 

4. Здатність до 

саморозвитку, 

підвищення своєї 

кваліфікації та 

майстерності. 

 

Спеціальні (фахові): 

1. Здатність організовувати 

діяльність малої групи, 

створеної для реалізації 

Знати: 

сутності принципів, функцій, 

основних категорій науки 

управління; методів та базових 

інструментів управління 

організаціями; 

 методики проведення оцінки 

ефективності управління 

підприємством. 

 

Уміти: 

використовувати методи 

управління підприємством;  

реалізовувати навички планування, 

організації, мотивації та контролю 

в процесі управління 

підприємством; 

давати оцінку вірності і 

об'єктивності інформації, що 

використовує підприємство; 

формулювати і приймати 

управлінські рішення. 

Менеджмент 
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конкретних економічних 

проектів. 

2. Здатність критично 

оцінювати управлінські 

рішення та здатність до їх 

удосконалення згідно вимог 

соціально-економічного 

розвитку. 

3. Здатність до аналізування 

аналітичної інформації для 

прийняття управлінських 

рішень. 

4. Здатність виконувати 

розрахунки та представляти 

результати для вирішення 

поставлених завдань. 

 

Володіти: 

здатністю оцінку стану та 

перспектив господарської та 

управлінської діяльності сучасного 

підприємства; 

здатністю визначити та надати 

характеристику механізму впливу 

факторів внутрішнього та 

зовнішнього середовища на стан 

та особливості господарської та 

управлінської діяльності 

підприємств; 

здатністю обґрунтувати та 

визначити механізм ефективного 

прийняття управлінських рішень в 

умовах сучасного підприємства. 

Загальна 

1. Здатність до використання 

інструментів маркетингу 

2. Здатність до проведення 

досліджень, аналізу та 

формування системи методів 

для проведення 

маркетингових досліджень 

.3. Здатність до формування 

маркетингової політики 

підприємства та оцінки її 

ефективності 

4. Здатність до збору, 

перевірки достовірності, 

обробки  та упорядкування 

маркетингової інформації. 

 

Спеціальні (фахові) 

 

1. Здатність до обгрунтування 

рішень щодо необхідності 

роз-витку маркетингової 

діяльності підприємства. 

2. Здатність до розробки 

стратегічних проектів щодо 

маркетингової діяльності. 

3. Здатність до організації 

маркетингової діяльності. 

4. Здатність до планування 

маркетингу на підприємстві 

та розробки системи 

стратегічного маркетингу. 

5. Здатність до створення 

умов для посилення 

мотивації персоналу 

Знати: 

1. Процес формування 

маркетингової концепції діяльності 

підприємства. 

2. Стратегічні напрямки розвитку 

маркетингової діяльності 

підприємства. 

3. Процес формування оптимальної 

структури маркетингової служби 

підприємства. 

4. Етапи проведення маркетингових 

досліджень. 

 

Уміти: 

1. Організовувати взаємодію 

структурних підрозділів у процесі 

здійснення маркетингової 

діяльності. 

2. Організовувати  проведення 

маркетингових досліджень. 

3. Визначати методи, правила та 

засоби реклами. 

4. Проводити аналіз кон’юктури 

ринку, товарів конкурентів, обсягу 

ринку. 

 

Володіти:  

1. Здатністю до розробки  

маркетингових досліджень. 

2. Здатністю до розробки методів і 

засобів розповсюдження товарів. 

3. Здатністю до формування 

Маркетинг 
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підприємства в реалізації 

маркетингової концепції. 

6. Здатність до організації 

контролю маркетингової 

діяльності та підвищення її 

ефективності. 

маркетингової товарної політики. 

4. Здатністю до створення баз даних 

маркетингової інформації 

 
 

Загальна 

1. Здатність до формування 

системи фундаментальних 

знань з концептуальних 

основ бухгалтерського 

обліку та набуття 

практичних навичок з 

використання методики 

обліку. 

2. Здатність до постійного 

вивчення нових нормативно-

методичних та 

інструктивних документів з 

питань обліку і звітності, 

впровадження їх на 

підприємстві. 

3. Здатність до підвищення 

економічних знань з питань 

організації та ведення 

бухгалтерського обліку, 

оволодіння передовим 

досвідом та науковими 

ідеями в цій сфері. 

Спеціальні (фахові) 

1.Здатнітсь до формування 

вмінь з організації і ведення 

бухгалтерського обліку на 

підприємстві. 

2. Здатність до опанування 

вмінням практичного 

застосування складових 

(елементів) методу 

бухгалтерського обліку – 

документації і 

інвентаризації, рахунків і 

подвійного запису, оцінки і 

калькуляції, балансу і 

звітності. 

3. Здатність до використання 

прогресивних методів і 

прийомів в процесі обліку 

активів, капіталу, 

зобов’язань підприємств. 

4. Здатність до оволодіння 

Знати: 

предмет бухгалтерського обліку і 

основні елементи його методу; 

основи організації бухгалтерського 

обліку на підприємствах;  

 особливості бухгалтерського 

обліку основних господарських 

процесів. 

 

Уміти: 

вести облікові записи на рахунках 

бухгалтерського обліку;  

складати первинні документи й 

вести їх бухгалтерську обробку, 

відображати господарські операції 

на рахунках бухгалтерського 

обліку; виконувати записи до 

облікових регістрів,  

складати бухгалтерський баланс. 

 

 

Володіти: 

 предметом і методом 

бухгалтерського обліку; 

вміннями документального 

оформлення господарських 

операцій та їх відображення у 

системі рахунків бухгалтерського 

обліку. 

 

Бухгалтерський 

облік 
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сучасними методами 

обробки облікової 

інформації, використання її в 

управлінні, контролі за 

раціональним та ефективним 

використанням 

матеріальних, трудових та 

фінансових ресурсів, аналізі 

фінансово-господарської 

діяльності підприємств. 

Загальна: 

1.  Здатність до формування 

системи базових знань з 

теорії фінансів, грошей, 

кредиту, засвоєння 

закономірностей 

функціонування грошового 

та фінансового ринків. 

2. Здатність  до формування 

спеціальних знань і 

практичних навичок з 

питань організації 

фінансових відносин та їх 

функціонування на макро- і 

мікроекономічному рівнях. 

 

 

Спеціальні (фахові) 

1. Здатність 

використовувати у 

фінансовій практиці методи 

управління фінансами, 

фінансового планування, 

організаційні форми 

фінансового контролю. 

2. Здатність до 

орієнтування в теоретичних 

та практичних проблемах 

грошово-кредитного 

характеру. 

3. Здатність до оцінки 

ситуації на вітчизняному та 

зарубіжному грошово-

кредитному ринку; 

4. Здатність до 

прогнозування розвитку 

грошово-кредитних 

відносин; 

5. Здатність обирати 

оптимальні шляхи 

Знати: 

сутності та функцій таких 

категорій, як "фінанси", "гроші", 

"кредит",  

зміст основних теорій грошей, 

поняття грошового обігу, 

грошових потоків, монетарного та 

фінансового ринків, грошових та 

валютних систем, основ 

кредитних, розрахункових, 

валютних, податкових та 

бюджетних відносин. 

 

Уміти: 

 

аналізувати і 

характеризувати стан 

фінансових відносин в 

країні; 

розраховувати основні 

прямі, непрямі та місцеві 

податки, що справляються з 

підприємств; 

розраховувати суму відсотків 

за користування банківським 

кредитом; складати кредитні 

угоди; 

аналізувати міжнародні 

фінансово-кредитні відносини і 

валютну систему України. 

 

Володіти:  

 

здатністю оцінити вартість 

довгострокових кредитів; 

здатністю обґрунтувати 

використання у практичній 

діяльності лізингові, 

факторингові, вексельні форми 

комерційного кредитування; 

здатністю обґрунтувати та 

визначити основні заходи 

Фінанси 



37 
 

вирішення конкретних 

виробничих завдань 

кредитного характеру. 

грошової політики держави щодо 

регулювання грошового обігу в 

країні. 

Загальна: 

1. Здатність до наукового 

аналізу соціально-

трудових процесів на 

всіх рівнях. 

2. Здатність до управління 

соціально-трудовими 

відносинами, 

нормування оплати праці 

та забезпечення її 

високої ефективності. 

3. Здатність до 

забезпечення своєї 

конкурентоспроможності 

на ринку праці. 

 

Спеціальні (фахові) 

1. Здатність до збору та 

аналізу даних, 

необхідних для 

розрахунку економічних 

та соціально-

економічних показників, 

які характеризують 

діяльність 

господарюючих 

суб’єктів. 

2. Здатність 

використовувати 

аналітичні навички 

3. Здатність аналізувати та 

застосовувати передовий 

досвід в забезпеченні 

ефективного 

використання трудових 

ресурсів. 

4. Здатність досліджувати 

трудовий процес 

працівників різних 

категорій. 

 

Знати: 

загальні положення про роль праці 

в розвитку людини і суспільства; 

основні форми прояву праці; 

поняття про основні напрямки 

розвитку організації праці; 

типи соціально-трудових відносин;  

завдання, принципи і методи 

нормування праці; 

відтворення населення, поняття 

демографічної політики; 

шляхи регулювання рівня оплати 

праці; 

сутність соціального партнерства; 

зміст соціальної політики України; 

типи трудових конфліктів; 

сутність, критерії і показники 

ефективності й продуктивності 

праці; сутність і значення 

організації праці, її місце в системі 

організації діяльності; елементи 

організації і її форми; 

завдання, принципи, методи 

нормування праці на підприємстві; 

показники рівня життя населення; 

основи організації заробітної плати 

в сучасних умовах та механізми її 

регулювання; 

сутність і значення міжнародних 

актів про економічні, соціальні та 

культурні права людини. 

 

Уміти: 

розрізняти основні форми прояву 

праці в розвитку людини і 

суспільства; 

визначати соціально-економічну 

роль праці; визначити потребу в 

трудових ресурсах; визначити 

показники ефективності праці; 

обґрунтувати основні напрямки 

підвищення ефективності праці; 

розрахувати показники 

продуктивності праці; 

нормувати працю працівників 

підприємств; 

проводити аналіз змісту і 

складності праці; 

Економіка праці та 

соціально-трудові 

відносини 
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розрізняти форми і системи оплати 

праці; 

визначити заробітну платню при 

відрядній й погодинній системах; 

Володіти: 

основними принципами 

соціального захисту населення; 

методами планування потреб у 

чисельності персоналу; 

технологією нормування праці; 

здатністю до управління трудовою 

діяльністю; 

здатністю розробляти нормативи 

праці. 

Загальна 

1. Вміння проводити 

наукові дослідження за 

допомогою економіко-

математичних методов і 

моделей та практичне їх 

застосування у своїй 

дослідницькій роботі. 

2. Здатність до критики та 

самокритики. 

3. Здатність виконувати 

професійну діяльність у 

відповідності до стандартів 

якості. 

 

Спеціальна (фахова) 

1.Здатність використовувати 

базові знання в обсязі, 

необхідному для здійснення 

професійної діяльності; 

володіти та використовувати 

знання з теорії та практики. 

2. Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого обраного 

профілю. 

3. Вміння будувати моделі 

галузевої структури 

підприємства. 

 

Знати: 

1. Основи теорії дослідження 

операцій як методу наукового 

пізнання, визначення та понятійні 

категорії цього методу. 

2. Класи задач, які розглядає теорії 

дослідження операцій. 

3.  Основні принципи та 

інструменти постановки задач, 

побудови моделей; 

4. Основні методи розв'язання 

економічних задач. 

 

Вміти:  

1. Застосовувати принципи і 

методи теорії дослідження 

операцій на практиці в управлінні 

економічними і технологічними 

процесами у народному 

господарстві. 

 

Володіти:  

1.Основними поняттями теорії 
дослідження операцій; 

2.Основними теоретичними 
основами теорії дослідження 
операцій;  

3.Основними методами розв'язання 

економічних задач.  

Дослідження 

операцій 
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Загальна 

1. Здатність працювати з 

інформацією у тому числі в 

глобальних комп’ютерних 

мережах. 

2. Здатність працювати 

самостійно і автономно. 

3. Здатність адаптуватися до 

нових ситуацій у 

професійній діяльності 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність оцінювати якість 

технологічних процесів, 

визначати їх техніко-

економічні, соціальні і 

екологічні показники. 

2. Здатність здійснювати 

раціональний вибір варіанта 

технологічного процесу, 

який забезпечував би 

мінімальні затрати на 

реалізацію, виходячи з 

конкретних умов. 

3. Здатність орієнтуватися у 

виборі найбільш 

оптимальних технологічних 

рішень. 

4. Здатність обґрунтовувати 

шляхи підвищення якості 

продукції й продуктивності 

технологічних процесів. 

 

Знати:  

системи і їх класифікація; 

сутність процесів виробництва, 

взаємозв’язок між окремими 

виробництвами і галузями; 

класифікацію технологічних 

процесів; 

світові тенденції розвитку 

прогресивних технологій; 

автоматизацію матеріального 

виробництва як основу розвитку 

соціальної сфери ; 

технологічний розвиток на рівні 

підприємств; 

галузеві особливості 

технологічного розвитку України. 

 

Уміти:  

давати вартісну оцінку нової 

технології з використанням 

економетричних моделей; 

реалізовувати принципи вибору 

сировини, енергетичних ресурсів та 

раціонального розміщення 

підприємства з урахуванням 

підвищення вимог до охорони 

навколишнього середовища; 

вибирати оптимальні умови 

(виходячи із техніко-економічних 

показників) організації 

технологічних процесів, підбирати 

найбільш економічно ефективне 

обладнання та визначати рівень 

його використання; 

оцінювати та приймати правильне 

технічне рішення при розрахунках 

економічної ефективності, 

враховуючи технологію процесів. 

 

Володіти:  

Здатністю здійснювати планування 

та організацію виробництва 

сучасних конкурентно-

спроможних виробів на підставі 

технічного та технологічного 

оновлення, що забезпечується 

поєднанням економічних та 

технічних знань; 

здатністю розробки технічних та 

Системи 

технологій 

промисловості 
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технологічних заходів для 

підвищення ефективності 

виробництва та продуктивності 

праці; 

здатністю визначати перспективні 

напрямки технічного 

переозброєння виробництва та 

модернізації підприємств з метою 

підвищення 

конкурентоспроможності на 

внутрішньому та зовнішньому 

ринках; 

здатністю аналізувати маршрутний 

та операційний технологічні 

процеси; 

здатністю оцінювати можливості 

сучасних технологій 

промисловості. 

Загальна 

1. Здатність працювати з 

інформацією у тому числі в 

глобальних комп’ютерних 

мережах. 

2. Уміння обґрунтовувати 

управлінські рішення та 

спроможність забезпечувати 

їх правомочність. 

3. Здатність адаптуватися до 

нових ситуацій у 

професійній діяльності 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність обирати 

інструментальні засоби для 

обробки економічних даних 

у відповідності з 

поставленим завданням, 

аналізувати результати 

розрахунків та обґрунтувати 

отримані висновки. 

Здатність на основі опису 

процесів і явищ, що 

відбуваються в сучасній 

світовій економіці, будувати 

стандартні теоретичні та 

економетричні моделі, 

аналізувати і змістовно 

інтерпретувати отримані 

результати. 

2. Здатність використовувати 

базові знання 

Знати:  

предмет методології наукового 

пізнання, його світоглядове 

значення та роль у самостійній 

науковій діяльності; специфіку  

наукового знання та вимоги щодо 

проведення наукового дослідження; 

функції наукового знання та засобі 

перевірки наукових теорій. 

 

Уміти:  

розрізняти  справжнє наукове 

дослідження та його результати від 

псевдонаукових  пошуків; 

користуватися отриманими 

знаннями у науково дослідницькій 

роботі; орієнтуватися в науковій, 

науково популярній та 

псевдонауковій літературі; 

використовувати критичне 

мислення у своїй професійній 

галузі; аргументувати власне 

наукове знання. 

 

Володіти: 

 ґрунтовними знаннями з 

методології економіки та методів 

наукових досліджень; володіти 

теоретичним та методологічним 

апаратом економічної науки та 

інших наук відповідно до наукового 

проекту. 

Основи наукових 

досліджень 
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фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

3. Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета і 

обраного профілю 

 

Загальна 

 

1. Здатність до формування 

інформаційної та 

комп'ютерної культури, 

набуття практичних навичок 

роботи з сучасною 

комп'ютерною технікою; 

4. Здатність до 

використання сучасних 

мережевих технологій 

для розв'язання 

різноманітних задач в 

практичній діяльності за 

фахом.  

5. Здатність до визначення 

ролі та місця 

телекомунікацій у 

навчальному процесі. 

 

Спеціальна (фахова) 

 

  Здатність до 

формування програмного 

забезпечення сучасних 

інформаційних систем в 

економіці,  

 Здатність до формування 

сучасних засобів збереження 

та архівації даних; 

 Здатність до мобільного 

оперування знаннями щодо 

технологій створення 

документів та обробки 

даних засобами текстового 

процесора, технологій 

електронного перекладу 

текстових документів, 

Знати:  

1. Сутності основних принципів й 

правил побудови електронних 

мереж, їх елементів і модулів, а 

також методів обробки інформації 

в них; 

2. Сучасного стану і тенденцій 

розвитку системного забезпечення 

мереж, структуру сучасних засобів 

телекомунікацій і їх основних 

компонентів, можливості систем; 

3. Області використання 

інформаційних систем: систем 

обробки тексту, систем табличної 

обробки даних, систем створення 

презентацій, експертних систем. 

Уміти:  

1. Впевнено використовувати 

системне забезпечення мереж для 

повсякденної роботи;  

2. Вільно використовувати пакети 

програм, програми сканування та 

розпізнавання тексту, програми 

автоматизованого перекладу для 

ефективного розв'язання фахових 

завдань;  

3. Вільно володіти мереженими та 

телекомутаційними технологіями; 

4. Використовувати можливості 

сучасних локальних комп'ютерних 

мереж для колективної роботи та 

спільного використання ресурсів; 

 користуватися службами 

глобальної мережі Internet для 

пошуку інформації, співпраці та 

використання інших мережних 

ресурсів, можливостей електронної 

Комп’ютерні  

мережі та 

телекомунікації в 

економіці 
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технологій створення, 

редагування та показу 

презентацій, технологій 

обробки даних засобами 

табличних процесорів. 

 

пошти та телеконференцій з метою 

розв'язання поставлених 

професійних завдань та 

інтелектуального збагачення. 

 

Володіти: 

1. Здатністю формування уявлень 

про можливості використання 

мереж у власній та суміжних 

спеціальностях; 

2. Здатністю визначити та надавати 

характеристику пакетам 

прикладних програм загального та 

спеціального призначення для 

розв'язання задач професійного 

спрямування. 

Загальна 

1.Здатність використовувати 

наукові знання в 

пізнавальній та професійній 

діяльності. 

2. Здатність орієнтуватися у 

глобальних проблемах 

економічного розвитку 

світових господарських 

зв’язків інтеграції України у 

систему міжнародного 

поділу праці. 

3. Здатність захищати 

інтереси держави, 

поєднувати суспільні, 

позитивні та індивідуальні 

інтереси. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність визначати 

форми, методи та механізми 

реалізації міжнародних 

економічних відносин. 

2.Здатність використовувати 

базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

3. Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

Знати:  

сутності, форми та основні 

принципи міжнародних 

економічних відносин та 

середовища їх розвитку; 

показники розвитку та критерії 

класифікації країн світу; 

сутності, форм, видів, причин та 

напрямів розвитку міжнародної 

торгівлі,  

міжнародної міграції робочої сили, 

прямих іноземних інвестицій, 

світової валютної системи та 

міжнародних розрахунків, 

міжнародної регіональної 

інтеграції. 

 

Уміти:   

визначати тенденції та особливості 

розвитку міжнародних 

економічних відносин, 

зовнішнього середовища розвитку 

міжнародного бізнесу; 

робити аргументовані висновки 

про пріоритетні напрями та 

перспективи розвитку 

міжнародних економічних 

відносин, у тому числі напрями та 

перспективи інтеграції України у 

світове господарства. 

 

Володіти:  

здатністю оцінювати стан та 

особливості розвитку міжнародних 

економічних відносин; 

Світове 

господарство та 

міжнародні 

економічні 

відносини 
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діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета і 

обраного профілю. 

здатністю обґрунтувати та 

визначити механізми ефективного 

управління зовнішньоекономічною 

діяльністю підприємства, країни. 

Загальна 

1. Уміння реалізовувати 

аналіз ринків. 

2. Уміння обгрунтовувати 

управлінські рішення та 

спроможність забезпечувати 

їх правомочність. 

3. Здатність формувати нові 

ідеї (креативність) 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність обирати 

інструментальні засоби для 

обробки економічних даних 

у відповідності з 

поставленим завданням, 

аналізувати результати 

розрахунків та обґрунтувати 

отримані висновки.  

2. Здатність використовувати 

базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

3. Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета і 

обраного профілю 

Знати:  

форми економічного передбачення; 

методичні підходи до економічного 

прогнозування розвитку ринків; 

основні поняття і складові 

економічного прогнозування; 

методи технічного аналізу;  

Вміти:  

аналізувати перспективні плани 

розвитку галузі; 

 приймати стратегічні рішення, 

погоджувати поточну роботу з 

перспективними задачами, з 

майбутнім; 

 аналізувати та обирати 

перспективні напрямки розвитку 

ринкової діяльності. 

 

Володіти:  

навичками прикладного 

прогнозування та планування 

діяльності економічних субєктів. 

 

 

Економіка 

галузевих ринків 

Загальна 

1. Здатність працювати з 

інформацією у тому числі в 

глобальних комп’ютерних 

мережах. 

2. Уміння обгрунтовувати 

управлінські рішення та 

спроможність забезпечувати 

їх правомочність. 

3. Здатність адаптуватися до 

нових ситуацій у 

професійній діяльності 

Знати:  

основні поняття, цілі, принципи, 

об'єкти управління витратами; 

функції, класифікацію, параметри 

запасів і показники ефективності 

управління запасами в комерційних 

і виробничих системах; методи 

управління запасами; основні типи 

економіко-математичних моделей, 

підходи до моделювання і 

нормування запасів в комерційній, 

маркетинговій, логістичній, 

Планування і 

контроль на 

підприємстві 
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Спеціальна (фахова) 

1. Здатність планувати і 

організовувати діяльність 

підприємств, організацій, 

керувати ними та оцінювати 

їх результати. Приймати  

професійні рішення щодо 

їхньої подальшої діяльності 

та розвитку. Нести 

відповідальність щодо 

ефективності їх 

функціонування.  

2. Здатність аналізувати та 

інтерпретувати дані 

вітчизняної та зарубіжної 

статистики про соціально-

економічні процеси та явища 

, виявляти тенденції зміни 

соціально-економічних 

показників в зарубіжних 

країнах на 

макроекономічному та 

корпоративному рівні. 

3. Здатність використо-

вувати для вирішення 

комунікативних завдань 

сучасні технічні засоби та 

інформаційні технології , в 

тому числі і з урахуванням 

використання навичок 

ділового спілкування і 

сучасних методик мовної 

підготовки. Здатність 

використовувати відповідну 

термінологію та способи 

вираження дисципліни в 

усній та письмовій формах 

рідною чи іноземною 

мовами. 

товарознавчій і рекламній 

діяльності 

 

Вміти:  

застосовувати методи аналізу і 

регулювання витрат в комерційній, 

маркетинговій, логістичній, 

товарознавчій і рекламній 

діяльності; управляти виробничими 

і товарними витратами; розробляти 

економіко-математичні моделі і 

застосовувати методи оптимізації 

параметрів запасів для організації і 

управління комерційної, 

маркетингової, логістичної, 

товарознавчою і рекламною 

діяльністю. 

 

Володіти:  

методами управління запасами для 

оптимізації логістичних витрат при 

організації матеріально-технічного 

постачання підприємства, 

закупівель і продажу (збуту) 

товарів. 

Загальна 

1. Вміння проводити 

наукові дослідження за 

допомогою економіко-

математичних моделей 

та практичне їх 

застосування у своїй 

дослідницькій роботі. 

2. Здатність до критики та 

самокритики. 

Знати: 

1. Основи теорії математичного 

моделювання економіки як методу 

наукового пізнання, визначення та 

понятійні категорії цього методу. 

2. Класи задач, які розглядає 

моделювання економіки;. 

3.  Основні принципи та 

інструменти постановки задач, 

Моделювання 

економіки 
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3. Здатність виконувати 

професійну діяльність у 

відповідності до стандартів 

якості. 

 

Спеціальна (фахова) 

1.Здатність використовувати 

базові знання 

фундаментальних наук в 

обсязі, необхідному для 

здійснення професійної 

діяльності; володіти та 

використовувати знання з 

теорії та практики. 

2. Здатність до мобільного 

оперування знаннями, 

вміння критично мислити та 

діяти, пробуджувати у тих 

хто навчається стійкого 

інтересу до свого предмета і 

обраного профілю. 

3. Вміння будувати моделі 

оптимізації економічних 

процесів та товарних ринків. 

побудови оптимізаційних моделей; 

4. Основні методи розв'язання 

оптимізаційних задач. 

 

Вміти:  

1. Застосовувати принципи і 

методи моделювання економіки на 

практиці в управлінні 

економічними і технологічними 

процесами у народному 

господарстві. 

 

Володіти:  

1.Основними поняттями 
моделювання економіки; 

2.Основними теоретичними 

основами моделювання економіки;  

3.Основними методами розв'язання 
оптимізаційних задач.  

Загальна 

1. Здатність формувати 

комплексну систему знань і 

практичних навичок щодо 

прийняття господарських 

рішень із різним ступенем 

невизначеності. 

2. Здатність формування 

нового економіко-

математичного мислення, 

спрямованого на підготовку 

фахівців-економістів нової 

формації. 

3. Здатність працювати з 

комп’ютером як засобом 

управління інформацією. 

 

Спеціальні (фахові)  

1. Здатність обґрунтовувати 

господарські рішення. 

2. Здатність управління 

підприємством в умовах 

невизначеності. 

3. Здатність кількісного та 

якісного оцінювання 

Знати: 

основні поняття та категорії 

системи прийняття господарських 

рішень ; 

сучасні методи та моделі 

розроблення, обґрунтування та 

прийняття господарських рішень; 

основні принципи й підходи до 

обґрунтування господарських 

рішень в умовах невизначеності та 

ризику. 

 

Уміти: 

здійснювати аналіз та оцінювання 

рішень використовуючи 

комп’ютерну техніку та програмно-

математичні комплекси; 

аналізувати ефективність 

інвестиційних і фінансових рішень; 

обґрунтовувати вибір оптимальних 

господарських рішень в умовах 

невизначеності та ризику. 

 

Володіти: 

Системи 

прийняття рішень 
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підприємницьких ризиків. 

 

здатністю визначати оптимальні 

форми подання та реалізації 

господарських рішень; 

здатністю визначати напрями та 

методи регулювання господарських 

ризиків на підприємстві. 

Загальна 

 

1. Здатність до формування 

інформаційної та 

комп'ютерної культури, 

набуття практичних навичок 

роботи з сучасними 

комп'ютерними 

технологіями; 

2. Здатність до використання 

сучасних інформаційних 

технологій і систем для 

розв'язання різноманітних 

задач в практичній 

діяльності за фахом.  

3. Здатність до визначення 

ролі та місця інформаційних 

технологій у навчальному 

процесі. 

 

Спеціальна (фахова) 

 

1. Здатність до формування 

програмного забезпечення 

сучасних інформаційних 

систем в економіці,  

2. Здатність до формування 

сучасних засобів пошуку, 

збереження та архівації 

даних; 

3. Здатність до мобільного 

оперування знаннями щодо 

технологій обробки даних в 

економіці. 

 

Знати:  

1. Сутності основних принципів й 

правил побудови інформаційних 

систем, їх елементів і модулів, а 

також методів обробки інформації 

в них; 

2. Сучасного стану і тенденцій 

розвитку програмного 

забезпечення систем, структуру 

сучасних засобів телекомунікацій і 

їх основних компонентів, 

можливості систем; 

3. Області використання 

інформаційних систем та 
технологій в економіці. 

Уміти:  

1. Впевнено використовувати 

системне забезпечення 

інформаційних систем для 

повсякденної роботи;  

2. Вільно використовувати пакети 

програм, програми обліку та 

економічного планування, 

програми автоматизованого аналізу 

ресурсів для ефективного 

розв'язання фахових завдань;  

3. Вільно володіти мереженими та 

телекомутаційними технологіями; 

4. Використовувати можливості 

сучасних локальних комп'ютерних 

мереж для колективної роботи та 

спільного використання ресурсів; 

 користуватися службами 

глобальної мережі Internet для 

пошуку інформації, співпраці та 

використання інших мережних 

ресурсів, можливостей електронної 

пошти та телеконференцій з метою 

розв'язання поставлених 

професійних завдань та 

інтелектуального збагачення. 

 

Володіти: 

1. Здатністю формування уявлень 

про можливості використання 

Інформаційні 

системи і 

технології в 

економіці 
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інформаційних ссистем у власній 

та суміжних спеціальностях; 

2. Здатністю визначити та надавати 

характеристику пакетам 

прикладних програм загального та 

спеціального призначення для 

розв'язання задач професійного 

спрямування. 

Загальна 

1. Здатність визначати 

ключові цілі діяльності 

підприємсва. 

2. Здатність оцінити 

ефективність діяльності 

підприємства. 

3. Здатність до подальшого 

навчання з високим рівнем 

автономності. 

 

Спеціальні (фахові) 

1.Здатність впроваджувати 

систему оцінки ефективності 

виробництва на 

підприємстві. 

2. Здатність визначати 

узагальнюючі показники 

ефективності виробництва. 

3. Здатність визначати 

соціальну та екологічну 

ефективність діяльності 

підприємства. 

Знати:  

Методики проведення аналізу 

господарської діяльності 

підприємства; 

Основні показники оцінки 

фінансового стану підприємства; 

Сутність, види та форми прояву 

ефекту та ефективності, протиріччя 

між різними видами ефективності 

діяльності підприємства; 

Види, економічну сутність та 

порядок визначення ключових 

показників ефективності діяльності 

підприємства. 

 

Уміти: 

визначати основні показники 

ефективності діяльності 

підприємства та оцінювати їх 

динаміку; 

використовувати принципи і 

методи оцінки ефективності 

виробництва; 

визначати загальну ефективність 

виробництва та ефективність 

використання окремих видів 

ресурсів. 

 

Володіти: 

здатністю впроваджувати систему 

оцінки ефективності виробництва 

на підприємстві; 

здатністю оцінювати рівень 

задоволеності споживачів 

продукції; 

здатність розробляти 

маркетинговий бюджет 

підприємства. 

Економічний 

аналіз 

Загальна 

1. Здатність формування 

комплексної системи знань і 

практичних навичок щодо 

проектування та управління 

Знати: 

актуальність, перспективи і 

необхідності розвитку логістики на 

підприємстві; 

методичний інструментарій 

Логістика 
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логістичними системами. 

2. Здатність до управління 

матеріальними та іншими 

потоками в сучасних 

умовах. 

3. Здатність працювати 

самостійно і автономно. 

 

Спеціальна (фахова) 

 

1. Здатність виділяти види та 

напрями матеріальних та 

нематеріальних потоків та їх 

роль у логістичній системі. 

2. Здатність формувати 

логістичні ланцюги 

постачання. 

3. Здатність обирати 

оптимальний варіант 

транспортного забезпечення 

функціонування логістичної 

системи. 

розробки і реалізації завдань 

логістики на підприємстві; 

особливості функціонального 

логістичного менеджменту, що 

передбачає вивчення окремих 

функціональних областей 

логістики: постачання, 

виробництво, розподіл, склад, 

транспорт, запаси, сервіс. 

 

Уміти: 

ефективно планувати, 

організовувати та керувати 

матеріальними, фінансовими та 

інформаційними потоками; 

користуватися сучасними 

інформаційними технологіями в 

логістиці; 

складати відповідні документи 

стосовно прийомки, зберігання та 

відпуску матеріальних ресурсів; 

проводити аналіз ефективності 

впровадження логістичної системи 

управління на підприємстві. 

 

Володіти: 

здатністю визначати необхідні 

обсяги постачання, складування та 

транспортування матеріальних 

ресурсів; 

здатністю створювати і 

впроваджувати логістичні системи 

на підприємствах; 

здатністю використовувати 

інструментарій логістики для 

розробки стратегії та тактики 

діяльності підприємства; 

здатністю аналізувати і управляти 

логістичними системами, 

розробляти і приймати 

управлінські рішення щодо 

оптимізації логістичних систем. 

Загальна: 

1. Здатність розробляти 

інноваційну стратегію 

підприємства. 

2. Здатність розробки 

практичних рекомендацій 

щодо ефективності 

управління інноваційними 

процесами на підприємстві. 

Знати: 

місце та роль інновацій у системі 

господарювання, сучасні світові 

тенденції розвитку інновацій; 

сутність сфери інноваційної 

діяльності, систему класифікації 

інновацій, поняття та етапи 

життєвого циклу інновацій; 

сутність попиту на інновації та 

засоби його відображення, умови, 

Економіка і 

організація 

інноваційної 

діяльності 
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3. Здатність працювати 

самостійно і автономно. 

 

Спеціальні (фахові) 

 

1. Здатність визначати 

найвагоміші чинники 

комерційної успішності 

інновацій та її оцінку. 

2. Здатність оцінювати 

ефективність системи 

управління 

інноваційними 

процесами. 

3. Здатність обґрунтовувати 

процес планування і 

контролю інноваційної 

діяльності на 

підприємстві. 

за яких інновація стає товаром; 

сутність та складові елементи 

інноваційної політики фірми, види 

інноваційних стратегій та їх 

співвідношення; 

зміст понять техніка і технологія, 

техніко-технологічна база під-

приємства, технічний розвиток; 

показники технічного рівня 

підприємства, напрямки 

відтворення техніко-технологічної 

бази підприємства. 

 

Уміти: 

проводити оцінку рівня і 

успішності інновацій; 

здійснювати систематичний аналіз 

діяльності підприємства; 

здатність аналізувати рівень 

інноваційного розвитку регіонів; 

здатність визначати напрямки 

технологічного розвитку 

підприємства. 

 

Володіти: 

здатністю формувати інноваційну 

політику фірми; 

здатністю формувати систему 

управлінням інноваційними 

процесами на підприємстві; 

здатністю здійснювати комплексну 

оцінку ефективності інноваційних 

проектів 

методикою використання 

міжнародного патентного 

класифікатора. 

Загальна 

1. Здатність формувати 

комплексну систему знань і 

практичних навичок щодо 

обґрунтування 

господарських рішень із 

різним ступенем 

невизначеності та ризику. 

2. Здатність формування 

нового економіко-

математичного мислення, 

спрямованого на підготовку 

фахівців-економістів нової 

формації. 

Знати:  

основні поняття та категорії теорії 

ігор та оцінки економічних ризиків; 

сучасні методи й моделі 

розроблення, обґрунтування та 

прийняття господарських рішень; 

основні принципи й підходи до 

обґрунтування господарських 

рішень в умовах невизначеності та 

ризику; 

методичні основи кількісного та 

якісного аналізу економічних 

ризиків. 

 

Теорія ігор та 

ризиків в 

економіці 
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3. Здатність працювати з 

комп’ютером як засобом 

управління інформацією. 

 

Спеціальні (фахові)  

1. Здатність обґрунтовувати 

господарські рішення 

методами теорії ігор. 

2. Здатність управління 

підприємством в умовах 

невизначеності. 

3. Здатність обґрунтовувати 

інвестиційні і фінансові 

рішення за умов ризику. 

4. Здатність кількісного та 

якісного оцінювання 

економічних ризиків. 

 

Уміти: 

здійснювати аналіз та оцінювання 

ризику, використовуючи 

комп’ютерну техніку та програмно-

математичні комплекси; 

аналізувати ефективність 

інвестиційних і фінансових рішень; 

обґрунтовувати вибір оптимальних 

господарських рішень в умовах 

невизначеності та ризику. 

 

Володіти: 

здатністю визначати оптимальні 

форми подання та реалізації 

господарських рішень; 

здатністю здійснювати ризик-

менеджмент та регулювання 

економічних ризиків; 

здатністю визначати напрями та 

методи регулювання господарських 

ризиків на підприємстві. 

Загальна 

1. Здатність працювати з 

інформацією у тому числі в 

глобальних комп’ютерних 

мережах. 

2. Уміння обгрунтовувати 

управлінські рішення та 

спроможність забезпечувати 

їх правомочність. 

3. Здатність адаптуватися до 

нових ситуацій у 

професійній діяльності 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність планувати і 

організовувати діяльність 

підприємств, організацій, 

керувати ними та оцінювати 

їх результати. Приймати  

професійні рішення щодо 

їхньої подальшої діяльності 

та розвитку. Нести 

відповідальність щодо 

ефективності їх 

функціонування.  

2. Здатність аналізувати та 

інтерпретувати дані 

вітчизняної та зарубіжної 

Знати:  

основні поняття, цілі, принципи, 

об'єкти управління потенціалом; 

функції, класифікацію, параметри 

запасів і показники ефективності 

управління запасами в комерційних 

і виробничих системах; методи 

управління запасами; основні типи 

економіко-математичних моделей, 

підходи до моделювання і 

нормування запасів в комерційній, 

маркетинговій, логістичній, 

товарознавчій і рекламній 

діяльності 

Вміти:  

застосовувати методи аналізу в 

комерційній, маркетинговій, 

логістичній і рекламній діяльності; 

управляти виробничим і товарним 

потенціалом; розробляти 

економіко-математичні моделі і 

застосовувати методи оптимізації 

параметрів запасів для організації і 

управління комерційної, 

маркетингової, логістичної і 

рекламною діяльністю. 

Потенціал і 

розвиток 

підприємства 
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статистики про соціально-

економічні процеси та явища 

, виявляти тенденції зміни 

соціально-економічних 

показників в зарубіжних 

країнах на 

макроекономічному та 

корпоративному рівні. 

3. Здатність використо-

вувати для вирішення 

комунікативних завдань 

сучасні технічні засоби та 

інформаційні технології, в 

тому числі і з урахуванням 

використання навичок 

ділового спілкування і 

сучасних методик мовної 

підготовки. Здатність 

використовувати відповідну 

термінологію та способи 

вираження дисципліни в 

усній та письмовій формах 

рідною чи іноземною 

мовами. 

 

Володіти:  

методами управління запасами для 

оптимізації логістичних витрат при 

організації матеріально-технічного 

постачання підприємства, 

закупівель і продажу (збуту) 

товарів. 

Загальна 

1. Володіти знаннями 

об’єктивних законів 

розвитку економіки. 

2. Володіти сучасними 

інформаційними 

технологіями. 

3. Володіти методологіями 

та вмінням використовувати 

аналітичні навички. 

4. Знати методи ведення 

наукових досліджень та їх 

вміння їх застосовувати. 

5. Здатність аналізувати та 

застосовувати передовий 

досвід в забезпеченні 

ефективного використання 

трудових ресурсів 

підприємства. 

 

Спеціальна (фахова) 

1. Здатність до оптимального 

використання матеріальних, 

трудових, фінансових та 

інших ресурсів 

підприємства. 

Знати: 

основи створення та принципи 

роботи підприємства у сучасних 

умовах господарювання,  

ресурсний потенціал 

підприємства, 

методичний інструментарій 

економічних складових 

підприємства,  

нормативно-інформаційну базу 

України. 

 

Уміти: 

 оцінити ресурсну складову 

підприємства, 

 вибрати та застосувати методи 

оцінки економічної ефективності 

формування економічного 

потенціалу підприємства, 

аналізувати економічний стан 

підприємства з урахуванням 

фінансових результатів 

діяльності. 

 

Володіти: 

механізмом управління 

Стратегічний 

аналіз 
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2. Здатність до формування 

ресурсного потенціалу 

підприємства, 

механізмів управління 

підприємством та 

практичними навиками 

оцінки стану та 

ефективності роботи. 

3. Здатність оцінювати 

конкурентоспроможність 

підприємства та 

продукції, розробляти 

заходи щодо її 

підвищення. 

4. Здатність здійснювати 

ефективну виробничу, 

фінансову, кадрову 

політику підприємства. 

підприємством та практичними 

навиками оцінки стану та 

ефективності роботи з 

урахуванням аналізу фінансових 

результатів. 

 

Загальна 

1. Здатність до розроблення 

перспективних планів бізнес 

- діяльності. 

2. Здатність формувати 

інформаційну базу для 

дослідження суб’єктів 

економічної діяльності. 

3. Здатність узагальнювати 

та систематизувати світовий 

досвід з питань дослідження 

суб’єктів господарської 

діяльності. 

4. Здатність організовувати 

процес збору та обробки 

інформації на підприємстві. 

 

Спеціальні (фахові) 

1. Здатність формувати 

системи показників для 

проведення комплексного 

дослідження суб’єктів 

господарської діяльності. 

2. Здатність обґрунтовувати 

методи дослідження 

результатів роботи суб’єктів 

підприємницької діяльності. 

3. Здатність формувати 

стратегічні та тактичні плани 

розвитку фінансово-

господарської діяльності 

суб’єктів. 

4. Здатність формувати звіти 

Знати: 

основні принципи, 

прогресивні форми та методи 

планування;  

основи контролю в ринкових 

умовах господарювання. 

 

Уміти: 

вирішувати практичні задачі 

по плануванню виробництва, 

збуту і контролю продукції, 

ресурсного забезпечення, 

фінансових потреб;  

розробляти бізнес-план 

розвитку підприємства;  

використовувати різноманітні 

форми фінансування 

підприємств, вміти планувати 

ефективну роботу фінансів на 

підприємстві з урахуванням 

організаційно-правової 

форми власності та 

організаційно-економічної 

форми господарювання. 

 

Володіти: 

здатністю практичного 

застосування ключових 

методів планування у рамках 

обраної стратегії розвитку 

підприємства; 

здатністю складати і корегувати 

плани підприємства; здатність 

встановлення дієвого контролю за 

Інформаційний 

бізнес 
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та аналітичні доповіді щодо 

динаміки розвитку суб’єктів 

господарської діяльності. 

виробництвом, реалізацією 

продукції та формуванням 

належних фінансових показників. 

Загальна 

1. Здатність працювати з 

інформацією у тому числі в 

глобальних комп’ютерних 

мережах. 

2. Уміння обгрунтовувати 

управлінські рішення та 

спроможність забезпечувати 

їх правомочність. 

3. Здатність адаптуватися до 

нових ситуацій у 

професійній діяльності 

 

Спеціальні (фахові) 

1. Здатність формування 

системного уявлення про 

методи оцінки проектів, 

способи і засоби залучення 

ресурсів для їх реалізації та 

механізмів управління ними. 

2. Здатність приймати 

управлінські рішення у 

процесі маркетингового 

обґрунтування, аналізу 

технічних можливостей 

здійснення проекту. 

3. Здатність розробки та 

обґрунтування 

управлінських рішень. 

Знати: 

Методи підготовки, експертизи й 

оцінки проектів; 

Світовий досвід розробки та оцінки 

проектів для їхньої подальшої 

діяльності; 

Чинники і критерії, які 

враховуються на різних стадіях 

життєвого циклу проектів. 

Уміти: 

виконувати фінансово-економічні 

розрахунки, проводити техніко-

економічний аналіз; 

обґрунтовувати наукові, технічні, 

організаційні рішення на основі 

економічних критеріїв у рамках 

майбутньої професійної діяльності; 

розробляти міри підвищення 

ефективності реалізації проекту, 

використовуючи математичні 

методи та обчислювальну техніку. 

Володіти: 

основними засадами проведення 

аналізу інвестиційних проектів; 

інструментарієм аналізу 

інвестиційних проектів; 

здатністю обґрунтовувати прийняті 

фінансові рішення; 

здатністю прогнозування та 

накреслення перспектив розвитку. 

Управління 

проектами 

економіки 

   

Загальна 

1. Здатність планувати та 

управляти часом. 

2. Знання та розуміння 

предметної області та 

розуміння професії. 

3. Здатність генерувати 

нові ідеї 

(креативність). 

Спеціальна (фахова) 

1. Знання основних 

економічних процесів 

та подій пов’язаних з 

Знати:  
структуру організації, установи та 

функціональне призначення 

основних підрозділів, їх 

взаємозв’язок і взаємодію; функції, 

права, обов’язки співробітників 

підрозділу за робочим місцем 

практики і характер роботи, що 

виконується; зібрати, опрацювати і 

систематизувати.  

 

Вміти:  

зібрати необхідний матеріал для 

написання звітів з практики згідно 

Ознайомча 

практика 
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тематикою 

дослідження, їх 

взаємозв'язок, сучасні 

дискусії на цю тему та 

напрями досліджень. 

2.  Здатність обирати 

інструментальні засоби 

для обробки 

економічних даних у 

відповідності з 

поставленим 

завданням, аналізувати 

результати розрахунків 

та обґрунтувати 

отримані висновки. 

Здатність на основі 

опису процесів і явищ, 

що відбуваються в 

сучасній світовій 

економіці, будувати 

стандартні теоретичні 

та економетричні 

моделі, аналізувати і 

змістовно 

інтерпретувати 

отримані результати. 

3. Здатність аналізувати 

та інтерпретувати дані 

вітчизняної та 

зарубіжної статистики 

про соціально-

економічні процеси та 

явища , виявляти 

тенденції зміни 

соціально-економічних 

показників в 

зарубіжних країнах на 

макроекономічному та 

корпоративному рівні 

із чинними вимогами. 

 

Володіти:  

глибокими знаннями досвідом у 

використанні методів наукового 

пізнання в контексті науково-

пошукової роботи; необхідними 

знаннями для пошуку джерельного 

матеріалу та обраної тематики 

досліджень. 

 

 

 

Загальна 

1. Здатність планувати та 

управляти часом. 

2. Знання та розуміння 

предметної області та 

розуміння професії. 

3. Здатність генерувати нові 

ідеї (креативність). 

Спеціальна (фахова) 

1. Знання основних 

Знати:  
структуру організації, установи та 

функціональне призначення 

основних підрозділів, їх 

взаємозв’язок і взаємодію; функції, 

права, обов’язки співробітників 

підрозділу за робочим місцем 

практики і характер роботи, що 

виконується; зібрати, опрацювати і 

систематизувати.  

Вміти:  

зібрати необхідний матеріал для 

написання звітів з практики згідно 

Виробнича 

практика 
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економічних процесів та 

подій пов’язаних з 

тематикою дослідження, їх 

взаємозв'язок, сучасні 

дискусії на цю тему та 

напрями досліджень. 

2. Здатність обирати 

інструментальні засоби для 

обробки економічних даних 

у відповідності з 

поставленим завданням, 

аналізувати результати 

розрахунків та обґрунтувати 

отримані висновки. 

Здатність на основі опису 

процесів і явищ, що 

відбуваються в сучасній 

світовій економіці, будувати 

стандартні теоретичні та 

економетричні моделі, 

аналізувати і змістовно 

інтерпретувати отримані 

результати. 

3. Здатність аналізувати та 

інтерпретувати дані 

вітчизняної та зарубіжної 

статистики про соціально-

економічні процеси та явища 

, виявляти тенденції зміни 

соціально-економічних 

показників в зарубіжних 

країнах на 

макроекономічному та 

корпоративному рівні. 

із чинними вимогами. 

 

Володіти:  

глибокими знаннями досвідом у 

використанні методів наукового 

пізнання в контексті науково-

пошукової роботи; необхідними 

знаннями для пошуку джерельного 

матеріалу та обраної тематики 

досліджень. 

Загальна 

1. Здатність планувати та 

управляти часом. 

2. Знання та розуміння 

предметної області та 

розуміння професії. 

3. Здатність генерувати нові 

ідеї (креативність). 

Спеціальна (фахова) 

1. Знання основних 

економічних процесів та 

подій пов’язаних з 

тематикою дослідження, їх 

Знати: основні положення, 

характерні для бакалаврської 

дипломної роботи, мати загальне 

уявлення про методологію 

написання наукової праці 

 

 

Вміти: пов’язувати проблеми 

практики з обраним теоретичним 

напрямком дослідження, визначати 

структуру та логіку майбутньої 

бакалаврської роботи. 

 

 

Володіти: досвідом у організації 

своєї наукової роботи, у 

Переддипломна 

практика  
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взаємозв'язок, сучасні 

дискусії на цю тему та 

напрями досліджень. 

2. Здатність обирати 

інструментальні засоби для 

обробки економічних даних 

у відповідності з 

поставленим завданням, 

аналізувати результати 

розрахунків та обґрунтувати 

отримані висновки. 

Здатність на основі опису 

процесів і явищ, що 

відбуваються в сучасній 

світовій економіці, будувати 

стандартні теоретичні та 

економетричні моделі, 

аналізувати і змістовно 

інтерпретувати отримані 

результати. 

3. Здатність аналізувати та 

інтерпретувати дані 

вітчизняної та зарубіжної 

статистики про соціально-

економічні процеси та 

явища, виявляти тенденції 

зміни соціально-економічних 

показників в зарубіжних 

країнах на 

макроекономічному та 

корпоративному рівні. 

використанні методів наукового 

пізнання 

 

VІІІ - Форми атестації здобувачів вищої освіти 
 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

 

Атестація може здійснюватися у формі: 

 Заліків з дисциплін спеціальності 

 Екзаменів з дисциплін спеціальності; 

 Захист бакалаврської роботи. 

Вимоги до 

заключної 

кваліфікаційної 

роботи  

(за наявності) 

Вимоги до заключної кваліфікаційної роботи є вимогами МОН до тексту 

бакалаврської роботи 

Допускається регламентувати обсяг (кількість сторінок) та структуру 

роботи. 

 

ІX - Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти 

 

Принципи та процедури 

забезпечення якості освіти 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості у Бердянському 
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державному педагогічному університеті 

Моніторинг та періодичний 

перегляд освітніх програм 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості у Бердянському 

державному педагогічному університеті 

Щорічне оцінювання здобувачів 

вищої освіти 

Двічі на рік у вигляді сесії на кафедрі 

кожного семестру 

Підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних, 

педагогічних та наукових 

працівників 

1 раз на 5 років 

Наявність необхідних ресурсів 

для організації освітнього 

процесу 

Доступ до бібліотечних фондів, 

електронних ресурсів 

Наявність інформаційних систем 

для ефективного управління 

освітнім процесом 

АСК ВНЗ 

Публічність інформації про 

освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації  

Розміщення на сайті  Бердянського 

державного педагогічного університету 

у відкритому доступі Адреса сайту:  

http://bdpu.org/ 

 

Гарант освітньої програми 

к.е.н., доцент  

кафедри економічної кібернетики та фінансів ______________  М. П. Гриценко 
 


