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ФІЗИКА, МАТЕМАТИКА ТА МЕТОДИКА ЇХ ВИКЛАДАННЯ
Анастасія Афоніна,

студентка 5 курсу факультету фізико-
математичної і технологічної освіти

Наук. керівник: Г. В. Лиходєєва, 

к. пед. н., доцент (БДПУ) 

ФАКУЛЬТАТИВНІ ЗАНЯТТЯ В СИСТЕМІ РОЗВИВАЛЬНОГО НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ В ОСНОВНІЙ ШКОЛІ 

Кардинальні зміни, що відбуваються в суспільній свідомості й пов’язані з інформаційно-технологічним етапом розвитку суспільства, процесами демократизації, гуманізації, міжнародної інтеграції, потребують приділити особливу увагу гармонійному розвитку творчої особистості, вихованню освіченої людини, яка має яскраву індивідуальність, може приймати зважені рішення за складних умов сучасності, усвідомлювати глобальні проблеми людства та національні проблеми і намагатися прийняти посильну участь у їх вирішенні. 

Саме тому всі розвинені країни світу в останнє десятиріччя здійснюють реформування освітніх систем, основною метою якого є підвищення інтелектуального потенціалу нації, формування творчої особистості. При цьому освіту розглядають як розвивальний і виховний процес, один із ефективних способів розвитку особистості.

Проблемам розвивальної освіти, реалізації відповідної функції навчання присвячені роботи Л. С. Виготського, В. В. Давидова, О. К. Дусавицького, Д. Б. Ельконіна, В. В. Рєпкіна, І. С. Якіманської, Л. В. Занкова, В. О. Сухомлинського та ін.

Вченими розглядалися проблеми розвивального навчання, розвивалися шляхи та засоби активізації пізнавальної діяльності учнів, розвитку їхнього продуктивного, творчого мислення. При цьому активна пізнавальна діяльність розглядається не тільки як засіб набуття знань та умінь, але й як важливе джерело розумового розвитку школярів.

Розвивальне навчання – це спосіб організації процесу навчання, в якому основний акцент робиться на потенційні можливості дитини. Метою цього є формування в учнів навичок самостійного пошуку знань і, отже, виховання такої якості, як незалежність, яке можна застосувати і в навколишній дійсності [1]. Розвивальне навчання розкриває триєдиність навчальних, виховних та розвивальних цілей навчально-виховного процесу, створює умови формування гармонійно розвиненої особистості – майбутнього громадянина українського суспільства.

Л. С. Виготський вважав, що дитина з допомогою дорослого може виконувати не будь-які дії, а лише ті, до яких вона вже певною мірою готова. „Що дитина вміє сьогодні у співробітництві, вона зуміє завтра самостійно... Тільки те навчання у дитячому віці добре, яке забігає наперед розвитку і веде розвиток за собою. Але вчити дитину можливо лише того, чого вона вже здатна вчитися. Можливості навчання визначаються зоною її найближчого розвитку”. Тому педагогіка „повинна орієнтуватися не на вчорашній, а на завтрашній день дитячого розвитку” [2].
Сучасні педагоги, науковці виділяють два напрями навчання, що веде за собою розвиток: теорію розвивального навчання (Н. О. Менчинська, Г. С. Костюк, Л. В. Занков та ін.); теорію навчальної діяльності – учіння (О. М. Леонтьєв, П. Я. Гальперін, Н. Ф. Тализіна, Д. Б. Ельконін, В. В. Давидов, В. Г. Рєпкін та ін.)
Основна ідея, на яку спирається розвивальне навчання, криється у тому, що знання дітей діляться на три види. Один із них – це те, про що учні не мають уявлення. Другий вид – знання, які вже є у дітей. А остання частина знаходиться в проміжку між ними. Це і є “зона найближчого розвитку”, про яку говорив Л. С. Виготський. Іншими словами, це розбіжність між тим, що дитина вміє, і тим, чого він може досягти.
Реалізація актуальних завдань розвивального навчання полягає в тому, що вчитель не лише застосовує різноманітні методи, організаційні форми та засоби навчання на уроці, а й систематично знайомить учнів зі способами виконання тих чи інших видів пізнавальної діяльності. Управління та самоуправління навчально-пізнавальною діяльністю можливе лише за умови сформованості в учнів загальних і специфічних для математики прийомів розумової діяльності, а через них − і раціональних прийомів навчальної роботи.

Готуючись до уроку, вчитель повинен не лише чітко сформулювати мету та завдання уроку, а й ретельно відібрати навчальний матеріал, беручи до уваги вимоги диференційованого навчання, виділити в ньому "одиниці засвоєння", продумати форми та засоби подачі, програмувати шляхи та засоби активної навчально-пізнавальної діяльності учнів, тобто ті розумові й практичні дії та прийоми навчальної роботи, за допомогою яких школярів засвоюватимуть запланований матеріал. При цьому важливо врахувати, якими знаннями, прийомами розумової діяльності учні вже володіють, а які з них слід сформувати на даному етапі навчання. Важливо брати до уваги закономірності сприйняття, мислення, пам'яті, вікові та індивідуальні особливості учнів на різних етапах навчання. 

Методисти та педагоги кінцеву мету розвивального навчання бачать «у забезпеченні кожному учню умов щодо їхнього розвитку як суб’єктів учіння, здатних до самозмінювання» [3, c.6]

Факультативні заняття впроваджено в шкільну практику як форму диференційованого навчання. За освітніми завданнями виділяють такі види факультативів: з поглибленого вивчення навчальних предметів (позапрограмове поглиблення знань); з вивчення додаткових дисциплін; з вивчення додаткової дисципліни з одержанням спеціальності; міжпредметні факультативи. Кожен із цих видів може поділятися залежно від дидактичної мети на теоретичні, практичні, комбіновані.

Теоретичні факультативи організовують для поглибленого вивчення окремих тем, розділів, висвітлення складних теоретичних проблем, узагальнення й систематизації знань. Структура теоретичних факультативів передбачає обґрунтування актуальності теми, теоретичного й практичного значення питань, що розглядаються, створення проблемних ситуацій. Розкриття проблеми здійснюють у формі викладу матеріалу вчителем, виступів учнів з рефератами, доповідями. Теоретичні факультативні заняття проводять у формі лекцій, семінарських занять, науково-теоретичних конференцій.

Практичні факультативні заняття проводять для формування пошукових навичок і вмінь у процесі розв'язування технічних задач. Структура практичних факультативів передбачає постановку завдань, обґрунтування їх актуальності, практичного значення; розв'язування задач та конкретизацію результатів роботи; обговорення результатів, підбиття підсумків заняття.

Комбіновані факультативні заняття проводять у формі науково-практичних конференцій, комбінованих, лекційно-практичних, семінарсько-практичних, практичних уроків. їх структура залежить від дидактичних завдань і допускає різноманітне поєднання компонентів. На початку заняття учні самостійно розкривають опрацьовані теоретичні питання, потім індивідуально виконують дослідження. Під час обговорення результатів роботи учні підбивають підсумки заняття загалом.

Факультативи є однією з гнучких форм більш повного відображення в шкільній освіті сучасних досягнень науки, техніки, культури й обліку місцевих особливостей кожної школи, що дозволяє вносити істотні доповнення в зміст освіти, трудової і технічної підготовки учнів без зміни навчального плану, програм і підручників основного курсу середньої школи.

Факультативні заняття розширюють розумовий кругозір школярів, розвивають їхні пізнавальні інтереси. Тому факультативні заняття є однією з форм професійної орієнтації, деякою мірою закладають фундамент майбутньої спеціальності. Факультативні заняття установлюють певні зв`язки між загальною освітою і майбутньою спеціальністю молодої людини. Враховуючи те, що учні на факультативних заняттях мають ширші можливості у просуванні в навчанні і стійку зацікавленість до предмету, тут мають переважати методи проблемного навчання. Більше часу можна присвятити самостійній роботі.
Ефективність факультативного заняття значною мірою залежить від ступеня творчого управління вчителем цим процесом; використання проблемного підходу, раціонального поєднання форм і методів навчання; індивідуального підходу, здійснення професійної орієнтації учнів; зв'язку навчання з досягненнями науки та практики.

Важливою проблемою є взаємозв'язок факультативних занять з вивченням обов'язкового курсу, узгодженість у часі і змісті вивчення тих чи інших питань..
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ВИВЧЕННЯ

ЕЛЕМЕНТІВ СТОХАСТИКИ В 9-Х КЛАСАХ З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ МАТЕМАТИКИ

Актуальність. Стохастичні процеси притаманні багатьом галузям людської діяльності, зокрема, економічній. Методи теорії ймовірностей та математичної статистики (стохастики) поряд з іншими стають потужним інструментом дослідження сучасної економіки, вони широко використовуються при вивченні і прогнозуванні економічних явищ і процесів, пов’язаних із зміною форм власності, розгортанням процесів приватизації, формуванням і вдосконаленням ринкових відносин тощо.

Сучасне і, насамперед, майбутнє суспільство для ефективного розвитку і функціонування потребує знань елементів стохастики та теорії ймовірностей, опанування якими розпочинається вже у середніх навчальних закладах та знаходить своє логічне продовження і поглиблення у закладах системи вищої класичної і педагогічної освіти.

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблема ймовірнісно-статистичної освіти є актуальною, але не новою в теорії та практиці шкільної математичної освіти. Вона має понад сторічну історію і над її розв’язанням працювали такі дослідники: М. Жалдак, Т. Задорожня [1], Г.Лиходєєва, Г. Михалін, Л. Нічуговська [2], В. Орос [3], В. Швець та інші.

У педагогічній науці є певні передумови для розв’язання зазначеної проблеми. Проте організаційно-методичні аспекти вивчення елементів стохастики в 9-х класах з поглибленим вивченням математики потребують, на нашу думку, подальшого дослідження.

Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження є розкриття потенційних можливостей підвищення рівня ґрунтовної математичної підготовки учнів 9-х класів з поглибленим вивченням математики у процесі вивчення елементів стохастики, розвитку їхніх математичних здібностей на основі прикладної спрямованості і диференціації навчання.

У процесі дослідження нами були використані такі методи: системний і порівняльний аналіз психолого-педагогічної і науково-методичної літератури з проблеми дослідження; порівняння, узагальнення і систематизація науково-теоретичних положень; бесіди з учителями та учнями, експериментальний.

Сутність дослідження. Дослідження полягає в розробці, обґрунтуванні та експериментальній перевірці ефективності та доцільності впровадження в навчальний процес запропонованих удосконалень змісту теоретичного матеріалу та системи задач із стохастики, а також окремих компонентів методичної системи навчання елементів стохастики учнів 9-х класів з поглибленим вивченням математики.

Основні висновки. Аналіз даних статистичної обробки результатів педагогічного експерименту дає підстави стверджувати, що упровадження в навчальний процес запропонованих окремих компонентів методичної системи навчання елементів стохастики учнів 9-х класів з поглибленим вивченням математики дозволило підвищити рівень засвоєння навчальної дисципліни, сприяло активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів та розвитку їхніх математичних здібностей.
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ДОСЛІДЖЕННЯ ЕКСТРОСТРУМІВ В КОЛАХ З ІНДУКТИВНІСТЮ

В електричних колах, які містять реактивне навантаження, під час зміни струму або напругі, а також в результаті зміни одного або декількох параметрів виникають перехідні процеси. Дослідження таких процесів має важливе значення при проектуванні електричних пристроїв, які працюють в колах постійного та змінного струмів. Як правило, такі пристрої містять індуктивний опір. При замиканні таких електричних кіл, виникають додаткові струми, які називають екстраструмами.
Причини виникнення та характер зміни екстраструмів в електричному колі постійного струму, що містить індуктивність, достатньо вивчено та описано у наукових працях І.Т. Горбачука, С.М. Старикова, С.І. Козеренко та інших. Але експериментальному дослідженню закономірностей зміни напруги та струму, знаходженню часу їх наростання та спадання приділялось не достатньо уваги.

Нами була запроваджена методика дослідження перехідних процесів, що відбуваються у RL колах за допомогою аналого-цифрового перетворювача та ПК. Схема експериментальної установки зображено на рисунку 1. 
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Рис. 1. Принципова електрична схема дослідження

Експериментальне дослідження проводилось у три етапи. Вимірювали динаміки зростання та спадання струму в момент розмикання і замикання електричного кола ключем S1. При виконанні кожного з етапів дослідження параметри котушки змінювались, з метою виявлення залежності між величиною індуктивності котушки та часом зростання струму. Залежності величини напруги від часу реєструвались на моніторі ПК за допомогою спеціально зібраного нами аналого-цифрового перетворювача (АЦП) [1, с. 298].

На першому етапі експерименту нами проводилось дослідження котушки з індуктивністю L = 11 Гн (добротністю Q = 4,5), та отримано графічну (рис. 2) залежність струму від часу.
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Рис. 2. Графік зміни струму в електричному колі

За графіком (рис. 2) визначено, що час наростання струму 
с; час спадання струму [image: image5.wmf]1

t



до напруги U = 3,7 В становить 54·10-2  с. становить 114·10-2 
На другому етапі експерименту, змінивши параметри котушки індуктивності (L=0,88 Гн, Q=4) нами було визначено, що час наростання струму 
с.[image: image14.wmf]2
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 становить 30·10-2 с; час спадання струму [image: image10.wmf]1
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 до напруги U = 3,7 В, який становить 36·10-2 
На третьому етапі експерименту, нами було встановлено наступні параметри котушки: L = 3,5 Гн, Q = 7,5. В ході вимірювання було визначено, що час наростання струму 
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до напруги U = 3,7 В, та час спадання напруги 
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 однаковий 
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Основні висновки. Отримані експериментальні дані характеру зростання та спадання струму в колах що містять котушки індуктивності відповідають рівнянням для перехідний процес, які описуються диференціальним рівнянням, складеним за другим законом Кірхгофа
У ході експериментального дослідження було визначено, що при зменшенні індуктивності котушки час спадання та наростання струму стає меншим. Запропонована нами методика дослідження екстраструмів за допомогою ПК дозволяє наочно уявити процесі які відбуваються у колах, що містять індуктивності та виявити їх закономірності. 
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ІНТЕГРАЛЬНЕ ПЕРЕТВОРЕННЯ КОНТОРОВИЧА-ЛЕБЕДЕВА

Актуальність. На сучасному етапі більшість задач математичної фізики зводиться до роз’вязування диференціальних та інтегральних рівнянь.

При вирішенні деяких задач важливе значення має ряд інтегральних перетворень, що містять інтегрування за індексом Бесселя. Вперше подібна форма інтегральних перетворень розглядалася М. І. Конторовичем та Н. Н. Лебедєвим ще в 1938 році[2]. Введене науковцями інтегральне перетворення в даний час носить їх ім’я і називається перетворенням Конторовича-Лебедєва. І до сьогодні цим перетворенням користуються для розв’язування ряду задач в теорії магнітних та електричних явищ, в теорії пружності, для знаходження рівняння теплопровідності.

Метою даного дослідження є висвітлити переваги інтегрального перетворення Конторовича-Лебедєва.

Основне значення в теорії перетворень Конторовича-Лебедєва має розкладання типу інтеграла Фур’є
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Інтеграл цього виду називається перетворенням Конторовича-Лебедєва. Безпосередньо з (1) випливає наступна формула:
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В більш симетричній формі вказані формули мають вид
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Іноді формули (2), (3) записують у наступній формі:
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Для обчислення деяких типів визначених інтегралів велике значення мають формули, аналогічні формулам Персеваля в теорії рядів та інтегралів Фур’є. Нехай 
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Тоді 
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Висновки: інтегральне перетворення Конторовича-Лебедєва є досить зручним та ефективним для розв’язування задач математичної фізики.
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ЛЮМІНЕСЦЕНТНІ ВЛАСТИВОСТІ СПОЛУК (MGO)X(P2O5)Y* ЛЕГОВАНИХ МАРГАНЦЕМ
Спектр застосування лужноземельних металів дуже великий і охоплює багато галузей. Оксиди лужноземельних металів леговані елементами VII групи виявляють яскраву фотолюмінесценцію у видимій області спектру [1]. Світіння таких люмінофорів видно неозброєним оком при кімнатній температурі при збудженні ксеноновою лампою або лазерними джерелами в ультрафіолетовому діапазоні, що становить практичний інтерес.

Актуальним є вивчення люмінесцентних і механічних властивостей таких матеріалів. На основі проведеного аналізу існуючих даних по люмінесценції склоподібних сполук запропоновано використовувати марганець в якості активатора люмінесценції в таких з'єднаннях.

У даній роботі проводяться експериментальні дослідження люмінесцентних властивостей у видимій області спектра оксидного світловипромінювального з'єднання (MgO)x(P2O5)y при різному вмісті легуючої домішки марганцю (1 – 10%).

Зразки (MgO)x(P2O5)y, отримували методом вакуумної плавки з додаванням марганцю. Для отримання кращої однорідності в процесі плавки розплав перемішувався, марганець додавався декількома порціями. Зразки були відшліфовані в прямокутні злитки розмірами 50х15х15 мм.

Для збудження люмінесценції використовувався азотний лазер ЛГН-10 з довжиною хвилі 337 нм. Спектри фотолюмінесценції знімалися на модернізованому спектральному комплексі КСВУ-12 при кімнатній температурі 20оС, постійній напрузі і коефіцієнті посилення сигналу з ФЕП. Сигнал фотоструму з ФЕП посилювався інструментальним підсилювачем оригінальної конструкції і реєструвався швидкодіючим АЦП з одночасним відображенням на екрані комп'ютера в режимі реального часу і записом в файл даних на жорсткий диск.

Встановлено зростання інтенсивності люмінесценції зі збільшенням концентрації легуючої домішки. Положення основної смуги випромінювання практично не змінюється для всіх досліджуваних зразків, що свідчить про її внутріцентровий і резонансний характер.

Також на даних зразках встановлено, що легування марганцем призводить до зниження питомого опору зразка.

Порівняльний аналіз становища спектральних максимумів і інтенсивності світіння показав, що добавка домішки марганцю не суттєво впливає на довжину хвилі випромінювання, інтенсивність світіння змінюється пропорційно процентному вмісту марганцю в зразку.
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УМОВИ ЕФЕКТИВНОГО ВИКОРИСТАННЯ ЗАОХОЧЕННЯ І ПОКАРАННЯ ЯК МЕТОД РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 

 Заохочення і покарання ґрунтується на точному і всебічному обліку індивідуальних і вікових особливостях дітей. Проблемами використання заохочення і покарання як методів виховання особистості займались багато педагогів і психологів, а саме оцінка діяльність вчителя на уроках як заохочення і покарання (А.Бойко,Н. Безлюдна), концептуальні положення про заохочення і покарання дітей (В.Іноземцев, В.Пірогова), проблеми методів стимулювання поведінки і навчальної діяльності учнів (О. Безлюдний), методи виховання дітей у контексті сучасного стану суспільства (О.Белікова), Сутність заохочення і стягнень в процесі виконання покарання (В.Карелін). Головну суть покарання А.С. Макаренко бачив у тому, що воно повинне "дозволити і знищити окремий конфлікт і не створювати нових конфліктів". З таким розумінням тісно пов'язана його ідея про необхідність індивідуалізації покарання і неприпустимості, яких би не було регламентованих "шкалою" заходів впливу.[1] Мета дослідження- проаналізувати заохочення і покарання як метод розвитку особистості.

Заохочення і покарання – це сукупність засобів регулювання відносин, що складають зміст педагогічної ситуації, у якій ці відносини повинні бути помітно і швидко змінені. Головною ознакою, за якою ми вважаємо за доцільне давати класифікацію видів і форм заохочення і покарання, є спосіб стимулювання і гальмування діяльності дітей, спосіб внесення змін у їхні відносини. За цією ознакою ми виділяємо наступні види заохочення і покарання:
1. Заохочення і покарання, пов'язані зі зміною в правах дітей.

2. Заохочення і покарання, пов'язані зі змінами в їхніх обов'язках.

3. Заохочення і покарання, пов'язані з моральними санкціями.

У середині кожної з цих груп заохочень і покарань велика розмаїтість форм їхнього використання, однак їх теж можна розділити на наступні основні форми:

а) заохочення і покарання, здійснювані по логіці "природних наслідків";

б) традиційні заохочення і покарання;

в) заохочення і покарання у формі експромту.



Класифікація видів і форм заохочення і покарання багато в чому умовна і не відбиває всього багатства практичних можливостей використання цих виховних засобів. [2] Спираючись на А.С. Макаренка який казав: "Покарання – дуже важка річ, воно жадає від вихователя величезного такту й обережності" ми вважаемо, що оволодіння мистецтвом застосування заохочень і покарань вимагає і від педагогів, і від батьків чи малих зусиль. Саме тому А.С. Макаренко радив вчителям, і особливо батькам використовувати заохочення нечасто, а до покарань узагалі не прибігати без особою на те необхідності. [3]

Дослідивши теоретичні відомості, ми дійшли висновку, що методи заохочення і покарання є найбільш ефективними у вихованні учнів.
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АРИФМЕТИЧНІ ЗАДАЧІ ЯК ЗАСІБ ЛОГІЧНОГО МИСЛЕННЯ УЧНІВ

В умовах сучасного реформування української загальноосвітньої школи проблема розвитку логічного мислення учнів посідає особливе місце в теорії і методиці навчання, оскільки в світі, що постійно змінюється, логічне, критичне мислення особистості стає основою його сприйняття, розуміння та осягнення. Унікальні можливості в процесі розвитку логічного мислення, умінь користуватися методами індукції, дедукції, аналізу, синтезу, узагальнення тощо має навчання математики в середніх загальноосвітніх закладах, зокрема в основній школі. 
Значущість зазначеної проблеми, як важливої і фундаментальної, знайшла відбиток у державній політиці щодо формування творчої особистості, у практичній роботі педагогів та в теоретичних спробах побудови ефективних моделей розвитку логічного мислення і здійснюється у двох головних напрямах: як можливість безпосереднього введення загальноосвітніх (факультативних) курсів «Логіка» (О. Буковська, Д. Васильєва), «Логічні стежинки математики» (Г. Апостолова, О. Бакал), окремих питань математичної логіки під час вивчення поглибленого курсу математики (А. Мерзляк і др.), факультативного курсу “Основи математичної логіки” (М. Вайнтрауб) та опосередкованого, у процесі вивчення учнями предметів природничо-математичного циклу через систему задач і завдань (І. Акуленко, О. Бугайов, С. Гончаренко, А. Касперський, М. Мартинюк, А. Усова і Н. Тулькібаєва, В. Рєшанова, О. Федоренко та ін.).
Існують різні трактування понять "логіка мислення", "логічне мислення". У педагогіці, в методиці навчання математики вони розуміються дуже широко як забезпечення зв'язків у мисленні. Таке розуміння охоплює і логіку пошуку нового знання, і логіку оформлення наявного знання, і логіку здорового глузду. Також має місце змішування елементарних психологічний операцій процесу мислення і логічних форм. Нерідко до логічних операцій відносять елементарні операції мислення: аналіз, синтез, порівняння тощо [1].

Взагалі, логічне мислення відрізняється від діалектичного, творчого, мислення пошуку нових знань. У реальному процесі мислення творче і логічне мислення тісно переплетені, взаємно проникають, але не тотожні. Завдання розвитку логічного мислення учнів ставиться і певним чином вирішується в масовій школі. У всіх шкільних програмах з математики однією з цілей навчання предмета є розвиток логічного мислення. Ще свого часу Л. Толстой відзначав, що математика має своїм завданням не обчислення, а навчання людської думки при обчисленні.

Отже, при спеціально організованому навчанні учнів з метою розвитку логічного мислення, швидше відбувається усвідомлення учнем логічних форм, зв’язків і він починає більш чітко думати та виражати свої думки в мовленні.

В залежності від усвідомлення учнем логічних зв’язків в навчальному матеріалі можна виділити наступні рівні знань учнів:

1. Рівень фрагментарних знань, відсутність усвідомлених взаємозв’язків між компонентами змісту навчання математики.

2. Рівень часткової логічної організації вивченого матеріалу, розуміння окремих його взаємозв’язків.

3. Рівень логічно організованих знань. 

Арифметичні задачі – традиційна назва сюжетних задач, що розв’язуються без складання рівняння, шляхом прямих міркувань, що випливають із аналізу конкретної ситуації [3]. Розподіл сюжетних задач на «арифметичні» та «алгебраїчні» запропонував А. Гольденберг (1837-1902). Існують різні види класифікацій арифметичних задач: за сюжетом, за способом розв’язання, за алгебраїчною структурою тощо. Найбільш вдалими класифікації арифметичних задач були здійснені І. Александровим, Д. Вороновим і Г. Поляком, Л. Скаткіним. Разом з тим, кожна класифікація арифметичних задач є суто суб’єктивною [1].

Аналіз наукової, навчальної, методичної та психологічної літератури надав можливість з’ясувати, що найбільш активно логічне мислення розвивається в середньому і старшому шкільному віці, коли розвивається здатність до абстракції і дедукції [2]. Взагалі, логічне мислення протягом життя розвивається під впливом зовнішніх чинників, а в процесі додаткового впливу можливий додатковий приріст рівня розвитку логічного мислення учнів. Тому актуальним залишається розробка системи арифметичних задач, використання яких у навчанні учнів 5-6 класів сприятимуть розвитку логічного мислення:
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ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГІЧНИХ КОНФЛІКТІВ ТА ШЛЯХИ ЇХ ПОДОЛАННЯ

Загальні особливості міжособистісних конфліктів знайшли своє наукове обґрунтування у працях В.В.Кудрявцева, Б.Д.Паригіна та ін. Природа внутрішньо особистісних конфліктів розкрита у працях Ф.Ю.Василюка, О.А.Донченка, Т.М.Титаренка та ін. Дослідженням видів конфліктів займалися О.Я.Анцупов, А.М.Бандурка та ін. М.М.Рибакова дослідила основні види педагогічних ситуацій і конфліктів, Н.В.Самоукіна простежила особливості позицій суб’єктів педагогічного процесу, С.Д.Максименко та Т.Д.Щербан вивчали готовність молодих педагогів до конфліктної взаємодії. Проте слабка підготовка педагогів на практиці управляти шкільними конфліктами, находити оптимальні способи їх установи і подолання, як правило, негативно відображаються на організації навчально-виховного процесу у школі. 

Мета дослідження – визначити шляхи подолання педагогічних конфліктів у загально-освітніх навчальних закладах. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури нами були визначені теоретичні основи сутності педагогічного конфлікту, що є зіткненням протилежно спрямованих, несумісних одна з одною тенденцій (потреб, інтересів, ціннісних орієнтацій, соціальних установок, планів тощо) у свідомості окремо взятого індивіда, в міжособистісних взаємодіях та міжособистісних стосунках індивідів чи груп людей [1]. Структура конфліктної ситуації складається з внутрішньої та зовнішньої позицій учасників взаємодії і об’єкта конфлікту. Сфера конфлікту може бути діловою або особистою. Під динамікою розвитку конфлікту розуміється раптова або поступова зміна відносин між взаємодіючими сторонами, що складається з таких основних стадій: виникнення конфліктної ситуації, напруженість (усвідомлення суперечностей, привід), безпосередньо конфлікт, розв’язання конфлікту. 

Визначено, що причинами виникнення конфліктів у загально- освітніх навчальних закладах є недостатнє розуміння навчального матеріалу внаслідок поганого пояснення або відсутності такого; нетактовна поведінка учасників педагогічного процесу (культура педагогічного спілкування); невмотивовано завищена вимогливіст; невідповідність прав і обов'язків учня; неритмічність роботи; низький рівень дисципліни [2].

Визначивши основні шляхи подолання конфліктності у шкільному соціумі та за допомогою аналізу ряду педагогічних тренінгів нами було розроблено рекомендації підготовки вчителів до вирішення конфліктних ситуацій, а саме визначити психологічну природу конфлікту; допомогти учасникам розуміти позицію іншого; навчити учасників стримувати свої емоції у конфліктних ситуаціях, оцінювати себе та інших адекватно; показати учасникам, які риси потрібно розвивати у собі, щоб подолати конфлікт; показати, що спілкування – один із шляхів вирішення конфліктів; показати існування спотвореної думки про людину в емоційно напруженій ситуації, вчитися вирішувати конфлікти з урахуванням інтересів усіх сторін; вироблення навичок швидкого реагування на конфліктну ситуацію; визначити основні види поведінки в конфліктній ситуації; визначити вибір певного стилю поведінки в конфлікті та власний стиль поведінки в ситуації конфлікту на основі діагностики; розвиток упевненості в собі, усвідомлення учасниками деяких своїх особистісних особливостей і оптимізація відносин до себе й своєї особистості; підведення підсумків; аналіз власної особистості та поведінки. 
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РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ЗАДАЧ ОПТИМІЗАЦІЇ ЗАСОБАМИ КОМП’ЮТЕРНОЇ МАТЕМАТИКИ
Актуальність. Сьогодні комп’ютер став незамінним засобом розв’язування задач. Засоби комп’ютерної математики дають змогу значно спростити обчислення та скоротити час. Задача оптимізації є досить громіздкою, тому використання для її розв’язування комп’ютерних засобів є доцільним.

Метою даного дослідження є вказати на переваги використання засобів комп’ютерної математики під час розв’язування задач оптимізації.

Постановка будь-якої задачі оптимізації починається з визначення набору незалежних змінних і зазвичай включає умови, які характеризують їх прийнятних значень. Ці умови називаються обмеженнями задачі. Ще однією обов’язковою компонентою опису є скалярна міра «якості», що називається цільовою функцією. Розв’язок задачі оптимізації – це прийнятний набір значень змінних, якому відповідає оптимальне значення цільової функції.

Задачею оптимізації називається задача про знаходження екстремума (мінімума або максимума) дійсної функції у деякій області. Як правило розглядаються області, що належать 
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 цієї множини – допустима точка задачі.

Також, задачу оптимізації можна сформулювати як пошук максимуму (максимумів) цільової функції:
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Ця задача еквівалентна попередній задачі мінімізації цільової функції зі знаком мінус, в тому сенсі, що множини їхніх розв’язків збігаються.

Однією з рекомендованих програм для розв’язування задач оптимізації є Maple. Вона досить проста в використанні. Покажемо як розв’язувати задачу оптимізації в Maple на прикладі функції з однією змінною.

Для аналітичного розв’язування слід скористатися двома необхідними умовами екстремума: першого порядку та другого порядку.
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Припустимо що функція 
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 локальний мінімум (максимум). (2)

Для того щоб знайти екстремум функції слід спочатку її задати аналітично. Програма Maple дозволяє побудувати графік функції та «візуально» визначити мінімуми та максимуми функції. Проте є і відомі аналітичні методи, які можна реалізувати в Maple. Тобто за допомогою певних команд визначаємо похідну функцію та, прирівнюючи її до нуля, знаходимо корені рівняння (1). Так звані критичні точки. Підставимо корені в функцію та отримаємо відповідні її значення. Останній крок це перевірка умов екстремуму другого порядку (2). Тобто за допомогою знаку похідної встановлюємо в яких саме точках буде локальний мінімум, а в яких локальний максимум [2].
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УДОСКОНАЛЕННЯ ТЕХНІЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ЕЛЕКТРООБЛАДНАННЯ
Найважливішим завданням в сучасній промисловості є питання забезпечення максимального виробничого ефекту (отримання максимального прибутку). Вирішення даного завдання багато в чому залежить від надійності роботи та від раціональності системи технічного обслуговування і ремонтів (ТОіР) електрообладнання (трансформатори, електродвигуни і т.д.).

У теперішній час для підтримки електрообладнання в працездатному стані використовуються ряд технічних заходів, обсяг і періодичність виконання яких нормується системою планово-попереджувальних ремонтів (ППР). Однак в сучасних економічних умовах ефективність виконання заходів, що регламентовані цією системою, є дуже низькою. Технічне обслуговування й ремонт електрообладнання часто проводиться несвоєчасно. Це викликано тим, що виконання ТОіР у СРСР регламентувалося системою державних і галузевих нормативів, які визначали плани – як, коли, у якому обсязі й ким повинні здійснюватися відповідні роботи. Ця система ППР носила витратний характер, не мала достатню гнучкість, але забезпечувала експлуатацію обладнання відповідно до галузевих норм і стандартів безпеки. Однак, при переході від планової економіки до ринку, підприємства не змогли мати втрати на ТОіР у колишньому обсязі, що привело в багатьох галузях до постійного невиконання планів ремонтів, до втрати надійності обладнання й збільшенню ресурсів, необхідних для підтримки його працездатності в майбутньому [2]. Також існуюча на даний час в Україні система ТОіР не як не сприяє підвищенню керованості електричних систем, що є основною вимогою до інтелектуальних електричних мереж (Smart Grid).
За даними, що наведені в [1], витрати на технічне обслуговування обладнання в енергетичному секторі в країнах ЕС складають $18 на кінську силу (к.с.) – при роботі до виходу із ладу, $13 на к.с. – за системою ППР та $9 на к.с. – при системі обслуговування за фактичним станом (ОФС). 

Хоча ОФС й вимагає додаткових витрат на оснащення обладнання системами моніторингу і діагностики, але як показує практика ці витрати швидко окупаються та приносять додатковий прибуток.

Метою системи ОФС є підвищення надійності та зниження експлуатаційних витрат. Згідно до основної концепції системи ОФС для ухвалення рішення про необхідність виконання яких-небудь відбудовних і ремонтних робіт треба мати оперативну інформацію про технічний стан вузлів або електрообладнання в цілому. Тому одним з основних є завдання вибору методу діагностики для одержання інформації про технічний стан із заданою вірогідністю.

Таким чином, для підвищення економічної ефективності виробництва і конкурентноздатності підприємства актуальним питанням є впровадження та використання системи обслуговування і ремонтів електрообладнання за фактичним станом.
Метою даної роботи є аналіз сучасних підходів до впровадження і використання системи ОФС електрообладнання у промисловості.

Економічна доцільність переходу на систему ОФС є незаперечною, а практично усі елементи електрообладнання є придатними до контролю їх стану. Але впровадженню системи ОФС з технічної точки зору перешкоджає наявність на ринку великої кількості вимірювально-діагностичних комплексів, складність розроблених методів і методик прогнозування технічного стану, а також людський фактор (результати контролю прямо залежать від кваліфікації фахівця, складність навчання фахівців, необхідність наявності великого штату співробітників, що займаються діагностикою, необхідність досить великого часу для проведення діагностування, відсутність технологічних карт, висока ймовірність одержання некоректного висновку при однократних обстеженнях обладнання, висока складність складання висновку про залишковий ресурс механізму). До того ж відсутні спеціалізовані правила і норми техніки безпеки для проведення діагностування. 

До того ж призначати однакову стратегію обслуговування для всього різноманіття електрообладнання недоцільно. Для кожного елемента, вузла, агрегату повинна бути обрана своя стратегія з урахуванням їх ролі в забезпеченні показників ефективності експлуатації обладнання з використанням економіко-математичних моделей.

При цьому для аналізу використовуються:

- показники надійності обладнання та його елементів;

- вартість планових проведень ТОіР;

- значення збитку від простою обладнання;

- вплив фактичного технічного стану обладнання;

- вартість проведення технічного діагностування в необхідному обсязі;

- забезпечення вимог безпеки.

Показники надійності та безвідмовності будь-якого виду електрообладнання залежать від умов і режимів експлуатації, параметрів конструкції, а також застосовуваних методів і засобів його ТОіР. Відмови електрообладнання за їх фізичною природою є наслідком фізико-хімічних процесів, що безпосередньо або побічно впливають на працездатність елементів і виникнення ушкоджень, які визначаються типом матеріалу, що використовується, місцем протікання процесів старіння та відновлення, видом енергії, що визначає характер відповідного процесу, експлуатаційним і ремонтним впливом, внутрішнім механізмом процесів [2].

Кожен метод технічної діагностики заснований на контролі протікання певного фізичного процесу. Параметри цього процесу зв'язані відомою закономірністю з технічним станом контрольованого вузла електрообладнання. Таким чином, за зміною параметрів процесу можна судити про зміну стану вузла, що діагностується. Взаємозв'язок параметрів фізичного процесу з технічним станом досліджуваного вузла не завжди буває однозначним. На протікання процесу можуть впливати інші фактори, що є причиною низької вірогідності деяких методів. З іншого боку, різна технічна реалізація того самого методу діагностики може забезпечувати одержання результатів, що відрізняються за точністю. Крім того, зміна методики виміру приводить до наявності в одного методу декількох діагностичних параметрів, що відрізняються вірогідністю отриманої інформації.

Основним завданням технічного діагностування є одержання достовірної інформації про технічний стан електрообладнання в процесі його експлуатації. Воно вирішується на основі виміру, контролю, аналізу й обробки кількісних та якісних значень параметрів електрообладнання, а також шляхом керування обладнанням відповідно до алгоритму діагностування. 

Аналіз причин виникнення дефектів електрообладнання показує, що технічний стан кожного з них характеризується як тільки йому властивими індивідуальними, так і загальними ознаками. Для кожного виду обладнання характерні свої типові дефекти, що багаторазово зустрічаються в експлуатації. Об'єднавши всі дефекти й ознаки їхньої появи в окремі групи, можна одержати структуру діагностування електрообладнання, що складається із трьох рівнів і підсистем: перевірки функціонування, виявлення дефектів, оцінки і прогнозування працездатності. При цьому на кожному наступному рівні використовуються результати попередніх рівнів. 

Технічна діагностика електрообладнання містить у собі два головних напрямки – оперативну і ремонтну діагностику. В основні завдання оперативної діагностики входять: 

- раннє виявлення дефектів на працюючому або виведеному з роботи для обстеження (але не розібраному) устаткуванні; 

- прогнозування розвитку дефектів, оцінка їхньої небезпеки та загального стану обладнання.

Діагностування технічного стану і прогнозування надійності можна здійснювати на різних стадіях створення і використання електрообладнання: на етапі проектування, виробництва та експлуатації. На етапі експлуатації електрообладнання вихідними даними є передбачувані закономірності зміни його технічних параметрів.

У більшості випадків надійна робота електрообладнання пов’язана зі станом його ізоляції. Аналіз схем побудови ізоляційних конструкцій показує, що для різних видів електрообладнання набір діагностичних методів різний. При цьому надійність діагностики вимагає збільшення кількості методів і періодичності, а, з іншого боку, економічний аспект змушує зменшувати обсяг робіт. В останні роки пропонується підхід, який отримав назву "багатопараметричної діагностики" (БПД). Згідно БПД визначається оптимальний набір методів діагностики залежно від виду електрообладнання. 

Для всіх видів ізоляції найбільш надійним методом діагностики технічного стану є вимір характеристик часткових розрядів. Для маслонаповненого обладнання ефективним є аналіз масел (за розчиненими газами, вологовмістом, концентрацією фуранових з'єднань й антиоксидантів). Гарну інформацію про дефекти з тепловиділенням дає тепловізійний контроль.
При використанні БПД виникає необхідність оцінки результатів діагностики технічного стану обладнання. Нормовані показники кожного методу різні, немає можливості зіставляти "прямо" отримані за різними методиках дані. Із цієї причини була прийнята нова процедура "класифікації", що дозволяє розділити технічний стан обладнання на кілька класів залежно від рівня отриманої характеристики. Деякі системи класифікацій наведені в табл.1 [11].

Коли виконано обстеження технічного стану, для висновку за результатами діагностики (при використанні декількох методів) розумно використовувати "песимістичну оцінку", у даній ситуації в цілому по об'єкту приймається гірший діагноз.

Таблица 1

Системи класифікації технічного стану електрообладнання
	1
	Дворівнева класифікація
	«Успішно – неуспішно» (так – ні)

	2
	Трирівнева класифікація
	- Норма (так)

- Погіршене

- Предаварійне (ні)

	3
	П’ятирівнева класифікація
	- Норма (так)

- Норма з відхиленнями

- Норма зі значними відхиленнями

- Погіршене (ні)

- Предаварійне


Використання системи ОФС дозволяє також контролювати якість проведення ремонтних та монтажно-налагоджувальних робіт, що значно впливає на надійність роботи устаткування.

Висновки. Проведений аналіз показав, що впровадження системи ОФС електрообладнання у промисловості дозволить знизити витрати на проведення ТОіР та підвищити надійність роботи обладнання. Але для цього необхідно проводити наступні роботи:

- вдосконалювати методи діагностики і методи прогнозування технічного стану електрообладнання;

- розробляти комбіновані технічні засоби діагностики і прогнозування технічного стану;

- підвищувати кваліфікацію і професіоналізм персоналу електричних систем, що обслуговує електрообладнання;

- створювати на підприємствах електроенергетики спеціалізовані лабораторії, завданням яких є проведення діагностування і прогнозування технічного стану електрообладнання.
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РОЛЬ ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ У ФОРМУВАННІ ЗДІБНОСТЕЙ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ

Проблема розвитку творчих здібностей особи є однією з центральних в педагогіці, оскільки прогрес суспільства – це шлях постійної творчості, долання стереотипів і вироблення нових, нестандартних, часто несподіваних ідей, оригінальних підходів і шляхів до їх втілення. Одним з головних педагогічних завдань при цьому є виховання людини, здатної акумулювати і творчо переосмислювати набутий досвід, досягнення людства в науці, культурі, мистецтві, розвивати технології. Це завдання відображене в проекті Концепція розвитку освіти України на 2015 – 2025рр., в якій підкреслюється необхідність застосовувати нові педагогічні технологію навчання і виховання методом проектів для формування творчих здібностей учнів.

Практично, будь-яке педагогічне дослідження певною мірою торкається розвитку творчих здібностей і виховання творчої особистості, оскільки педагогічний процес є творчим за своєю сутністю, включаючи творчість учня, вчителя, вихователя, батьків, організаторів дозвілля, керівників самодіяльних гуртків і об'єднань. Значна кількість наукових праць вітчизняних і зарубіжних авторів присвячена дослідженню творчого процесу (В. Андрєєв, В. Моляко та ін.), загальних проблем розвитку творчих здібностей та вихованню творчої особистості в різних видах діяльності (Д. Богоявленська, Г. Костюк, Б. Теплов, С. Рубінштейн, К. Платонов та ін.). 

Формування здібностей обдарованих дітей методом проблемного навчання є важким процесом, який вимагає немало зусиль і практики. Багато педагогів і психологів займалися дослідженнями з питань проблемного навчання: М. Данилов та М. Снаткін (Проблемне навчання як спосіб активізації навчання); І. Лернер (Класифікація методів проблемного навчання на основі принципу зростаючій мірі самостійності учнів); Н. Менчинська (Роль проблемних ситуацій в проблемному навчанні); Ю. Бабанский (Проблемне навчання як засіб підвищення ефективності учіння); М. Махмутов (Проблемне навчання в досвіді передових вчителів); А. Матюшкин (Проблемні ситуації у мисленні і навчанні); А. Хуторской (Дидактична евристика: Теорія і технологія креативного навчання); Н. Сосницька (Формування і розвиток змісту шкільної фізичної освіти в Україні) та багато інших.

У процесі дослідження, нами розроблено урок з фізики за допогомою якого показано особливості роботи з усім класом в цілому, який включає в себе різних дітей, зокрема обдарованих. Це дослідження було направлене на те, щоб винайти новий спосіб роботи з обдарованими дітьми. Тому ми пропонуємо використовувати проблемне навчання, а саме – методи пояснювально-спонукальний, частково-пошуковий, що допоможе дитині розвиватися і зробить навчання цікавішим і яскравішим, але не зупинятися тільки на цих методах та прийомах.
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ДИДАКТИЧНІ ІГРИ НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ 

Пошук шляхів активізації навчальної пізнавальної діяльності учнів залишається однією з основних проблем теорії та методики навчання математики. Кожна дитина фактично входить у світ дорослих через гру. Гра – це біологічна потреба, гра – це праця, гра – це навчання.

Цілком природно, що саме в грі слід шукати приховані можливості для успішного опанування учнями математичних ідей, понять, формування необхідних умінь і навичок. Присутність елементів гри на уроках математики необхідна, оскільки гра – шлях пошуку дитиною себе в колективі товаришів, у цілому в суспільстві, вихід на соціальний досвід, культуру минулого, сучасного й майбутнього, повторення соціальної практики, доступної розумінню. У грі учні навчатимуться обчислювати, розв'язувати задачі, конструювати, порівнювати, узагальнювати, класифікувати, робити самостійні висновки, обґрунтовувати їх. Дидактичні ігри надають можливість індивідуалізувати роботу на уроці, приділити увагу кожному учню, максимально розвиваючи його здібності.
Найважливішими умовами організації ігрової діяльності на уроках математики з метою покращення якості та успішності навчання, виховання та розвитку є вибір доцільної дидактичної гри, дотримання вимог до змісту та проведення цих ігор, визначення місця і ролі їх у в системі інших видів навчально-пізнавальної діяльності учнів, вибір доцільних способів керівництва грою.

Вміле поєднання індивідуальних, групових, мережевих та колективних форм навчальної діяльності у процесі дидактичних ігор на уроках математики допомагає учням долати соціально-психологічні та фізіологічні бар'єри, які виникають під час вивчення предмета.

На основі аналізу психолого-педагогічних умов використання дидактичних ігор на уроках математики сформульовані основні вимоги до методики їх проведення: методика повинна керуватися принципом повної реалізації вікових пізнавальних можливостей дітей; вона повинна забезпечувати варіативність умов, у яких протікає робота вчителя і учня; методика повинна сприяти оптимальному розвиткові кожного школяра; навчання за даною методичною системою повинно забезпечувати кожному учневі фізичне і психологічне здоров’я.

До організації та проведення дидактичних ігор на уроках математики виділено характерні ознаки та основні вимоги, серед яких: наявність навчальної задачі (формування, уточнення, систематизація, розвиток певних знань, умінь і навичок, розвиток мислення, виховання певних якостей особистості тощо); наявність учасників гри; присутність учителя, завдання якого – інформувати про хід гри; чіткий розподіл ролей серед учнів і визначення функцій кожного з них; наявність системи об'єктивних стимулів (або мотивів), які спонукують учасників гри активно працювати на кінцевий результат; доступність завдань дидактичної гри; емоційність гри, наявність естетичного оформлення; наявність елементів змагання між командами або окремими учасниками.

Результати проведеного дослідження дають підстави стверджувати, що використання дидактичних ігор на уроках математики підвищує ефективність засвоєння матеріалу учнями, адже створення психоемоційного комфорту під час навчально-виховного процесу за допомогою заохочення, ігрових моментів, інтриг, проблемних ситуацій, творчих завдань, розв’язання життєвих ситуацій, пошуку альтернативних рішень, сприяє засовоєнню знань.
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ІНТЕГРОВАНІ УРОКИ З МАТЕМАТИКИ ТА ФІЗИКИ У КОМПЕТЕНТНІСНО ОРІЄНТОВНІЙ СИСТЕМІ ДОПРОФІЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 
УЧНІВ 8, 9 КЛАСІВ
Для нашої сучасності характерна інтеграція наук, прагнення отримати найточніше уявлення про загальну будову світу. Ці ідеї знаходять своє відображення як в концепції сучасної шкільної освіти, так і в концепції професійної підготовки спеціалістів.



Інтеграція передбачає встановлення і посилення взаємозв’язків між науками. Процес інтеграції за своєю суттю близький до систематизації. Інтеграція – механізм самоорганізації хаосу знань. Інтеграція може бути розглянута як мета і шлях створення цілісності. Системні цілісні знання – це стан, результат, до якого можна прийти, здійснюючи інтеграцію.

Наукова новизна полягає у детальному висвітленні сутності, функцій та класифікацій інтеграції та міжпредметних зв'язків як основного засобу підвищення мотивації учнів на засадах компетентнісно-орієнтованого підходу до навчання. Питання інтеграції та міжпредметних зв'язків у навчально-виховному процесі висвітлені у працях багатьох педагогів – Я.А. Коменського, К.Д. Ушинського, С.П. Баранової, Н.М. Скаткіна, М.Р. Львова, В.Г. Горецького, О.Я. Савченко, Г.Н. Приступи тощо. 
Сутність поняття компетентнісно – орієнтовного підходу і її аспектів розвитку в освіті пов'язаний з особистісно орієнтованим і діяльнісними підходами до навчання, оскільки ґрунтується на особистості учня та може бути реалізованим і перевіреним тільки в процесі виконання конкретним учнем певного комплексу дій [1].
Поняття інтеграції – це процес такого усвідомлення суб’єктом будь-яких предметів чи явищ, за якого він не лише констатує на емпіричному рівні їх певні властивості, але й встановлює з одного боку породжувальну ієрархію між ними, з іншого – типи взаємозв’язків, які при цьому виникають, що дозволяє йому універсально предметно-перетворювально діяти на основі такого мислеосягнення [2].

Зокрема визначається, що математика один із опорних предметів основної ї школи, який забезпечує успішне вивчення інших дисциплін, насамперед предметів «природничо – наукового циклу». Найбільш тісні зв'язки існують між курсами математики і фізики. Можна виділити три суттєві ситуації, в яких проявляється їх зв'язок:
- фізика ставить завдання, розв’язок яких призводить до появи нових математичних ідей і методів, а вони в свою чергу, стають базою для розвитку математичних теорій.
- математична теорія з її ідеями і апаратом застосовується для вивчення і аналізу фізичних явищ, що призводить до створення нової фізичної теорії.
- математичний апарат, на який спирається фізична теорія, розвивається по мірі його використання в фізиці, відбувається паралельний прогрес фізики і математики.
Курс фізики тісно пов'язаний з математикою, оскільки в процесі дослідження структури і властивостей матерії, фізичних явищ та їх взаємозв’язків у фізиці поряд з експериментальним методом широко використовується метод математичного моделювання.
За допомогою різних методів математичного аналізу в значній мірі спрощуються вирішення багатьох фізичних завдань. З метою більш чіткого підкреслення ролі математичного апарату при вирішенні фізичних завдань доцільно дотримуватися такої методичної схеми: 

1) перевести фізичну задачу на мову математики; 

2) вирішити математичну завдання; 
3) перевести відповідь математичної задачі на мову фізики; 
4) конкретизувати фізичний зміст відповіді завдання. 
У результаті впровадження в навчально-виховний процес проведення інтегрованих уроків, завдяки яким розкриваються взаємозв`язки математики та фізики, з’являється можливість:

- економити навчальний час за рахунок використання різних форм проведення уроку;
- посилити мотивацію навчання методом постановки перспектив та орієнтирів;
- підвищити рівень самостійності, логічності, широти та просторової образності навчально-пізнавальної діяльності учнів шляхом залучення їх до виконання самостійних робіт, що містять задачі різної складності;
-  розвивати довільну увагу учнів шляхом залучення їх до виготовлення просторових моделей тощо.
Отже, здійснення компетентнісно орієнтованого підходу в реалізації проведення інтегрованих уроків спрямовує навчальний процес на особистість, враховує її індивідуальні відмінності і можливості його, впливає на формування професійної компетентності, освіченості особистості, забезпечує підготовку її до професійної діяльності в умовах сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства. 
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ІННОВАЦІЙНІ ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ У НАВЧАННІ МАТЕМАТИКИ 
У 5-6 КЛАСАХ
Розвиток сучасної цивілізації ставить перед освітою завдання, для виконання яких необхідно формулювати нові концептуальні ідеї навчання, що органічно поєднують елементи традицій та інновацій. Якість сучасної освіти, тобто відповідність вимогам суспільства, визначається не стільки тим, що дитина знає і чого вона навчилася в школі, скільки здібностями і вміннями здобувати нові знання та використовувати їх у нових умовах.
Під педагогічними інноваційними технологіями розуміють якісно нову сукупність форм, методів і засобів навчання, виховання й управління, яка приносить суттєві зміни у результат педагогічного процесу. Важливою проблемою педагогічної технології є забезпечення цілісного педагогічного впливу, зорієнтованого не на окремі якості особистості, а на структуру особистості в цілому [1].

Найбільш інтенсивно дослідження в цій галузі стали проводитися останнім часом, зокрема результати відображені у працях В.В. Ачкана, І.А. Волощук, Л.Я. Зоріної, М.В. Кларіна та інших учених. 

Метою нашої роботи є теоретичне обґрунтування доцільності використання інноваційних педагогічних технологій у процесі вивчення математики у 5, 6 класах.

На основі проведеного аналізу методологічних та 
психолого-педагогічних засад якість підготовки з математики учнів 5–6 класів середньої загальноосвітньої школи буде ефективною, якщо створити і ввести у практику інноваційні педагогічні технології навчання, які включають особистісно-діяльнісну організацію навчання.

В математиці до інноваційних педагогічних технологій відносять: структурно-логічні технології, інтеграційні технології, ігрові технології, тренінгові технології, інформаційно-комп’ютерні технології, діалогові технології та проектні технології [3].
Зокрема, інформаційно-комунікаційні технології, розширюють можливості вчителя та урізноманітнюють урок. Адже використовуючи графіки, анімації, відеоролики, а не лише “суху” розповідь, сучасний вчитель має більше шансів задіяти в учнів усі канали сприйняття – зоровий, механічний, слуховий, емоційний та інші. 
Нами була розроблена добірка уроків математики у 5, 6 класах з використанням інноваційних педагогічних технологій. Подані розробки уроків показують застосування різних форм, прийомів, методів педагогічних технологій. Тут переплітаються різні технології, десь відповідають теоретичному тлумаченню, а десь видозмінені, в чомусь актуальні, а в іншому дискусійні.

Наприклад, наприкінці 5-го класу учні вивчають тему “Масштаб”. Для осмислення нового матеріалу і формування в учнів умінь розв’язувати задачі на визначення масштабу зображення чи дійсних розмірів об’єкта, вони мають розглянути різні види масштабів, побачити їх застосування на практиці, обчислити за допомогою правил задані відстані тощо. Для реалізації такого підходу зручно використати мультимедійну дошку. За короткий час вчитель може мотивувати навчально-пізнавальну діяльність учнів, показуючи різні випадки використання масштабу на практиці і в повсякденному житті.

Програмою з математики для 6 класу передбачено вивчення теми “Діаграми”. Для даної теми найкращим засобом вивчення та унаочнення навчального матеріалу може стати комп’ютер. Як побудувати діаграми за допомогою педагогічних програмних засобів, зокрема GRAN 1 учні дізнаються з підручника та пояснення вчителя, яке доцільно проводити на мультимедійній дошці.

В ході нашого дослідження було встановлено,що використання інноваційних інформаційно-комунікаційних технологій педагогічних технологій повинне бути спрямоване на покращення навчального процесу, в центрі якого знаходиться учень. Зокрема за їх допомогою учні вчаться здійснювати навчальні дослідження, долати труднощі.
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Актуальні питання шкільного курсу математики
Актуальність. Сучасний етап реформування середньої і вищої освіти передбачає активне впровадження елементів інформаційних технологій у навчальний процес. Шкільна математична освіта не стоїть осторонь зазначеного процесу. Інформатизація процесу навчання математики сприяє формуванню і розвитку інформаційної, алгоритмічної та математичної культур. Інформаційні ресурси всесвітньої мережі Інтернет надають можливість учню і педагогу використовувати науково-методичні джерела інших країн, запозичувати іноземний досвід навчання та виховання. Такою можливістю не варто ігнорувати. Але для більш ефективного використання зазначених переваг необхідні методичний досвід, комп’ютерно-орієнтовані методичні системи навчання і, нарешті, фізична та психічна готовність учня та педагога побудувати, організувати та сприйняти начальний процес в умовах впровадження його інноваційних елементів. Як відомо, реальна ситуація в шкільній математичній освіті дещо відрізняється від бажаної. Зазначене протиріччя обумовлює актуальність нашого дослідження.

Ступінь досліджуваності проблеми. Питанням проектування, створення та удосконалення методичних систем навчання математики присвячені праці В.Бевз, Г.Бевза, М.Жалдака, Є.Неліна, О.Скафи, З.Слєпкань, Н.Тарасенкової, В.Шавальової та інших вчених. Методичним аспектам впровадження елементів інформаційно-комунікаційних технологій у процес навчання математики присвячені праці О.Вітюка, Ю.Горошка, М.Жалдака, О.Красножона, Г.Лиходєєвої, О.Шавальової та інших дослідників. Разом з тим удосконалення і розвиток засобів інформаційно-комунікаційних технологій потребують постійного оновлення та перегляду компонентів діючих методичних систем, їх доповнення та удосконалення з урахуваннями специфіки змісту окремих дисциплін. Тому зазначене вище залишає актуальними методичні пошуки в окресленому напрямі.

Мета і методи дослідження. Протягом дослідження ми ставимо за мету проаналізувати, опрацювати і систематизувати науково-методичну, нормативну, психолого-педагогічну літературу з теми дослідження. На підставі зробленого аналізу запропонувати вчителям математичних дисциплін методичні рекомендації щодо підвищення ефективності навчання та засвоєння алгебри та початків аналізу та геометрії учнями середніх навчальних закладів. Під час дослідження використовуються такі методи дослідження: анкетування, бесіди, статистичні методи опрацювання отриманого емпіричного матеріалу.

Сутність дослідження. Дослідження полягає в розробці і запропонуванні методичних рекомендацій для вчителів, спрямованих на підвищення ефективності навчання алгебри і початків аналізу, геометрії учнів середніх навчальних закладів, підвищення зацікавленості учнів в опануванні змістом навчальних дисциплін, мотивації досягнення більш вагомих результатів навчання.

Основні висновки. Протягом дослідження обґрунтована доцільність використання ресурсів мережі Інтернет, які місять, зокрема, системи комп’ютерної математики, тестові оболонки, навчальні комп’ютерні програми, графічні редактори, ігрові та розвивальні математичні комплекси тощо. Використання зазначених навчальних ресурсів сприятиме активізації навчальної діяльності учнів, підвищуватиме інтерес до навчання і засвоєння змісту навчальної дисципліни.
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Актуальні проблеми навчання аналітичної геометрії

у педагогічному вищому навчальному закладі
Актуальність. Тенденції розвитку сучасного суспільства, а також глобальні соціально-економічні та науково-технічні процеси активізують застосування інформаційних підходів до процесу навчання у поєднанні із традиційними методами. На сучасному етапі реформування середньої та вищої педагогічної освіти інтерес до проблеми впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний процес отримав особливу значимість, що обумовило зародження та розвиток потужних методичних напрямів, покликаних розробити та обґрунтувати ефективні комп’ютерно-орієнтовані методичні системи навчання.

Ступінь досліджуваності проблеми. Однією з цілей навчання аналітичної геометрії у педагогічному вищому навчальному закладі є формування і розвиток математичної та інформаційної культури. Дослідженням в напрямі формування інформаційної культури учнів та студентів присвячені праці О.Вітюка, Ю.Горошка, М.Жалдака, Н.Морзе, Ю.Триуса та інших вчених. Окремі компоненти комп’ютерно-орієнтованих методичних систем навчання математичного аналізу, математичної статистики теорії ймовірностей, лінійної алгебри, аналітичної геометрії викладені в працях Є.Вінниченка, Ю.Горошка, О.Красножона, Г.Лиходєєвої, О.Шавальової та інших дослідників. Однак проблема потребує подальшого дослідження на тлі розвитку і вдосконалення інформаційних засобів навчання, перегляду та доповнення змісту математичних дисциплін.

Метою нашого дослідження є опрацювання і систематизація науково-методичної, нормативної, психолого-педагогічної літератури з подальшим запропонуванням методично-обґрунтованих комп’ютерно-орієнтованих компонентів методичної системи навчання аналітичної геометрії у вищому педагогічному навчальному закладі. Під час дослідження використовуються такі методи дослідження: анкетування, бесіди, статистичні методи опрацювання отриманого емпіричного матеріалу.

Сутність дослідження. Дослідження полягає в розробці і запропонуванні системи вправ і завдань для формування і поглиблення алгоритмічних вмінь використання комп’ютерних середовищ у навчальному процесі під час навчання дисциплін математичних циклу.

Основні висновки. У процесі дослідження обґрунтована доцільність використання комп’ютерних середовищ у процесі вивчення геометрії. Використання систем комп’ютерної математики у навчанні сприяє активізації навчальної діяльності студентів, підвищує інтерес до навчання і сприяє більш глибокому засвоєнню змісту навчальної дисципліни. Зазначені позитивні фактори обумовлюють підвищення результативності участі студентів у всеукраїнських олімпіадах та олімпіадах з міжнародною участю.
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РОЗВИТОК ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ УЧНІВ

Пильна увага вчених, методистів до проблеми пізнавальної активності учнів у процесу навчання характерна для всіх періодів розвитку школи. Виникнення її відносять до «Сократівських дискусій». Дидактичні теорії Я А. Коменського, Ж.-Ж. Руссо містили думки про необхідність розвитку пізнавальної активності в процесі навчання. Значну увагу розвиткові пізнавальної активності приділяли Л. П. Арістова, Г. І. Шамова. У цьому аспекті виняткова заслуга належить українським педагогам: Г. С. Сковороді, Б. Д. Грінченку, С. Ф. Русовій. Вагомий внесок у розвиток проблеми активності учнів внесли В. О. Сухомлинський, П. М. Груздєв, Н. О. Половнікова. 

Проблемі формування пізнавальної активності велика увага приділяється й сьогодні. В основі нашого дослідження лежить теоретичне положення про те, що активна пізнавальна діяльність учнів має два аспекти: внутрішній ( психолого-педагогічний) і зовнішній (організаційний).

Внутрішній аспект активної навчальної діяльності школярів – це створення відповідного емоційно-психологічного налаштування учнів, інтерес до навчання, ініціативність у навчальній роботі, пізнавальна самостійність. Розвитку цих компонентів сприяє реалізація в навчально-виховному процесі елементів інтерактивної, особистісно зорієнтованої технології, ретельний добір методів та прийомів навчання, удосконалення змісту навчання.

Зовнішній аспект активної навчальної діяльності школярів полягає в тому, що для цієї діяльності необхідно долучити всіх учнів класу і кожного з них. На нашу думку, ця вимога може бути реалізована шляхом удосконалення структури уроку та умілого поєднання фронтальної, групової, індивідуальної роботи учнів.

Вчителю необхідно шукати у своїй творчій скарбниці важелі емоційного впливу на свідомість учнів, які сприяли б активізації пізнавальних факторів дитячого сприйняття, всебічному засвоєнню складного матеріалу, кращому узагальненню вивченого, застосуванню нових прийомів, створенню атмосфери співробітництва, нестандартності та не типовості. Для того, щоб підвищилась ефективність уроків, ми вважаю доцільним:

·  Зробити мету уроку – метою учнів;

·  Навчити дитину позитивно ставитись до себе;

·  Створити атмосферу зацікавленості для кожного учня, можливості реалізувати себе у навчанні.

Провідними ідеями для активізації уваги та активності школярів є: зацікавлення учнів навчальним матеріалом і процесом оволодіння ним та раціоналізація навчальної діяльності учнів. Насамперед звертаємо увагу на розвиток пізнавального інтересу учнів. Ця особиста риса школяра проявляється у вигляді допитливості, активності, цілеспрямованості.

Активізація навчальної діяльності учнів виражається головним чином в тому, що головними в роботі із засвоєння нових знань стають творча переробка у свідомості учнів отриманої інформації й вирішення поставлених перед ними пізнавальних завдань. 

Тісний зв’язок теорії і практики в навчанні дозріває в умовах активізації пізнавальної діяльності. Закріплення, збагачення й систематизація знань здійснюється в процесі їх підсвідомого застосування. Багаторазові переходи від теорії до практики і навпаки є однією з вимог успішного засвоєння знань, умовами, у яких учні не тільки продуктивно й раціонально оволодіють знаннями, усвідомлять їх, набудуть необхідних навичок і вмінь застосовувати їх у нових ситуаціях, а й розвинуть свої здібності, релізують свій творчий потенціал, закладуть основи поступового переходу до самостійного навчання й регулювання своєї розумової діяльності.

Таким чином, пізнавальна активність дитини зумовлюється однією з провідних закономірностей психічного розвитку дитини – індивідуальністю. Найважливішу роль у навчанні відіграє правильно організований процес. Якщо він відповідає особливостям психічної діяльності кожного учня, тоді створюються сприятливі умови для успішного сприймання й засвоєння матеріалу.
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Порівняльна характеристика вимог до підготовки учнів основної школи Польщі та України 

В умовах європейської інтеграції важливого значення набуває модернізація освіти, її спрямованість на формування особистості, здатної до сприйняття змін упродовж життя, яка може застосовувати набуті знання в практичній діяльності. В контексті цього вельми важливим є аналіз та врахування кращого світового досвіду, особливо сусідніх країн, які досягли певних успіхів на шляху реформ, в тому числі і в освітній сфері.

В даній публікації представлено порівняльний аналіз щодо вимог до математичної підготовки учнів основної школи України та Польщі.
В основі загальноосвітньої програми в Польщі для середніх навчальних закладів [] сформульовано загально освітні вимоги з математики в п'яти областях.

В Україні навчання математики в основній школі передбачає передусім формування предметної математичної компетентності. Формування зазначених компетентностей підпорядковується реалізації загальних завдань шкільної математичної освіти, що здійснюється на всіх ступенях школи. Тобто аналогією польських вимог є вітчизняні завдання.

Першою областю польських вимог є використання і створення інформації. Учень повинен інтерпретувати математичний текст; використати математичну мову для опису міркування і отриманих результатів; чітко фіксувати хід і результат розрахунку; чітко показувати хід своїх міркувань. Схожі вимоги знаходимо в українській програмі. А саме, оволодіння учнями математичною мовою, розуміння ними математичної символіки, математичних формул і моделей як таких, що дають змогу описувати загальні властивості об’єктів, процесів та явищ.

Другою областю вимог в Польщі є використання та інтерпретування. Учень повинен правильно виконувати операції над числами; перетворювати алгебраїчні вирази, розв’язувати рівняння першого ступеня з одним невідомим і рівнянь першого ступеня з двома невідомими; вимірювання плоских і просторових фігур; вказувати на можливість подій в простих експериментальних випадків; використовувати відоме визначення або теорему в типовому контексті. В Україні йдеться про формування здатності логічно обґрунтовувати та доводити математичні твердження, застосовувати математичні методи у процесі розв’язування навчальних і практичних задач, використовувати математичні знання і вміння під час вивчення інших навчальних предметів.

Третьою областю польських вимог є математичне моделювання. Учень (також у практичних ситуаціях) повинен враховувати вираз, функцію, рівняння, геометричну інтерпретацію представлених в описі ситуації; обробляти інформацію; оцінити корисність результатів з погляду ситуації, для якої була побудована модель. У вітчизняній програмі йдеться про формування здатності учнів оцінювати правильність і раціональність розв’язування математичних задач, обґрунтовувати твердження, приймати рішення в умовах неповної, надлишкової, точної та ймовірнісної інформації.

Четвертою областю вимог в Польщі є використання та розробка стратегії. Учень вибирає відповідний алгоритм для зазначеної проблемної ситуації; встановлює відносини між приведеною інформацією; планує основні етапи безпосередньо в результаті змісту завдання, але не підпадають під звичайний алгоритм; критично оцінює результати. В Україні йдеться про розвиток умінь працювати з підручником, опрацьовувати математичні тексти, шукати і використовувати додаткову навчальну інформацію, критично оцінювати здобуту інформацію та її джерела, виокремлювати головне, аналізувати, робити висновки, використовувати отриману інформацію в особистому житті.

І остання п’ята область польських вимог, яка дещо перетинається, але не знаходить повної аналогії в українській програмі, є міркування і аргументація. Учень наводить просте міркування, що складається з мінімальної кількості кроків; створює ланцюг аргументів і виправдовує свою достовірність; виводить просту систему; застосовує вимогу, яка не відбувається в задачі; виводить із складного комплексу причин; аналізує та інтерпретує результати; надає свідчення.

В той же час у нашій програмі знаходимо загально декларативні вимоги щодо формування ставлення учнів до математики як невід’ємної складової загальної культури людини, необхідної умови її повноцінного життя в сучасному суспільстві на основі ознайомлення з ідеями і методами математики як універсальної мови науки і техніки, ефективного засобу моделювання і дослідження процесів і явищ навколишнього світу.

Отже, в вимоги до рівня підготовки учнів основної школи в Польщі та Україні вельми схожі, у той же час необхідно відзначити, що у польські більш конкретизовані та орієнтовані на практичне застосування у житті, українські більш розпливчасті та декларативні.
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Інноваційні технології та методики у шкільній математичній освіті в білорусії та узбекистані

Метою державної Національної програми "Освіта" ("Україна ХХІ ст.") є виведення освіти в Україні на рівень розвинутих країн світу, що можливо лише за умов відходу від авторитарної педагогіки і впровадження сучасних педагогічних технологій. Саме цим зумовлена зараз увага педагогів, методистів до інновацій.

Термін "інновація" означає оновлення процесу навчання, який спирається, головним чином, на внутрішні фактори. Запозичення цього терміна пов'яза​не з бажанням виділити мотиваційний бік навчання, відмежуватися від чер​гових "переможних методик", які за короткий час повинні дати максималь​ний ефект незалежно від особливостей класу та окремих учнів, їхніх бажань, здібностей тощо.

Поняття "технологія" виникло у світовій педагогіці також як протиставлен​ня існуючому поняттю "метод". Недолік методу полягає в його негнучкості та статистичності. Широкого поширення термін "технологія" ("технологія в освіті") набув у 40-х рр. і був пов'язаний із застосуванням нових аудіовізуальних за​собів навчання. У 60-х рр. поняття "технологія освіти" розглядалося під кутом зору програмного навчання і використання обчислювальної техніки у навчанні.

Ефектив​ною може бути лише та інноваційна технологія, яка грунтується на потребах та інтересах учнів. Вся увага була зосереджена на видозміні уроку як форми навчання. Так з'явилися "нестандартні уроки". Саме такі уроки містять в собі елементи майбутніх технологій, які при гру​пуванні їх у певну систему, що грунтується на глибокому знанні потреб, інте​ресів та здібностей учнів, можуть стати дійсно інноваційними. Найбільш поширені такі форми нестандартних уроків: інтегрований урок, дослідницький урок та лабораторно-практичні роботи, рольова гра, театральна (театралїзована) вистава.

Одним із інноваційних методів, який набуває особливого поширення у загальноосвітніх закладах освіти є метод навчальних проектів – самостійна діяльність учнів (індивідуальна, парна, групова). Для успішного застосування проблемного навчання однією з важливих умов є володіння учнями головними евристичними методами науки: узагальненням, аналізом і синтезом, аналогією тощо. Як відомо, використання інноваційних технологій можна диференціювати за допомогою проблемного навчання. Значна кількість основних методичних інновацій у математиці пов'язана сьогодні із застосуванням інтерактивних методів навчання. 

Проаналізувавши інноваційні технології та методики в Білорусії, прийшли до висновку, що систему "Школа 2100" можна назвати варіативним особисто – діяльністним підходом в освіті, який базується на трьох групах принципів: особистісно-орієнтованих, культурно-орієнтованих, діяльнісно-орієнтованих. При цьому потрібно підкреслити, що програма "Школа 2100" створювалася спеціально для масової загальноосвітньої школи. Проведена робота підтвердила висунуту гіпотезу. Використання діяльнісного підходу при навчанні школярів математики показало, що зростає пізнавальна активність, творчість, розкутість учнів, знижується стомлюваність. Програма "Школа 2100" відповідає завданням сучасної освіти та вимогам до уроку. Протягом декількох років у дітей на вступних іспитах до гімназії не було незадовільних оцінок – показник ефективності програми "Школа 2100" в школах РБ. 
Інноваційних технологій та методики в Узбекистані. Використовуючи комп'ютерні технології, можна створювати різні повчальні і демонстраційні програми, моделі, ігри. Такі ефективні розробки, які формують позитивне відношення учнів до вчення, припускають ненав'язливий спосіб надання допомоги, можливість вибрати індивідуальний темп навчання учнів. Комп'ютер на уроці є засобом, що дозволяє вчитися краще, пізнати самих себе; індивідуальні особливості свого вчення; сприяє розвитку самостійності. Учень може спостерігати на екрані, що виходить після здійснення тієї або іншої операції, як міняється значення вираження, коли міняється той або інший параметр.
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ПІЗНАВАЛЬНІ ІГРИ ЯК ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ НАВЧАННЯ
З кожним новим етапом нашого життя перед навчальним закладом постають нові завдання,а з розвитком освіти у країні формуються і нові методи та прийоми викладання дисциплін. Одним з найбільш ефективних прийомів сьогодення є гра, яку використовують при роботі з учнями. Гра допомагає вчителеві досягти високого рівня знань в учнів,оволодіти майстерністю викладання свого предмету. Багато визначних педагогів вважали, що ігри мають позитивний вплив на навчальну діяльність. Гра дає змогу учням оволодіти такими навичками,як співпраця, терпіння, вірність, доброта,стриманість. Ігрова діяльність на уроці, безумовно, зацікавить дітей, надасть уроку емоційності та вмотивованості. В.О. Сухомлинський писав, що без гри немає і не може бути повноцінного розумового розвитку: «Гра – це величезне світле вікно, через яке духовний світ дитини вливається в життєдайний потік уявлень, понять про навколишній світ. Гра – це іскра, що розпалює вогонь кмітливості та допитливості».

Цінність гри полягає ще й у тому, що учень із слабкими знаннями може стати першим під час гри, тому що винахідливість та кмітливість іноді є важливішими від безпосередніх знань. А відчуття зацікавленості і посильності допомагають подолати той бар'єр, який виникає у навчанні. Усе це зумовлює актуальність даної теми у сучасному вихованні і навчанні.
Як відомо, сьогодні дуже важко виховати в учнів потребу навчання, переконати кожного учня в тому,що необхідно знати той чи інший предмет і підтримувати до нього інтерес. Тому, перш за все, потрібно сформувати в учнів позитивне ставлення до навчання та пізнавальні інтереси. Для цього вчителеві необхідно правильно побудувати урок та матеріал до нього. У процесі навчання доцільно використовувати наочні посібники-малюнки, картинки, схеми, таблиці, фотографії. Їх використання додає навчальному процесу різноманітності.

Гра – провідна форма діяльності дитини,особливо в молодшому та середньому шкільному віці, яка підвищує якість навчання. Вона як найменш обмежена форма сприятлива для її застосування у різних вікових періодах. Під час ігрового процесу проявляються здібності учнів. Задовольняючи потребу дитини(учня) гратися, рухатися, перевтілюватись, забезпечуються умови до вивчення предмета. Оскільки гра включає в себе елемент змагання, вона є мотиватором розумової діяльності та позитивно впливає на розвиток дитини.

 Л.С.Виготський, Д.Б.Ельконін, А.Н.Леонтьєв та інші вітчизняні психологи вважали, що гра сприяє розвитку сприйняття, довільної уваги і пам’яті, а також виробленню вміння спілкуватися, інтелектуальному зростанню.

Гра також є сильним емоційним подразником,який допомагає побороти психологічні бар’єри, підвищує ініціативність та активність учнів, дає поштовх позитивним емоціям, розвиває зацікавленість та інтерес до предмета.

Добираючи ту чи іншу гру, вчитель має пам’ятати,що процес створення гри містить ряд станів: а)вибір теми гри; б)визначення мети і завдань гри; в)підготовка і проведення гри. Щоб ігрова діяльність на уроці проходила ефективно і давала бажані результати необхідно нею керувати, забезпечивши виконання таких вимог: 1.Готовність учнів до участі у грі (кожний учень має засвоїти правила гри, чітко усвідомити мету її, кінцевий результат,послідовність дій, мати потрібний запас знань для участі у грі); 2.Забезпечення кожного учня необхідним дидактичним матеріалом; 3.Чітка постановка завдань гри. Пояснення гри – зрозуміле, чітке; 4.Складну гру слід проводити поетапно, поки учні не засвоять окремих дій, а далі можна пропонувати всю гру і різні її варіанти; 5.Дії учнів слід контролювати, своєчасно виправляти, спрямовувати, оцінювати; 6.Не можна допустити приниження гідності дитини (образливі порівняння, оцінки за поразку в грі, глузування тощо); 7.Доцільно розсадити учнів (звичайно непомітно для них) так, щоб за кожною партою сидів учень сильніший, а другий – слабший. У такому разі ігри між сусідами по парті проходять ефективніше і постійно контролюються сильнішими. Розсадити учнів по рядах парт треба так, щоб рівень їхніх знань і розумового розвитку був приблизно однаковим, щоб шанс виграти мав кожен ряд учнів; 8.Гра на уроці не повинна проходити стихійно, вона має бути чітко організованою і цілеспрямованою. Учні мають засвоїти правила гри, крім того зміст гри, її форма повинні бути доступними; 9.Гра повинна стимулювати мотивацію навчання, викликати в школярів інтерес і бажання гарно виконати завдання, її варто проводити на основі ситуації, адекватної реальної ситуації спілкування; 10.Гру потрібно добре підготувати і чітко організувати з погляду як змісту, так і форми; 11.Гра повинна бути прийнята всією групою класу; 12.Вона неодмінно проводиться в доброзичливій, творчій атмосфері, викликає в школярів почуття задоволення, радості; 13.Гра організовується таким чином, щоб учні могли в активному спілкуватися, з максимальною ефективністю використовуючи мовний матеріал, що відпрацьовується.

У процесі гри в учнів виробляється звичка зосереджуватися, самостійно думати, розвивати увагу та мислення. Захопившись грою, діти не помічають, що навчаються. Гра на уроці – не самоціль, а засіб навчання і виховання, педагогічно спрямований та багатогранний.
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ДОСЛІДЖЕННЯ ПЕРЕХІДНИХ ПРОЦЕСІВ У КОЛАХ, ЩО МІСТЯТЬ АКТИВІНИЙ ОПІР І ЄМНІСТЬ
В курсі фізики вищої школи розглядаються процеси в яких напруга та струм залишаються незмінні в часі, або ж являються періодичними функціями часу. Однак встановленню зазначених режимів роботи електричного кола завжди передує перехідний процес, при якому напруга і струм змінюються не періодично. Вивчення перехідних процесів необхідне, насамперед, для більш глибокого розуміння причин та закономірностей цих процесів, з метою можливого передбачення та завчасного усування їх негативних наслідків.
Вивченню перехідних процесів в електричних колах, що містять активний опір і ємність присвячено достатньо наукових праць. Однак експериментальному дослідженню цих процесів приділялось недостатньо уваги. 
Основною метою нашої роботі було: експериментально дослідити за допомогою комп’ютерного вимірювального комплексу в режимі реального часу характер швидкоплинних електромагнітних процесів, що відбуваються в електричному колі з активним опором і ємністю в моменти підключення або відключення джерела постійного струму; визначити характер та час зміни напруги, її зростання і спадання на конденсаторі.
Для визначення характеру зміни напруги нами був проведений експеримент. Принципіальна електрична схема експериментальної установки показана на рисунку 1.
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	В експерименті використовувалось джерело постійного струму напругою 3 В, конденсатор ємністю 3300 мкФ та опір 2,4 кОм. Вимірювання проводились за допомогою універсального комп`ютерно-вимірювального комплексу, під`єднаного до стаціонарного комп`ютера через USB вхід [1; 2]. 

Перша частина експерименту полягала у тому, щоб зібрати експериментальну установку (рис.1) і провести дослідження характеру зростання та спадання напруги на конденсаторі в моменти замикання і розмикання електричного кола.

	Рис.1. Електрична принципова схема
	


На рисунку 2 представлено отриманий графік залежності напруги на конденсаторі від часу при замиканні кола ( С = 3300 мкФ, R=2,4 кОм, U=3 В).
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Рис. 2. Характер процесу зміни напруги під час замикання електричного кола
У другій частині експерименту досліджувалась залежність напруги від часу на конденсаторі при розмикання електричного кола для тих самих значень ємності і опору при U=3 В. На рис. 3 представлено графік отриманої залежності. 
[image: image79.png]160613 160614 160615 160616 160617 160618  16:0619
AR L YT A N T R ATV PR AR IR TE I CER TRITIEYS

25

20

15

10

05

00




Рис. 3. Характер процесу зміни напруги під час розмикання електричного кола
Дослідження екстраструмів замикання і розмикання показали, що експериментальні результати за характером змін співпадають із законами Кірхгофа. Характерним параметром цих змін – є час 
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=RC=7.9 (c), протягом якого напруга на конденсаторі змінюється в e разів. Цю величину можна назвати електромагнітною сталою часу екстраструмів замикання і розмикання. 
Дослідження показало, що використання запропонованого нами комп`ютерно-вимірювального комплексу для вивчення швидкоплинних процесів при проведенні навчального експерименту з фізики, з достатній точністю описує явище що досліджується, наочно демонструє динаміку зміни величин, що робить його необхідною складовою в сучасних освітніх умовах.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИХОВАННЯ УЧНІВ РІЗНИХ ВІКОВИХ ГРУП
Головною метою суспільства є виховання гармонійної, всебічно розвиненої особи і передачі їй накопиченого поколіннями знань і культурних цінностей. Це велика праця, потребуюча від викладача, знання психології, досвіду в виховній та навчальній сфері, його професійних і педагогічних навиків, але це і велике задоволення. 

Завданням вчителя являється правильна побудова виховного процесу. Важливим є творчий підхід вчителя та учня в процесі виховання. Особистість вихователя відіграє важливу роль в вихованні. Високі вимоги життя до організації виховання та навчання змушують шукати нові педагогічні підходи та методи. Тому виховання дітей шкільного віку набуває особливого значення та охоплює всі сфери життя дитини. Для педагогічно грамотного та ефективного навчання та виховання дитини, викладачеві необхідно знати психолого-педагогічні основи роботи з дітьми, бути поінформованим в нових способах та формах виховної діяльності, а також опановувати методики виховання та застосовувати їх на практиці. Важливе значення має також позаурочна виховна робота, що включає в собі різні форми управління в колективі. Класифікація методів є умовною, так як використовується як комплексний вплив на учнів за допомогою декількох методів одночасно та сприяють покращенню виховання та навчання дитини. Правильному вихованню належить вирішальна роль. 

Проблемами удосконалення методів виховання займалися О. Ващенко, Г. Сковорода, В. Онисюк, О. Савченко та інші. Але обов’язкова умова при застосуванні на практиці методів виховання – це творчий підхід. Тому в деякій мірі кожен педагог користуючись різними прийомами в вихованні вносить свій вклад. Застосовують також нетрадиційні методи виховання (нестандартні) – ті що побудовані на засадах народної педагогіки, та базуються на традиціях народу, основані на народній мудрості [2]. 

Мета дослідження – визначити особливості організації виховної роботи з учнями різних вікових груп.

У відповідності до базової культури, яку повинен засвоїти учень у процесі виховання, та основ всебічного розвитку виділяють такі основні напрями виховання : розумове, моральне, трудове, естетичне, фізичне [1].

На основі аналізу наукової літератури ми визначили зміст виховної роботи з учнями різних вікових груп згідно їх психолого-педагогічних особливостей. Зміст виховання – це те, що випливає із багатства суспільно-історичного досвіду, вартостей культури, що використовується для потреб виховного процесу. Ми проаналізували ігрову діяльність як засіб виховання учнів різних вікових груп. Різновидності практичного методу навчання та виховання являються дидактичні ігри, цікаві вправи. Вони виступають як метод стимуляції і активізації пізнавальної діяльності учнів, та здатні зробити учбовий процес більш ефективнішим та цікавим. 
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ВПЛИВ ХАРАКТЕРУ ВЗАЄМОВІДНОСИН БАТЬКІВ НА ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ

Проблеми сімейного виховання завжди привертали увагу педагогічної науки, адже сім'я – один із найважливіших виховних інститутів, значення якого для особистості важко переоцінити. Результати проведених досліджень вказують на існування певних чинників, що зумовлюють суперечності та складності у внутрішньо-сімейних взаєминах між дітьми і дорослими, не зважати на які було б прикрою помилкою. Усе це актуалізує проблему сімейного виховання дітей у сучасних умовах, спонукає до пошуків таких педагогічно зумовлених підходів до її розв'язання, які забезпечували б орієнтацію батьків на дитину як на особистість, надавали б можливості для її гармонійного розвитку, враховуючи при цьому індивідуальні особливості. 

Сім'я – одна з найдавніших форм спільності людей. Саме сім'я була, є і, мабуть, завжди буде найважливішим середовищем формування та розвитку особистості, яке відповідає не тільки за соціальне відтворення населення, а й за відтворення певного способу його життя. Виховна функція сім'ї полягає у задоволенні індивідуальних потреб дорослих членів у батьківстві та материнстві, взаєминах з дітьми, їхньому вихованні, самореалізації у дітях. Завдяки реалізації цієї функції сім'я забезпечує соціалізацію молодих поколінь, їхню підготовку до майбутнього життя. У сім'ї виховуються і дорослі, і діти.

Сучасна українська сім'я часто не має змоги повною мірою реалізувати свій виховний потенціал. Це спричинюється як особливостями суспільного виховання, так і негативними змінами всередині сім'ї: зниженням її стабільності, послабленням традиційної ролі батька, трудовою зайнятістю жінки та інше.

Важливою умовою дії механізмів впливу є авторитет батьків. Батьківський авторитет у педагогічній літературі розглядається як «визнаний вплив батьків на переконання й поведінку дітей, що ґрунтується на глибокій повазі й любові до батьків, довірі до високої значущості їхніх особистісних якостей і життєвого досвіду, до їхніх слів і вчинків». 

До характеристик, що визначають особливості соціалізації в сім'ї, зараховують:

·  превалюючи-психологічний клімат, емоційну настроєність сім'ї

·  тривалість і характер спілкування з дітьми;

·  загальну і, зокрема, психолого-педагогічну культуру батьків;

·  зв'язок сім'ї з іншими спільнотами (школою, родичами тощо);

·  матеріально-побутові умови.

Почуття провини у дитини викликають батьки, які не заохочують її до самостійності або надмірно карають. Таким чином, сім'я, особливості взаємодії батьків і дитини багато в чому забезпечують (чи не забезпечують) успіхи дитини на подальших етапах її соціалізації.

Ставлення батьків до дітей визначається, як правило, двома основними чинниками – любов'ю і соціальним обов'язком. Лише за розумного їх поєднання, можливе успішне формування в сім'ї повноцінної у моральному розумінні особистості.

ЛІТЕРАТУРА

1. Олексієнко Т.Ф. Умови сучасного сімейного виховання: Науково-методичний посібник / Т.Ф. Олексієнко – К., 2000. – 223 с.

2. Макаренко А.С. Книга для батьків. / А.С. Макаренко – М.: Педагогіка, 1988.

Олена Ромашко,
студентка 4 курсу факультету фізико-
математичної і технологічної освіти

Наук. керівник: Сичікова Я. О.,

канд. фіз.-мат. наук, доцент 

ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ МАТЕМАТИКИ У 7 КЛАСІ

Науково-технічний прогрес, інформатизація суспільства XXI століття зумовили необхідність інноваційної діяльності педагога. Пошук нових форм і прийомів вивчення математики в наш час – явище не тільки закономірне, але й необхідне. В умовах гуманізації освіти реальна теорія і технологія масового навчання повинна бути направлена на формування сильної особистості, здатної жити й працювати у світі, що безперервно зазнає змін – тобто такої особистості, яка спроможна саморозвиватися і самореалізуватися. 

У школі особливе місце відводиться таким формам занять, що забезпечують участь кожного учня у проведені уроку, підвищують авторитет знань та індивідуальну відповідальність школярів за результати навчальної діяльності. Ці завдання школярів можна успішно розв’язувати завдяки інформаційним технологіям. Думки про технологізацію освіти висловлював ще Я. А. Коменський 400 років тому. Елементи технологічного підходу можна знайти і в працях більшості видатних іноземних педагогів, таких як А. Дистервег, Й.Г.Песталоцці, А. С.Макаренко, В. О.Сухомлинський та інших.

Разом з тим у математичній освіті сьогодні накопичилося багато проблем та негативних тенденцій, серед яких можна назвати різке зниження рівня математичної культури сучасної молоді, їх пізнавальної активності і самостійності [1]. Це негативно відбивається на якості знань та вмінь учнів, їх інтелектуальному розвиткові, рівні підготовки. Практично всі дослідники проблем математичної освіти зазначають, що для подолання негативних явищ в умовах інформаційного суспільства інформаційно-комунікаційні технології та інноваційні педагогічні технології повинні стати основою перспективних методичних систем навчання математичних дисциплін. 

Сучасна система освіти передбачає використання найрізноманітніших інноваційних технологій. Це надає дві основні переваги – якісну і кількісну. Інформаційні технології надають інформацію в різних формах і тим самим роблять процес навчання більш ефективним. На уроках математики за допомогою сучасних технічних і аудіовізуальних засобів та інтенсивних методів навчання можна зацікавити учнів, полегшити засвоєння матеріалу [2], використання інформаційних технологій допомагає вчителю наочно представити необхідні дидактичні одиниці навчальної інформації, підвищити інтерес школярів до математики, сприяти нагромадженню учнями опорних фактів і способів діяльності за зразком.

В процесі викладання математики можна застосовувати табличний процесор MS Excel, програмне забезпечення Microsoft Office, програми для створення презентацій Microsoft Power Point; програмно-методичні комплекси GRAN-1 і GRAN-2; мультимедійні підручники, Інтернет відео- та фотоматеріали тощо. Викладемо суть використання інноваційних інформаційних технологій навчання математики з використанням пакету динамічної геометрії „DG” під час вивчення геометрії в 7 класі. 

На уроці геометрії в 7 класі при вивченні теми “Властивості паралельних прямих ” можна провести дослідження [3] віртуального характеру, під час якого кожен учень, вимірюючи внутрішні різносторонні кути при перетині паралельних прямих січною переконується, що вони рівні за допомогою програмного середовища пакету динамічної геометрії DG. Це дає можливість потім зробити висновок, як слід змінити градусну міру таких кутів, щоб прямі стали паралельними у випадку, якщо вони такими не є.Таким чином, виконуючи наведені завдання за допомогою пакета динамічної геометрії DG, діти можуть самі проводити дослідження з геометричними об'єктами, встановлювати закономірності між величинами, що описують дані об'єкти. DG не лише допомагає розвитку логічно-інтелектуального та синтетично-аналітичного мислення дитини, а й руйнує бар'єр складений роками – страх зробити помилку, дозволяє учням робити припущення і самим переконуватися в їх справедливості. Учень стає більш мотивованим до навчання математики.
Застосовуючи навчальні програмні засоби на уроці математики учні мають можливість самостійно приймати рішення при розв’язуванні математичних задач, не звертаючись до вчителя; можуть отримати необхідну інформацію з комп’ютерної системи і навіть проекспериментувати з нею, розглядаючи різні шляхи розв’язування задач, мають можливість творчого пошуку. Практичне використання комп’ютерної техніки в навчальному процесі надає можливість вибирати різні організаційні форми роботи – індивідуальну, групову або колективну.
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ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ СКІНЧЕННИХ РІЗНИЦЬ ДЛЯ РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ ДРУГОГО ПОРЯДКУ

Актуальність. На сьогоднішній день існує багато чисельних методів розв’язування крайових задач для звичайних диференціальних рівнянь. Останнім часом їх широко застосовують, і вони мають як переваги, так і недоліки. Перевагою, зокрема, є те, що числові методи дають змогу розв’язати широкий клас задач та побудувати на цій основі автоматизовані алгоритми. Але не всі методи є доречними, оскільки при їх використанні виникають деякі обмеження та не завжди випадає можливість розв’язати задачу лише одним із методів. Саме тому доцільно застосовувати метод скінченних різниць або метод сіток. 

Метою даної роботи є аналіз числового методу скінченних різниць та визначення меж його застосування при розв’язуванні крайових задач для диференціальних рівнянь. 

Історично першим і мабуть найбільш очевидним способом дискретизації диференціальних рівнянь є метод скінченних різниць, у якому похідні функції замінюють наближеними виразами через значення функції в окремих точках. У результаті диференційні рівняння перетворюються у систему алгебраїчних, розв’язок яких дає скінченну множину значень функції у точках заданої області (вузлах).

Пропонується розглянути лінійне диференціальне рівняння
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з двоточковими крайовими умовами 
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Одним із найбільш простих методів розв’язування цієї задачі є зведення її до системи скінченнорізницевих рівнянь. Для цього розіб’ємо 
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Точки розбиття мають абсциси: 
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Значення в точках 
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. Замінимо похідні односторонніми скінченнорізницевими співвідношеннями для внутрішніх точок 
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Для кінцевих точок 
[image: image96.wmf]0

xa

=

 і 
[image: image97.wmf]n

xb

=

 покладемо 
[image: image98.wmf]101

','.

ni

yyyy

yy

hh

-

--

==






(4)

Використовуючи формули (3) диференціальне рівняння (1) наближено можна замінити системою рівнянь 
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Крайові умови (2) додатково дають ще два рівняння 
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Маємо систему 
[image: image101.wmf]1

n

+

 рівнянь з 
[image: image102.wmf]1

n

+

 невідомими 
[image: image103.wmf]01

,,...,

n

yyy

, які є значеннями шуканої функції. Похідну 
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 можна апроксимувати більш точно за допомогою різниці 
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, якою замінимо похідну в (5). При застосуванні методу скінчених різниць до крайових задач для диференціальних рівнянь другого порядку отримуємо тричленну систему лінійних алгебраїчних рівнянь. Для розв’язання такої системи розроблений метод прогонки [1].

Висновки. В результаті застосування методу скінчених різниць задача зводиться або до умовно стійкої явної різницевої схеми, або до абсолютно стійкої неявної схеми. Неявна схема еквівалентна системі лінійних алгебраїчних рівнянь із розрідженою матрицею. Це робить метод універсальним і простим для реалізації. 
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НАВЧАННЯ АЛГЕБРИ З УРАХУВАННЯМ ТА ВИКОРИСТАННЯМ КОГНІТИВНИХ СТИЛІВ УЧНІВ
Процес опанування навчальним матеріалом з алгебри в системі шкільної освіти має форму концентричної спіралі. У навчанні, як і в багатьох інших сферах практичної діяльності людини, підвищення ефективності роботи, досягненнях більш високих результатів, визначається, як правило, не одноразовим використанням будь-якого методичного прийому чи дидактичного засобу, а цілеспрямованим багаторазовим їх застосуванням протягом певного часу і в визначеній методичній системі.
Вимоги врахувати індивідуальні особливості людини в процесі навчання (тобто здійснювати індивідуальний підхід) виникли дуже давно, ще за часів Конфуція. Пізніше, вже за часів Я.Коменського, вони були спроектовані на класно-урочну систему й знайшли своє втілення у диференціації навчання[1].
У педагогічній теорії та практиці диференційований підхід розглядається з багатьох точок зору: як засіб підвищення ефективності навчання; як засіб запобігання неуспішності; з метою розвитку пізнавальних можливостей та формування здібностей. 

На думку Є.Т.Соколової, когнітивний стиль є аналітичним компонентом ширшого утворення – особистісний стиль, що також включає індивідуальні особливості взаємодії людини з соціальним оточенням, її самооцінку, превалюючі шляхи контролю та регуляції афективної сфери.

Вивчення когнітивних стилів знаходиться на межі психології пізнання і психології особистості. Дослідників проблеми когнітивних стилів цікавить людська індивідуальність і переконання в існуванні характерних для всіх людей індивідуальних форм розуміння реальності.

Зрозуміло, що типи навчальних стилів (переваг) мають перетини . Учні з домінуючою правою півкулею мозку (так званий інтуїтивний тип) частіше всього одночасно аудіального стилю сприйняття, схильні до синтезу, контекст-залежні; лівопівкульні учні (розумовий тип) зазвичай візуалісти, орієнтовані на аналіз і дедукцію. Та якою б не була комбінація стилів навчання у кожного окремого учня завжди існує в класі або у самого вчителя протилежна. Наявність перелічених навчальних переваг ми пропонуємо покласти в основу розподілу учнів на типологічні групи для реалізації диференційованого підходу, а саме: 

- аудіальний, візуальний і кінестетичний стилі сприйняття (А; В; К); 

- когнітивні стилі, які визначають діапазон еквівалентності – аналітичний та синтетичний (Ан; С); 

- когнітивні стилі характеру реагування – імпульсивний та рефлективний (І; Р). 
Стосовно ж математики, існують певні методичні переваги щодо розвитку навчальних стилів. На нашу думку, саме процес навчання математики, по-перше, сприяє максимальному розвитку і сполученню видів сприйняття матеріалу від поширеного обов’язкового аудіального через безліч наочно-візуального (таблиці, опорні конспекти, схеми, письмові розв’язування та ін.) до моторно-кінестетичного (робота з моделями, вимірювальними прикладами, МК та ін.), по-друге, ефективність славнозвісної циклічної формули розумових дій „аналіз-синтез” повністю забезпечується розв’язуванням існуючих математичних задач і складанням нових (прямих і обернених). По-третє,різноманітність математичних дидактичних одиниць – задач дозволяє урахувати й адекватно використовувати відмінності швидкісних якостей реагування учнів на навчальний матеріал.
Дієвий підхід до диференціації навчання математики передбачає не лише урахування існуючих й виділених стилів, а й розвиток і збагачення тих пізнавальних стилів, які опинились менш сприятливими до навчання математики. Для цього велике значення має вибір адекватної форми організації навчальної діяльності учнів. Ми вважаємо за потрібне під час вивчення і первинного засвоєння нового матеріалу використовувати індивідуальні та групові роботи, об’єднуючи учнів за спільними стилями сприйняття та домінуючої розумової дії (гомогенні групи). Ну роках закріплення та застосування знань – робота в парах, групові та кооперативні форми роботи у гомогенному й гетерогенному складах. Навчальна діяльність у гетерогенній групі, коли об’єднуються різні типи стилів сприйняття, розумових дій та реагування, сприяє збагаченню ментального досвіду учнів, розвиває гнучкість інтелектуальних й інших психологічних феноменів, що в решті-решт, забезпечує створення стильового балансу на уроці. Контроль і корекцію знань учня рекомендується здійснювати індивідуально на основі його навчальних переваг (за його стилем), що значною мірою вплине на рівень досягнень учня, а значить і на його успішність.
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 5-6 КЛАСІВ 
ДО МАТЕМАТИЧНИХ КОНКУРСІВ ТА ОЛІМПІАД

Перед учителем математики, як і перед учителями інших предметів, стоїть важливе завдання: не тільки передати учням певну суму знань, розвивати їхні вміння та навички, а й навчити дітей застосовувати здобуті знання на практиці. Важливим складовою удосконалення математичної освіти учнів, формування готовності демонструвати свої здатності є участь у математичних конкурсах та олімпіадах. 

Питанням підготовки до математичних конкурсів та олімпіад присвячені дослідження Ю.О. Захарійченко, Є.П. Неліна, О.А. Сарани, В.А. Ясінського та ін. Як слушно зауважують науковці успіх пов'язаний не тільки зі здібностями, але і із рівнем підготовки учасників конкурсів та олімпіад. Тому до них треба системно готувати учнів починаючи вже з п’ятого класу.

Нами було проаналізовано деякі напрямки роботи по підготовці учнів до олімпіад та конкурсів. Розглянемо окремі напрямки роботи, які б було доречно застосовувати при підготовці учнів до олімпіади.

1)Нестандартні завдання на уроці. На уроці завжди можна знайти місце завданням, що розвиває учня, причому в будь-якому класі, з будь-якої теми. Наприклад, у п'ятому класі при вивченні теми "натуральні числа" можна запропонувати багато різноманітних завдань (як, використовуючи цифру 5 п'ять разів, знаки арифметичних дій і дужки, висловити всі натуральні числа від 0 до 10 включно?)

2) Ребуси, анаграми, криптограми, софізми на уроці. Для розвитку інтересу до розв'язання нестандартних задач з математики в програму урочних занять включаю розгляд цікавих задач, ребусів, задач-жартів, анаграм і криптограм, софізмів, завдань прикладного характеру.

3) Вправи на класифікацію, абстрагування і аналогію.

Розв’язування олімпіадних завдань вносить у формування цих якостей мислення важливу компоненту. Наприклад, при виконанні вправ, призначених для освоєння прийомів розумової діяльності "аналіз" і "синтез", розвивається гнучкість мислення. А освоєння прийомів "абстрагування" та "узагальнення" сприяє глибині мислення.

3)Творчі домашні завдання. В якості одного з шляхів підготовки до олімпіад доречно використовувати завдання додому типу: "склади задачу, аналогічну складеної в класі"; "придумайте ребуси з теми"; "Складіть кросворд (анаграму, софізм і т. д.).

4) Використання ІТ у позакласній роботі. Невід'ємною частиною сучасного навчального процесу, стають ІКТ. Використання ІТ у позакласній роботі дає можливість для підвищення мотивації навчання, індивідуальної активності, формування інформаційної компетенції, свободи творчості.

6) Заочна робота. Важливим напрямком підготовки дітей до олімпіад є заочна робота. Деякі вузи, журнали, газети часто оголошують різні конкурси для любителів вирішувати різноманітні завдання. Виконання таких завдань сприяє підготовці учнів до олімпіади.

Узагальнюючи необхідно зазначити, що при підготовці учнів до математичних конкурсів та олімпіад необхідно організовувати системну аудиторну та поза аудиторну роботу учнів з використанням ІКТ, проблемних методів навчання.
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Методика підготовки учнів 5-6 класів до міжнародного математичного конкурсу “Кенгуру”
Метою конкурсу «Кенгуру» є залучення учнів у цікавий і пізнавальний світ математики. 

Особливість конкурсу полягає у тому, що ані переможців, ані переможених немає. Кожна дитина знає, що це насамперед особиста перемога. Конкурс «Кенгуру» має на меті не лише зацікавити дітей математикою, – це і спроба об’єднати навколо вирішення спільних проблем вчителів математики з різних областей України. 

Розкриття творчого потенціалу, створення оптимальних умов для розвитку креативності учнів, є одним з пріоритетних завдань сучасної освіти. Саме визначені в системі освіти концептуальні засади слугують для реалізації ідеї навчання впродовж життя, підвищенню ролі інтелектуального потенціалу суспільства, орієнтують на виховання особистості, здатної до самоосвіти і саморозвитку.

Вперше конкурс-гру «Кенгуру» в нашій державі було проведено у 1997 році на базі кількох шкіл Старосамбірського району Львівської області та Львівського фізико-математичного ліцею при Львівському національному університеті імені Івана Франка, викладач якого Пенцак Євген Ярославович був першим координатором гри «Кенгуру» в Україні. Завдяки його зусиллям і викладачів кафедри математики ліцею та при підтримці вчителів-ентузіастів із різних областей України конкурс став бажаним гостем у багатьох українських школах, ліцеях, гімназіях.

Особливе значення мають завдання, які прийнято називати логічними. Вони лежать в основі діагностичного матеріалу для виявлення параметрів математичних здібностей. Відмітимо, що ці завдання можна використовувати не лише для виявлення, але і для розвитку математичних здібностей. Саме такі завдання й розроблені для діагностування і розвитку математичних здібностей в учнів основної школи.

Конкурс «Кенгуру» наймасовіше математичне та інтелектуальне змагання серед школярів нашої держави. Майже півмільйона учасників зібрав і об’єднав конкурс за 10 років. Вагому підтримку та сприяння конкурс отримав з боку відділу роботи з обдарованою молоддю Науково-методичного центру середньої освіти Міністерства освіти та науки України.
Олімпіади займають важливе місце в розвитку дітей. Реалізовані можливості розвивають дитину, стимулюють інтерес до різних наук. Олімпіади дозволяють учневі пізнати себе, дають можливість більшою мірою утвердитися у власних очах і серед оточуючих. В цілому вони служать розвитку творчої ініціативи дитини.
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ІННОВАЦІЙНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ МАТЕМАТИЧНОЇ ОСВІТИ В КРАЇНАХ БЕНІЛЮКСУ

Проблема мотивації до навчання математики та погіршення результатів навчання є не лише проблемою вітчизняної школи. Зокрема, у [2] європейські науковці зазначають: хоча математика займає центральне положення та є дуже важливим предметом вона не викликає інтерес у багатьох учнів. Відповідно і перед науковцями Європи постає питання про інноваційні зміни у навчанні математики.

Навчання математики є складною діяльністю, і багато факторів визначають успіх цієї діяльності. Природа і якість навчального матеріалу, презентація змісту, педагогічні навички вчителя, навчальне середовище, мотивація учнів є важливими і повинні забезпечити якість викладання математики [3].

Охарактеризуємо інновації та інноваційні методи навчання математики в країнах Бенілюксу: Бельгії, Нідерландах та Люксембурзі.

Зокрема, в Бельгії та Нідерландах до інновацій відносять так зване “навчання через наслідування”. Учитель повинен, з цієї причини, придумати творчі ідеї викладання для учнів, щоб зрозуміти складні теми, особливо при навчанні математики [1].

У даній публікації детальніше зупинимось на таких інноваціях (з позиції науковців цих країн), як опору на суб’єктивний досвід учнів, лабораторний метод та гумористичні завдання та елементи гумору на уроках математики.

Опора на суб’єктивний досвід використовується переважно в Бельгії. При вивченні нових математичних понять використовують співвідношення зі знайомими предметами, щоб проілюструвати свої уроки. Використання природних об'єктів дає учням можливість зрозуміти, що математика є частиною природного світу і робить урок цікавим [2]. 

В Нідерландах та Люксембурзі є популярним лабораторний метод, в основі якого лежать принципи "навчання на практиці" і "навчання шляхом спостереження", міркуючи з конкретного до абстрактного. Учні мають не просто слухати інформацію, а й робити щось практично. Цей метод приводить учня до виявлення математичних фактів. Після цього він починає пишатися своїм досягненнями та отримує стимули для подальших досягнень. Наприклад, виготовлення та спостереження за моделлю, зокрема паперовими моделями, виконання побудов геометричних з використанням програм динамічної геометрії [2].

В Нідерландах, вважається, що гумор в навчанні є дуже ефективним інструментом як для вчителя і учня. Адже кожен любить вчителя з почуттям гумору та виявляє інтерес до його предмету. Іноді вдалий жарт на уроці може допомогти учням легше сприйняти та зрозуміти складну тему або навіть допомогти контролювати дисципліну в класі. Так наприклад, під час вивчення рівнянь, якщо учні починають голосно розмовляти між собою, вчитель може сказати: «У дитинстві мама забороняла мені розмовляти з невідомими. Тому рівняння доводилося розв’язувати мовчки. Так давайте і ви зробите так само». Таким чином вчитель одночасно пожартує та зробить ненав’язливе зауваження учням, які його нормально сприймуть [4]. 
Вчителі країн Бенілюксу використовують чимало аналогічних і вже традиційних в Україні методів, способів та підходів до навчання математики, але мають суттєву перевагу перед вітчизняними вчителями у сфері відношення до інновацій та інноваційної діяльності. Демократичність, автономність, не обтяженість паперовою роботою та умови, що створюються для самовдосконалення вчителя, робить їх більш відкритими та готовими до сприйняття та впровадження інновацій. 
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РОЗВИТОК КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ УЧНІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ У 5 КЛАСІ

Згідно з національною доктриною розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті «Держава повинна забезпечувати… розвиток творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти і самореалізації особистості». Основою для самореалізації творчої особистості вбачається в розвитку креативного мислення школярів.

Тому розкриття творчого потенціалу, створення оптимальних умов для самореалізації особистості, тобто розвиток креативності учнів, є одним з пріоритетних завдань сучасної освіти. Саме визначені в системі освіти концептуальні засади слугують для реалізації ідеї навчання впродовж життя, підвищенню ролі інтелектуального потенціалу суспільства, орієнтують на виховання особистості, здатної до самоосвіти і саморозвитку.

Проблема розвитку креативного мислення школярів є особливо актуальною у наш час. Адже саме зараз, як ніколи, нашій країні потрібні люди, здатні приймати нестандартні рішення, які вміють творчо мислити. На жаль, сучасна школа ще зберігає застарілий підхід до засвоєння знань. Доволі часто навчання зводиться в основному лише до запам'ятовування і відтворення дій, типових способів розв'язування завдань. Одноманітне, шаблонне повторення одних і тих же дій відвертає потяг до навчання. Діти позбавляються радості відкриття і поступово втрачають здатність до креативності. 

Особливості математики як науки і навчального предмета визначають її особливе місце в процесі розвитку креативної особистості. Формування креативності починається в досить ранньому віці. І учні в 5 класі якраз досягають одного з найбільш продуктивних періодів розвитку творчості. Застосування креативних методів на уроках математики сприяє самореалізації учнів, дозволяє кожному проявити ініціативу, дослідницький підхід.
У наукових дослідженнях останніх років проблема формування креативних здібностей школярів займає значне місце. Зусилля вчених спрямовані на розробку методів, що сприяють цілеспрямованому розвитку у школярів креативного потенціалу. Психологи і педагоги (Дж. Гілфорд, Є. П. Торренс, О. М. Леонтьєв, М. Г. Ярошевський, Ф. Баррон і Д. Харрінгтон, Я. Пономарьов та ін.) підкреслюють значення навчальної діяльності для формування креативного мислення, пізнавальної активності, накопичення суб'єктивного досвіду креативної пошукової діяльності учнів.

Варто виділити американського психолога Дж. Гілфорда (його ще називають творцем структури інтелекту), який займався дослідженнями інтелекту в сфері пам’яті, мислення, уваги. Він перший звернув увагу на різницю між креативним мисленням та інтелектом та у своїй роботі «Природа людського інтелекту» запропонував концепцію креативності, як універсальної пізнавальної творчої здібності.

Є. П. Торренс визначив креативне мислення як виникнення чутливості до проблем, пов’язаних з недоліком знань, ідентифікацією труднощів, процесом виникнення здогадок та формуванням гіпотез. Він виділив основні параметри, які характеризують креативне мислення.
Однак, роботу в даному напрямку, як в практичному, так і в теоретичному аспектах не можна вважати завершеною, оскільки креативність пов’язана з різними гранями людської особистості і є найменш розгаданою частиною людської активності. Проблема творчості не піддається повному вивченню. Ми не можемо навчити генія, однак можемо надати поштовх його задаткам.
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РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ ЗА ДОПОМОГОЮ МЕТОДІВ РУНГЕ-КУТТА

Диференціальні рівняння, що є підмножиною функціональних рівнянь, досить рідко є розв’язуваними в аналітичному виді або у квадратурах. У подібних ситуаціях для їх наближеного розв’язування застосовують чисельні методи.

Чисельні методи не можуть дати точного розв’язку диференціального рівняння, але можуть забезпечити деяке наближення до такого розв’язку.
Найвживанішими серед чисельних методів, які забезпечують високу точність при розв’язуванні та обчисленні вищих похідних, вважаються методи Рунге-Кутта та методи наближення рядами Тейлора із збереженням більшої кількості членів ряду. Названі вони на честь німецьких математиків Карла Рунге і Мартіна Кутта, які відкрили ці методи[2].

Методи Рунге-Кутта – важливе сімейство чисельних алгоритмів розв'язування звичайних диференціальних рівнянь та їх систем. Формально, методом Рунге-Кутта є модифікований метод Ейлера. Вони представляють собою схеми другого порядку точності. Існують стандартні схеми третього порядку, що не набули широкого застосування. Але найбільш поширеним є метод Рунге-Кутта четвертого порядку точності.

В методі Рунге-Кутта значення [image: image107.png]


 функції [image: image109.png]


, як і в методі Ейлера, визначається за формулою:

[image: image110.png]



та використовують наступні формули:
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Деколи зустрічається інша форма представлення методу Рунге-Кутта 4-го порядку точності.
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В більшості стандартних математичних пакетів комп’ютерної математики найчастіше використовується (схема) метод четвертого порядку (Рунге-Кутта).

Іноді при виконанні розрахунків з підвищеною точністю застосовуються схеми п'ятого і шостого порядків. Побудова схем більш високого порядку пов'язана з великими обчислювальними труднощами. Методи сьомого порядку повинні мати щонайменше дев'ять стадій, у схему восьмого порядку входить 11 стадій. Хоча схеми дев'ятого порядку не мають великої практичної значущості, невідомо, скільки стадій необхідно для досягнення певного порядку точності. Аналогічна задача існує для схем десятого і більш високих порядків[1].

Мерсон запропонував модифікацію методу Рунге-Кутта четвертого порядку, який відрізняється можливістю оцінювати похибку на кожному кроці і, залежно від отриманої оцінки, приймати рішення про зміну кроку. Автоматичний вибір кроку дозволяє значно скоротити час обчислень. Похибка інтегрування має порядок [image: image121.png]


. При цьому не потрібно зберігати в пам’яті обчислення значень функцій на кроці [image: image123.png]


 і [image: image125.png]>



 для оцінки похибки – це є особлива перевага порівняно з методом Рунге-Кутта з автоматичною зміною кроку.
Для чисельного розв'язування задачі Коші для систем звичайних диференціальних рівнянь запропоновано алгоритм інтегрування змінного кроку на основі шестистадійного методу типу Рунге-Кутта п'ятого порядку точності, який називають методом Рунге-Кутта-Фельберга (RKF5).

Цей метод четвертого порядку, дає більш точну оцінку похибки (порівняно з методом Рунге-Кутта-Мерсона) на кожному кроці і реалізується послідовним циклічним обчисленням за наступними формулами:
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 EMBED Equation.3 [image: image131.wmf];
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 EMBED Equation.3 [image: image132.wmf]j

j

j

oj

jn

n

j

K

K

K

K

Y

Y

4

3

2

)

1

(

12

1

45

16

20

9

9

1

+

+

+

+

=

+

.

Похибка обчислень:
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 зменшується в двічі;

2) 
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 збільшується вдвічі.

Час розрахунку для однієї точки удвічі більший, ніж для методу Рунге-Кутта-Мерсона[3].
Алгоритм вважається одним з кращих серед методів типу Рунге-Кутта п'ятого порядку точності.

Висновки. З появою i розвитком сучасної комп’ютерної математики у чисельному інтегруванні звичайних диференціальних рівнянь бурхливого розвитку набули саме методи Рунге-Кутта. В обчислювальній практиці їх широко застосовують завдяки тому, що вони:

· однокроковi, тобто для обчислення розв’язку задачі Коші в точці [image: image139.png]Tt



 треба знати її розв’язок лише в точці [image: image141.png]X



;

· дають змогу здійснювати чисельне інтегрування зi змінним кроком;

· особливо зручні для програмування, оскільки обчислення за ними мають циклічний характер.
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ПЕДАГОГІЧНА КУЛЬТУРА СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ

Актуальність дослідження. Загальна феноменологія культури вчителя знайшла своє відображення у працях О.Барабанщикова, В.Беспалько, Є.Бондаревської, М.Віленського та ін. Ученими розкрито зміст, механізми, тенденції та умови формування окремих її складових: духовної культури (Є.Артамонова, І.Бех, Н.Щуркова), методологічної (І.Зязюн, В.Краєвський, О.Ходусов), морально-етичної (Є.Богданов, Е.Гришин, Є.Силяєва), комунікативної (О.Мудрик), технологічної (М.Левіна) культур.

Водночас, вивчення теорії та практики педагогічної культури сучасного вчителя засвідчує, що проблема пошуку ідеалу культури вчителя, який відповідає, з одного боку, справжнім та незмінним цінностям освіти, а з іншого – тим вимогам, які диктуються сучасним суспільством, тенденціями її розвитку. Також постає проблема професіоналізму, культури та духовно-морального обличчя вчителя.
Мета дослідження – проаналізувати теоретичні основи педагогічної культури сучасного вчителя та розробити рекомендації щодо формування культури професійної поведінки сучасного вчителя як складової частини педагогічної культури.

На основі теоретичного аналізу психолого-педагогічної літератури визначено, що педагогічна культура – частина загальнолюдської культури, у якій з найбільшою повнотою відображаються духовні й матеріальні цінності освіти й виховання, способи творчої педагогічної діяльності, необхідні для обслуговування історичного процесу зміни поколінь, здійснення освітньо-виховних процесів, соціалізації особистості тощо. Педагогічна культура обумовлена духовною своєрідністю особистості, її виборчим ставленням до цінностей освіти і виховання, власною педагогічною позицією в рішенні загальних задач, а також індивідуальними перевагами педагогічних систем, технологій, методик [2]

Головними показниками високого рівня сформованості культури професійної поведінки є педагогічне спілкування, мова, зовнішній вигляд [1]. Тому було запропоновано рекомендації щодо набуття вмінь культури професійної поведінки сучасного вчителя, які можуть бути використані студентами для підвищення рівня власної педагогічної культури за рахунок системи вправ для самовдосконалення педагогічної культури.
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МЕТОДИ НАВЧАННЯ УЧНІВ СТАРШОЇ ШКОЛИ

У Концепції загальної середньої освіти (11-річна школа) зазначено, що освіта XXI століття – це освіта для людини. Її стрижень – розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти й саморозвитку, вміє критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, використовувати набуті знання й уміння для творчого розв’язання проблеми, прагне змінити на краще своє життя й життя своєї країни. 

Проблемами вдосконалення форм і методів навчання учнів старшої школи займалися Я.А. Каменський, Герхард, Песталоцці, Г.С. Сковорода та ін. В останні роки питання вдосконалення форм і методів навчання учнів старшої школи розглядалися в роботах А.М. Алексюк, Ю.К. Чабанського та ін.

Мета роботи – визначити пріоритетні методи навчання у старшій школі.
На основі теоретичного аналізу літератури ми визначили психолого-педагогічні особливості учнів старшого шкільного віку, а саме, що аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив зробити висновок, що особливістю підліткового віку є зміна мотивації навчання. Значно розширюються та поглиблюються інтереси соціально-політичного характеру. Для учнів старшої школи такі психологічні особливості: потреба в спілкуванні та самовиявленні, відчуття власної компетентності, прагнення посісти певне місце серед товаришів, схильність до активної діяльності, прагнення нових вражень і самостійності, що, у свою чергу, враховується й реалізується при використанні дискусійних методів методичне забезпечення [2].

 Проаналізовано основні методи навчання, їх класифікацію та визначено, що активні методи навчання, а саме дискусійні, можуть виступати пріоритетними методами навчання у старшій школі [1].

На основі аналізу особливості дискусійного методу навчання визначено, що особливість його удосконалення полягає у творчому поєднанні з методом дебатів. Цей метод стилізується, до формату судових дебатів, де велике значення мають переговори між учасниками, вміння довести свою правоту, аргументовано спростовувати або приймати певні рішення. При цьому алгоритм діяльності учнів подібний до роботи реального судового засідання, лише з умовою на те, щоб залучити якомога більше учнів до цього процесу.
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ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД У НАВЧАННІ МАТЕМАТИКИ
Інтеграція України у загальноєвропейський простір все більш явно ставить у центр вітчизняної системи освіти пріоритет людської особистості. У цих умовах ключовою фігурою стає педагог як носій загальнолюдських цінностей, як утворювач творчої особистості. Складність і неоднозначність змін, що відбуваються у нашому суспільстві, ставлять педагога перед необхідністю ціннісного самовизначення, вимагають від нього реалізації демократичних і гуманістичних принципів у педагогічній діяльності, підвищення рівня його загально-педагогічної діяльності та професійної культури. Все це можна досягти використовуючи в навчально-виховному процесі інноваційні педагогічні технології.

Головна суть цих змін полягає в осмисленні та вивченні культуротворчого досвіду, в аналізі і рефлексії цілісного педагогічного процесу, причин труднощів і їхнього подолання, прогнозуванні результатів, що виникають і наслідків рішень, що приймаються, корекції здійснення педагогічного процесу, встановленні необхідних комунікативних зв’язків, їх регуляції та підтримки, в піднятті від окремих педагогічних функцій до їхньої системи, від типових педагогічних технологій до інноваційних, творчих, особистісно-орієнтованих, які перетворили суперпозицію педагога та субординаційну позицію вихованця в особистісно рівноправні позиції.

Технології такого типу сприяють формуванню професійної культури педагога, “запуску” внутрішніх механізмів розвитку особистості шляхом впровадження в педагогічний процес новітніх педагогічних технологій.

Вміле та активне використання цих технологій, готовність вчителя до творчого пошуку разом з учнями, уміння створити атмосферу продуктивного пізнання сприятиме ефективному засвоєнню матеріалу останніми та збільшить інтерес до навчання.

Вибір педагогічної технології – це завжди вибір стратегії, пріоритетів, системи взаємодії, тактик навчання та стилю роботи педагога та учня. Будь-яка діяльність може бути або технологією, або мистецтвом. Мистецтво засноване на інтуїції, технологія – на закономірностях науки. З мистецтва все починається, а технологією закінчується.

У ході реалізації технологічного підходу в навчальному процесі суттєво змінюється роль вчителя. Зі звичної ролі наставника та носія навчальної інформації він стає організатором діяльності учнів, порадником та консультантом, який керує всім процесом. При традиційному підході учням відводиться роль слухачів, учасників бесід на уроці, які змушені заучувати та репродуктивно відтворювати інформацію, що почули. У ході технологічної роботи вчитель перетворюється на технолога, а учень, який при звичайному навчанні був пасивним слухачем, стає активним учасником навчального процесу.

Застосування технологічного підходу дає змогу рухатися до передбачених прогнозованих результатів. У колективі створюється атмосфера успіху, формується вміння з потоку одержаної інформації виділяти найголовніше. Кожна технологія по-різному реалізується в навчальному процесі, але всі технології мають загальну мету – здійснювати розвиток творчої особистості, її здібностей та інтелекту. 

За рівнем застосування в педагогічному процесі технології поділяють на: 

– загальнопедагогічні (технології, які використовуються для всіх навчальних дисциплін); 

– предметно-методичні (технології, які враховують специфіку конкретної навчальної дисципліни); 

– внутрішньопредметні (локальні технології, які використовують для вивчення певної теми або окремого виду занять). 

На особливу увагу заслуговують навчальні технології, оскільки вони суттєво змінюють організацію та проведення навчального процесу та забезпечують досягнення запланованого результату. 

Таким чином, педагогічні технології дозволяють системно і послідовно втілювати на практиці заздалегідь продуманий, осмислений вчителем і спроектований процес навчання та розробити систему способів управління цим процесом. Технологічний підхід створює можливість для методично продуманої та зваженої у відповідності до поставленої мети організації особистісно-орієнтованого навчального процесу. Використання технологічного підходу до навчального процесу відкриває широкі можливості до модернізації сучасної освіти.

У даному розділі висвітлено історію запровадження технологічних підходів у педагогіці, розглянуто загальне використання технологічного підходу на уроках математики.
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ХМАРНІ ТЕХНОЛОГІЇ У НАВЧАННІ ГЕОМЕТРІЇ В ОСНОВНІЙ ШКОЛІ
Сучасне інформаційне суспільство характеризується як суспільство, в якому широко використовуються  інформаційно-комунікаційні технології. Сучасні учні все частіше користуються мобільними телефонами, планшетами та іншими гаджетами, проводячи багато часу спілкуючись у соціальних мережах або граючи в ігри, хоча можливості у використанні даних сучасних засобів набагато ширші.

Саме тому перед педагогами загальноосвітньої школи постає завдання забезпечити навчально-виховний процес якісними електронним засобами навчання, призначених не лише для комп’ютерів, а й для інших сучасних пристроїв, які можна було б використовувати під час уроків, так і будучи поза межами навчального закладу.

Хмарні технології (англ. cloud technologies) – це новий сервіс, який дозволяє віддалено використовувати засоби обробки і зберігання даних [2].

Хмарні педагогічні технології забезпечують використання сервісів мережі Інтернет як засобу інтерактивного навчання без застосування локального програмного забезпечення, окрім браузера та плагінів до нього [1].

Хмарні технології забезпечують виконання багатьох видів навчальної діяльності, контролю і оцінювання навчальних досягнень учнів, тестування он-лайн, відкритості освітнього середовища, економію коштів на утримання технічних фахівців.

Проблема використання педагогами хмарних технологій є актуальною та малодослідженою, оскільки ці технології стрімко розвиваються, проте “хмара” дозволяє по-іншому побудувати процес навчання. До того ж перед навчальним закладом не постає проблема у придбанні ліцензійного програмного забезпечення та його оновлення і єдиною умовою є наявність Інтернету.

Для того, щоб у класі можна було організувати сучасний навчальний процес з використанням хмарних технологій, необхідна наявність комп’ютера і безпровідної мережі. Наповнення електронного освітнього простору здійснюють як вчителі, так і учні школи.

У ході дослідження нами були виявлені такі різновиди хмарних технологій, які доцільно використовувати у школі: web-додатки для навчання, електронні журнали і щоденники, системи дистанційного навчання, бібліотеки, медіатеки, ресурси для спільної роботи, засоби для проведення відео конференцій, он-лайн сервіси для навчального процесу, спілкування, тестування. 

Найбільш популярними та доцільними для навчання є наступні сервіси:

1. Хмарна платформа Microsoft Live@edu (http://www.liveatedu.com) – можливість створення електронної поштової скриньки, робота з календарем, сервісом для проведення веб-конференцій з можливістю відеозв’язку, віртуальною дошкою та спільним доступом до робочого столу; створення та підтримка власного веб-сайту; створення та редагування документів Word, PowerPoint, Excel, OneNote будь-якої складності.

2. Хмарна платформа Google Apps (https://www.google.com.ua/) – можливість створення поштової скриньки з підтримкою текстового, голосового Google Talk та відеочату та інші.

3. Хмарні сховища файлів (Dropbox, Яндекс.Диск, SkyDrive, cloud.mail.ru, GoogleDocs тощо). 

4. Хмарні технології для створення тестів. Наприклад, OpenTest (http://www.opentest.ru/), тесторіум (http://www.testorium.net/), майстер-тест (http://master-test.net/uk).

5. Онлайнові інструменти для навчання («Вивчення математики онлайн» – http://ua.onlinemschool.com/, «Вивчаємо математику» – http://testmath.com.ua/ тощо).

Розвиваючи дану тему у подальшому нами буде розроблений власний Інтернет ресурс, який планується апробувати під час проходженні практики у школі

Отже, на нашу думку, використання хмарних технологій дозволить урізноманітнити навчальний процес, зробити його ефективнішим, більш сучасним та позитивно вплине на мотивацію навчальної діяльності учнів.
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ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГІЧНИХ КОНФЛІКТІВ ТА ШЛЯХІВ ЇХ ПОДОЛАННЯ

Конфліктологія як галузь знання про протиріччя, їх розвитку та подоланні в процесі спілкування суб'єктів навчально-виховного процесу, переживає етап становлення. Актуальність вивчення педагогічних проблем, пов'язаних з подоланням конфліктності навчально-виховної взаємодії, обумовлена потребами школи, процесами її демократизації і гуманізації. На сучасному етапі гостро постала проблема зростання конфліктності серед педагогів та учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спричинена умовами нашого сьогодення і специфічними проблемами педагогічного середовища.

Метою нашого дослідження є висвітлення основних видів і типів конфліктів, причин їх виникнення, основних методів профілактики, подолання та усунення конфліктів, які виникають у міжособистісній взаємодії педагога й учнів.

Проблемі ґрунтовного дослідження педагогічних конфліктів присвячено праці М. Рибакової, Н. Пов’якель, Л. Туріщевої. Технології запобігання, попередження та управління конфліктами детально висвітлені у дослідженнях К. Мілютіної, І. Русинки. Основні практичні методи та способи розв’язання педагогічних конфліктів викладені у працях І. Гаврилюк, А. Дубяги, Є Павлютенкова, І. Гордієнко.

Педагогічний конфлікт – найгостріший спосіб розвитку і подолання значущих суперечностей, що виникають у взаємодії учасників педагогічного процесу (учнів, вчителів), який зазвичай супроводжується негативними емоціями та потребує розв’язання і гармонізації. У загальноосвітніх навчальних закладах педагогічні конфлікти зумовлені суперечностями, які виникають у навчально-виховному процесі при зіткненні вимог та інтересів педагогів, учнів, батьків, керівників. Ці конфлікти потребують гармонізації відносин у системах: «учитель – учень», «учитель – учні», «учитель – учитель», «учитель – батьки», «учитель – керівник». Їх поділяють на прості та складні. Прості конфлікти вчитель вирішує самостійно, не викликаючи протидії учнів, за допомогою організації їх поведінки в школі (припинення бійки, сварки між учнями тощо). Складні ж класифікують, виокремлюючи серед них: 

· конфлікти діяльності проявляються у відмові учня виконати навчальне завдання чи поганому його виконанні;

· конфлікти вчинків помилки вчителя при розв’язанні конфлікту породжують виникнення нових;

· конфлікти відносин виникають в результаті проблемних ситуацій, що мають тривалий характер та породжують привалу неприязнь учня до вчителя;

· мотиваційні конфлікти виникають у зв’язку зі ставленням учнів до навчання.

Головним завданням вчителя є вміння управляти конфліктами. Управління конфліктами містить в собі діагностику та прогнозування конфліктів, попередження і профілактику конфліктів, регулювання й оперативне вирішення конфліктів, ліквідація наслідків конфлікту. Ефективними методами профілактики конфліктів зарекомендували себе: корекція установок учителів та учнів на безконфліктну педагогічну взаємодію; оволодіння психологічними прийомами безконфліктного спілкування, навичками саморегуляції в складних конфліктних ситуаціях; правильна (адекватна, конструктивна) поведінка в складних ситуаціях педагогічної взаємодії.

Поведінка вчителя при подоланні конфліктної ситуації має враховувати його комунікативний стиль, а також стилі інших її учасників. Найчастіше вона реалізується як комбінація елементів таких стилів поведінки в конфліктній ситуації: конкуренція, «відсунення» конфліктної теми, пристосування, співробітництво, компроміс.

Для досягнення взаєморозуміння вчителя з учнем я можу запропонувати такі методи:

· метод емпатії – заснований на проникнення в переживання учня. цей метод використовують частіше емоційні, здатні до інтуїтивного мислення люди;

· метод логічного аналізу. Суть методу у відтворенні інтелектуального образу про співрозмовника, моделювання ситуації у якій він перебуває;

· метод інтроспекці. Цей метод базується на уявленні почуттів, думок дитини. Важливо не прийняти власні думки та почуття за почуття і думки іншої людини.

· метод налагодження вчителем внутрішнього спокою, врівноваження і стабільності. Таким чином учень втрачає можливість розпочати конфлікт.

Така діяльність педагога потребує особливої психологічної та професійної підготовки вчителя. Конфліктам можна запобігати, прогнозуючи, аналізуючи й осмислюючи їх основні компоненти. Для цього необхідно виявити істинні причини, що породили проблему, окреслити план дій із попередження негативного розвитку ситуації.

Отже, адекватність сприйняття конфлікту, готовність до обговорення проблеми, вміння налагодження взаємовідносин з дитиною та створення атмосфери довіри між учнем та вчителем – шлях до вирішення педагогічного конфлікту.
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МІЖНАРОДНОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УКРАЇНИ: ПОШУК АЛЬТЕРНАТИВ

Актуальність даної теми визначається тим, що в умовах глобалізації світового ринку Україна розвивається, та стає сильним торговельним партнером, а також як суб’єкт міжнародних економічних відносин, а саме міжнародної економічної діяльності.У роботі розглядалась проблема розвитку міжнародного бізнесу в Україні, досліджувалися проблеми, а також шляхи їх вирішення, щодо адаптації України до умов глобалізації світового ринку.

Інформаційну базу дослідження складають: праці Галанова В.А, Гречан А.П., Дідківський М.І., Клиновий Д.В., Гребельник О.П., Романовський О.О., офіційні сайти міністерств, нормативні та законодавчі акти України, наукові праці, статичні дані щодо розвитку міжнародного бізнесу в Україні.

З кожним роком Україна розширяє партнерські зв'язки із зарубіжними країнами, оскільки ринкові принципи все активніше впроваджуються в господарське життя країни. Нинішня зовнішньоторгова орієнтація все більш спрямовується на країни Європейського союзу, Північної Америки та інші країни з розвинутою ринковою економікою [2, c. 4].

Зовнішня торгівля України товарами за 2015 рік

 За 2015 р. експорт товарів становив 53913,5 млн.дол. США, імпорт – 54381,8 млн.дол. Порівняно із 2013 р. експорт скоротився на 13,5% (на 8392,4 млн.дол.), імпорт – на 28,3% (на 21452,8 млн.дол.). Негативне сальдо становило 468,3 млн.дол. (за 2013 р. від’ємне – 13528,7 млн.дол.).

На формування негативного сальдо вплинули окремі товарні групи: палива мінеральні, нафта і продукти її перегонки (13103,7 млн.дол.), пластмаси, полімерні матеріали (2462,9 млн.дол.), фармацевтична продукція (2217,1 млн.дол.), засоби наземного транспорту, крім залізничного (2157,8 млн.дол.), механічні машини (1936,4 млн.дол.), електричні машини (1124,2 млн.дол.).

Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 0,99 (за 2013 р. – 0,82). Зовнішньоторговельні операції проводились із партнерами із 217 країн світу [1, c. 63].
 Зовнішня торгівля України послугами у 2015 році

У 2014 році обсяг експорту послуг становив 11273,3 млн.дол. США, імпорту – 5676,1 млн.дол. Порівняно із 2013р. експорт скоротився на 20,8% (на 2959,9 млн.дол.), імпорт – відповідно 24,6% (на 1846,9 млн.дол.). Позитивне сальдо становило 5597,2 млн.дол. (у 2013р. – також позитивне 6710,2 млн.дол.).

 На формування позитивного сальдо найбільше вплинули окремі види послуг: транспортні (позитивне сальдо 4666,7 млн.дол.), послуги з переробки матеріальних ресурсів (1262,1 млн.дол.), у сфері телекомунікації, комп’ютерні та інформаційні (1116,1 млн.дол.), ділові (263,6 млн.дол.).

Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 1,99 (у 2013р. – 1,89).

Зовнішньоторговельні операції послугами проводилися з партнерами з 218 країн світу [1, c. 64].

 Протягом 2014р. найактивніше здійснювали зовнішню торгівлю послугами підприємства м. Києва, Одеської, Донецької, Дніпропетровської, Київської, Миколаївської і Львівської областей.

Необхідно обрати інноваційний шлях розвитку. Нові розробки можна здійснити, наприклад, у сфері використання геотермальної енергії як альтернативного джерела. До перспективних галузей я віднесла машинобудування, фармацевтичну, продовольчу, туристичну галузі та ін.. Не повністю (лише на 50%) використовується транзитний потенціал України, а це теж після деяких перетворень та технічних перебудувань може приносити неабиякий прибуток [2, c. 56].

 Саме вищевказані галузі є і можуть стати конкурентоспроможними. Інтеграція України в світові економічні структури вимагає деякого часу і здійснюватиметься у міру виникнення сприятливих тому внутрішніх і зовнішніх умов [3, c. 184].

Нині Україна є невід'ємною складовою світової економіки, елементом більш загальної системної цілісності, інтернаціональних ринкових структур. Системна трансформація в Україні об'єктивно розглядається як важлива передумова розширення та підвищення ефективності міжнародної економічної діяльності в комплексі її макро- та мікроекономічних форм.
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СТРАТЕГІЧНІ АЛЬЯНСИ ПІДПРИЄМСТВ
Актуальність теми дослідження. В умовах глобалізації, світової фінансової кризи, постійного посилення конкуренції, значно поширеним стало створення стратегічних альянсів, як одного із способів виживання та набуття конкурентних переваг та які перетворились на стратегічний імператив успішного довгострокового розвитку сучасного підприємства. Стратегічні альянси забезпечують використання ресурсного, фінансового, та інноваційного потенціалу компаній – партнерів для посилення позицій їх учасників на ринку.

Мета і методи дослідження. Основною метою дослідження є визначення особливостей створення та функціонування стратегічних альянсів у сучасних умовах. Основними методами дослідження є метод теоретичного аналізу, пояснення, систематизації і класифікації.

Ступінь дослідження проблеми. Дослідженню питання створення стратегічних альянсів як актуальної форми співробітництва підприємств присвячено роботи зарубіжних та вітчизняних учених, а саме: Гаррет Б., Дюссож П., Каїра З.С., Глущенк В.В., Параніч Ю.В., Пономаренко В.С., Тоцький В.І., Лавриненко В.В.

Виклад основного матеріалу. Стратегічні союзи є найперспективнішою формою інтеграції компаній. 

Стратегічні альянси – угода про кооперацію двох або більше незалежних фірм для досягнення певної комерційної мети, для отримання синергії об’єднаних взаємодоповнюючих стратегічних ресурсів компаній. 

Основними причинами формування стратегічних альянсів є: отримання доступу до ринків партнерів, використання нових технологій, скорочення часу для нововведень; економія на багатьох видах виробничих витрат; оптимізація НДДКР; доступ до матеріальних і нематеріальних активів партнерів по стратегічному альянсу [1, с.21].
Основними перевагами формування та функціонування стратегічних альянсів є: досягнення учасниками своїх цілей при збереженні гнучкості та адаптованості за рахунок швидкої зміни партнерів; реалізація механізму зниження витрат і ризиків технологічних інновацій шляхом трансферу знань і ресурсів; забезпечення постійного доступу до ноу – хау в існуючій чи суміжних галузях. 

Приклади вдалих стратегічних альянсів зі світової практики: Nestle і Coca – Cola – у сфері просування холодного чаю Nestea, розробленого Nestle, але реалізується через роздрібну мережу Coca – Cola; корпорація Samsung і Intel – розробка пристроїв оперативної пам'яті; Toshiba і Thomson – DVD – плеєри та відеомагнітофони;з Microsoft і Sun Microsystems – у розробці домашніх мереж [2, с.96].

В Україні в автомобілебудівній промисловості по кількості спільних проектів лідером є Запорізький автомобілебудівний завод. Завод є партнером по альянсам DaimlerChrysler (Німеччина, США). Волзького автомобільного заводу (Росія), GM «Opel» (Німеччина) [3, с. 344]. Найбільш відомими альянсами між страховими компаніями та банками є укладені Промінвестбанком та АСТ “Вексель”, Приватбанком та СГ “ТАС”, Укрсоцбанком та АСК “Укрсоцстрах” і НАСК “Оранта”, банком “Аваль” та АСК “Еталон” тощо.

Основні висновки. Можна зробити висновок про те, що формування стратегічних альянсів у масштабах міжнародної економіки – це неминучий процес інтеграції активів. При цьому відбувається утворення економічного ефекту – синергії. Саме вона дає учасникам альянсу змогу скоротити виробничі та фінансові витрати.
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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНІ

Одним із перспективних напрямків розвитку конкурентно-ринкового середовища в умовах не злагоджених господарських зв’язків та кризової економіки є розвиток малого підприємництва. Процес становлення малого підприємництва в Україні є вкрай актуальним у сьогоднішніх реаліях. Він сприяє пригніченню монопольних відносин в країні шляхом розвитку внутренньої конкуренції у національній економіці і є невід’ємною соціально-економічною частиною країни.

Вивченню та аналізу малого підприємництва в Україні присвячували свої праці такі видатні вчені як В. Є. Воротін, О. В. Кужель, Ю. Б. Іванов, Л. В. Таратута, І. І. Сахарцева та інші. Проте проблема розвитку малих підприємств залишається відкритою так, як суб’єкти цього бізнесу зустрічаються на шляху свого розвитку із багатьма факторами, що впливають на їх стан.

Метою роботи є визначення поняття мале підприємництво, а також з’ясувати проблеми та перспективи і тенденції розвитку малого підприємництва в Україні та вплив на економічну систему держави.

Теоретичною і методологічною основою дослідження є наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених з питань проблем малого підприємництва в Україні. Також нами були використані такі методи як аналіз та опис.

Мале підприємництво – це самостійна, систематична, ініціативна господарська діяльність малих підприємств та громадян-підприємців(фізичних осіб), яка проводиться на власний ризик з метою отримання прибутку. Мале підприємництво представляє собою найбільш гнучку, динамічну і масову форму організації господарської діяльності [3]. Саме у цьому секторі створюється та знаходиться в обігу основна частина національних ресурсів, які є живильним середовищем розвитку економіки будь-якої країни. Так, наприклад, частка малого та середнього підприємництва станом на 2014 рік у загальній кількості зайнятих у країнах ЄС сягає 72%. В Італії цей показник становить 73%, в Японії – 78%, в Україні – не перевищує 10%. Мале підприємництво здійснює структурну перебудову економіки, швидку окупність витрат, свободу ринкового вибору.

Світовий досвід і практика господарювання показує, що найважливішою ознакою ринкової економіки є існування і взаємодія багатьох великих, середніх і малих підприємств, їх оптимальне співвідношення. Саме цей сектор економіки впливає на структуру економіки та розширює сферу свободи ринкового вибору.

До основних причин гальмування розвитку малого підприємництва в Україні відносять:

1)неопрацьованість законодавства як з питань розвитку малого підприємництва, так і підприємництва в цілому;

2)високі податки, що змушує деяких суб’єктів малого та середнього підприємництва йти в тіньову економіку;

3)недостатня державна фінансова-кредитна і майнова підтримка малих підприємств;

4)відсутність дійового механізму реалізації державної політики щодо підтримки малого бізнесу;

5)недосконалість системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для підприємницької діяльності [2].

За офіційними даними, в Україні, станом на 2015 рік малі підприємства складають 170 тис. підприємств, що показує відставання вітчизняних підприємств від європейського стандарту підтримання малого бізнесу [1].

Аналізуючи основні показники розвитку суб’єктів малого підприємництва можна дійти висновку, що потенціал для реалізації завдань розвитку цієї галузі є достатнім, але він не повністю задіян. Для реалізації цих завдань потрібна підтримка з боку держави з ціллю стимулювання малого підприємництва. 
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ПРИЧИНИ ТА НАСЛІДКИ ІНФЛЯЦІЇ В УКРАЇНІ

Проблема інфляції не є новою для України. Держкомстат зафіксував найвище зростання інфляції в Україні у 2001 році, а починаючи з 2008 року простежуються кризові явища, що почали суттєво наростати в країні. Відбувається значний спад виробництва, падає купівельна спроможність населення, а також зростання цін – це характерні симптоми фінансової кризи, вона зачіпає практично всі суб’єкти фінансової системи. Саме тому це питання є актуальним для вивчення, бо Україна наразі перебуває у скрутному економічному становищі.

Причинам інфляції в Україні та її впливу на стан фінансової системи країни присвячували свої праці провідні економісти, зокрема В. Андрущенко, О. Василик, С. Ковальчук, О. Кириленко, В. Опарін та ін. Проте економічний розвиток держави та зміни що відбуваються у суспільстві, вимагають подальших наукових доробків та пошуків у даному напрямі.

Метою роботи є визначення поняття інфляція, а також з’ясувати причини та наслідки інфляції на економічну систему України. 

Теоретичною і методологічною основою дослідження є наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених з питань виникнення та розвитку інфляції в Україні та за кордоном. Також нами були використані такі методи: аналіз та опис.

Під інфляцією розуміють зростання загального рівня цін у країні впродовж певного періоду часу, що супроводжується знеціненням національної грошової одиниці [1]. Інфляція – це знецінення грошей, що має місце внаслідок порушення грошового обігу та перевищення грошової маси над товарною масою. Її слід розглядати як наслідок зовнішніх і внутрішніх причин. Зовнішні причини такі: зростання цін на світових ринках, скорочення надходжень від зовнішньої торгівлі, від’ємне значення зовнішнього торгівельного балансу. А до внутрішніх причин можна віднести: деформація економіки, монополія держави на грошову емісію, монопольне становище великого виробника на ринку, а також найпоширеніше, порушення пропорції відтворення між виробництвом і споживанням, попитом і пропозицією [2].

Першими жертвами інфляції стають споживачі які страждають від падіння рівня життя. Головними соціально-економічними наслідками інфляції є зниження життєвого рівня населення, зменшення реальної вартості накопичення грошей, спад виробництва, некерована інфляція, що порушує управління економікою в цілому.

За Держкомстатом в Україні (без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, м. Севастополя та частини зони проведення антитерористичної операції) у листопаді 2015 року була зафіксована інфляція 2% проти дефляції 1,3% місяцем раніше.

При цьому порівняно з груднем 2014 р. ціни зросли на 42,3%, а порівняно з листопадом 2014 р. – на 46,6%.

В умовах високого ризику для інвестицій з-за кордону світова тенденція скорочення кредитування є одним із факторів гальмування розвитку економіки України у 2014-2015 роках. Дисбаланс внутрішніх банківських систем та складний доступ до світових фінансових ринків не дають змоги зниження ставки по кредитам та їх отримання середньому та малому бізнесу. Через ці чинники відбувся очікуваний спад будівельної галузі України, зниження експорту товарів металургійної та машинобудівельної галузей.

У зв’язку з вище зазначеним є необхідною розробка багаторічної програми направленої на зміну виробництва таких галузей як сільське господарство, житлове будівництво, переробна промисловість, металургійна і машинобудівельна галузі. Саме ці сфери економіки зможуть стабілізувати положення в країні у довгостроковій програмі [3].
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Антициклічні методи регулювання економіки 
Актуальність теми полягає в тому, що знання про функціонування антициклічних методів регулювання економіки дає можливість орієнтуватися в тих економічних процесах, які відбуваються на рівні національної економіки, розуміти дії уряду у сфері економічної політики та оцінювати можливі перспективи.

Мета роботи: дослідити основні заходи державної політики у випадку економічних криз та антициклічні методи регулювання економіки державою.

Антициклічне регулювання економіки – це цілеспрямовані дії держави, а також великих корпорацій і фінансових структур спрямовані на регулювання циклічних коливань і стабілізацію ринкової кон’юнктури.

Найдійовішим засобом боротьби є стратегія планування у межах підприємства та маркетинг.

Стратегічне планування – це визначення довгострокових цілей завдань підприємства, прийняття курсу дій та розподілу ресурсів необхідних для досягнення цих цілей. Стратегічне планування включає 4 етапи:

І. Аналіз можливостей підприємства, та його навколишнього соціально-економічного середовища;

ІІ. Визначення цілей і основних проблем розвитку;

ІІІ. Розробка альтернативних варіантів розвитку, оцінка та вибір стратегічних дій;

ІV. Складання програми дій та контроль за її реалізацією.

Маркетинг – це система заходів щодо виробництва і реалізації продукції за умов функціонування ринку "покупців".

Найдієвішими методами антициклічного регулювання середнього строкового циклу є антикризова політика держави (основною економічною ареною є національна економіка), яка містить:

І – фіскальні інструменти та заходи (податки, субсидії, державні покупки...);

ІІ – кредитно-грошові або монетарні методи (зміна рівня проценту Центрального банку, державні позики, управління державним боргом...).

ІІІ – заходи та інструменти прямого державного контролю (обмеження зовнішньої торгівлі, контроль над цінами...).

Антикризова (кон'юнктурна) політика направлена на регулювання коливань економічної активності в суспільстві в періоди передкризового стану і запобігання розвитку економічних криз. Антикризове регулювання здійснюється економічно-правовими та адміністративними методами.
Найважливішими економічними заходами антикризової політики держави є:

В період економічної кризи та нестабільності:

- зменшення облікової ставки, що тим самим робить банківські кредити дешевші. Зменшення ставок кредитів дозволяє підприємцям розширювати виробництво та оновлювати основний капітал;

- зменшення норм обов’язкових резервів у банках;

- додаткові витрати з державного бюджету для покриття різних соціальних виплат та допомоги;

- зниження податкових ставок;

- збільшення заробітної плати працівникам;

- залучення інвестицій.

В період економічного піднесення:

- підвищення облікової ставки;

- продаж державних цінних паперів;

- скорочення витрат з державного бюджету;

- обмеження заробітної плати;

- скорочення інвестицій в країну ( всі ці методи спрямовані для того, щоб в економіка «не перегрілася» ( не надто швидко розвивалась ).

Антициклічне регулювання стало важливим чинником послаблення глибини економічних криз, подовження фази піднесення, скорочення фаз кризи і депресії та інших форм модифікації економічного циклу. Однак воно неспроможне подолати циклічний характер виробництва, усунути суперечності суспільного відтворення.
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ПРОПОЗИЦІЯ В УМОВАХ ДОСКОНАЛОЇ КОНКУРЕНЦІЇ

Актуальність обраної теми очевидна, оскільки досконала конкуренція – це вид галузевого ринку, на якому багато фірм продають стандартизований продукт і жодна фірма не має достатньо великої частки ринку, щоб впливати на ціну продукту.

Найбільш близьку до сучасної характеристику досконалої конкуренції дав Ф. Найт. Згідно з його формулюванні, досконала конкуренція має володіти такими властивостями. 

а) Повна визначеність (обізнаність) кожного господарюючого суб'єкта про майбутні дії і наміри всіх інших суб'єктів. 

б) Досконала мобільність всіх економічних ресурсів. 

в) Нескінченна подільність благ. 

г) Однорідність благ, що обертаються на ринку. 

д) Відсутність таємних угод між господарюючими суб'єктами, що означає відсутність будь-яких монополій або тенденцій до їх утворення. 

При порушенні будь-якого з цих умов конкуренція перестає бути досконалою.

При вільній конкуренції частка кожної фірми в загальному випуску продукції, що продається на ринку, повинна становити менше 1%. Тому конкурентні фірми не можуть впливати на ринкову ціну зміною обсягу продажів, що має місце в умовах олігополії.
Припустимо, що перед нами ринок, на якому панує досконала конкуренція. Досконала конкуренція на ринку визначається двома основними характеристиками: 

1) Усі пропоновані продавцями товари приблизно однакові. 

2) Покупців і продавців так багато, що жоден покупець або продавець не в силах вплинути на ринкову ціну. Оскільки при досконалої конкуренції покупці і продавці повинні приймати ринкову ціну як щось дане, їх називають приймаючими ціну. 

У реальному житті під визначення досконалої конкуренції чудово підходять такі ринки, як ринок цінних паперів, іноземних валют. 

Досконала конкуренція допомагає розподілити обмежені ресурси таким чином, щоб досягти максимального задоволення попиту. Це забезпечується за умови, коли P = MC. Дане положення означає, що фірми будуть робити максимально можливу кількість продукції до тих пір, поки граничні витрати ресурсу не будуть дорівнюють ціні, за яку його вдалося купити. При цьому досягається не тільки висока ефективність розподілу ресурсів, але й максимальна виробнича ефективність. Досконала конкуренція змушує фірми виробляти продукцію з мінімальними середніми витратами і продавати її за ціну, що відповідає цим витратам. Графічно це означає, що крива середніх витрат тільки торкається кривої попиту. Якби витрати на виробництво одиниці продукції були вище ціни (АС> Р), то будь-яка продукція була б економічно збитковою, і фірми змушені були б покинути дану галузь. Якби середні витрати були нижче кривої попиту і, відповідно, ціни (АС <Р), це означало б, що крива середніх витрат перетинала криву попиту і утворився якийсь обсяг виробництва, що приносить надприбуток. Приплив нових фірм рано або пізно звів би цей прибуток нанівець. Таким чином, криві тільки торкаються один одного, що і створює ситуацію тривалої рівноваги: ​​ні прибутку, ні збитків.
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Висновок: протягом короткого відрізка часу в умовах досконалої конкуренції фірма може отримувати надприбутки або зазнавати збитків. Однак для тривалого періоду така передумова нереальна, тому що в умовах вільного входу і виходу з галузі занадто високий прибуток залучає в дану галузь інші фірми, а збиткові фірми розоряються й ідуть із галузі. Досконала конкуренція допомагає розподілити обмежені ресурси таким чином, щоб досягти максимального задоволення попиту.
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СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ОБОРОТНИМ (РОБОЧИМ) КАПІТАЛОМ 

Актуальність. У сучасних умовах для багатьох вітчизняних підприємств можна відзначити хронічну нестачу оборотного капіталу, яка супроводжується низьким рівнем його використання. Саме тому є актуальним дослідження системи управління оборотним капіталом, як важливого чинника підвищення ефективності функціонування підприємств. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Значний внесок у дослідження проблеми управління оборотним капіталом зробили такі зарубіжні та вітчизняні вчені: І.О. Бланк, О.Б. Ватченко, В.В. Ковальов, К.В. ІзмайловаЕ.С. Стоянова, та ін. Але, незважаючи на велику кількість дослідницьких робіт, у сучасній теорії та практиці немає єдиної злагодженої системи управління оборотним капіталом.

Метою дослідження є розробка системи управління капіталом на підприємстві, його оптимізація, тобто процес вибору найкращих форм його організації на підприємстві з урахуванням умов і особливостей здійснення його господарської діяльності. 

Сутність дослідження. Існує ряд теоретичних і практичних проблем, які все ще залишаються невирішеними. До них слід віднести проблеми забезпечення оборотним капіталом з визначенням структури та джерел його формування, розроблення ефективної системи управління оборотним капіталом підприємства.

Оборотний капітал – це сукупність грошових коштів, авансованих підприємством для формування оборотних виробничих фондів і фондів обігу, які використовуються в межах одного відтворювального циклу або в короткостроковому періоді (до одного року), що забезпечують безперервний процес виробничо-господарської діяльності [2, с.104] та приносять економічну вигоду [1, с.195].

Управління оборотним капіталом полягає в пошуку ефективних форм його фінансування, оптимізації обсягу, удосконаленні структури, забезпеченні прийнятного рівня ліквідності та підвищенні ефективності використання.

Політика управління оборотним капіталом повинна забезпечити пошук компромісу між ризиком втрати ліквідності і ефективністю роботи, що зводиться до вирішення таких двох важливих задач, як забезпечення платоспроможності та прийнятного обсягу, структури і рентабельності активів.

Одним з головних завдань управління капіталом є оптимізація величини оборотних коштів [2, с.104]. Перш за все необхідно виключити можливість їх гострого дефіциту, який може призвести до фінансової кризи на підприємстві. У той же час небажаним є і перевищення поточних активів над поточними зобов’язаннями, тому що це погіршує ліквідність підприємства, уповільнює оборотність оборотних коштів, мінімізує прибуток.

При плануванні потреби в оборотному капіталі необхідно не тільки враховувати результати аналізу оборотного капіталу за попередній період, але й очікуваний ринковий попит на виготовлену продукцію, тобто слід спрогнозувати очікуваний обсяг збуту. У відповідності з прогнозом збуту визначають в які оборотні активи і в якому обсязі направляти інвестиції, а також через який період часу необхідно знайти нові джерела фінансування. Центральну роль в системі планів грає виробнича програма підприємства (план випуску продукції).

Основні висновки. Управління оборотними коштами є важливою частиною забезпечення ефективної діяльності промислових підприємств, оскільки від правильності визначення потреби в оборотному капіталі, ефективності їх використання залежить виконання запланованих показників динаміки виробництва і реалізації продукції, стійкість фінансового стану підприємств, їх кредитоспроможність та інвестиційна привабливість.

Щодо перспектив подальших досліджень можемо відзначити, що поняття "управління оборотним капіталом" потребує подальшого глибокого вивчення та дослідження, оскільки воно має значний вплив на розвиток підприємства та його прибутковість.
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РОЛЬ ІННОВАЦІЙ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ НА РЕГІОНАЛЬНОМУ РІВНІ
Актуальність роботи полягає у визначенні та аналізі ролі інновацій у забезпеченні конкурентоспроможності підприємств.

Наукова новизна полягає у розробці і впровадженні інноваційних технологій на регіональному рівні на підприємствах.

Над цією проблемою працювали такі вітчизняні вчені як: Авдокушин Е.Ф.; Булатова А.С.; Смирнова Е.В. та інші.

Поліпшення підприємницької і інвестиційної привабливості промисловості необхідне для забезпечення бажаних темпів зростання і диверсифікації напрямів розвитку вітчизняної економіки. При цьому потрібна свідома концентрація ресурсів на напрямах, реалізація яких веде до отримання конкурентних переваг.

Сьогодні в основі конкурентоспроможності підприємства лежить його здатність до сприйнятливості різного роду нововведень, заснованих на нових знаннях, що обумовлене наявністю відповідних стимулів і механізмів самовдосконалення технологій і продукції. Аналіз проблем підвищення конкурентоспроможності підприємств показує, що саме активізація інноваційної діяльності підприємства є запорукою отримання ним конкурентним переваг.

Під активізацією інноваційної діяльності розуміють спонукання та заохочення працівників до діяльності, пов'язаної зі створенням і впровадженням нововведень, використанням інновацій шляхом застосування певної системи принципів, методів і стимулів, підвищення кількості впроваджуваних інновацій на підприємстві, збільшення обсягу випуску інноваційної продукції.

Деякі підприємства сьогодні вже усвідомлюють необхідність постійного пошуку, розробки нових продуктів і технологій, а також активізації інноваційної діяльності. Це обумовлене, багатьма факторами, насамперед, загостренням конкуренції вітчизняних та зарубіжних виробників, розвитком і диверсифікованістю нових технологій, намаганням України перейти на інноваційний шлях розвитку. Інновації можуть являти собою новий дизайн продукту, нову технологію, новий метод керування, новий підхід до маркетингу. Часто інноваціями стають ідеї, які не застосовувалися цілеспрямовано. При цьому, завжди відбувається вкладення капіталу в підвищення кваліфікації й одержання знань, у фізичні активи й підвищення репутації торговельної марки. Взаємозв'язок інновацій і рівня конкурентоспроможності підприємства полягає в тому, що рівень розвитку інноваційного потенціалу підприємства впливає на його інноваційні можливості, створення і використання передових підходів до виробництва продукції, підвищення "інноваційності" продукції, прогресивності технології та рівня конкурентних переваг. 

Світова практика свідчить, що розробка й впровадження інновацій – це не лише шлях до підвищення конкурентоздатності підприємства, але й серйозний стимул економічного розвитку країни. Інноваційні процеси багато в чому визначають напрямки й тенденції майбутнього розвитку. У конкурентній боротьбі зберігають і розширюють свої позиції лише ті країни, які більш широко застосовують нововведення й розвивають інноваційну сферу.[1, с.3-9]

Сучасні тенденції розвитку суспільного виробництва свідчать про те, що практично всі технічні, організаційні, управлінські та інші зміни відбуваються сьогодні помітно швидше, ніж раніше. У результаті загострюється конкурентна боротьба, у якій більше успішними виявляються підприємства, що спрямовують значні сили на створення різноманітних нововведень.

Ми пропонуємо такі рекомендації щодо покращення роботи на підприємствах: 

1.Своєчасне оцінювання ефективності використання інвестованого капіталу зіставленням грошового потоку; 

2.Вивчення та класифікація інвестованого капіталу і грошових потоків, які генеруються цим капіталом (отримані від продажу нової продукції);

3. Процес дисконтування капіталовкладень і грошових потоків за різними ставками дисконту, які визначаються залежно від особливостей інноваційних проектів.

Таким чином, забезпечення конкурентоспроможності підприємства на регіональному рівні в сучасних умовах може бути досягнуте лише на основі відповідним чином організованого процесу активізації інноваційної діяльності. Розробка і впровадження інновацій є основою підвищення конкурентоспроможності підприємства та стимулом економічного розвитку країни в цілому.
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ФОРМУВАННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ ВИРОБНИЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА
У сучасних економічних умовах сфера виробництва зазнала глибоких перетворень через розробку нових технологічних рішень, переоснащення, інноваційну діяльність. Відповідно до технологічних перетворень, інноваційного розвитку у виробництві важливого значення набуває розуміння виробничого потенціалу підприємства як можливостей практичного та результативного виконання операцій і максимального використання технологічних можливостей.
Без знання виробничого потенціалу не можливі стратегічний розвиток і планування інших напрямів діяльності підприємства, оскільки характер виробничих процесів визначає відносну роль живої праці, споруд, устаткування, фінансових ресурсів і сировини в процесі формування можливостей розвитку підприємств, а специфіка організації виробництва обумовлює структурно функціональні характеристики потенціалу.

Дослідженню різноманітних аспектів виробничого потенціалу присвячено праці О. Анчишкіна, О. Арєф’євої, А. Архангельського, І. Должанського.
Мета дослідження – розкрити сутність виробничого потенціалу, його структуру, дослідити джерела формування виробничого потенціалу та основні підходи оцінювання виробничого потенціалу.

Методи дослідження. У проведеному дослідженні використовувалися такі наукові методи: порівняльного та структурного аналізу, статистичних угрупувань; функціонального аналізу.

Виробничий потенціал як функціональна складова економічного потенціалу промислового підприємства інколи ототожнюється з загальним економічним потенціалом, адже виробничий потенціал акумулює в собі значну частку потенціалу підприємства. Виробничий потенціал – наявні та приховані можливості підприємства щодо залучення та використання факторів виробництва для випуску максимально можливого обсягу продукції (послуг).

На сьогоднішній день діяльність промислових підприємств в ринкових умовах вимагає більш змістовного тлумачення досліджуваного питання. При дослідженні факторів, які впливають на формування виробничого потенціалу підприємства, було розглянуто та досліджено зовнішнє та внутрішнє середовище підприємства.

Сукупність формоутворюючих факторів внутрішнього виробничого потенціалу на підприємстві може бути подана як система, що складається з таких підсистем [2, с. 281]: інформаційно-аналітичного забезпечення, стратегічних і тактичних виробничих цілей підприємства, фінансово-ресурсна, організаційно-економічна.

Аналізуючи зовнішні фактори, які формують виробничий потенціал, важливо відокремити макроекономічні, регіональні, галузеві та ринкові чинники розвитку виробничого потенціалу.

Вчені займають різні позиції щодо оцінки величини виробничого потенціалу, однак можна говорити, що у цьому плані чітко виділяються такі підходи: вартісна оцінка усіх ресурсів-складових потенціалу, оцінка величини виробничого потенціалу через переведення усіх ресурсів у трудовий еквівалент, визначення виробничої потужності підприємства як показника, що характеризує величину виробничого потенціалу, оцінка величини виробничого потенціалу шляхом комплексної оцінки виведення узагальнених показників.

Для аналізу ефективності використання виробничого потенціалу необхідно використовувати наступні показники: відсоток зносу обладнання, що використовується, фондомісткість і матеріаломісткість продукції. Середня частка приросту продукції за рахунок інтенсифікації виробництва показує наскільки можна збільшити випуск продукції, не вкладаючи коштів у збільшення умовно-постійних витрат (трудові ресурси, обладнання тощо). Обсяг інвестицій у виробництво, а також його зміни показують напрям змін у виробничому потенціалі підприємства.

Отже, поняття «виробничий потенціал» на даний момент не має точного визначення терміну. Аналізуючи наукові підходи до тлумачення даного поняття, стверджуємо, що виробничий потенціал – це наявні та приховані можливості підприємства щодо залучення та використання факторів виробництва для випуску максимально можливого обсягу продукції (послуг). Основними структурними елементами, які формують виробничий потенціал, є ресурсний та науково-технічний потенціали.
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ФОРМУВАННЯ СПРИЯТЛИВОГО ІНВЕСТИЦІЙНОГО КЛІМАТУ В УКРАЇНІ

Актуальність. Створення сприятливого інвестиційного клімату є першочерговим завдання сьогодення, так як завдяки цьому економіка країни отримує важливі ін‟єкції для подальшого розвитку. В рамках державної політики України це питання набуває стратегічної важливості, оскільки на даному етапі в країні існує проблема дефіциту фінансових ресурсів і держава не в змозі самостійно здійснювати інвестування різних сфер економіки через брак бюджетних коштів. Саме це є підтвердженням актуальності цієї проблеми.

Ступінь дослідження проблеми не висока. Теоретичні аспекти щодо інвестиційних вливань є у наукових працях І. Бланка, О. Гаврилюка, Л. Гончаренко, І. Л. Сазонця, А. А. Пересади, Ю. В. Полякової, М.І. Кісіля, О. І. Амоші, М. П. Денисенка, А. І. Сухорукова та ін. 

Мета дослідження. Метою дослідження є є виявлення проблем формування інвестиційного клімату в Україні та визначення можливих напрямів його подальшого розвитку.

Методи дослідження. У проведеному дослідженні використовувалися такі наукові методи: порівняльного та структурного аналізу, статистичних угрупувань; функціонального аналізу.

Сутність дослідження. Сучасний стан інвестиційного клімату України є незадовільним, що підтверджують рейтинги країн відносно привабливості їх інвестиційного клімату чи загального становища [1]. У 2015 році за індексом економічних свобод Україна займає 162 місце з 178 країн у рейтингу Heritage Foundation [2]. Саме тому проблема забезпечення сприятливого інвестиційного клімату в Україні потребує постійного розгляду, аналізу та вдосконалення. 

Незадовільний стан інвестиційного клімату в Україні спричинений насамперед нестабільністю політичної системи, економічною кризою, корумпованістю держави та відсутністю виваженості соціальної політики [3, 161]. Хоч у країні спостерігається постійне та значне зростання видатків з державного бюджету на соціальну сферу, проте на разі не видно значного її покращення, яке було б пропорційне до підвищення видатків. Однак нарощування інвестицій без структурних змін в економіці, без підпорядкування інвестиційної політики вирішення стратегічних завдань економічної політики держави не буде доцільним з точки зору підвищення конкурентоспроможності національної економіки. Поштовхом до нарощування інвестицій повинно стати створення сприятливих умов для дії ринкових регуляторів, а саме – захист прав власності, розвиток системи ринків і ринкових інструментів, розвиток інформаційної інфраструктури ринку, тощо. 

Основні напрямки покращення інвестиційного клімату України: 

· удосконалення правової та нормативної бази, насамперед її спрощення та приведення до стандартів міжнародного права; 

· усунення складностей у сфері оподаткування та розширення надання податкових пільг інвесторам;

· реструктуризація банківської системи; 

· викорінення корупції шляхом, насамперед, забезпеченням прозорості процедур виконання адміністративних функцій, а також контролю над їх виконанням; 

· покращення умов ведення бізнесу та підприємницької діяльності;

· розвиток сфери інновацій; 

· забезпечення відкритості інформації щодо інвестиційної діяльності в країні.

Основні висновки. Державна політика щодо формування інвестиційного клімату потребує докорінних змін і має проводитися на якісно вищому рівні. Вона має базуватися на забезпеченні стійкого підйому економіки України шляхом реформування фінансово-кредитної системи, удосконалення відносин власності, приватизаційного законодавства, земельних відносин, а також створення сприятливого інвестиційного клімату для залучення іноземних інвестицій. 
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ПРОБЛЕМИ РИНКУ ПРАЦІ В УКРАЇНІ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ЙОГО РОЗВИТКУ

Актуальність полягає у тому, ринок праці відображає більшість політичних і соціально-економічних процесів, що відбуваються в державі. Стан ринку праці визначає становище національної економіки в цілому. Тому необхідно оптимізувати ситуацію на ринку праці, що забезпечить зростання виробництва та добробуту українського населення.

Ступінь дослідження проблеми. Ринок праці займає важливе місце в економіці країни. Тому дослідження проблем ринку праці на даний момент являється актуальним.

Мета: визначення сучасного становища ринку праці в Україні, дослідження існуючух проблем та пошук перспективних напрямків його розвитку.
Методи дослідження. У проведеному дослідженні використовувалися такі наукові методи: порівняльного та структурного аналізу, статистичних групувань; функціонального аналізу.

Сутність дослідження. Ринок праці сьогодні перебуває під впливом економічної рецесії в країні, глобальних і геополітичних викликів. Сучасні виклики ринку праці посилюються зростанням інфляції, руйнацією виробничої кооперації, обмеженням ринків збуту, зупинкою підприємств та очікуванням масових вивільнень працівників.

Зменшується чисельність зайнятих та середньооблікова кількість штатних працівників, збільшуються обсяги вимушеної неповної зайнятості. Разом з тим, скорочується попит на робочу силу та зростає навантаження на одне робоче місце, яке на сьогодні в середньому по Україні становить 12 осіб. Якщо ми звернемося до цифр, то за останніми оприлюдненими даними Державної служби статистики України, чисельність зайнятого населення віком 15-70 років, порівняно з аналогічним періодом 2014 року, зменшилася на 1,1 млн. осіб та за 2015 рік становила 18,3 млн. осіб. Найближчим часом на ринку праці залишатиметься тенденція щодо зростання безробіття. Відповідно до прогнозних макропоказників економічного та соціального розвитку України (затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2015 року №76), у 2016 році прогнозується поступове зниження рівня безробіття до 11%, а в 2017 році до 10,5% [2/ С. 250 – 254]. В умовах сучасних викликів на ринку праці одним із стратегічних напрямів роботи державної служби зайнятості є модернізація сервісу обслуговування шукачів роботи та роботодавців. Це, зокрема, створення інформаційно-консультаційних центрів для роботи з підлітками, молоддю, жінками, що виховують дітей, внутрішньо переміщеними особами; запровадження супроводу працівниками служби зайнятості окремих категорій безробітних після їхнього працевлаштування упродовж 6 місяців; розширення можливостей Єдиної інформаційно-аналітичної системи служби зайнятості щодо надання послуг безробітним і роботодавцям. Підходи до роботи з безробітними та роботодавцями буде змінено у тісній співпраці з місцевими органами виконавчої влади. Загалом можна виділити три найголовніші проблеми сучасного ринку праці, а саме: 
1. Нелегальна праця громадян України поза межами країни.

2. Низький рівень середньої заробітної плати.[1]
3. Зайнятість молоді – молодіжне безробіття в Україні сягає 20% від загальної кількості безробітних по всім групам.

Основні висновки: Після проведення нашого дослідження можна зробити висновок, що пріоритетними напрямками реформування українського ринку праці мають стати вдосконалення системи оплати праці, розширення можливостей отримання населенням офіційних основних і додаткових доходів, соціальна підтримка окремих груп, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили, сприяння ефективним і доцільним переміщенням працездатного населення, запобігання зростанню безробіття через створення робочих місць за рахунок різних джерел фінансування, впровадження механізмів звільнення і перерозподілу зайнятих – все це призведе до реструктуризації економіки і піднесення вітчизняного виробництва.
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ПЛАТІЖНИЙ БАЛАНС УКРАЇНИ

Актуальність полягає у тому, що Україну охопила світова економічна криза, яка негативно позначилася на її зовнішньо-економічній діяльності, тому, необхідно визначити напрям оптимізації платіжного балансу країни для того, щоб поліпшити умови функціонування економіки в цілому.
Мета: виявлення особливостей стану платіжного балансу України, основних його проблем та їх напрямків вирішення.

Методи дослідження. У проведеному дослідженні використовувалися методи: порівняльного та структурного аналізу, статистичних групувань; функціонального аналізу.

Сутність дослідження. Платіжний баланс – співвідношення між сумою грошових надходжень, отриманих країною з-за кордону та сумою здійснених нею платежів за кордон протягом певного періоду.

Платіжний баланс складається з двох частин – надходжень і платежів. Якщо грошові надходження перевищують платежі, платіжний баланс є активним (профіцитним), а якщо сума платежів більша від надходжень – платіжний баланс пасивний (дефіцитний). [1.С. 129-132]

Дефіцит поточного рахунку України в 2014 році скоротився до 5,3 млрд. дол. США, або 4,0% від ВВП (порівняно з 16,5 млрд. дол. США, або 8,6% від ВВП у 2013 році). Низька економічна активність та зменшення купівельної спроможності домогосподарств зумовили значно вищі темпи падіння імпорту порівняно з експортом. Скорочення експорту товарів на 15,0% у 2014 році – до 55,3 млрд. дол. США зумовлено призупиненням виробничих потужностей та руйнуванням транспортної інфраструктури на cході держави, зниженням цін на світових товарних ринках та погіршенням торговельних відносин із Росією.

Експорт товарів до Росії знизився на 35,0% (її частка зменшилась до 17,7% з 23,2% у 2013 році), водночас поставки до країн ЄС збільшилися на 1,5%, а їх частка зросла до 30,8% з 25,8%.
Експорт скоротився за всіма товарними групами, зокрема:

1. продукції машинобудування − на 30,6.

2. металургійної продукції – на 13,3%.

3. хімічної продукції – на 26,9%. 

4. продукції АПК – на 2,2%. 

Імпорт товарів зменшився на 27,8% – до 61,3 млрд. дол. США, що було зумовлено послабленням гривні та скороченням внутрішнього попиту.
Найбільше скоротилися поставки товарів із Росії (на 45,5%), зокрема через зниження імпорту газу (на 63,1%).Частка імпорту з Росії зменшилася до 20,7% (з 27,4% у 2013 році), водночас частка імпорту з країн ЄС зросла до 32,6% (з 30,2% у 2013 році). [2]

Українська економіка на сьогодні тісно пов'язана зі специфікою виходу на міжнародні ринки товарів, послуг і капіталу. Така інтеграція повинна сприяти підвищенню якості та конкурентоспроможності продукції.

Взаємовідносини з іншими країнами надають змогу вітчизняним товаровиробникам вступати в конкурентну боротьбу з виробниками з інших країн. Тому потрібно максимально захистити національного товаровиробника і покращити інноваційний потенціал експортної продукції України.
Основні висновки: Зробивши аналіз платіжного балансу України можна зробити висновок, що фінансовий стан України суттєво погіршується. Дефіцит поточного рахунку в 2014 році становить 5,3 млрд. дол. США [2]. Посилюється негативна тенденція збільшення дефіциту торговельного балансу. Дефіцит платіжного балансу викликають також дефіцит Державного бюджету і необхідність обслуговування зовнішнього боргу, що потребує додаткових мільярдів валютних коштів.: Потрібно розробити реформи, які б покращили економічний стан України, а також допомогли країні вийти зі світової економічної кризи. Одним з джерел для покращення стану платіжного балансу України є прямі іноземні інвестиції. І тому для досягнення результату першочерговим завданням має бути створення привабливого інвестиційного середовища (нові технології, сучасний менеджмент, стабільна динаміка обмінного курсу). Це дасть змогу водночас фінансувати від’ємне сальдо поточного рахунку і стимулювати економічне зростання. 
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АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНИХ ВИТРАТ ПІДПРИЄМСТВ ЧЕРЕЗ НЕСПРИЯТЛИВІ УМОВИ ПРАЦІ

Актуальність. Втрати, що обумовлені умовами праці, в залежності від того, чи підлягають вони змінам з точки зору економіки, можуть бути економічними і неекономічними. Виходячи з цього, можна розглядати два види збитку – економічний і соціальний. Економічний збиток виражається в грошовій формі фактичних або можливих втрат підприємства або суспільства в цілому, обумовлених несприятливим виробничим середовищем. Серед науковців, які займаються дослідженням цього питання, варто виділити С. Богданова, К. Ляпіну, С. Матвієнкова, Г. Скударя, С. Сторчака, В. Плєтньова, А. Пшонку. Наукова новизна дослідження полягає в розроблені комплексу заходів щодо підвищення продуктивності праці.

Основна частина. Згідно з дослідженнями Міжнародної організації праці (МОП), економічні втрати, обумовлені нещасними випадками і професійною захворюваністю вельми відчутні і складають в індустріально розвинених країнах близько 3-4% від внутрішнього валового продукту (ВВП). [1,с. 42]

Економічні втрати через несприятливі умови праці включають в себе: 1) втрати від невиходів на роботу; 2) втрати від нещасних випадків (прямі і непрямі); 3) витрати при зміні кадрів (витрати на звільнення працівника, витрати по прийому нового працівника, витрати на пенсії по інвалідності); 4) вкладення поліпшення умов праці (діяльність з охорони праці та медпункту на підприємстві; догляд за обладнанням; інвестиції та закупівлі; навчання працівників).

Забезпечення безпеки праці кожного працівника є завданням економічного і соціально-політичного значення. Найважливішими факторами для оцінки економічного значення системи управління охороною праці, що визначають зміну соціальних показників, є:

1. Підвищення продуктивності праці, а, отже, і економічних результатів діяльності організації за рахунок створення комфортних умов для трудової діяльності, наприклад, шляхом забезпечення оптимальних параметрів мікроклімату, освітлення та світлової середовища, обліку психофізіологічних та ергономічних особливостей праці, формування оптимальних режимів праці та відпочинку , проведення лікувально-профілактичних заходів. Комплекс заходів щодо підвищення продуктивності праці включає: вдосконалення системи управління охороною та безпекою праці; організацію на постійній основі комплексної оцінки робочих місць з позиції вимог ергономіки, санітарно-гігієнічних нормативів і державних нормативних вимог з охорони праці; проведення атестації робочих місць за умовами праці та впровадження системи сертифікації організації робіт з охорони праці; [2, с. 54-58]

2. Збільшення фонду робочого часу за рахунок скорочення періоду неявки на роботу через травми і захворювання. Умови праці істотно впливають не тільки на рівень професійної захворюваності, а й на виникнення і тривалість загальних захворювань. 

3. Зниження витрат, викликаних плинністю кадрів через умови праці. Важка праця, несприятливі санітарно-гігієнічні умови праці, монотонність роботи є важливими причинами звільнення працівників за власним бажанням. 

4. Економія коштів на пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах праці. Існуючі в Україні пільги і компенсації працівникам, зайнятим на важких роботах, роботах із шкідливими і (або) небезпечними й іншими особливими умовами праці вимагають великих грошових вкладень, а створення умов, відповідають нормативним вимогам, дозволяє частково або повністю скоротити ці витрати. Кожен долар, вкладений в поліпшення умов праці, наприклад, за оцінкою експертів CITIBANK, дозволяє заощадити 4,56 долара. 

Висновки. Таким чином, у даному досліджені було проаналізовано аналіз економічних витрат підприємств через несприятливі умови праці та запропоновано комплекс заходів щодо підвищення продуктивності праці.
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РОЛЬ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ОПОДАТКУВАННЯ У ПЕРЕРОЗПОДІЛІ ДОХОДІВ НАСЕЛЕННЯ

Почнемо з актуальності теми. 2008 – 2009 світ був охоплений кризою. По закінченні якої зростає зацікавленість ідеєю податків на фінансові транзакції. Зокрема це стосується операцій на фінансовому ринку певна частка від обороту яких платиться державі. У цій програмі закладена ідея боротьби з бідністю, дефіцитом, безробіттям, скороченням персоналу.

І так що ж нового можемо виокремити та зауважити у цій темі. Ми уявимо грандіозний економічний експеримент на прикладі нашої країни. Та спробуємо вияснити буде він успішним чи ні. Перспективи майбутнього досвіду індивідуального оподаткування у перерозподілі доходів населення і подальше користування ним.

Зазначимо вчених які працювали в над цим. Британським економістом Джоном Мейнардом Кейнсом, Джеймсом Тобіном, який в 1970 роки запропонував свій знаменитий " податок Тобіна". А також А. Гальчинській, В. Греєцій, Т. Єфіменко, Ю. Іванова, В. Кортнєєв, І. Лютий, В. Опарін, А. Соколовський, Р. Солоу, С.Фішера. 
На підтримку виступають такі відомі політики як Ангела Меркел та Ніколя Саркозі. Але є і такі що не підтримують: прем‘єр-міністр Великої Британії заявив, що блокуватиме податок, якщо його впровадження не носитиме глобального характеру, лондонський економіст Патрік Нолан вважає, що податок є утопією. 

 Що ж розпочнемо. В Україні з 2014 року передбачається Євросоюзом запровадження подібних механізмів оподаткування, як податок на фінансові транзакції (податок Тобіна) [1, C. 2] Уявімо чого ми зможемо досяг завдяки «ефекту»:

1. Отримати додаткові доходи в казну, оскільки транзакції на сучасних фінансових ринках, як правило, фіксуються електронно і централізовано , тобто їх досить легко контролювати.
2. Домогтися більш справедливого розподілу доходів у суспільстві .
3. Обмежити можливості для проведення надшвидких операцій на фінансовому ринку, які в остання час нерідко звинувачують в підвищеної нестабільності фінансових ринків.
 Але ми ризикуємо. По-перше, очікувані щорічні надходження до казни зменшаться що найменш у 2 рази. По-друге "податок Робін Гуда" може перерозподіляти кошти між різними верствами суспільства лише умовно, впливаючи більше на багатих, ніж на бідних[2, C. 11]. По-третє бажання стабілізувати фінансові ринки може вилитися у підвищену нестабільність. 

 Так ось Патрік Нолан, якого вже згадували, наголошує на прикладі Швіції: «Податок Тобіна не спрацює, тому що він спрямований на операції, що є мобільними. Це гарно розуміють ті, хто вже вдавався до спроб його запровадження, як, наприклад, Швеція у 1980-х. Країна запровадила податок на облігації, який сягав усього 0,0003%. В результаті, упродовж тижня 85% фінансової активності перемістилося за кордон. Сьогодні діловий світ набагато мобільніший, а отже втілити в життя подібну ідею буде надзвичайно складно». 

 Коли в країні виникає боргова криза починаються пошуки додаткових джерел доходів, і в якості одного з них Францією і Німеччиною пропонується податок Тобіна в широкому сенсі як податок на фінансові транзакції . Але чи підійде для нашої країни ця система, яка боляче вдарить по малому бізнесу, якого і так не має в країні, та споживачам середнього статку. Якщо добре розібратися то: «Це абсолютно Інша система, інвестиційна банківська модель. Та ж модель , яка власне призвела до фінансовою кризи, яка змушує нас роздавати бонуси бізнесменам , модель, якові необхідно обкласти податками , якщо ми хочемо уникнути криз у майбутньому , якщо Хочемо допомогти бідним , по яких фінансова криза вдарила більше» – Сімон Шуффо.

 Отже підведемо підсумки. Обговорення почали через фінансову кризу, на прикладі України. Багатьох непокоїть ідея, що це є своєрідним покаранням для банків. Однак думати так – неправильно. Ми зацікавлені у тому, щоб наша фінансова система була міцною. Нам же краще від того буде. Зменшення бідність, побороти дефіцит, безробіття. Отже, завдання – поліпшити регулювання, а не впроваджувати нові податки. 
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ТРАНСНАЦІОНАЛЬНІ КОРПОРАЦІЇ: ОСНОВНІ ЕТАПИ РОЗВИТКУ ТА РЕГУЛЮВАННЯ ЇХНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

Актуальність теми дослідження. На початку XXI ст. почалася інтенсивна виробнича та інвестиційна глобалізація, що супроводжується об’єднанням окремих економічних суб’єктів у єдине ціле. Скасування обмежень та розмиття кордонів, зменшення часового фактора – все це наслідки інтернаціоналізації національних економік. У таких умовах особливого значення набуває діяльність транснаціональних компаній, їх вплив на економіки окремих країн і тенденції розвитку світових економічних показників у цілому. Вищенаведене свідчить про актуальність теоретичного осмислення феномену транснаціональної корпорації, про необхідність його подальшого наукового дослідження.

Мета і методи дослідження. виявлення та аналіз основних напрямів впливу транснаціональних компаній на глобалізаційні процеси, удосконалення хронологічних етапів розвитку транснаціональних корпорацій та їх характеристики. Методами дослідження є метод теоретичного аналізу, методи економічного та фінансового аналізу, пояснення, систематизації і класифікації.
Ступінь дослідження проблеми. Дослідженню діяльності ТНК присвячено достатню кількість робіт як у закордонній, так і у вітчизняній літературі. Серед зарубіжних авторів слід виділити Дж. Бейлі, Дж. Даннінга, Г. Кейвс, Г. Коуза, С. Майерса, С. Хаймера. У вітчизняній літературі ця проблематика представлена працями А. Архипової, А. Астаповича, Г. Давтяна, А. Ковальової, Д. Лук’яненко, Ю. Макогона, А. Наговіцина, А. Рогача, В. Рокоча. 

Виклад основного матеріалу. На сучасному етапі розвитку світової економіки транснаціональні корпорації стали однією з головних рушійних сил глобалізації. На сьогоднішній день саме транснаціональні корпорації фактично вирішують ключові питання нового економічного і територіального переділу світу, формують найбільшу групу іноземних інвесторів і носіїв нових технологій у виробничій та невиробничій сферах. 

Транснаціональні корпорації – це підприємства, які володіють виробництвом товарів або послуг або контролюють його за межами країни, в якій вони базуються [3, с. 25]. 

Транснаціональні компаніії відіграють найважливішу роль у процесі глобалізації тому що, по-перше, їхня діяльність та їхні потреби лежать в основі організаційних і технологічних інновацій; по-друге, на їх частку припадає найбільша кількість міжнародних транзакцій; по-третє, на сучасному етапі розвитку світової економіки вони є єдиним актором, який дійсно може планувати, організовувати і контролювати транскордонну діяльність; по-четверте, на відміну від багатьох інших суб’єктів світової економіки, транснаціональні компанії є, скоріше, активним, ніж пасивним учасником процесів глобалізації. [1, с. 76]

Транснаціональні корпорації у своєму розвитку пройшли кілька етапів, тому в літературі зазвичай виділяють їх п’ять поколінь. 

Діяльність першого покоління транснаціональних компаній була пов’язана переважно з видобутком сировини в колоніальних країнах Азії, Африки, Латинської Америки і її переробкою в метрополіях. Друге покоління транснаціональних компаній розвивалося в період між двома світовими війнами і займалося виробництвом військової техніки для провідних європейських країн, Америки та Японії. Третє покоління транснаціональних компаній почало розвиватися після закінчення Другої світової війни і розпаду колоніальної системи. П’яте покоління транснаціональних компаній почало формуватися на початку ХХІ ст. в умовах прискорення процесів економічної інтеграції. [2, с. 214]

Основні висновки. Відкриття пострадянського економічного простору, світові інтеграційні тенденції, а також лібералізація міжнародної торгівлі відкрили широкі можливості для транснаціональних компаній на всіх континентах. Безперервно поглиблюються торгові, виробничі, валютно-фінансові та науково-технічні зв’язки між сучасними транснаціональними компаніями, що посилює глобальний характер їхнього бізнесу. Таким чином, можна стверджувати, що транснаціональні компанії формуються в тісному зв’язку з глобалізацією світової економіки і за своєю суттю є одним з продуктів глобалізації.
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ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ІНВЕСТИЦІЙНИМ ПОРТФЕЛЕМ ПІДПРИЄМСТВА 

Актуальність. Одним з найважливіших аспектів діяльності підприємства є інвестиційна політика. Під час здійснення інвестиційних процесів підприємство не лише залучає кошти інвесторів у власний капітал, але й розробляє самостійні проекти. Саме інвестиційна діяльність дає можливість розвивати підприємство, залучаючи внутрішні інвестиції або отримуючи додатковий дохід від зовнішніх.

Ступінь досліджуваності проблеми. В більшості вітчизняних наукових праць досліджено основні етапи процесу формування інвестиційного портфеля. Проте увагу не надають процесу управління інвестиційним портфелем як цілісної системи етапів від розроблення ідеї до реалізації інвестиційного портфеля. Систему управління інвестиційним портфелем підприємства досліджували закордонні вчені, серед них Дж. Марджина, який визначив етапи управління інвестиційним портфелем.

Метою дослідження є забезпечення реалізації основних напрямів політики фінансового інвестування підприємства та формування системи управління інвестиційним портфелем підприємства. 
 Завданням дослідження є процес формування інвестиційного портфеля; оцінка ефективності інвестиційного портфеля; формування системи управління інвестиційним портфелем.

Сутність дослідже6ння. Першим етапом в управлінні процесом формування інвестиційного портфеля є планування [1; 2]. Планування структури інвестиційного портфелю – це процес послідовного виконання певних етапів, з метою прийняття управлінського рішення щодо його формування. 
На етапі планування здійснюються такі основні кроки: визначення стратегічних напрямів інвестування; визначення структури і типу інвестиційного портфеля; формування інвестиційних ресурсів для фінансування інвестиційного портфеля [3, с. 17–18].

За результатами аналізу альтернативних інвестиційних проектів керівництво підприємства визначає тип і структуру інвестиційного портфеля та можливості їх фінансування. Результатом планування є управлінське рішення щодо формування інвестиційного портфеля певного типу з визначеною структурою проекту інвестування. 
Після визначення типу та структури, а також джерел фінансування розпочинається етап розробки та формування інвестиційного портфеля підприємства. Формування інвестиційного портфеля підприємства – це процес акумулювання і розподілу активів за проектами інвестування з метою виконання управлінського рішення прийнятого на етапі планування. 

Основні висновки. Формування та впровадження інвестиційних портфелів є складним процесом послідовник етапів, які здійснюють підприємства. Для оптимізації такого процесу запропоновано систему управління інвестиційними портфелем підприємства, яка основується на загальних функціях менеджменту. Така система передбачає і об’єднує послідовні етапи та складові, які важливо враховувати під час формування та використання інвестиційних портфелів.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У СФЕРІ ФІНАНСОВО-КРЕДИТНИХ ВІДНОСИН
Актуальність дослідження. Розвиток ринкових відносин в Україні спричинив докорінні зміни у фінансово-кредитній системі: з’явились нові, нетрадиційні форми діяльності фінансово-кредитних установ, урізноманітнилися види фінансових продуктів, впроваджуються прогресивні інформаційні технології. У свою чергу це вимагає нових підходів проведення наукових досліджень у фінансово-кредитній сфері.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На теперішній час питанням формування методології наукових досліджень у сфері фінансово-кредитних відносин вітчизняні вчені приділяють недостатньо уваги. Переважно зустрічаються відповідні наукові напрацювання у межах дисертаційних робіт, а також у спеціалізованій навчальній літературі з основ наукових досліджень, які не завжди є адаптованими до умов і специфіки фінансово-кредитної сфери.

Метою статті є обґрунтування сучасних методологічних підходів щодо проведення наукових досліджень у зазначеній сфері.

Завданням статті є об’єктивна потреба у подальшому дослідженні теоретико-методологічних засад і науково-практичних положень розвитку фінансово-кредитних відносин пов’язана з необхідністю визначення їх прояву на фінансовому ринку при взаємодії з різними суб’єктами господарювання.

Виклад основного матеріалу. У 80 – ті роки ХХ століття у світовій економічній науці розпочався методологічний бум, який триває і досі. 

У загальному розумінні під методологією розуміють філософське вчення про методи пізнання.

 Методологія (від грец. methodos – спосіб, метод і logos – наука, знання) – це вчення про правила мислення при створенні науки, проведенні наукових досліджень. Під методологією науки переважно розуміється вчення про науковий метод пізнання або система наукових принципів, на основі яких базується дослідження і здійснюється вибір засобів, прийомів і методів пізнання [1, с. 177-178].

Охоплюючи найрізноманітніші проблеми розширеного відтворення, наукові дослідження у сфері фінансово-кредитних відносин спрямовані на пошук оптимальних варіантів їх реалізації. Розв’язуючи цю проблему, наука не може обмежуватися лише якісними вивченнями економічних законів та категорій. Вона вивчає їх кількісні співвідношення, а також інтеграцію у світове господарство. Вивчаючи закономірності цих процесів, необхідно зважити на те, що наука в усіх галузях знання відкриває прояви певних законів, розмірності та еволюцію розвитку» [2, с. 218]. 

Висновки. Формування оптимальної моделі фінансово-кредитної сфери є неможливим без системного вивчення минулого, моніторингу сучасної ситуації та прогнозування майбутнього, що вимагає розроблення відповідної системи пізнання. 

Сприйняття суб’єктів фінансово-кредитної сфери й відносин між ними як множини роздроблених, не зв’язаних системними цілями і нерегульованих самостійних економічних суб’єктів є додатковим фактором гальмування ефективних ринкових перетворень в Україні.

 Безперечно, стереотип розвитку фінансово-кредитних відносин у зарубіжних країнах зі стабільним фінансовим ринком поки що не може бути повністю застосований в українських умовах, проте вивчення світового досвіду у цій сфері дозволяє виділити відповідні форми та методи, які можуть бути апробованими в Україні.
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ПЕРЕХІД УКРАЇНИ НА АЛЬТЕРНАТИВНІ ДЖЕРЕЛА ЕНЕРГІЇ

Актуальність і важливість як найшвидшого переходу до альтернативних джерел енергії можна розглядати в такому економічному аспекті: перехід на альтернативні технології в енергетиці дозволить зберегти паливні ресурси країни для переробки в хімічній та інших галузях промисловості.




Наукова новизна полягає у детальному висвітленні найбільш розповсюджених видів альтернативних джерел енергії в Україні, доцільність їх використання, пошук виділення основних переваг переходу до альтернативної енергетики.
Сучасні концепції енергозбереження сьогодні представлені різними підходами і напрямами. Значний інтерес становлять роботи таких авторів, як В. М. Бабошин, Г. Л. Багієв, А. Буяк, А. Гельман, Л. С. Казарінов, Б. Я. Татарських, Л. Д. Тительман, С. Фрімантл, М. X. Чоджой, Е. Ягер та ін.

Альтернативна енергетика стала одним з напрямків, що найбільш стрімко розвивається у світовій економіці. Альтернативна енергетика – сукупність перспективних способів отримання енергії, які поширені не так широко, як традиційні, проте представляють інтерес із-за вигідністю їх використання при низькому ризику заподіяння шкоди екології регіону.

Економіка України залежить від імпорту енергоносіїв, а тому проблема енергопостачання була і є однією з найбільш актуальних [1, с. 1-3].
Рівень енергозалежності України становить близько 60%. У зв'язку з цим загроза енергетичній безпеці країни стає як ніколи актуальною. Комплексна реалізація єдиної енергетичної стратегії сприятиме забезпеченню енергетичної безпеки, підвищення частки альтернативних джерел у структурі енергопостачання України. Для такого розвитку необхідна науково обґрунтована довгострокова стратегія енергетичного розвитку України з детальним опрацюванням по кожному регіону, послідовна і цілеспрямована державна політика, що ставить своєю головною задачею – зменшення енергоспоживання та зниження енергоємності економіки, а також інтенсивне, з випереджаючими темпами, розвиток альтернативних джерел енергії. Альтернативна енергетика здатна стати не меншим драйвером зростання для України, ніж сільське господарство або металургія [2, с. 158-159].



Для України джерела енергії саме з альтернативних джерел енергії могло б стати шуканою точкою і драйвером зростання ВВП:

 – По-перше, нові технології завжди дають підвищений рівень доданої вартості. 
- По-друге, «зелений» тариф, який діє до 2030 року, є привабливим стимулом для інвестицій, у тому числі й іноземних
- По-третє, правильно позиційована і політично підтримана ідея енергетичної незалежності могла б стимулювати перехід на альтернативні джерела енергоресурсів цілі регіони нашої країни.

Економічні важелі формування і розвитку ринку обладнання альтернативної енергетики України повинні бути спрямовані на: 

- залучення кредитів зарубіжних та вітчизняних інвесторів; 

- створення умов, що забезпечують повернення кредитів у встановлені терміни, у тому числі відмова від податку (ПДВ) на кредити;
 – встановлення податкових пільг виробникам обладнання та субсидій покупцям (замовникам) обладнання; 
- усунення бар'єрів при експорті вітчизняного обладнання та імпорту обладнання, яке не випускається в Україні.
Отже, альтернативні енергії дають можливість якщо не запобігти, то максимально відстрочити екологічну кризу на землі. Очевидно, що саме альтернативні енергії є перспективним рішенням для розвитку на території України.
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БЕЗРОБІТТЯ. ПРИЧИНИ ТА СПОСОБИ ЙОГО ПОДОЛАННЯ

Почнемо з актуальності теми. Однією з корінних соціально-економічних проблем сучасного етапу розвитку вітчизняної економіки та важливою характеристикою конкурентоспроможності ринку праці є безробіття. Надмірне безробіття негативно відображається на всій економіці країни, саме тому вивчення цього питання на сьогодні є актуальним. 

Наукова новизна. Ми зазначимо зміст і прослідкуємо причини і наслідки безробіття для економіки та соціальної сфери. На підставі даних офіційної статистики проаналізуємо тенденції розвитку ринку праці в Запорізькій області за 2012-2014рр. Також визначимо найоптимальніші способи подолання безробіття для України на сьогоднішній день. Негативна тенденція триває третій рік поспіль, а ми не бачимо від влади жодних антикризових заходів. Люди виїжджають до інших регіонів або навіть країн. З такими «успіхами» в області скоро взагалі нікому буде працювати.
Зазначимо вчених які працювали над цим. Вирішенням проблеми безробіття займалися такі вчені, як Л. Гальків, І. Моцін, М. Папієв, О. Піжук, Я. Міклош, В. Фелоренко. Питання взаємозв’язку інфляції і безробіття досліджував А. Філліпс, в подальшому П. Самуельсон та Р. Солоу, які розробили «криву Філіпсона». Артур Оукен прийшов до висновку, що рівень безробіття знаходиться у визначеній числовій залежності від динаміки внутрішнього валового продукту. 
Безробіття – це складна економічна, соціальна та психологічна проблема. Воно робить економіку неефективною, а соціальні відносини – напруженими. Під безробіттям розуміється таке соціально-економічне явище, коли частина економічно активного населення не може знайти застосування своїй робочій силі. Безробіття як економічний феномен пов’язане з перевищенням пропозиції ресурсу праці над попитом на цей ресурс. Головними причинами високого рівня безробіття є такі: спад економіки і відповідне скорочення сукупного попиту на робочу силу; структурні зрушення (міжгалузеві, внутрішньогалузеві, регіональні); рух робочої сили (професійний, соціальний, регіональний).
 За останні три роки, кількість економічно активного населення в Запорізькій області скоротилася на 37,8 тис. чоловік. Працездатне населення скоротилося на 16,1 тис. чоловік. Протягом останніх трьох років кількість зайнятого населення по Запорізькій області скоротилася на 47,7 тис. чоловік. Особливо це стало відчутно в 2014 році, коли скорочення склало 48,4 тис. чоловік. Кількість працездатного населення скоротилася на 26 тис. чоловік.

 Значної шкоди Україні завдала світова фінансова криза. Найбільшого скорочення зайнятості на початку кризи зазнали такі сектори, як промисловість та будівництво [1, с. 4].

Наслідки безробіття:

1.скорочення обсягів виробництва валового національного продукту; 2.зниження податкових надходжень до державного бюджету; 3.зростання витрат на соціальну допомогу безробітним; 4.знецінення наслідків навчання;
масова дискваліфікація; 5.посилення соціальної напруженості; 6.зниження трудової активності [2, с. 112].
 Отже, щоб подолати і знизити рівень безробіття в Україні потрібно проводити такі заходи : 1.надання роботодавцям коштів на перекваліфікацію співробітників; 2.відновлення ринку праці; 3.відновлення роботи підприємств, а внаслідок – створення нових робочих місць; 4.покращення стану виробництва; 5.дослідження ринку праці щодо актуальності різних спеціальностей; 6.застосування нових методів подолання безробіття , наприклад громадських робіт.

Отже, впроваджуючи запропоновані заходи, ми можемо досягнути зменшення рівня безробіття, збільшення кількості працевлаштованого населення і,як наслідок, загального покращення економічної і соціальної ситуації у країні.
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ОСОБЛИВОСТІ ПОБУДОВИ БІЗНЕС-МОДЕЛЕЙ СТРАХОВИХ КОМПАНІЇ 

Страхування є одним з найбільш важливих економічних інституцій, об’єктивно необхідних для ефективного функціонування всього процесу суспільного відтворення. Будь-яка діяльність створює ризик і, як наслідок, втрати.

Метою дослідження є виявлення проблем, перешкод та перспектив бізнес-моделювання діяльності страхових компаній як елемент стратегічного менеджменту та сталого розвитку страхових організацій та ринку страхування в цілому.

Як фінансова інституція страхування має ряд важливих функцій, які складають його категоріальну сутність. По-перше, воно виступає в якості процесу первинного розподілу ризику. По-друге, страхування виконую попереджувальну функцію, пов’язану з фінансуванням за рахунок коштів страхового фонду заходів щодо зменшення ступеню ризику. По-третє, у розвинених країнах, страхування широко використовується для залучення приватних коштів в реальної економіки, тобто виконує інвестиційну функцію.

Таким чином, страхування представляє складний фінансовий інститут, оскільки накопичення нагромаджуючи значні фінансові ресурси, на макроекономічному рівні виступає як інструмент для забезпечення безперервності суспільного відтворення, стимулювання розвитку науково-технічного прогресу, є джерелом інвестицій, економічного розвитку і зростання національного доходу.

Через характеру діяльності страхових компаній входи бізнес-процесів зазвичай представлені у вигляді різних документів, тобто мають інформативний характер.

Страховим бізнес-процесом (основним процесом страхової компанії) є процес залучення клієнтів для продажу страхових продуктів і обслуговування договорі страхування за страхової події, а саме оцінки збитків та здійснення виплат страхового відшкодування зацікавленим сторонам.

Наступним кроком є продаж страхових продуктів, а потім у разі виникнення страхової події – оцінка збитку та здійснення страхової виплати, тобто безпосередньо надання страхових послуг.

Таким чином, особливістю функціонування моделі бізнес-процесів страхової компанії полягає в тому, що на етапі продажу страхової послуги, і далі до страхового бізнес-процесу підключаються елементи управління фінансовими ресурсами (адміністративні бізнес-процеси). Це пов’язано з прямою залежністю між рівнем платоспроможності компанії і ефективністю інвестування страхових резервів, так і власного капіталу страховика. Ця модель побудови бізнес-процесів страхової компанії відображає суть страхування як складної фінансової установи, що й є його основної особливістю.

Таким чином, вихід страхового бізнес-процесу носить двозначний характер: по-перше, в результаті продажу страхових продуктів виходом є укладений договір страхування, і, по-друге, надання страхових послуг в частині оцінки збитку і здійснення страхових виплат у вигляді страхових виплат – є другим виходом страхового бізнес-процесу. Другий вихід бізнес-процесу носить імовірнісний характер, тобто весь процес страхового бізнесу не завжди має два виходи.

Таким чином, особливостями побудови бізнес-моделі страхових організацій є:

 – накладення мережевої та функціональної структур управління;

 – присутність у якості входу інформації про ринок страхових послуг і споживачів страхових продуктів та послуг;

- подвійний характер виходу бізнес-процесу у вигляді страхового продукту і страхової послуги.

Ці характеристики повинні бути прийняті до уваги при створенні процесорієнтованої бізнес-моделі страхової організації і, зокрема, при регламентації бізнес-процесів страхової компанії. Крім того, детальне вивчення і розробка методологічної основи побудови бізнес-моделі страхової компанії в цілому, а також механізмів оптимізації (реінжинірінга) бізнес-процесів може служити основою для сталого розвитку страхового ринку України.
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ФАКТОРИ ЗРОСТАННЯ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ

Систематичне зростання продуктивності праці має пріоритетне значення для підвищення ефективності функціонування будь-якого підприємства, галузі промисловості, всього господарського комплексу, для підвищення матеріального добробуту кожного працюючого. 
Продуктивність праці та шляхи її підвищення досліджували такі науковці: Ареф’єва Е., Тонкопряд В., Вініченко І., Завіновська Г.,та ін. 

Метою дослідження є аналіз факторів зростання продуктивності праці. 

У проведеному дослідженні використовувалися такі наукові методи: порівняльного та структурного аналізу, статистичні дослідження; функціонального аналізу.
Підвищення продуктивності праці – один з об’єктивних економічних законів, властивих кожній суспільно-економічній формації. В міру громадження людьми досвіду, знань, розкриття законів природи, оволодіння ними і їхнього використання відбувається послідовне підвищення продуктивності праці.

Фактори зміни певного показника – це сукупність усіх рушійних сил і причин, що визначають динаміку цього показника. Відповідно фактори зростання продуктивності праці – це вся сукупність рушійних сил і чинників, що ведуть до збільшення продуктивності праці, оскільки зростання продуктивності праці має велике значення для кожного підприємця. Дія факторів росту продуктивності праці залежить від природних, суспільних, екологічних і матеріальних умов, у яких вони проявляються і реалізуються.
Природні умови характеризується багатством і особливостями залягання природних копалин, родючістю ґрунту, кліматичними особливостями районів тощо.

Суспільні – визначаються соціальним ладом, характером виробничих відносин, розвитком господарського механізму.
Екологічні – характеризуються природоохоронною діяльністю, умовами праці на всіх рівнях.
Матеріальні умови знаходять вираження в ступені розвитку продуктивних сил суспільства, рівня життя населення. Розглядаючи весь комплекс факторів зміни і росту продуктивності праці, їх функціональний взаємозв’язок, необхідно виділити серед цього комплексу провідну ланку.
Такою ланкою є науково-технічний прогрес (НТП) – основа всебічного і послідовного здійснення інтенсифікації суспільного виробництва, зміни його структури.

Велику роль у підвищенні продуктивності праці відіграють організаційно-економічні та управлінські фактори, без яких неможливо отримати максимальний ефект від впровадження найновішої техніки і удосконалення технологічних процесів.

Отже, розробка дієвої політики щодо підвищення продуктивності праці повинна починатися з планомірного виявлення всіх наявних у підприємства можливостей та резервів. Основними напрямами в цій галузі є організація розробки і здійснення планів щодо підвищення продуктивності праці на кожному робочому місці, а також активна участь в плануванні організаційно-технічних заходів і контроль за їх виконанням. 
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РОЛЬ І СТРУКТУРА БЕРДЯНСЬКОГО МОРСЬКОГО ПОРТУ

Морська портова галузь безпосередньо св’язана з розвитком світової та вітчизняної економіки, від її стану залежить ефективність логістики великих експортоорієнтованих підприємств, її удосконалення забезпечує не тільки зниження витрат по закупівлях імпортних товарів і збут готової продукції, але і дозволяє збільшити доходи за рахунок розширення обсягів транзиту. [1, с.126]
Науковою новизною є: отримання результатів рентабельності та прибутковості порту.

Це питання досліджували: С. Михайлова, Д. Щербаков, К. Ільницкий займаються аналізом стану і ефективності діяльності морського транспорту; С. Чекаловец, М. Прімачев, Р. В Ільський, С. Іванов вивчають питання удосконалення системи управління та роботи морських портів; велика дискусія серед експертів галузі йде у площині залучення приватних інвесторів і способів взаємодії з ними в державних портах. Незважаючи на широкий пласт теоретичного і практичного матеріалу, висвітленого у роботах зазначених авторів, уточненню підлягає структура морських портів України, як внутрішнього аспекту забезпечення умов для зростання конкурентоспроможності та вибору майбутніх напрямків розвитку.
Що стосується значущості зазначених портів як важливих ланок транспортної артерії експортних, імпортних і транзитних потоків, слід зазначити, що, наприклад, Бердянський МТП – єдиний морський вузол Запорізького регіону, що обслуговує місцеві металурги – ідеологічні та агропромислові підприємства.

Подолавши за 9 місяців 2015 року 3 393,2 тис. тонн вантажів, порт перевершив минулорічний показник за підсумками всього року. А порівняно з 2013 роком зростання вантажопереробки склав більше, ніж два мільйони тонн. Коли тонни грузопеработки перетворюються в мільйони гривень, це видно ще більш яскраво. Так валовий дохід порту зріс з 102 203 тисяч гривень в 2013 році до 475 170 тисяч гривень у 2015 році. Здавалося б, різниця в чотири рази. В мирному, докризовому економічно стабільному 2013 році до жовтня порт мав 8 мільйонів 591 тисяч гривень збитку. У військовому, кризовому 2015-му – 190 мільйонів 100 тисяч гривень чистого прибутку. Різниця – в 23 рази! Ще помітніше різниця платежів до бюджетів. В 2013 році в міський бюджет Бердянська за цей період було перераховано 7 240,4 тисячі гривень, у 2015 – у три з гаком рази більше – 23 230,5 тисячі. Державний бюджет в 2013 році отримав 20 702,2 тисяч гривень, у 2015 – у шість разів більше – 127 005 тисяч гривень. Плюс 30,2 мільйона відрахувань у Пенсійний фонд. При цьому, порт містить чотири об'єкта соціальної сфери – поліклініку, базу відпочинку «Моряк», їдальню та фізкультурно-оздоровчий комплекс «Водник». За дев'ять місяців на їх утримання було витрачено більше шести мільйонів гривень.
Морські порти України – важлива ланка логістичного ланцюжка збуту продукції гірничо металургійного, агропромислового комплексів; інструмент обслуговування зростаючої зовнішньоекономічної діяльності, підтримання ефективного партнерства з світовим економічним співтовариством; просто великі підприємства, що забезпечують зайнятість в своїх регіонах та економічну підтримку; потенційно потужна, конкурентоспроможна галузь, вимагає великої уваги з боку державної влади, широкомасштабних стратегій і програм реформування, інвестиційних вкладень і грамотного управління. В значній мірі поліпшити роботу порту можна буде за допомогою нового державного об'єднання «Укрморпорт». Ще одним способом для поліпшення роботи є підвищення оптимізації праці спеціалістів в даній галузі (науково обґрунтована регламентація режимів праці, відпочинку і харчування робітників і службовців; професійний психофізіологічний відбір і т.д.) [2, с.150 ]
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 ФОРМУВАННЯ ЦІНОВОЇ ПОЛІТИКИ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Актуальність теми дослідження. Формування цінової політики на підприємстві відіграє важливу роль, адже ціна була й залишається найважливішим критерієм прийняття споживчих рішень В умовах ринкової економіки комерційний успіх будь-якого підприємства залежить від правильно обраної стратегії і тактики ціноутворення на товари та послуги.

Ступінь досліджуваності проблеми. На протязі довгих років багатьох економістів хвилював процес формування цінової політики. Пилип Котлер, К. Макконелл, Брю, Менкью, Ансофф І., Портер та інші економісти присвячували книги вирішенню даної проблеми, але на сьогоднішній день не вдалося визначити найкращий підхід до вирішення проблеми, так як ситуація на ринку постійно змінюється і вимагає від підприємців варіювати факторами, котрі впливають на ціну.

Мета і методи дослідження. Метою роботи було дослідити цінову політику підприємства та при необхідності запропонувати можливі шляхи покращення цінової політики, і обґрунтувати доцільність їх використання. Методами дослідження є метод теоретичного аналізу, пояснення, систематизації і класифікації.

Сутність дослідження. Суть цілеспрямованої цінової політики полягає в тому, щоб встановлювати на товари та послуги фірми такі ціни, і так варіювати ними в залежності від позиції на ринку, щоб заволодіти його деякою часткою, забезпечити запланований об’єм прибутку та вирішувати інші оперативні та стратегічні задачі. При визначеній загальній ціновій політиці окремі рішення (взаємозв’язок цін на товари та послуги в рамках асортименту, використання спеціальних знижок та зміна цін, співвідношення власних цін, та цін конкурентів) пов’язуються в інтегровану систем. Кожен підприємець самостійно встановлює ціну на свій товар. Є два підходи до ринкового ціноутворення: установлення індивідуальних цін або єдиних цін. Перша формується на договірній основі в результаті переговорів між покупцем і продавцем, що забезпечують узгодження інтересів сторін. Друга характерна тим, що всі покупці здобувають товар за однаковою ціною. Впровадження єдиних цін для всіх споживачів пов'язано звичайно з особливостями ринку конкретного товару або з технічною складністю й великими витратами при диференціації цін. Єдині ціни важливі там, де підприємець пропонує ринку стандартизований продукт серійного виробництва. У цій обстановці важливо, щоб масовий споживач знав ціну, порівнював її з ціною конкуруючих товарів і без проблем ухвалював рішення щодо покупки.

Безумовно, обрана тема становить інтерес для дослідження. Адже ціна була й залишається найважливішим критерієм прийняття споживчих рішень. Для держав з невисоким рівнем життя, для бідних верств населення, а також стосовно до товарів масового попиту це досить характерно. Але за останнім часом одержали широкий розвиток інші, нецінові фактори конкуренції. Проте, ціна зберігає свої позиції як традиційний елемент конкурентної політики та робить дуже великий вплив на ринкове положення й прибуток підприємства.

Разом з тим, цінова політика багатьох фірм, нерідко виявляється недостатньо кваліфікованою. Найбільш часто зустрічаються наступні помилки: ціноутворення надмірно орієнтоване на витрати; ціни слабко пристосовані до зміни ринкової ситуації; ціна використовується без зв'язку з іншими елементами маркетингу; ціни недостатньо структуруються по різних варіантах товару й сегментам ринку. Дані недоліки викликані багато в чому спадщиною планової економіки, коли ціни визначалися директивно або тільки на основі витрат, недостатністю знань керівників в області маркетингу.

Основні висновки. Цінова політика підприємства є комплексом заходів, направлених на формування оптимальної ціни на кожен вид продукції з метою досягнення на цій основі максимального економічного ефекту. Цінова політика на підприємстві є сукупністю і певною послідовністю робіт, пов'язаних з формуванням ціни на кожен вид продукції.
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МЕТОДИ ОЦІНКИ РЕІНЖИНІРИНГУ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ 
НА ПІДПРИЄМСТВІ
Актуальність теми дослідження. Коли господарські процеси у країнах характеризує нестабільність та динамічність, загострюються соціально-економічні проблеми та значна кількість підприємств перебуває на межі банкрутства, виникає докорінна потреба у пошуку нових методів управління їхньою діяльністю, формування та реалізації стратегії і тактики поведінки підприємства на ринку, нових засобів взаємовідносин з партнерами та клієнтами. Однією серед ключових проблем є підвищення ефективності управління бізнес-процесами підприємств на основі комплексного використання інновацій у сфері менеджменту, маркетингу та інформаційних технологій [1,c.328].

Ступінь дослідження проблеми. Формуванню вітчизняної теорії стратегічного управління, методологічних підходів до проведення реінжинірингу присвячено роботи відомих учених, таких як Л. Балабанова, В. Барановський, О.Білорус, А. Воронкова, В.Герасимчук, В. Гриньова, О. Тридід, В.Андрієнко, І. Маркіна, Т. Мізерна, Н. Москаленко, А.Наливайко, В.Пастухова, О.Пахомов, А. Садєков, В. Тупкало, Л.Фролова, та ін.

Мета роботи полягає в системному представленні методичних підходів до оцінки реінжинірингу бізнес-процесів на підприємстві.

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішення таких задач:представити системний підхід в оцінці бізнес-процесів напідприємстві; розкрити схему оцінки бізнес-процесів на підприємстві; виділити методичні підходи до оцінки реінжинірингу бізнес-процесів на підприємстві, надати практичні рекомендації щодо застосування пропонованого підходу.

Виклад основного матеріалу. Бізнес-процес – це логічний, послідовний, взаємозалежний набір заходів, що залучає ресурси підприємства, створює цінність і видає результат споживачеві. Серед основних причин, що спонукають підприємство оптимізувати бізнес-процес, слід виділити необхідність зниження витрат або тривалості виробничого циклу, вимоги, пропоновані споживачами й державою, впровадження програм керування якістю, злиття компаній, організаційні протиріччя тощо. Для якомога ефективнішої реалізації бізнес-процесів слід використовувати різноманітні методи управління, залежно від цільової спрямованості процесів та очікуваного результату [2,c.264]. 

Бізнес-процес – це стійка, цілеспрямована сукупність взаємопов’язаних видів діяльності, які згідно з певною технологією перетворюють вхідні ресурси у вихідні ресурси, що мають цінність для користувача [3,c.158].

Системний підхід в управлінні передбачає здійснення комплексу заходів, спрямованих на поліпшення систем управління і вдосконалення організаційної структури управління. Вони охоплюють: чіткий розподіл функцій між окремими ланками управління по вертикалі під дією науково-технічного прогресу, який викликає постійну необхідність поліпшення структури управління усіх систем; забезпечення за оптимальної кількості ступенів і управлінських ланок найкращого розподілу функцій між усіма службами, відділами і працівниками управління з метою досягнення ефективної управлінської діяльності.

Основні висновки. При формуванні методичних підходів до оцінки реінжинірингу бізнес-процесів на підприємстві слід виходити з критеріїв функціонально-вартісного аналізу, збалансованості, ефективності. При цьому слід використовувати залежно від ситуації, що склалась експертний, матричний, метод визначення кінцевої вартості, корисної вартості чи положення теоріїігор.
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ВИРОБНИЦТВА, ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ

Підвищення кінцевих результатів господарської діяльності кожного підприємства має істотне значення для економіки країни що і зумовило постійну увагу дослідників. Наукова новизна полягає у пошуку шляхів вдосконалення виробництва, підвищення конкурентоспроможності продукції. Поміж сучасних вітчизняних дослідників, які займаються питаннями прибутковості підприємницької діяльності, необхідно відзначити таких як Мец В.О., Попович П.Я., Бець М. П., Васильєва В.В. та ін.

Прибуток є однією з важливих форм розподілу національного доходу. Відтак прибуток характеризує відносини, які складаються в процесі первинного розподілу доходу, його перерозподілу та кінцевого використання.[1, с.6]
Міру прибутковості функціонування підприємства найбільш точно визначають показники рентабельності, які характеризують рівень віддачі витрат або міру використання наявних ресурсів у процесі виробництва та реалізації товарів, робіт, послуг. Збільшення показників рентабельності підприємства значною мірою залежить від зростання чистого прибутку, який залишається в розпорядженні підприємства після сплати податків.[2, c.34]

Для підвищення рівня рентабельності важливе значення має собівартість продукції, робіт і послуг. Собівартість дозволяє з’ясувати тенденції зміни даного показника, виконання плану по його рівню, визначити вплив чинників на його приріст, встановити резерви та дати оцінку роботи підприємства по використанню можливостей зниження собівартості продукції.

Отже, підприємства повинні активно шукати всі можливі шляхи вдосконалення виробництва, підвищення конкурентоспроможності власної продукції, це і буде сприяти зростанню рентабельності підприємства [ 3, с.54].
Серед основних шляхів вдосконалення виробничцтва нині відзначають такі:

1) Укрупнення підприємств і цехів (це дозволить у ширших масштабах впроваджувати нову високопродуктивну техніку, постійно удосконалювати технологію, покращувати організацію виробництва);

2) Пошук і досконалішого принципу побудови виробничої структури (для проектованих підприємств) і резервів поліпшення структури (для діючих підприємств);

3) Розвиток спеціалізації, кооперування і комбінування виробництва;

4) Унификацию і стандартизацію процесів і устаткування.
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ПРОБЛЕМИ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ ДО ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ
 Характерною рисою сучасного світового розвитку країн є активізація інтеграційних процесів у світі та Європі зокрема. При цьому, навіть, ті країни, які не входять до складу інтеграційних об’єднань, неминуче відчувають на собі їх відчутний вплив. Після останнього розширення ЄС Україна стала безпосереднім сусідом Євросоюзу. Це відкриває нові можливості для поглиблення співпраці між Україною та ЄС.

Європейське інтеграційне об’єднання – це об’єднання груп розвинутих країн, які взаємодіють, торгують та переміщають в серединні угрупування товари, послуги, фактори виробництва та робочу силу. Тобто це є зоною вільної торгівлі, але не просто зоною вільної торгівлі а розширеною, оскільки саме розширена ЗВТ пропонує такий спектр мобілізації. І ця ЗВТ є прагненням України уже довгий час.

Позиція України щодо Євросоюзу була сформована вперше на законодавчому рівні в Основних напрямках зовнішньої політики України, що були схвалені Верховною Радою України 2 липня 1993 р. Ось починаючи із цього моменту Україна почала тяжіти до європейського інтеграційного об’єднання і від того моменту намагалась все ж таки приєднатись до ЄС, ці намагання ми можемо спостерігати і до сьогоднішнього дня.

Слід також підкреслити вигоди для України після вступу до ЄС:

1. Політичні вигоди – будучи членом ЄС, Україна буде залучена до Спільної європейської політики безпеки та оборони (СЄПБО), яка гарантуватиме Україні державний суверенітет та територіальну недоторканість.

2. Економічні вигоди – перш за все це макроекономічна стабільність, додаткові інвестиції в економіку країни, надання субсидій сільському господарству та отримання позитивного сальдо торговельного балансу.

Слід зазначити, що за підсумками 2014 року об’єм прямих іноземних інвестицій (ПІІ) в Україну із країн ЄС склав 4 млрд. дол.. США. Значний об’єм прямих інвестицій із країн ЄС зосереджений на підприємствах промисловості – 33,4%, в фінансових установах акумульовано – 33,1 % прямих інвестицій від загального обсягу надходжень до України.

Об’єм інвестицій в ЄС з України на кінець 2014 року склав 517, 5 млн. дол.. США, або 94,5% від загального обсягу інвестицій з України.

3. Соціальні вигоди – передбачають ефективний захист прав людини в інституціях ЄС, відкриття кордонів для вільного пересування населення, тобто шенгенська зона, яка передбачає вільне пересування осіб в межах ЄС, забезпечення високого рівня життя населення та інше.

Недоліки та загрози від вступу можна визначити як такі:

1. Політичні недоліки несуть із собою часткову втрату суверенітету та підпорядкування територій органам ЄС, невизначеність стратегії розвитку, що також не дуже добре вплине на економічний стан, оскільки між країнами ЄС існує в деякій мірі висока конкуренція в деяких галузях, тому потрібно буде переорієнтовуватись на менш конкурентні галузі, а також негативним чинником буде погіршення взаємин із країнами СНД, а особливо із Росією, оскільки на сьогоднішній день перед Україною стоїть також питання про співпрацю із Митним Союзом Росії, Білорусії та Казахстану.

2. Економічні недоліки – передбачають втрату конкурентоспроможності певних галузей, складність переходу на європейський рівень цін, квотування певних видів товарів

3. Соціальні недоліки – це ускладнення візового режиму із східними сусідами

Узагальнюючи результати дослідження щодо інтеграційних процесів України в контексті даного дослідження слід розуміти, що європейська інтеграція для України є шляхом покращення та модернізації економіки, залучення іноземних інвестицій і новітніх технологій, підвищення конкурентоспроможності вітчизняного товаровиробника, вільний рух в середині інтеграційного об’єднання кваліфікованої робочої сили, товарів, послуг, факторів виробництва, а також це все передбачає вихід на єдиний спільний ринок. Співробітництво України з ЄС сприятиме наближенню нашої держави до високих європейських стандартів, підвищенню рівня життя та добробуту населення.
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ВПЛИВ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ НА ФІНАНСУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ

Актуальність. Власний капітал є одним з основних економічних показників, що характеризують фінансовий стан підприємства, його фінансові стійкість та незалежність [2, с.127].. 
У сучасних умовах розвитку світової економіки проведення підприємством політики щодо формування власного капіталу є першочерговим завданням у загальній фінансовій стратегії підприємства, метою якої є забезпечення необхідного рівня самостійного фінансування його виробничого розвитку. 
Ступінь досліджуваності проблеми. Питання власного капіталу як економічної категорії, ефективність його формування та використання на підприємстві досліджували вітчизняні та зарубіжні вчені в різні часи економічного розвитку країн [3, с. 64]. Проте ще потребують нового теоретичного осмислення й практичного вирішення окремі питання щодо пошуку шляхів залучення ресурсів для фінансування підприємства та ефективного управління формуванням його власного капіталу з метою збереження фінансової стабільності. 
Метою дослідження є узагальнення теоретичних і практичних аспектів економічної сутності, структури, джерел і способів збільшення власного капіталу як фундаментального фактору підвищення фінансової стійкості підприємства.

Сутність дослідження. Власний капітал характеризує загальну вартість засобів, що належать підприємству на правах власності та використовуються ним для формування певної частини активів, являє собою вартість майна, яке повністю знаходиться у його власності [1, с. 37]. 

Власний капітал підприємств України включає в себе різні за своїм економічним змістом, принципами формування та використання джерела фінансових ресурсів. Особливості формування окремих складових власного капіталу зумовлюються нормами законодавства щодо організаційно-правових форм підприємств та форм їх власності, а також щодо порядку формування й руху власного капіталу [1, с. 43]. Такий склад власного капіталу відображає наявність його частини, інвестованої засновниками у момент створення підприємства, та частини, одержаної в результаті ефективної діяльності. 

Практика показує, що не існує єдиного правила побудови структури власного капіталу та формування ефективного співвідношення його складових не тільки для одно типових компаній, а й для одного підприємства на різних стадіях його життєвого циклу й при неоднаковій кон’юктурі ринку. Операції з власним капіталом в різних країнах світу мають свої особливості, пов’язані з низкою факторів, але в усіх випадках наявні власні засоби дозволяють підприємству використовувати їх як на свій розсуд, так і в окремих випадках за встановленими законодавством напрямками [2, с. 139]. 

Ефективність джерел і способів фінансування власного капіталу підприємства найліпше характеризується його рентабельністю, тобто відсотковим відношенням прибутку до величини капіталу. У зв'язку з цим виникає необхідність конкретизації напрямків дії та використання головних внутрішніх і зовнішніх чинників підвищення ефективності діяльності підприємства [3, с. 81]. 

Враховуючи проведені дослідження, для збільшення власного капіталу пропонуємо наступні операції: дооцінка основних засобів, збільшення статутного капіталу, модернізація господарської діяльності підприємства спрямованої на збільшення його прибутковості, диверсифікованість виробництва за основними напрямами господарської діяльності, коли вимушені втрати на одних напрямах покриваються прибутком від інших. З метою скорочення витрат і підвищення ефективності основного виробництва в окремих випадках доцільно відмовитися від деяких видів діяльності, що обслуговують основне виробництво (будівництво, ремонт, транспорт тощо), і перейти до послуг спеціалізованих організацій, провести скорочення витрат на утримання об'єктів житлового, соціального та культурного комплексів шляхом передачі їх у муніципальну власність та реалізацію невикористовуваного майна, відмовитися від зовнішніх соціальних та інших програм, знизити інвестиційну активність підприємства тощо. 

Основні висновки. У ході роботи встановили, що ефективність джерел і способів фінансування власного капіталу підприємства можлива за умови підвищення рентабельності його господарської діяльності. У зв'язку з цим обґрунтували необхідність конкретизації напрямків дії та використання головних внутрішніх і зовнішніх чинників підвищення ефективності діяльності суб'єктів господарювання. 
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ФОРМУВАННЯ ПРИБУТКУ ТА ШЛЯХИ ЙОГО ПІДВИЩЕННЯ 
НА ПІДПРИЄМСТВІ В УМОВАХ СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНОЇ НЕСТАБІЛЬНОСТІ 

Актуальність дослідження. Головним джерелом фінансування підприємства є прибуток. У сучасних умовах трансформаційної економіки прибуток підприємства залежить від багатьох чинників.
Помітне зниження економічної стабільності в світі та особливо в Україні пояснює зростання уваги до дослідження впливу на формування прибутку неекономічних факторів: соціальних, політичних, географічних тощо. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідження даної проблеми проводили ще представники класичної школи, зокрема: Дж. Ст. Міль, Д. Рікардо, А. Сміт. Значна увага проблемам формування та використання прибутку підприємств приділялася в економічних працях О.І. Вужинської, А.П. Ковальова, А.М. Поддєрьогіна, В.І. Іваненка, І.В. Зятковського, С.В. Мочерного та інших [1, с.12]. 

Метою статті є висвітлення основних проблем формування прибутку та виявлення шляхів його підвищення в сучасних умовах суспільно-політичної нестабільності в Україні.

Завданнями статті є: розгляд теоретичних аспектів формування прибутку, проведення аналізу показників прибутковості (рентабельності) функціонування підприємства та надання практичних рекомендацій щодо удосконалення методів її підвищення в умовах нестабільного зовнішнього середовища. 
Виклад основного матеріалу. Оцінку прибутковості функціонування підприємства можна визначити за показником рентабельності. Зростання показників рентабельності залежить від збільшення прибутку та зменшення витрат підприємства. Однак, в умовах соціальної та політичної нестабільності спостерігається порушення пропорційної залежності між показниками рентабельності виробництва [2, с.125].

Одним з головних важелів впливу на об’єми продажу та собівартості продукції, а отже в цілому й на прибуток, є ціна. За рахунок збільшення реалізаційної ціни зростає сума прибутку від продажів [2, с.146]. Однак в умовах погіршення соціально-економічного стану більшої частини споживачів зростання цін на товари та послуги слід детально аналізувати та впроваджувати залежно від їх якості, попиту, ринків збуту, платоспроможності споживачів. 
Однією з основних економічних категорій виробництва є собівартість продукції. Зниження собівартості призводить до відповідного зростання суми прибутку. Величина прибутку підприємства залежить від зменшення суми витрат на сировину, оплату праці, банківські кредитні зобов’язання, тощо [1, с.136].

Однак посилення кризових тенденцій у вітчизняній економіці висвітлює ряд проблем, викликаних нестабільністю соціально-політичних процесів: тіньовий характер роздержавлення і приватизації, монополізацію виробництва та надмірно повільне формування середнього та малого бізнесу, високу орієнтацію вітчизняного виробництва на імпорт і, як наслідок, залежність від коливання курсів світових валютних та ресурсно-енергетичних ринків. 

Політична криза та економічний спад призвели до банкрутства багатьох компаній [2,с.375]. Прибутковість переважної більшості підприємств підтримується штучно: зниження собівартості продукції досягається не шляхом удосконалення системи фінансово-господарської діяльності, інвестицій інноваційного характеру, а за рахунок низької заробітної плати, використання дешевої та неякісної сировини, порушення технологічно-виробничого процесу, завищення цін.

Висновки. У ході проведеного аналізу встановили, що в умовах соціально-політичної нестабільності дія негативних факторів різко посилюється, що потребує від підприємства впровадження методів, спрямованих на удосконалення системи управління виробництвом в умовах нестабільного зовнішнього середовища. 
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ПРОБЛЕМИ ФІНАНСОВОЇ ДІАГНОСТИКИ ПІДПРИЄМСТВ

Актуальність. Сучасність і постійні зміни в умовах існування підприємства вимагають особливої уваги до проблеми забезпечення фінансової стійкості організацій як умови їх ефективного функціонування та подальшого динамічного розвитку. Максимально достовірні та переконливі результати аналізу всіх сфер діяльності організації надає фінансова діагностика. Пошук потенційних партнерів для спільної діяльності, оцінка об’єкта інвестування не є можливими без вивчення фінансового стану потенційного партнера. Фінансова діагностика надає можливість продуктивного використання всіх методик та функцій фінансового аналізу для прийняття правильних управлінських рішень.
Ступінь досліджуваності проблеми. Проблемам фінансової діагностики присвячено праці таких вчених як Равнєва О. В., Степуріна С. О., Варатнов А. С., Герасимчук В. Г., Г. О., Вєтров Н. М., що зумовлює безліч різних підходів до визначення сутності діагностики.

Активно займалися вирішенням питань щодо оцінки фінансового стану підприємств зарубіжні науковці і практики, зокрема: М.І. Баканова, І.Т. Балабанова, О.М. Волкової, А.І. Ковальова, В.В. Ковальова, М.Н. Крейніна, Е.А. Маркар’яна, Д.С. Молякова, В.П. Привалова, В.М. Родіонова, та ін. Значний внесок у розробку теоретичних та методичних засад оцінки фінансового стану вітчизняних підприємств внесли вчені-економісти: О.І. Барановський, А.І. Даниленко, І.В. Зятковський, В.М. Івахненко, Л.А. Лахтіонова, О.Г. Мендрул, В.О. Мец, О.В. Павловська, В.В. Сопко, В.М. Суторміна, О.О. Терещенко, Т.Є. Унковська, М.Г. Чумаченко, А.В. Чупіс та ін.
Мета дослідження. Метою дослідження є визначення сутності, етапів та напрямів проведення діагностики фінансового стану підприємства як основи забезпечення його фінансової стійкості та економічної безпеки
Сутність дослідження. Фінансова діагностика підприємства – це визначення поточного стану підприємства й динаміки його змін, можливих шляхів вирішення проблем за результатами розрахунків, оцінки та інтерпретації фінансових показників, що характеризують різні сторони діяльності підприємства [3]. 
Найденко О. Є. розглядає діагностику як комплекс заходів з оцінки стратегічного потенціалу підприємства. 
Ефективність господарської діяльності підприємств потребує виваженого оптимального співвідношення необхідних засобів і джерел їх формування. Зміст результатів оцінки фінансового стану суб’єктів господарювання виходить за межі обчислення окремих коефіцієнтів і передбачає вивчення комплексу показників, які відображають різні аспекти діяльності підприємства. Незадовільна структура капіталу та нестача оборотних коштів притаманна значній кількості підприємств в Україні. Попередження розвитку негативних кризових явищ на підприємстві є можливим тільки за систематичного забезпечення керівництва інформацією про поточний рівень фінансової стійкості та спроможність підприємства до подальшого розвитку. Така фінансово-аналітична інформація повинна отримуватися за результатами оцінювання фінансового стану підприємства
Основні висновки. Отже, спроможність підприємства досягнути успіху на ринку, перш за все, залежить від ефективності управління його фінансовими ресурсами. Необхідною складовою такої роботи є достовірні та своєчасні дані, які можна отримати в результаті проведення комплексної діагностики стану досліджуваного об’єкта.
 Основним завданням діагностики фінансового стану є проведення комплексного аналізу, що забезпечить задоволення потреб як внутрішніх, так і зовнішніх користувачів. Це дозволить вірогідно оцінити реальну ситуацію на підприємстві за досить короткий час, визначити його стабільність до негативних факторів, крім того, дозволить визначити його потенціал. 

ЛІТЕРАТУРА
1. Раєвнєва О. В. Моделювання фінансової діагностики стану підприємства / О. В. Раєвнєва, С. О. Степуріна // Економіка і регіон. Науковий вісник Полтавського національного технічного університету ім. Юрія Кондратюка. – Полтава : ПолтНТУ, 2005. – № 3(6). – С. 74–80. 
2. Загорна Т.О. Економічна діагностика: навч. посіб. / Т.О. Загорна – К.: Центр учбової літератури, 2007. – 400 с.

3. Найденко О. Є. Фінансові аспекти досягнення конкурентоспроможності підприємства / О. Є. Найденко // Збірник тез Другої міжвузівської науково-практичної конференції студентів та молодих вчених "Проблеми формування і розвитку фінансово-кредитної системи України". – Х. : ШТРІХ, 2009. – С. 227–229.

Попова Ангеліна,
студентка 1 курсу 
факультету економіки та управління
Наук. керівник: ас. Казакова В.В (БДПУ)
СУЧАСНИЙ СТАН ВИКОРИСТАННЯ ЗЕМЕЛЬНИХ РЕСУРСІВ В

УКРАЇНІ
Основою для збільшення виробництва сільськогосподарської продукції є ефективне використання земельних ресурсів та підвищення їх продуктивності. Формування земельно-ресурсногопотенціалу, високоефективного його використання в сфері аграрного виробництва належить до числа складних і надзвичайно актуальних як у науковому, так і в практичному плані.

	Угіддя
	2011 р.
	2014 р.
	Зміни структури 2011 р. до 2014 р.

+,-

	
	тис. га
	%
	тис. га
	%
	%

	Землі сільськогосподарського призначення
	42842,1
	70,9
	42776,9
	70,8
	-65,2

	У т.ч. усі сільськогосподарські угіддя
	41625,8
	68,9
	41557,6
	68,9
	68,2

	У тому числі: рілля
	32473,4
	55,8
	32498,5
	55,7
	25,1

	сіножаті
	2416,2
	4,0
	2411,5
	4,1
	-4,7

	пасовища
	5501,8
	9,1
	5474,5
	9,1
	-27,3

	Інші сільськогосподарські землі
	1217,3
	2,1
	1215,8
	2,2
	-1,5

	Вся територія України
	60354,8
	100
	60354,9
	100
	0,1


Наукова новизна полягає у ретельному аналізі земельних фондів сільськогосподарського призначення України та пропозицій щодо їх покращення.
Значний внесок у дослідження раціонального використання земельних ресурсів зробили такі вітчизняні науковці: Д.І.Бабміндра,С.Ю.Булигіна, А.С.Даниленко,Д.С.Добряк, А.М.Третяк, М.А.Хвесик. Незважаючи на значну кількість досліджень, проблеми, у зв’язку з плинністю ринкових трансформацій, питання формування та використання земельних ресурсів не втрачають своєї актуальності..

Україна за наявністю родючих земель – одна з найбагатших країн світу. Висока природна продуктивність ґрунтового покровувизначає провідну роль земельного фонду, як одного з важливих видів ресурсівекономічного розвитку України, її національного багатства, головного засобу виробництва в сільському господарстві. Рівень використання земельних ресурсів характеризує Україну як державу, в якій надзвичайно широко і екологічно-незбалансовано використовуються ці ресурси. 

В Україні переважають ресурси сільськогосподарськоговикористання. Земля – найважливіша складова природних ресурсів;головна передумова та природна основа сільськогосподарського виробництва. Земельні ресурси вважаються первинним фактором виробництва.[2,c.48-56] Нижче приведено структуру земельного фонду сільськогосподарського призначення України (табл. 1). 

Україна має надзвичайно високий рівень освоєності земельного фонду та розораності сільськогосподарських угідь. За розораністю займає перше місце у світі, і в середньому становить 78,2%. Надмірна розораність призводить до збільшення площі еродованих сільськогосподарських угідь, яких у нашій державі вже близько 15 млн. га. При нераціональному використанні орних земель поширюються процеси деградації ґрунтів, поверхня яких піддається ерозії, перезволоженню, підвищується кислотність та ін. З метою оптимізації земельного фонду України необхідно здійснити заходи щодо вилучення з інтенсивного обробітку деградованих і малопродуктивних земель, до яких відносяться сільськогосподарські угіддя, які мають низьку родючістю та господарське використання яких, за призначенням, стало економічно неефективним. 

 Ефективне використання земельних ресурсів у сільськогосподарському виробництві має бути спрямоване у таких напрямках: обґрунтування раціональної структури посівних площ; підвищення економічної ефективності виробництва продукції; необхідність пошуку джерел фінансування аграрного сектора для техніко-технологічного оновлення сільськогосподарського виробництва; вивчення і використання досвіду передових агровиробників [1,c.112-137].  
Земля – головний ресурс життєдіяльності суспільства. В сучасних умовах на рівень використання сільськогосподарських земель найбільше впливає недосконалість земельних відносин та недостатнє фінансування, яке не дозволяє забезпечити високоефективне використання земельних
ресурсів. До інтенсивного сільськогосподарського обробітку слід залучати меншу площу сільськогосподарських земель. Третина має залишатися у природному стані,що забезпечить екологічну рівновагу у природі.
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ОСНОВНІ ПЕРЕШКОДИ УЧАСТІ БАНКІВ У РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНИ

Актуальність. Посилення активізації участі банківських установ у грошовому забезпеченні інноваційного потенціалу в Україні наштовхується на вагомі перешкоди, що формуються на всіх рівнях суспільно-економічного відтворення [1, с.298]. Саме тому, на сучасному етапі особливої актуальності набувають питання оцінки цих перешкод та розробки заходів щодо їх мінімізації.

 Ступінь досліджуваності проблеми. В наукових працях сучасних вчених – І.Балабанова, П.Бубенко, В. Верби, В.Головатюка, М. Данько, Л.Мартюшева, Н. Мови, І. Новікова, К. Прядкіна, В. Соловйова, Л. Федулової та інших представлені розробки щодо оцінки та управління інноваційним розвитком суспільства на окремих рівнях суспільно-економічного відтворення ринкового типу. Але, у зв`язку із особливостями вітчизняного розвитку та сучасними кризовими подіями світового рівня, що змінили конфігурацію багатьох усталених економічних процесів, виникла потреба оцінити характер проблем участі банків у грошовому забезпеченні інноваційного потенціалу в Україні. 

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є систематизація проблематики участі банків у грошовому забезпеченні інноваційного потенціалу в Україні та запропонувати шляхи її мінімізації. 

Традиційно фактори впливу на інноваційні процеси розглядаються з погляду можливості управління (об’єктивні та суб’єктивні) та джерел виникнення (ендогенні та екзогенні). Враховуючи результати попередніх досліджень, що стоcуються сучасного стану розвитку інноваційного потенціалу в Україні, на наш погляд, у системі факторів впливу на процес грошового забезпечення інноваційного потенціалу доцільно виокремити фактори, що найбільш негативно впливають на цей процес, так звані перешкоди. Крім цього, оцінку перешкод грошового забезпечення інноваційного потенціалу доцільно досліджувати з позиції спрямованості цього впливу, зокрема на забезпечення матеріально-речової та трудоресурсної складової інноваційного потенціалу. Це обумовлено відсутністю єдиного комплексного підходу як в дослідженнях інноваційного потенціалу за структурою взагалі, так і в дослідженнях грошового забезпечення інноваційного потенціалу, зокрема. У нашій країні проблема полягає у пріоритетності грошового забезпечення лише матеріально-речової складової інвестиційного потенціалу і майже повній відсутності грошового забезпечення інституціональних умов для реалізації людської гуманітарно-інтелектуальної складової. Цей підхід дозволить синтезувати розрізнені теоретичні та практичні позиції щодо вироблення єдиної політики у частині розвитку інноваційного потенціалу.
Процес активізації участі банківських установ у грошовому забезпеченні інноваційного потенціалу в Україні наштовхується на вагомі перешкоди, які мають системний характер і є наслідком диспропорцій вітчизняної фінансово-економічної систем [2, с.136]. 

За результатами здійсненого анкетного опитування респондентів – представників банків, найбільш вагомими перешкодами такого гатунку на макроекономічному рівні виявилися: відсутність стабільної політичної ситуації в країні, відсутність стратегії розвитку економіки та недосконалість нормативно-правового забезпечення розвитку інноваційного потенціалу.

До основних перешкод участі банків у грошовому забезпеченні інноваційного потенціалу України на рівні окремих банківських установ за результатами здійсненого опитування належать: відсутність інформації та системи відбору найбільш перспективних об`єктів інноваційного фінансування, відсутність адекватних методик оцінки банківських ризиків у фінансуванні інноваційного бізнесу, відсутність у банків досвіду інвестування інноваційної діяльності та відсутність достатньої за якісними і кількісними характеристиками ресурсної бази.

Висновки. Всі виявлені перешкоди активізації участі банків у грошовому забезпеченні інноваційного потенціалу України пов`язані між собою і формують мультикативний ефект впливу. Мінімізація та 

усунення існуючої системи перешкод через активізацію участі банків у грошовому забезпеченні інноваційного потенціалу дозволить підвищити ефективність перетікання грошових ресурсів у інноваційні види економічної діяльності в Україні.
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ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДІВ ОЦІНКИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПРОДУКЦІЇ
Актуальність. Динамічний розвиток національного ринку вимагає від вітчизняних підприємств пошуку нових способів утримання своїх конкурентних позицій. Особливого значення у таких умовах набуває вибір відповідних методів оцінки конкурентоспроможності, оскільки саме вони здатні визначити ті фактори, які впливають на рівень попиту їхньої продукції.

Ступінь досліджуваності проблеми. Дослідженню питання присвячено роботи таких зарубіжних і вітчизняних учених, як: Ф. Котлер, М. Портер, Д. Рікардо, М. Саєнко, О. Гетьман, М. Корецький, О. Циганок та багато інших. Ученими було розглянуто різні методичні підходи оцінки конкурентоспроможності продукції.

Проте, варто зазначити, що наразі немає єдності у розумінні використання єдиної методичної бази здійснення оцінки конкурентоспроможності продукції.

Мета і методи дослідження. Метою роботи є визначення суті конкурентоспроможності продукції та методів її оцінки. В роботі використовувались наступні методи: теоретичний аналіз науково-методичної та навчальної літератури, порівняльно-зіставний метод, аналіз та інтерпретація отриманих результатів.

Сутність дослідження. Як зазначає теорія та практика господарювання, виробництво конкурентоспроможної продукції – головна вимога ринкової економіки. Конкурентоспроможна продукція включає в себе багато параметрів, це можуть бути: відомість торгової марки, наявність супровідних послуг, тощо.
 
Якість продукції, включає в себе декілька параметрів: новизна, технічне забезпечення, відсутність браку, надійність. Дотримання стандартів якості – це є головним чинником утримання позицій на ринку [1, c. 148-156], відповідної стратегічної орієнтації, обґрунтування політики розвитку підприємств. Оцінка конкурентоспроможності визначає необхідні завдання для підвищення конкурентоспроможності продукції. Оскільки якість на сьогоднішній день виступає однією з основних характеристик продукції, варто більше уваги приділяти тим методам, які засновані на порівнянні обраного товару зі зразком для визначення відносного рівня якості (табл. 1).

Таблиця 1
Порівняльна характеристика методів оцінки конкурентоспроможності продукції [2, c. 68]

 
	Метод
	Опис
	Переваги
	Недоліки

	Диференціальний
	-здійснюється порівняння одиничних параметрів еталону і обраної продукції для оцінювання;
	- дозволяє визначити параметри, що забезпечують відповідний рівень;

- конкурентоспроможності або навпаки;
	- складність збору інформації;
- не враховує вплив параметрів продукції на вибір споживача; 
- може містити похибку;

	Комплексний
	-використовується, якщо при характеристиці товару застосовуються сукупні параметри;
	- простий у застосуванні;
- доступність;
- дозволяє оцінити окремі властивості товару;
	- оцінка впливу параметрів є не точною; 
- статичний;

	Змішаний
	-цей метод поєднує у собі характерні риси та методичні засади диференціального і комплексного методів;
	- оцінка найбільш важливих одиничних показників;
- точність оцінки конкурентоспроможності;
	- не враховує динаміки розвитку продукту та потреб споживача;
-складність математичного розрахунку;
- статичний.


Основні висновки. Конкурентоспроможність продукції є основною вихідною категорією, яка закладає засади для розуміння сутності і напрямів забезпечення конкурентоспроможності підприємства в умовах динамічного ринкового середовища. 
Було визначено, систематизовано і проаналізовані основні методи оцінки конкурентоспроможності продукції.
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СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ НА ОСНОВІ ДИВЕРСИФІКАЦІЇ ЙОГО ДІЯЛЬНОСТІ
Актуальність дослідження. Найважливішою проблемою кожного підприємства, що функціонує в ринкових умовах, є виживання і забезпечення подальшого розвитку. Вирішення цієї проблеми полягає у створенні і реалізації конкурентних переваг, що значною мірою можуть бути досягнуті на основі грамотно розробленої й ефективної стратегії розвитку підприємства. 
Метою є визначення основних мотивів, що спонукають керівництво підприємств до стратегічного управління підприємством на основі диверсифікації його діяльності.

Завданням є аналіз і систематизація теоретичних основ стратегічного управління підприємством.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженню питання стратегічного управління підприємством присвячено роботи таких зарубіжних і вітчизняних учених, як: І. Ансофф, М. Портер, А. Денисов, Р. Кунц, Г. Немченко та багато інших. Проте проблема стратегічного управління підприємством на основі диверсифікації його діяльності розглянута недостатньо.
Виклад основного матеріалу. У вітчизняній практиці застосування стратегічного підходу до управління підприємством залишається обмеженим. Головними причинами такого становища є: недостатнє висвітлення методологічних проблем у сфері стратегічного управління; не систематизований належним чином порядок прийняття й реалізації стратегічних рішень; відсутність налагоджених та перевірених інструментів розробки і реалізації стратегії. 
На думку окремих авторів поняття диверсифікації, розглядалися як безперервний економічний процесс розробки нових видів товарів, робіт, послуг, який здійснюється суб’єктом господарювання для реалізації визначених ним економічних інтересів.
Диверсифікація частіше за все поділяється вченими-економістами на два типи: пов'язана і непов’язана. Пов’язана диверсифікація є новою областю діяльності підприємства, пов'язаною з вже існуючими областями бізнесу (наприклад, у виробництві, маркетингу, матеріальному постачанні або технології), цей тип диверсифікації відбувається частіше всього на ринках, де існує сильна конкуренція.
Непов’язана диверсифікація – нова область діяльності, що не має очевидних зв’язків з існуючими сферами бізнесу. Непов’язана диверсифікація може здійснюватися як через створення нових підприємств, так і через придбання або злиття з ними [1, с. 27].
Використовуючи стратегію диверсифікації для зниження рівня ризиків, суб'єкти інноваційної діяльності можуть створити принципово нові товари і послуги на базі використання передової технології. Ймовірність одночасного настання відразу всіх несприятливих подій значно менша, ніж кожної з них окремо. Саме на основі цього висновку і будується диверсифікація. 
Впровадження стратегії диверсифікації дає можливість підприємству забезпечити прибуток, стабільність підприємства у майбутньому; зменшити рівень підприємницького ризику, обмежити залежність підприємства від постачальників ресурсів і комплектуючих виробів, посилити конкурентоспроможність.
В умовах радикальних економічних реформ необхідно використовувати усі механізми управління диверсифікацією як засобу забезпечення стабільного розвитку підприємств. Тоді буде вагомий внесок диверсифікацій них підприємств у внутрішній валовий продукт країни та до державного бюджету, у збільшенні кількості робочих місць, а держава, у свою чергу, має зацікавити підприємства у створенні умов для їх розвитку, прибутковості,підвищенні конкурентоспроможності [2, с. 54-55].
Висновки. Диверсифікацію можна розглядати у двох якостях: як стратегію протидії невизначеності і як стратегію пристосування до діяльності в умовах невизначеності.
Зважаючи на нестабільність економіки та мінливості ринку, сучасним підприємствам необхідно приділяти значну увагу стратегічному управлінню на основі диверсифікації своєї діяльності. Незважаючи на значний ризик, після впровадження стратегії диверсифікації в більшості випадків підприємство отримує значні переваги, підвищує свою конкурентоспроможність та стабільність у своїй діяльності.
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ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ЗАСІБ ПОДОЛАННЯ КРИЗОВИХ СИТУАЦІЙ
 Актуальність. На сьогоднішній день питання подолання кризи та її наслідків є дуже актуальним. Науковці виділяють різні причини, а відповідно й різні шляхи вирішення проблем, що виникли внаслідок кризи. Ці проблеми досить широко представлені в Україні, економіка якої досі перебуває укризовому стані. Очевидно, що країні потрібні реформи та більше того, максимально прогресивні та інтенсивні реформи.
Ступінь дослідження проблеми. Інновації забезпечують динамічно стійкий ріст економічних показників, застосування передових технологій, освоєння і випуск нової конкурентоспроможної продукції, вихід на світові ринки товарів та послуг.

Мета цієї роботи – дослідити сутність та роль інноваційної діяльності у виході підприємств з кризи.

Методи дослідження. У проведеному дослідженні використовувалися такі наукові методи: статистичне групування та функціональний аналіз.

Сутність дослідження. На сьогодні Україна перебуває у кризовому стані. Згідно з економічними словниками «криза – це крайнє загострення протиріч у соціально-економічній системі, що загрожує її життєстійкості в навколишнім середовищі» [1, c. 586]. Типовими наслідками кризового стану для підприємства є: втрата клієнтів і покупців готової продукції, зменшення кількості замовлень і контрактів з продажу продукції, неритмічність виробництва, неповне завантаження потужностей, зростання собівартості та різке зниження продуктивності праці, збільшення обсягу неліквідних оборотних засобів та наявність понаднормових запасів, виникнення внутрішньовиробничих конфліктів і збільшення плинності кадрів, зростання тиску на ціни, суттєве зменшення обсягів реалізації та, як наслідок, недоодержання виручки від реалізації продукції [2]. Одним з найважливіших на сучасному етапі економічного розвитку чинників виходу з кризи може бути інноваційний характер її подолання. «Інноваційна діяльність – діяльність, що спрямована на використання і комерціалізацію результатів наукових досліджень та розробок і зумовлює випуск на ринок нових конкурентоздатних товарів і послуг». Інноваційна діяльність може бути спрямована у будь-яку сферу діяльності підприємства. Були визначені основні об’єкти інноваційної діяльності: інноваційні програми і проекти; нові знання та інтелектуальні продукти; виробниче обладнання та процеси; інфраструктура виробництва і підприємництва; організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, комерційного або іншого характеру; сировинні ресурси, засоби їх видобування і переробки; товарна продукція; механізми формування споживчого ринку і збуту товарної продукції. На жаль інноваційні процеси в Україні не співпадають з загальносвітовими тенденціями. В Україні, як правило, проблема виникає в першу чергу з коштами, необхідними для реформування підприємства. Аби за таких умов віднайти кошти для проведення інноваційної діяльності доцільно скористатися послугами банків чи держави, якщо в неї наявні відповідні програми підтримки. Подібні інвестиції, за умов раціонального використання коштів, є економічно ефективними у довгостроковому періоді. 
Висновки. Отже, в процесі дослідження було з’ясовано, що інноваційна діяльність, яка здійснюється комплексно, у всіх сферах функціонування підприємства, здатна, якщо не повністю нейтралізувати, то, принаймні, мінімізувати негативний вплив наслідків кризи. Але, оскільки основне джерело інноваційної діяльності – грошові інвестиції, а інвестування у кризові часи ускладнене браком коштів, одним з можливих варіантів є запровадження інновацій за рахунок позик чи державних програм підтримки. Найнеобхідніше при цьому – ґрунтовний аналіз та вивірений вибір найнеобхідніших реформ, що з найбільшою вірогідністю забезпечать віддачу вкладених коштів та, як наслідок, нові надходження для подальшого впровадження останніх досягнень науки й техніки.
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ВАЛЮТНИЙ КУРС УКРАЇНИ

Актуальність полягає у тому, що валютний ринок[1] та його регулювання займає провідне місце в економічній політиці держави. Валютне регулювання може стимулювати економічний розвиток у країні та впливати на стан окремих секторів, галузей і підприємств, а також місце держави на світовому ринку. Зміни в економіці країни, у свою чергу, впливають на розвиток валютних відносин і вносять коригування у валютну політику держави.

Мета дослідження – виділити основні проблеми валютного ринку України.

Методи дослідження. У дослідженні використовувалися методи статистичного групування та функціонального аналізу.

Сутність дослідження. Валютний курс відображається на житті кожного громадянина та макроекономічному рівні життя країни. Відомо, що відбувається подорожчання на всіх рівнях життя українців. Стабільність – риса, якої, зараз не вистачає на валютному ринку України. Іноземні валюти змінюють свій курс майже кожного дня. Кожний громадянин помітив та відчув всі зміни, які відбуваються зараз. Основними факторами негативного впливу на динаміку валютного курсу в Україні є: падіння ВВП; дефіцит торговельного балансу; значні обсяги бюджетного дефіциту та проблеми, пов'язані з ефективністю бюджетних витрат; зростання заборгованості уряду, зокрема зовнішньої; відсутність структурної перебудови економіки (один із чинників браку реальних інвестицій).
Основні висновки: Результати аналізу стану розвитку валютного ринку України вказують на необхідність впровадження цілого комплексу заходів, з метою вирішення актуальних проблем розвитку валютного ринку, процесів інвестування економіки країни й забезпечення інтеграції в систему світового фінансового ринку.

Зараз Національний банк уважно стежить за ситуацією на ринку і, в разі необхідності, готовий використати свої інструменти для згладжування надмірних коливань на міжбанківському ринку[2].

Тож якщо не створити передумови для лібералізації режиму обміну валют та переходу до гнучкішої організації системи курсових відносин, діючий нині порядок курсоутворення у подальшому може призвести до низки небажаних наслідків: 1) офіційно встановлений обмінний курс перестане кореспондувати з його реальним значенням. Це призведе до подальшого накопичення диспропорцій у економіці та позбавить монетарну політику адекватного показника стану грошово-кредитної сфери. Оскільки на валютному ринку України введено нові правила торгівлі іноземною валютою, обмінний курс перестав достатньою мірою сигналізувати про обсяги надлишкових грошей в обігу. Це може стати живильним середовищем для наростання політичного тиску щодо емісійного фінансування бюджетного дефіциту. НБУ вже нині -- у зв'язку з платіжною кризою -- є найбільшим учасником первинних аукціонів із продажу цінних паперів уряду і тримає близько 70% несплачених ОВДП (облігації внутрішньої державної позики); 2) виникнуть проблеми стосовно нераціонального використання валютних ресурсів та недофінансування пріоритетних галузей економіки; 3) ускладняться розрахунки рівноважного валютного курсу; 4) для підтримання існуючого положення, доведеться запровадити додаткові обмеження, які у свою чергу призведуть до звуження валютного ринку та поставлять під загрозу виконання взятих на себе Україною 24 вересня 1996 року зобов'язань щодо статті VIII Статуту МВФ.

Як підсумок проведеного дослідження, можна сказати, що перспективи України на міжнародному валютному ринку з фінансового погляду є негативними. Зменшення валютних резервів, збільшення кредитної заборгованості, девальвація гривні, велика інфляція – усі ці показники можуть у разі не прийняття зазначених вище заходів призвести до дефолту національної валюти, а отже і всієї економіки України[3].
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ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ ТА ДЕМОЕКОНОМІЧНЕ ВІДТВОРЕННЯ РОБОЧОЇ СИЛИ

Актуальність дослідженя демографічної ситуації та демоекономічного відтворення робочої сили обумовлено гострою демографічною кризою, яка виникла на початку 90-х років і набула загальнонаціонального характеру.

Значення дослідження полягає в тому, що отримані можуть бути використані для наукового обгрунтування і підвищення ефективності національної демографічної політики, здатної поліпшити існуючу демографічну ситуацію у країні в цілому. Розроблено пропозиції щодо протидії негативному впливу соціально-економічних факторів на демографічні процеси в умовах сучасної демографічної кризи.[1, с.221]
Теоретико-методологічним підґрунтям роботи стали праці вітчизняних вчених:А.М. Марченко, В.М. Новікова, В.В. Онікієнка, С.І. Пирожкова, В.С. Стешенко, Н.А. Фойгт, К.І. Якуби та ін. Проблемам дослідження демоекономічних процесів присвячені також праці вчених країн СНД і Балтії: Є.М. Андреєва, А.Я. Боярського,І.Г. Венецького, А.Г. Вишневського, , М. Звідрині, О.Я. Кваші,Я.І.Рубіна,М.Я. Соніна, Б.Ц. Урланіса, Г.А. Фельдмана. У роботах цих вчених досліджуються проблеми моделювання демографічних процесів, трудового потенціалу населення, проблеми демографічного оптимуму, розглядаються різні економіко-демографічні аспекти відтворення населення і трудових ресурсів зокрема.

Метою дослідження є розробка теоретико-методичних засад комплексного аналізу демоекономічних процесів в Україні в умовах демографічної кризи, аналіз динаміки і структури життєвого і трудового потенціалу, демографічна оцінка зрушень у виробництві та споживанні сільського населення України.

Використана система методів, яка включає: метод структурного аналізу і синтезу (при визначенні головних демографічних наслідків соціально-економічної кризи); порівняльного аналізу (для виявлення основних чинників, що впливають на соціально-економічні умови відтворення населення); моделювання (при розробці системи показників таблиць виробництва та споживання); потенціальної демографії (при розрахунку життєвого і трудового потенціалів населення).[2,с. 45-46]

Найбільш вагомий результат, який визначає новизну полягає у наступному:поглиблено і конкретизовано сутність та зміст демоекономічних процесів, як таких, де проявляються економічні характеристики і реалізуються економічні відносини населення з приводу відтворення їхнього безпосереднього життя.

У віці старше працездатного спостерігалось зростання відносних величин трудового потенціалу жінок і чоловіків в селах України 
Вікова структура повного життєвого потенціалу і потенціалу на період трудової діяльності в Україні, %
	Вікові групи
	Жінки
	Чоловіки

	
	2001
	2014
	2001
	2014

	Повний життєвий потенціал

	0-15
	35,5
	33,0
	39,1
	36,6

	15-54(59)
	49,4
	53,1
	55,8
	57,4

	55(60) і старші
	15,1
	13,9
	5,1
	6,0

	Потенціал на період трудової діяльності

	0-14
	44,9
	37,7
	41,1
	36,8

	15-54(59)
	54,4
	60,1
	58,5
	62,4

	55(60) і старші
	0,7
	2,2
	0,4
	0,8

	Відношення потенціалу на період трудової діяльності до повного
 життєвого потенціалу

	0-14
	47,9
	47,0
	61,1
	55,3

	15-54(59)
	41,8
	46,6
	60,9
	59,9

	55(60) і старші
	1,6
	6,5
	4,5
	7,6


Важливим фактором, що впливає на трудовий потенціал чоловіків та жінок, є середня тривалість їх очікуваного життя на період трудової діяльності. Найбільш вагомі результати,які визначають новизну полягають у наступному: визначено особливості взаємодії режиму відтворення та статево-вікової структури населення. Запропонований комплекс заходів, які могли б запобігти подальшому погіршенню демографічної ситуації в сільській місцевості України, припинити руйнування сільської поселенської мережі, запобігти розвитку несприятливих демографічних тенденцій.
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ВАЛОВИЙ ВНУТРІШНІЙ ПРОДУКТ (ВВП)

Актуальність, обраної теми очевидна, оскільки ВВП як важливий економічний показник дає загального уявлення про стан економіки нашої країни загалом. У 21 столітті економіка є найбільш невід'ємною частиною життя людства, саме для нас важливо, щоб економіка зростала, головне, щоб це діялося плавно.

 Наукова новизна полягає у виявленні основних тенденцій економічного розвитку, факторів формування структури та динаміки ВВП, взаємодії його з іншими макроекономічними показниками.

Перспективи стабільного і прогресивного розвитку українського суспільства залежать від об’єктивних економічних умов, до яких, зокрема, відносяться стабільні темпи зростання ВВП. Збереження стабільних темпів зростання ВВП є важливим завданням, від вирішення якого залежить реальне економічне зростання України, економічна та соціальна політика, доходність підприємств та домогосподарств. Дослідженнями займалися таі вчені : Ковалев С.О., Паламарчук М.М., Заставецька О.В., Ткач І.В.

Суспільство почало серйозно займатися розглядом альтернативних підходів до вимірювання соціального прогреса . Все більше країн включають вимірювання благополуччя у склад національної статистики. Високий ВВП не гарантує покращення життя населення. [1,с.10]
Теоретичною основою є фундаментальні положення економічної теорії стосовно національного рахівництва та макроекономічних категорій. Методологічною основою дослідження є системний підхід до статистичного аналізу формування структури та динаміки ВВП. 

 Існують три методи розрахунку валового внутрішнього продукту країни:

1) за доданою вартістю (виробничий метод);

2) за витратами (метод кінцевого використання);

3) за доходами (розподільчий метод).
Розглянемо окремо метод розрахунку ВВП за доходами
Під час розрахунку валового внутрішнього продукту за доходами підсумовуються різні доходи тих, хто вклав свої людські та грошові ресурси у виробництво певного товару. До основних видів доходів відносять: оплату праці найманим працівникам ,прибуток фірм, рента, відсоток . До інших видів доходів можна віднести непрямі податки, а саме: податок на додану вартість, а також податок на прибуток фірм. Таким чином, формула розрахунку ВВП за доходами має такий вигляд:

ВВП=W+P+R+i [2,с.23]

За розподільчим методом за даними таблиці можна розрахувати обсяг ВВП за 2014 рік: 
	Рахунок
	Млрд. грн.

	Валові інвестиції
	23

	Чисті непрямі податки иа бізнес
	12

	Рента
	2

	Дохід від власності
	3

	Дивіденди акціонерам
	7

	Чисті інвестиції
	5

	Заробітна плата
	46

	Чисті відсотки
	7

	Податок на прибуток корпорацій
	8

	Нерозподілений прибуток корпорацій
	5


 Розв'язок

ВВП за доходами дорівнює:

ВВП = (23 – 5) + 12 + 2 + 3 + 7 + 46 + 7 + 8 + 5 = 108 млрд. грн.

ВВП є одним з найбільш важливих показників розвитку економіки, який характеризує кінцевий результат виробничої діяльності економічних одиниць – резидентів у сфері матеріального і нематеріального виробництва. Валовий внутрішній продукт – головний індикатор економічного розвитку і найповніший показник сумарного обсягу виробництва товарів та послуг за певний період. Збільшення темпів зростання ВВП досить легко досягається завдяки інфляції. Дослідження структури ВВП за категоріями використання дозволяє оцінити одну із найголовніших пропорцій в економіці – між споживанням і нагромадженням.
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ПРОБЛЕМА ОБЛІКУ НЕМАТЕРІАЛЬНИХ АКТИВІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ 
В УКРАЇНІ

Актуальність. Облік нематеріальних активів підприємств є одним з основних питань у період переходу до ринкових відносин. Від вирішення цієї проблеми залежить фінансовий стан підприємства, конкурентоспроможність його продукції на ринку.

Ступінь дослідження проблеми. На сьогодні методика і принципи побудови обліку нематеріальних активів є обєктом пильного вивчення світової економічної науки і практики. Дані питання неодноразово розглядалися на сесії Міжнародної групи експертів ООН з міжнародних стандартів обліку і звітності, і продовжують постійно розроблятися економістами всіх розвинених країн.
Мета і методи дослідження. Метою дослідження є розробка основних методичних принципів і організаційних основ обліку нематеріальних активів на підприємстві. При виконанні дослідження застосовувалися методи синтезу, аналізу, порівняння, моделювання.
Сутність дослідження. Актуальною проблемою сучасного обліку є здатність достовірно відображати інформацію про нематеріальні активи у фінансовій та інших видах звітності.

Вивчення досвіду зарубіжних країн свідчить про використання трьох підходів – затратного, порівняльного та доходного. Кожний з цих підходів має свою методологію, тому при одночасному їх використанні отримують різні значення вартості оцінюваного об’єкта, що в кінцевому результаті відображається на величині фінансового результату підприємства та ускладнює аналіз стану та використання нематеріальних активів як всередині конкретного підприємства, так і при порівнянні фінансового стану двох і більше суб’єктів господарювання.

Як відомо, будь-який актив підприємства слід виключати з балансу при будь-якому вибутті або якщо від його використання не очікується економічної вигоди. Але це не стосується нематеріальних активів, оскільки при їх вибутті вони продовжують бути на підприємстві та можуть приносити економічні вигоди.

Кожний вид нематеріальних активів, який використовується підприємством, має бути відображений в обліку на окремому субрахунку, мати свій підхід до обліку, нарахування зносу, списання. Без сумніву, кожен нематеріальний актив повинен переносити свою вартість на витрати виробництва залежно від його участі та ролі в процесі діяльності підприємства.

Практична проблема, пов’язана з оцінкою нематеріальних активів, часто виникає під час проведення їх інвентаризації та виявленні таких, що не відображені на балансі підприємства.

Вартість нематеріальних активів може змінюватися, тому необхідно здійснювати їх переоцінку. У випадку здійснення переоцінки виникають певні труднощі. По-перше, здійснюється переоцінка за справедливою вартістю на дату балансу тільки тих нематеріальних активів, щодо яких існує активний ринок. По-друге, у випадку переоцінки окремого об’єкта нематеріального активу необхідно переоцінювати всі інші активи групи, до якої належить цей нематеріальний актив (крім тих, щодо яких не існує активного ринку). 
Основні висновки. Таким чином, облік нематеріальних активів є проблемою, яка досить актуальна в практиці роботи підприємств. Вона пов'язана передусім з питаннями класифікації нематеріальних активів, а також способами їх надходження. Неузгодженості в питаннях організації, обліку та оцінки нематеріальних активів мають значний вплив на достовірність інформації про загальний стан активів, що оприлюднюється суб’єктами господарювання. Все відчутніший вплив на теорію та практику бухгалтерського обліку загалом і нематеріальних активів, зокрема, має його трансформація до міжнародних стандартів. Безсумнівним є необхідність врахування в цих питаннях існуючого зарубіжного досвіду, однак з орієнтиром на вітчизняні реалії, а також максимальним наближенням теоретичних надбань до діючої практики.

ЛІТЕРАТУРА

1. Гончар О.І. Нематеріальні активи у формуванні потенціалу підприємства / О.І. Гончар, І.В. Павельчук // Вісник Хмельницького аграрного університету. – 2009. – №3, Т.1.- С.77-80.

2. Національний стандарт 4 "Оцінка майнових прав інтелектуальної власності". Постанова Кабінету Міністрів України від 3 жовтня 2007р. №1185 // Облік і фінанси АПК. – 2007. – №8-10.

3. Лепкина И. Оценка стоимости отношений / И.Лепкина // Компаньйон. – 2007. – № 25. – С.42 -44.

Степанова Карина,
студентка 22в групи ФЕУ

Науковий керівник: к.е.н.Сидорченко Т.Ф.
ФІСКАЛЬНА ПОЛІТИКА В УКРАЇНІ

Актуальність дослідження. Сьогодні тема фіскальної політики є дуже актуальною, оскільки економіка посідає одне з найважливіших місць в житті суспільства, і від того, як уряд здійснюватиме бюджетно-податкову політику, залежить доля кожної людини, що живе в країні і доля всієї країни в цілому. 
Мета – визначення поняття фіскальної політики і її складових, дослідження інструментів дії фіскальної політики на господарську систему суспільства.

Методи дослідження. При виконанні цієї роботи використано методи синтезу, аналізу, порівняння, моделювання та іншими.
Ступінь дослідження – У вітчизняній науці ця проблема ще недостатньо вивчена, оскільки вона відображає глибоко неоднозначний і суперечливий характер становлення ринкових відносин в українській економіці. 

Фіскальна політика – це урядовий вплив на економіку через оподаткування, формування обсягу і структури державних витрат з метою забезпечення належного рівня зайнятості, запобігання й обмеження інфляції та згубного впливу циклічних коливань. Вона є головною складовою фінансової політики та дуже важливою ланкою економічної політики.

В даний час особливо гостро виявилися недоліки фінансової політики, стримуючі економічний і соціальний розвиток України. До них відносяться:
-догматичний характер фінансової політики,її нездатність швидко реагувати на умови розвитку нашої держави,що змінюється;

-відсутність стратегічних розробок;

-проведення часткових, малообгрунтованих тактичних заходів,орієнтованих на короткочасну вигоду;

-відрив фінансової політики від фактичного стану справ в економіці;

-порушення збалансованості державного бюджету України;

-залишковий підхід при визначенні фінансової бази задоволення соціальних потреб громадян.

Все це прямо позначається на нерозвиненості бюджетної системи і фінансової політики країни.
Сьогодні (як і протягом всього часу реформ) економіка України знаходиться на «кейнсіанському» відрізку, тобто в тій фазі розвитку, коли виробництво не досягло ще рівня повної зайнятості.

Ті моделі перехідного періоду, які випробувані в країнах Східної Європи і Південної Америки, не зуміли запобігти трансформаційному спаду, і автоматичне перенесення їх на Україну не могло дати позитивних результатів [1]. 

Входження української економіки у фазу ринкових відносин відмічене різким посиленням інфляційних тенденцій. Багатократне зростання цін висунуло в число першочергових завдань розробку і реалізацію антиінфляційних заходів як основи формування сприятливого виробничого і інвестиційного клімату. Наростання інфляційних процесів в перехідний період привело до різкого загострення бюджетних коштів і збільшення дефіциту державного бюджету, що об'єктивно змусило державні органи управління підвищувати податки. Наявність громіздкого держсектора, що несе вантаж диспропорцій і структурних перекосів соціалістичної економіки, примушувало підтримувати високий рівень державних витрат, що вимагало відповідної прибуткової частини, що формується в основному за рахунок податкових надходжень [2].
Висновки. Становлення фінансової системи в Україні відбувалося в обстановці, яка позбавляла можливості створювати її виходячи з перспективних завдань реформування економіки. Шукати конструктивний вихід з цієї ситуації дуже складно, оскільки бюджетна криза робить украй важким завдання зниження податкового тягаря. Проте в умовах, що склалися, і високі податкові ставки не можуть вирішити проблему дефіциту бюджетних коштів, а здатні лише остаточно підірвати фінансові стимули підприємств.
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ПРОБЛЕМИ ЦІНОУТВОРЕННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ


Актуальність. Будь яке підприємство або фірма намагається отримати якомога більший дохід від своєї діяльності, а отже прагне не тільки продати свій товар за максимально високою ціною, а скоротити свої витрати на виробництво й реалізацію продукції.Тому ціноутворення є найважливішим критерієм успіху підприємства і його товару на будь-якому ринку. Ця проблема постала найбільш актуально на сучасному етапі, тому існує дуже багато підходів до визначення та утворення ціни.

Ступінь дослідження високий, тому що питання ціноутворення досліджували та вивчали багато науковців, а саме: Бланк І.А., Філіп Котлер та інші.


Мета – вивчення основних факторів та можливих варіантів вирішення проблем, які виникають внаслідок утворення ціни на підприємстві.


Методи дослідження. При виконанні цієї роботи я користувалась методами синтезу, аналізу та порівняння.

Сутність дослідження. Ціна є одним з найбільш важливих інструментів регулювання економіки. Зокрема, за допомогою цін виробництво продукції підпорядковується суспільним потребам, вираженим у формі платоспроможного попиту, ціни стимулюють зниження витрат на виробництво і реалізацію товарів [1]. Ціна є складовою загальної економічної й соціальної політики держави та забезпечує рівні економічні умови і стимули для розвитку всіх форм власності.


Визначено наступні проблемні фактори, що пов’язані із ціноутворенням: необхідність володіння інформацією – це означає, що при прийнятті рішень щодо встановлення цін необхідно аналізувати такі види інформації: про ринок у цілому, про конкуренцію на ринку, про ціни, про урядову політику, про виробництво і витрати, про обсяги збуту товарів і прибутку. Встановлення цін на нові товари (яких ще не було на ринку). Жорстка конкуренція – при її наявності, виникає необхідність зниження цін на продукцію або використання інших конкурентних переваг, що може бути досягнуто за умови розробки адекватного формування цінової політики підприємства. Попит – характеристиками споживача, що впливають на ціни є чутливість до цін, яка є різною. Вона залежить від цінності товару для споживача, споживчих характеристик, престижності товару та уподобань. 

Так як, проблем щодо встановлення цін є досить багато, то в залежності від того, яку ціль ставить перед собою підприємство, ціноутворення має відбуватися на комплексних засадах. Отже, це повинен бути такий комплекс дій, на довгострокову перспективу, який був би спрямований на досягнення поставлених цілей з найменшими витратами й найбільшою ефективністю [2].
Висновки. Сьогодні, коли ситуація на ринках продукції постійно змінюється, потрібно розглядати ціноутворення як процес, на який впливає ряд факторів. За таких умов стає неможливим використовувати один метод ціноутворення і приділяти увагу одному чи кільком факторам. Тому потрібно об’єднати різні методи ціноутворення і враховувати фактори впливу з метою отримання обґрунтованої, конкурентоспроможної ціни на продукцію, яка допоможе підприємству розвиватись. 
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ТІНЬОВА ЕКОНОМІКА В УКРАЇНІ


Актуальність теми визначається в тому, що тіньова економіка здійснює значний негативний вплив на всі соціально-економічні процеси, які відбуваються в суспільстві. Без урахування тіньової економіки стає неможливе ефективних управлінських і законодавчих рішень. “Україна є країною з критичним рівнем тіньової економіки та корупції, тому що будь-яка галузь виробництва зазнає впливу тіньової економіки, а корупція є одним із основних методів конкурентної боротьби.”



Ступінь дослідження високий, тому що тіньову економіку досліджували та вивчали багато зарубіжних і вітчизняних науковців, а саме: О.Барановський, І.Бубнов і т.д.


Мета – визначити основні напрями подолання тіньової економіки в Україні. 


Методи дослідження. При виконанні цієї роботи я користувалась методами синтезу, аналізу, порівняння, моделювання та іншими.

Сутність дослідження. Останні роки економіка України все більше і більше йде в тінь тому з'являються і наслідки тіньової економіки. Однією з головних причин тінізації виступає податковий тягар, але існують також й інші не менш важливі чинники, що призводять до негативних соціально-економічних наслідків. 
Тіньова економіка – це економічна діяльність, яка не відображається в обліку та звітності суб’єктів підприємницької діяльності, а також не враховується і не контролюється державними органами та спрямована на отримання неконтрольованого державою доходу, шляхом порушення чинного законодавства, від якої держава не одержує податкових надходжень.
Тіньова економіка в Україні є однією з найбільших перешкод розвитку конкурентоспроможності країни, зростання соціальних стандартів життя населення та інтеграції в європейське співтовариство. Вона є відображенням активної криміналізації економічних процесів, високої корумпованості органів державної влади та низької правової і податкової культури юридичних та фізичних осіб. Вирішення цих проблем — серйозний виклик Україні після політичних змін у 2013-2014рр.



На початку 2015 року в умовах поширення цінових та девальваційних шоків, загострення військового конфлікту спостерігалось подальше суттєве зростання тіньової економіки, започатковане у 2013 році. За попередніми розрахунками Мінекономрозвитку у І кварталі 2015 року рівень тіньової економіки порівняно з відповідним періодом 2014 року збільшився ще на 5 в.п. до 47% від обсягу офіційного ВВП. [2]


Зневіра суб`єктів економічної діяльності в покращення економічної та політичної ситуації найближчим часом спонукала їх активно використовували схеми приховування частини прибутків, у тому числі такі, як поширення збитковості та неплатежів в економіці. Збільшення рівня тіньової економіки стимулювалося також впливом зовнішніх негативних процесів – подальшим загостренням політичних відносин з РФ та економічних зв’язків з нею.




Для подолання тіньової економіки в Україні пропонується здійснити наступне: законодавчо затвердити функції державних структур; розробити державну програму, направлену на виявлення та ліквідацію корупції; підвищити покарання за фінансово-економічні шахрайства; забезпечити особисту відповідальність адміністрації державних і недержавних підприємств за незаконне, нецільове та неефективне використання коштів.

Висновки. Основною метою детінізації економіки України є створення необхідних умов для покращення інвестиційного клімату, зниження податкового та регулятивного тиску на підприємницьку діяльність, захист прав власності та трудових відносин. Дані реформи також дадуть поштовх до забезпечення економічного розвитку, що за умов високих показників тіньової економіки є неможливим.
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ШЛЯХИ ЗНИЖЕННЯ СОБІВАРТОСТІ ПРОДУКЦІЇ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Актуальність теми дослідження. Однією з найбільш характерних ознак ринкової економіки є жорстка конкурентна боротьба сільськогосподарських підприємств за досягнення ними очікуваних результатів своєї господарської діяльності не тільки на основі ефективного управління. Зниження виробничих витрат призводять до зниження собівартості виробництва продукції.

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є визначення шляхів зниження собівартості продукції. Методами дослідження є метод теоретичного аналізу, методи економічного та фінансового аналізу, пояснення, систематизації і класифікації.
Ступінь дослідження проблеми. В останні роки собівартість продукції, її складові, нормативи витрат за окремими елементами, система формування й управління витратами у зв’язку з ціноутворенням стала об’єктом глибоких наукових досліджень великої групи вітчизняних і зарубіжних учених. Зокрема, це Семенов А. Г., Філінков О., Несвєт В.І., Крисанов Д.Ф., Варченко О.М., Рогоза М.Є. Проблемам обліку і аналізу собівартості продукції присвячені праці таких вчених, як Чумаченко Н., Басманов І., Нападовська Л., Апчерч А., Друри К., Голов С.

Виклад основного матеріалу. Головними завданнями розвитку економіки на сучасному етапі є підвищення ефективності виробництва, а також заняття стійких позицій підприємств на внутрішньому і міжнародному ринках. Щоб витримати гостру конкуренцію і завоювати довіру покупців підприємство повинне вигідно виділятись на тлі підприємств того ж типу. Добре відомо, що покупця в першу чергу цікавить якість продукції і її ціна. Чим вище перший показник і нижчий за другий, тим краще і вигідніше для покупця і підприємства. Резерви поліпшення цих показників якраз і поміщені в собівартості продукції [1, c. 89-90].
Собівартість продукції – це основний якісний показник роботи підприємства. Її рівень досягнення та недоліки роботи як підприємства в цілому, так і кожного структурного підрозділу. Систематичне зниження собівартості продукції має важливе народногосподарське значення, бо дає змогу за стабільних ринкових цін збільшувати прибуток на кожну гривню витрат, підвищує конкурентоспроможність продукції.

За ринкових відносин завдання щодо зниження собівартості продукції централізовано не планується, а ефективність роботи підприємств оцінюється за допомогою показника прибутку [2, c. 201].

Підприємство повинно виробити гнучку стратегію, оперативно реагувати на зміни в економічній, соціальній та фінансових сферах, а також альтернативні варіанти рішень для різних економічних ситуацій. Для аналізу і ухвалення рішень необхідна початкова інформація, таку інформацію одержують з ряду техніко – економічних показників, одним з яких є собівартість. Можна з упевненістю заявити, що цей показник є одним з найбільш важливих. Аналіз собівартості продукції і направлений на виявлення можливостей підвищення ефективності використання матеріальних, трудових і грошових ресурсів в процесі виробництва, постачання і збуту продукції, Вивчення собівартості продукції дозволяє дати правильнішу оцінку рівню показників прибутку і рентабельності, досягнутому на підприємстві. Аналіз собівартості повинен проводитись комплексно не лише по окремим показникам, а по всім сферам діяльності підприємства, інакше результати аналізу будуть відірвані від цілісної картини економічного стану підприємства, що може привести до неправильної їх інтерпретації [3, c. 50-52].

Основні висновки. Таким чином, основним шляхом зниження собівартості продукції є скорочення тих витрат, які мають найбільшу питому вагу в її структурі. Зниження собівартості продукції забезпечується насамперед за рахунок підвищення продуктивності праці. З ростом продуктивності праці скорочуються витрати праці на одиницю продукції, а отже, зменшується й питома вага заробітної плати в структурі собівартості.
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ВДОСКОНАЛЕННЯ МЕТОДІВ ОЦІНКИ КРИЗОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА

В Україні у сучасних умовах нестабільність зовнішнього середовища призвела до загострення проблеми кризи підприємства, яка стала однією з найбільш актуальних для України та інших країн світу. Основним засобом попередження кризового стану є своєчасна оцінка діяльності підприємства.
Теоретичні положення оцінки кризового стану на підприємстві розглянуто у роботах вітчизняних вчених: Бланка І.А. [1], Нусінової Я.В. [3], Проскури Є.Ю. та ін.

Метою дослідження є вдосконалення методів оцінки внутрішньої кризи, яка набуває особливої значущості для підприємств, що функціонують в умовах кризової економіки, швидке виявлення глибини кризового стану і розробка заходів, спрямованих на подолання кризи; оцінка загального стану підприємства; мінімізація наслідків фінансової кризи; запобігання банкротства.

Аналіз поглядів вчених на оцінку кризового стану підприємства дозволив виділити наступні методи: методика Бланка, що ґрунтується на оцінці масштабу кризи підприємства за допомогою системи найважливіших індикаторів (чистий грошовий потік, ринкова вартість підприємства, структура капіталу, склад фінансових зобов’язань, склад активів). Методика Проскури, що передбачає розрахунок інтегрального показника кризового стану, який дозволяє оцінити платоспроможність, ліквідність, фінансову стійкість[1, с. 605]. 
Для того, щоб визначити рівень кризових явищ на підприємстві, а також розробити адекватну антикризову стратегію необхідно оцінити фінансово-економічні показники, які характеризують здатність підприємства фінансувати свою діяльність. Аналіз фінансового стану організації передбачає оцінку наступних показників: майновий стан підприємства, фінансова стійкість, ліквідність, ділова активність, рентабельність підприємства [2, с. 122].

Вдосконалений метод оцінки кризового стану дозволяє більш точно оцінити масштаб кризи – легка, глибока чи катастрофічна.

У залежності від глибини кризи підприємство розробляє антикризову стратегію. 

На етапі формування заходів щодо виходу підприємства із кризи необхідно обирати найбільш ефективні шляхи поліпшення фінансового стану та запобігання банкрутства. Фінансова стабілізація підприємства в умовах кризи може здійснюватися за допомогою наступних заходів: застосування прискорених методів амортизації основних фондів; використання зворотного лізингу; здача в оренду основних засобів, які на підприємстві не повною мірою завантажені; продаж низькорентабельних підрозділів та об’єктів основних засобів; зниження накладних витрат; скорочення витрат на утримання персоналу.

Останнім етапом алгоритму оцінки кризового стану підприємства є оцінка ефективності антикризових заходів, тобто визначення ступеня досягнення цільових завдань антикризового процесу.

За результатами проведеного аналізу кризового стану підприємства формується загальний висновок про стан підприємства.

Таким чином, аналіз основних підходів до оцінки кризового стану дозволив запропонувати метод, особливістю якого є врахування основних факторів впливу на діяльність підприємства, а саме макро-, мікро– та фінансово економічних показників.

Даний метод має належний рівень адекватності, який засвідчує можливість її широкого застосування в практиці аналізу та комплексної оцінки кризового стану на підприємстві.
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АНАЛІЗ ІНФЛЯЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ В УКРАЇНІ

Актуальність. Вивчення інфляційних процесів є дуже важливим, адже вони мають безпосередній вплив на пересічних громадян країни, суб’єктів господарювання та потребують нагальних дієвих механізмів державного регулювання. Важелю впливу на інфляцію є вирішальним фактором для забезпечення виходу із кризи та набуття ознак стабільного економічного зростання країни в цілому.
Ступінь дослідження проблеми не висока. Теоретичні аспекти щодо інфляційних процесів у наукових працях Панчишина С. М., Петрика О. І., Пятницького В..
Мета дослідження. Метою дослідження є аналіз сутності інфляції та впливу інфляційних процесів на стан сучасної економіки України, а також пошук можливих шляхів подолання інфляції в Україні.

Методи дослідження. У проведеному дослідженні використовувалися такі наукові методи: порівняльного та структурного аналізу, статистичні дослідження; функціонального аналізу.

Сутність дослідження. Інфляція ‒ це складний багатопрофільний процес, який впливає на ціноутворення та завдає серйозної шкоди економіці країни [1,93]. Інфляція неодмінно призводить до кризи державних фінансів. Через неї реальна вартість доходів бюджету постійно зменшується, тому державі доводиться зменшувати свої витрати. Заходи по оздоровленню фінансової ситуації в Україні дадуть позитивні результати лише за умови початкового, обов’язкового і суттєвого оздоровлення фінансів базової ланки економіки ‒ фінансів підприємств та організацій, ефективного стимулювання ділової активності та підприємництва, продукуючого процесу. Антиінфляційна політика змінюється і коригується залежно від ситуації в економіці. Передусім ‒ це проблема цін на продовольчі товари, енергоресурси, вплив монополій на ціноутворення, стабілізування курсу гривні. На сьогоднішній день існує досить багатий асортимент самих різних грошово-кредитних, бюджетних, податкових стабілізаційних заходів, за допомогою яких можна впливати на інфляційні процеси.

По-перше, нормалізація валютного курсу є абсолютно необхідною мірою для припинення усіляких нееквівалентних міжнародних торговельних операцій. До тих пір, доки іноземна валюта не буде використовуватися лише для задоволення імпорту і інших поточних платежів політика, «гра на пониження» приречена на поразку. По-друге, слід невідкладно вжити дієвих заходів щодо поліпшення умов ведення бізнесу, тим самим одночасно сприяючи перерозподілу частини коштів громадян від споживчого ринку на бізнесові напрями та розширенню пропозиції товарів і послуг на споживчому ринку [2, 14]. По-третє, уряду необхідно нарешті ефективніше застосовувати наявні в нього ринкові інструменти для приборкання тимчасових коливань цін на окремі товари та послуги (здійснення політики інтервенцій, антимонопольні важелі тощо). При цьому слід, по можливості, обмежувати застосування адміністративних важелів. По-четверте, необхідно нарешті повернутися обличчям до фінансових ринків і вжити справді дієвих заходів щодо їх розвитку. Почати необхідно з розбудови ліквідного та прогнозованого ринку державних цінних паперів, за яким обов’язково підтягнуться й інші сегменти. Треба повернути довіру громадян України до дій Національного банку України, до заходів грошово-кредитного регулювання, які він застосовує. Якщо інфляція контролюється Національним банком, то зазначені очікування є значними, реальна економіка насичується грошима, оскільки грошова маса зростає швидше ніж рівень цін, а це, в свою чергу, стимулює зростання економіки.

Основні висновки. Інфляція є дуже небезпечною для економіки, оскільки порушує макроекономічну стабільність, виступає гальмом економічного розвитку. Тому в умовах фінансово-економічної кризи антиінфляційна державна політика займає одне з головних місць серед засобів державного регулювання економіки, адже інфляцію не можна подолати – її можна лише стримувати.
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ФОРМИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІКИ

Державне регулювання соціально-економічного розвитку країни є істотною ознакою сучасної ринкової економіки змішаного типу. Розумний симбіоз ринкових і державних регуляторів дає можливість реалізовувати соціально-економічні цілі розвитку суспільства, досягати високої ефективності виробництва, стабільного економічного розвитку, забезпечувати соціальну справедливість. Трансформація економічної системи України ставить за мету формування соціально орієнтованої ринкової економіки. Досягти цієї мети неможливо без активної участі держави.Актуальною в цьому сенсі є ідея німецького економіста Фрідріха Ліста, висловлена ще у середині XIX століття, про те, що У країн, які долею історії опинилися у становищі тих, котрі доганяють, немає іншого способу швидко забезпечити високі темпи економічного розвитку і зайняти належне місце у світі, як спертися на силу і міць держави.

 Про активну, цілеспрямовану роль держави у реформуванні національної економіки, здатної забезпечити високу результативність цього процесу, свідчать численні приклади зі світового Досвіду. Так, післявоєнне ефективне реформування Японії та Німеччини, а також кардинальні зміни в економічному розвитку Ряду країн Південно-Східної Азії й Південної Америки відбувалися саме за активної свідомої участі держави.[1, с. 9]

Серед економістів немає єдності щодо розмежування форм і методів державного регулювання. Одні автори розрізняють його типи (короткотермінове і довготермінове), інші виокремлюють адміністративне і правове, пряме і опосередковане економічне регулювання, а в межах другого окремі форми, треті — форми державного регулювання економіки без подальшого поділу, четверті до форм відносять короткострокове і довгострокове планування та ін. 

Планування на макрорівні — форма управління народним господарством , що передбачає визначення цілей, розроблення планів та їх реалізацію на основі наукового передбачення, що базується на пізнанні економічних законів.[2, с.43]

На мікрорівні планування передбачає складання бізнес-планів, короткотермінових оперативних програм та завдань тощо.

 Трьома головними формами планування є директивне, індикативне і стратегічне.

Директивне планування означало централізоване доведення обов'язкових суворо регламентованих завдань і показників до підприємств, що сковувало їх ініціативу, призводило до зростання товарно-матеріальних запасів, посилення затратного характеру економіки, зниження ефективності виробництва тощо.

 Індикативне планування передбачає встановлення державою основних макроекономічних показників, системи економічних стимулів та прямих і опосередкованих важелів, які орієнтують економічну діяльність суб'єктів господарювання на виконання планів, забезпечуючи їх при цьому необхідною інформацією, та заходів щодо їх здійснення. 
 Стратегічне планування виробляє таку стратегію поведінки національної економіки на ринку, яка забезпечить її виживання за складних умов шляхом цілеспрямованого управління змінами.
 Основою програмування є структурне регулювання економіки (або структурне програмування) як вища форма економічного регулювання на національному рівні, яке має системний (у тому числі комплексний) характер базується на виконанні довго- (10—20 років), середньо- (4—5 років) і короткотермінових програм. За рівнем охоплення виділяють комплексно-цільові народногосподарські програми, програми соціально-економічного розвитку, науково-технічні.

 Планування та програмування економіки взаємопов'язані з її прогнозуванням, тобто науковим передбаченням тенденцій розвитку економіки на перспективу — темпів економічного зростання, кон'юнктури ринку, тенденцій розвитку науки і техніки, структурних змін в межах технологічного способу виробництва й економічної власності тощо.
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 ЗМІНА РІВНЯ ВАЛОВОГО ВНУТРІШНЬОГО ПРОДУКТУ В УКРАЇНІ

Центральне місце серед макроекономічних показників займає валовий внутрішній продукт (ВВП).Валовий внутрішній продукт — це сукупна ринкова вартість кінцевої продукції та послуг, що вироблені резидентами країни за рік. Особливість показника ВВП полягає в тому, що термін «валовий» означає включення до його складу споживання основного капіталу (амортизації).

Роль кожної держави в сучасному світі визначається, насамперед, її економічною могутністю, яка є наслідком реалізації економічного потенціалу. Найбільш універсальними показником, що характеризує економічну могутність країни і є валовий внутрішній продукт.

Структура ВВП України по кінцевому використанню з 2005-2014 роки (млн. грн.)
	

	
	Споживчі витрати
	Валове накопичення
	Експорт товарів і послуг
	Імпорт товарів і послуг
	Номінальний ВВП

	
	
	% ВВП
	
	% ВВП
	
	% ВВП
	
	% ВВП
	

	2005
	337879
	+76.5%
	99876
	+22.6%
	227252
	+51.5%
	-223555
	-50.6%
	441452
	

	2006
	424060
	+77.9%
	134740
	+24.8%
	253707
	+46.6%
	-269200
	-49.5%
	544153
	

	2007
	558581
	+77.5%
	203318
	+28.2%
	323205
	+44.8%
	-364373
	-50.6%
	720731
	

	2008
	758902
	+80.0%
	264883
	+27.9%
	444859
	+46.9%
	-520588
	-54.9%
	948056
	

	2009
	772826
	+84.6%
	155815
	+17.1%
	423564
	+46.4%
	-438860
	-48.0%
	913345
	

	2010
	914230
	+84.5%
	199918
	+18.5%
	549365
	+50.7%
	-580944
	-53.7%
	1082569
	

	2011
	1105201
	+83.9%
	282474
	+21.5%
	707953
	+53.8%
	-779028
	-59.2%
	1316600
	

	2012
	1269601
	+90.1%
	257335
	+18.3%
	717347
	+50.9%
	-835394
	-59.3%
	1408889
	

	2013
	1350220
	+92.8%
	228474
	+15.7%
	681899
	+46.9%
	-805662
	-55.4%
	1454931
	

	2014
	1409772
	+90.0%
	220968
	+14.1%
	770121
	+49.2%
	-834133
	-53.2%
	1566728
	


На мою думку, для підвищення ВВП України треба:1) утвердження інноваційної моделі розвитку.2) забезпечення сталого економічного зростання.3)соціальна переорієнтація економічної політики

Для обчислення ВВП використовують три методи: виробничий,
метод кінцевого використання (за витратами) і розподільчий метод (за доходами).

Крім показника ВВП, що характеризує річний випуск кінцевої продукції і послуг в економіці, в системі національних рахунків є ряд похідних показників, які можуть бути розраховані на основі ВВП. До таких показників слід віднести чистий внутрішній продукт, валовий і чистий національний доход, наявний національний доход, особистий доход, особистий безподатковий доход та ін.
Таким чином, розглянувши структуру ввп України по кінцевому використанні з 2005-2014 роки, можно зробити висновок, що ввп не тільки відбиває підсумки її функціонування, а й відіграє виняткову роль у механізмі регулювання ринкових процесів, слугує передумовою застосування стимулюючих, антиінфляційних методів монетарної і фіскальної політики. Всі регулюючі заходи уряду мають бути підпорядковані забезпеченню заданої величини ВВП. Саме на основі його динаміки та структури визначається рівень розвитку макроекономічної системи.
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ЕКОЛОГІЗАЦІЯ ЕКОНОМІКИ: ПРОБЛЕМИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 

Екологічна ситуація в Україні спеціалістами оцінюється як критична, а сам характер природокористування незбалансований, нераціональний. У цілому в державі склався техногенний, забруднюючий природу тип економічного механізму природокористування, який не стимулює розвиток екологічно- чистих виробництв і технологій, на відмінну від країн Західної Європи, США, Японії. Разом із тим погіршуються умови життєдіяльності населення, знижується конкурентоспроможність вітчизняних господарюючих суб’єктів, виходячи з міжнародних і європейських стандартів. 
Тому виникає необхідність пошуку нових чинників підвищення ефективності та конкурентоспроможності національної економіки, важливу роль серед яких має відігравати екологізація всіх сфер економічної діяльності. 

Проблеми екологізації економіки досліджували такі вітчизняні вчені як: І. Синевич, Т. Туниця, Ю. Туниця, О. Іщенко, М. Хвестик та ін. Проте дана проблематика ще досконало не вивчена, тому потребує подальшого дослідження.
Метою статті є визначення напрямів екологізації економіки України. 
Вирішення проблем охорони природного середовища неможливе без забезпечення екологізації економіки і суспільства, що є необхідною умовою для зміни усієї екологічної ситуації, поліпшення охорони довкілля і використання природних ресурсів [1, c.32]. В Україні цей процес, на нашу думку, доцільно здійснювати за такими напрямами: 

1. Створення державою сприятливого клімату для розвитку еколого орієнтованого бізнесу із застосуванням ефективних економічних інструментів і методів. 

2. Забезпечення комплексного вирішення господарських проблем з урахуванням як екологічних, так і економічних чинників [2, c. 28].

В основу розробки напрямків екологізації виробництва доцільно покласти такі принципи: безумовної екологічності новоствореної чи діючої техніки та технології; пріоритету збереження природного середовища відносно будь-яких технократичних принципів. 

Проблеми екологізації виробництва можна вирішити трьома шляхами: проведення прямих природоохоронних і компенсаційних заходів; попередження утворення забруднюючих речовин, що пов’язано з впровадженням нових безвідходних екологічно чистих технологій; екологічне виховання населення країни. При цьому було б бажано враховувати ряд умов: без екологічного підприємства не може бути екологічної економіки, а без екологічної економіки не може бути життя, гідного людини; без екологічного підприємства не може бути суспільної згоди з підприємництвом, а без суспільної згоди не може бути ринкової економіки; без екологічно орієнтованого менеджменту втрачаються шанси на успіх на ринку і збільшується ризик екологічної відповідальності, що ставить під загрозу існування підприємства[3]. 

Для заміни екстенсивного типу розвитку економіки на еколого-безпечний і стійкий необхідна поступова екологізація економічної діяльності. 

Екологізація економіки і суспільства в Україні є необхідною умовою для покращення екологічної ситуації, збереження охорони навколишнього природного середовища та раціонального використання природних ресурсів. Тому необхідна послідовна і цілеспрямована політика екологізації всіх галузей економіки, що вкрай важливо для формування екологічної парадигми в суспільстві.
У цьому аспекті ми пропонуємо такі нові напрямки екологізації економіки, безпосередньо на регіональному рівні: 

· зниження попиту на продукцію екологічно брудних виробництв;

· використання технологій утилізації відходів, рециклювання ресурсів після їх розробки, рекультивація порушених земель;

· запровадження на промислових підприємствах систем екологічного менеджменту.
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ПРОБЛЕМИ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ
Економічну безпеку можна визначити як стан захищеності економіки, коли сукупність державних і суспільних гарантій забезпечує її сталий розвиток, захист пріоритетних інтересів народу. 

Більшість українських науковців присвячували свою роботу дослідженню економічної безпеки України. Це праці Шевченко О. Ю., Дегтяр І. М., Біленчук П. Д., Медвідь Ф. М. та інші. 

Метою даної роботи є дослідження основних проблем економічної безпеки України, а також можливих шляхів подолання цих проблем. 
Стан поточних економічних показників України свідчить, що проблеми економічної безпеки загострилися у країні в цілому. Отже, на сучасному етапі Україні потрібно вирішити комплекс непростих питань, найгострішими з яких є проблема економічної безпеки країни та її громадян.

Головною метою економічної безпеки нашої країни є забезпечення економічного розвитку, при якому можливо було б створити умови для розвитку соціально-економічних інтересів громадян України, забезпечення макроекономічної стабілізації [1, с.38].

Основними проблемами економічної безпеки України є:
1. розвиток тіньової економіки, яка охоплює всі сфери життєдіяльності суспільства. 
2. тенденція зростання доларизації економіки.
3. зростання зовнішньої та внутрішньої заборгованості держави.
4. високий рівень корупції у державно-управлінській сфері.
5. відмивання «брудних» грошей [2, с.64-67].
З метою відвернення економічної небезпеки, що загрожує державному суверенітетові України, необхідно здійснити комплекс заходів по її виходу з глибокої економічної кризи. 
Напрямки забезпечення належної економічної безпеки України:

1. створення самодостатньої, конкурентоспроможної, соціально спрямованої, потужної національної економіки;

2. істотне зменшення енергомісткості і матеріаломісткості ВВП;

3. пошук і освоєння родовищ нафти, газу, вугілля, золота, алмазів тощо;
4. здійснення реформи агропромислового комплексу, відродження села;
5. проведення рішучої боротьби з «тіньовою» економікою [1, с.39].
Отже, проведений аналіз дозволяє стверджувати: в Україні не вдалося створити національну економічну систему, яка б забезпечувала прогресивний розвиток держави, її незалежність у формуванні й здійсненні внутрішньої та зовнішньої політики.
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ТА ПРОБЛЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 
В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА
 Актуальність. Персонал є головною ланкою виробничого процесу на підприємстві. Якими б не були новітні технології, інноваційні ідеї, вони ніколи не будуть ефективними, приносити максимальну користь без високоефективної роботи, належної підготовки і кваліфікації людських ресурсів. Управління персоналом є достатньо складним процесом, адже люди наділені інтелектом, здатністю мислити. 

Проблема управління персоналом завжди була предметом дослідження вітчизняних та зарубіжних вчених. Порушену наукову проблематику досліджували такі відомі вчені, як Ф. Тейлор, А. Маслоу, Д. Макґреґор, В. Оучі, В. І. Крамаренко, Г. В. Щокін та інші. 

Мета дослідження-розглянути сучасні тенденції та проблеми управління персоналом в організації виробництвом.

Завдання дослідження. Управління персоналом — це діяльність організації, спрямована на ефективне використання ресурсів для досягнення цілей, як організації, так і особистих. Ось чому персоналом треба управляти на основі найважливіших аспектів теорії і практики менеджменту. Основними завданнями кожного підприємства, незалежно від форми власності, типу підпорядкування, розміру повинно бути забезпечення ефективної системи управління персоналом.
Виклад основного матеріалу досладження. Сьогодні основними проблемами, з якими стикаються при управлінні персоналом при організації виробництва – це підбір, формування кадрів з сучасним економічним мисленням, забезпечення ефективності праці працівників, збереження сприятливого клімату у колективі та багато інших.

Слід зазначити, що управління людськими ресурсами має відповідати методам розвитку підприємства, захищати права і обов’язки працівників, стабілізації і використанні людських ресурсів. Першим кроком до досягнення поставлених цілей є підбір персоналу. Серед найбільш розповсюджених підходів до підбору кадрів є самостійне наймання персоналу та звернення до агентств і служб зайнятості. [1, с.36].

Завдання керівника полягає в тому, щоб створити якомога сприятливіші відносини між підлеглим персоналом, знайти саме такі методи та підходи, які сприятимуть більш ефективнішій роботі. Персонал потрібно заохотити, створити такі умови, за яких у кожного працівника буде бажання працювати плідно і з натхненням. Використання таких форм заохочень як безкоштовні обіди, надання медичних послуг, організація відпочинку за рахунок підприємства (путівки) дозволять підвищити мотивацію працівників [2, с.53]. 

Багато керівників, рухаючись на шляху до максимального отримання прибутку, вирішення матеріальних і фінансових проблем, оновлення технічної бази, забувають про благоустрій своїх підлеглих, створюючи їм неможливі для праці умови. Це є надто ризиковим, оскільки може призвести до втрат. Насамперед, це втрати дорогоцінних, висококваліфікованих працівників. 

Щоб запобігти таким небажаним втратам працівників, на підприємстві доцільно розробити заходи для одержання інформації щодо психологічного клімату в колективі, умовами праці, відпочинку, задоволеністю рівнем зарплати. Для цього найкраще підходять такі методи як опитування, анкетування, бесіди (групові та індивідуальні). 

Сучасна система управління персоналом повинна бути спрямована на підвищення конкурентноспроможності підприємства, його довгострокового розвитку, виходу на максимальний рівень прибутку. На даний час більшість фахівців вважає, що формулою успіху є людські ресурси, тому їх цінність невпинно зростає з кожним днем. Тому і система управління персоналом постійно змінюється, витісняючи стереотипи[3, с. 60]. 

Висновок. Підводячи підсумки, можна сказати, що управління людськими ресурсами – це цілеспрямована діяльність керівників, спеціалістів структурних підрозділів, менеджерів, яка включає в себе розробку принципів і теоретико-методологічних поглядів, моделей, стратегій управління. Планування, мотивація, розподіл і доцільне використання людських ресурсів є основою управління персоналом.
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ПРОБЛЕМИ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

У контексті глобалізації та виходу України на міжнародні ринки не втрачають своєї актуальності питання інноваційного розвитку економіки як держави в цілому, так і її регіонів зокрема. 
Вивченню розвитку інноваційного потенціалу регіонів України присвячені наукові та практичні роботи А. Амоши, В. Гєєца, Н. Гончарової, В. Грінева й інших. Проте, враховуючи, що кожен регіон має свою специфіку, актуальним вбачається дослідження цих питань для конкретних областей.

Наукова новизна роботи полягає у дослідженні проблем і перспектив інноваційного розвитку промислового регіону на прикладі Запорізької області як одного з провідних промислових регіонів України. [1,с.4]

Аналіз структури формування доходної частини бюджету свідчить, що саме промислові області формують найбільшу частку ВВП України. Так, Запорізька область входить до групи регіонів України, що складають основу економічного й інтелектуального потенціалу країни. Тут зосереджені практично всі основні галузі промисловості, серед яких найбільш значущими є: електроенергетика, металургія, машинобудування, металообробка і хімічна промисловість. До того ж Запорізька область є єдиним регіоном з високим рівнем інноваційного потенціалу, пропускаючи в групу регіонів з дуже високим рівнем м. Київ, Донецьку і Харківську області. 

Аналіз розвитку підприємств, залучених до розроблення інноваційних продуктів, дозволив виділити низку проблемних питань.
1. Недостатність фінансування і, як наслідок, незабезпеченість матеріально-технічною базою, дефіцит кадрів тощо. 
2. Несформованість або недосконалість механізму взаємодії між споживачем і виробником інноваційного продукту. Причиною такого становища є відсутність в області організаційної системи, яка б дозволила виконувати роботи з перетворення результатів науково-технічної діяльності на технології та нові підприємства. З урахуванням міжнародного досвіду в Запорізькій області ця проблема повинна бути вирішена за рахунок розвитку інноваційної та інформаційної інфраструктури підприємництва: бізнес-коопераційних бюро, торгово-промислових палат, бізнес-інкубаторів, рамкових програм, консалтингових компаній.
3. Нездатність окремих підприємств здійснювати розроблення та впровадження інноваційної продукції власного виробництва у зв'язку із значною вартістю науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, а також недостатньою фінансовою підтримкою з боку держави. 

4. Недосконалість законодавчої бази. З одного боку, про актуальність проблеми та зацікавленості держави в їх вирішенні свідчить наявність значної кількості нормативних документів: 

Виходячи з вищезазначеного, вбачаємо такі перспективи розвитку інноваційного потенціалу Запорізької області:

1. Вдосконалення нормативної бази, зокрема – підвищення підтримки з боку місцевих органів влади. 

2. Міжнародна співпраця з питань наукової та фінансової підтримки відповідних розробок, що є однією з умов ефективного розвитку інноваційного потенціалу. 

3. Важливу роль відіграє виробнича кооперація з іншими державами, яка останніми роками набула стрімкої динаміки в світі. В першу чергу необхідно розвивати коопераційні зв'язки з країнами ЄС та Китаєм в галузях з найбільш високим рівнем інтеграції – авіа- та автобудуванні, радіотехнічній і мікроелектронній промисловості.

4. Визначальною також є роль маркетингового менеджменту з погляду комерціалізації знань, оскільки на даний момент відсутня розвинена і стійка інфраструктура, яка б підтримувала доведення результатів науково-дослідної діяльності до їх відтворення у товарі, його просуванні на ринок і реалізації. [2, с. 40]

5. Потужним поштовхом до розвитку інновацій у регіоні може стати підвищений внутрішній попит на продукцію ВПК, зокрема у сфері авіабудування та засобів зв`язку. 

На основі проведеного дослідження можна зробити висновок, що Запорізька область – один із провідних промислових регіонів України, володіючи значним інноваційним потенціалом, характеризується низкою істотних проблем, що перешкоджають його реалізації.
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ЕФЕКТИВНЕ ЛІДЕРСТВО

Значення ефективного бізнес-лідера надзвичайно велике. Саме він визначає динаміку розвитку і успішність бізнесу, заряджає співробітників енергією і стимулює їх. Спори, якими якостями повинен володіти такий керівник, не вщухають. Одні стверджують, що він повинен бути харизматичним, інші – динамічним і неймовірно працездатним, треті – вміти управляти і маніпулювати людьми рада досягнення заданої мети. Насправді все набагато складніше.

Аналіз останніх досліджень. Тема ефективного лідерства була опрацьована багатьма фахівцями. Це такі представники, як: Р. Танненбаум, І. Вешлєр і Ф. Масарик, Пітер Друкер, Ф. Фідлер, В. Врум, Ф. Йєттон, М. Мескон, П. Херсі і К. Бланшард. Вони в свій час створили моделі та висунули теорії, які отримали світове визнання та затвердили себе як правдиві та науково обґрунтовані ідеї. Українські та російські вчені Ф. Хміль, В. Лозниця, , Д. Виханський, В. Веснін також внесли свій вклад в розвиток теорії лідерства.
Мета і методи дослідження. Метою дослідження є визначення сутності та ключових елементів ефективного лідерства. Для досягнення поставленої в роботі мети використовувались такі загальнонаукові методи: аналізу, синтезу, системного підходу.

Сутність дослідження. Під лідерством розуміють здатність впливати на поведінку окремих людей та їх групи, щоб спонукати їх діяти для досягнення мети [1].

Доведено, що ефективне лідерство зовсім не означає бажання миттєвого досягнення бажаного[3]. У процесі руху відбувається гнучка реакція на зворотний зв'язок, відхід від догм, доробка методів у процесі. Бажання надходити тільки «правильно» – це класичний принцип управління, який відживає своє. Сьогодні вітається деякий прорахований ризик, який приносить свої плоди.

Вважається, що сила лідерського впливу пропорційна ступені прийняття послідовником (намісником) такого, що лідер дає виконати. Адміністрація і вплив є ключовими в роботі будь-якого лідера.

Проаналізувавши праці вчених, які досліджували лідерство, можна виділити два підходи до вивчення лідерства [2]:

1. Підхід з позиції особистих якостей – передбачає, що для лідерства у всіх типах ситуацій необхідний набір певних якості. Пізніше теорія підходу була спростована і висунуто думку: не існує такого набору особистих якостей, який присутній у всіх ефективних керівників [].3 

2. Поведінковий підхід створив основу для класифікації стилів керівництва або стилів поведінки. Це стало серйозним внеском і корисним інструментом розуміння складностей лідерства. Згідно поведінкового підходу до лідерства, ефективність визначається не особистими якостями керівника, а швидше його манерою поведінки стосовно підлеглих.

Правильний управлінець в суперечки ступає рідко, погоджуючись з раціональним і відбираючи корисне для себе. Існує думка що він навіть готовий визнати, що знає не все, але вміє вчитися потрібного, правильно засвоюючи інформацію та впроваджуючи найкраще [6]. Щоб домогтися успіху, необхідно також правильно оцінювати таланти інших і вміти розпорядитися ними [3]. Також при цьому управління персоналом відбувається природно, ґрунтується на визнанні реального авторитету, а не визначається посадою. Такий керівник готовий прийняти або розділити відповідальність, не призначає винних за свої помилки.

Основні висновки. Лідерство відіграє велику роль в керівництві організацією. Розглядаючи ефективне лідерство з точки зору менеджменту потрібно заявити, що дієве лідерство є завдатком успішної діяльності організації , отак як лідерство в управлінні – міцний авторитетний пристрій який поширюється на активність всієї організації.

У сучасних умовах – лідерство не тільки дозволить вивести ефективність діловитості людини на ступінь найбільш великих стандартів, а ще створити особистість яка буде здатна досягти «висот» з підтримкою власних нестандартних можливостей. Також процес лідерства дозволить удосконалити внутрішню управлінську структуру відносин в організації, а також забезпечити незмінне переміщення вперед для досягнення кращих результатів, потрібних як для спільноти, так і для країни в цілому.
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ОСОБЛИВОСТІ ФІСКАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ
Вступ. На даному етапі розвитку нашої країни потрібна підтримка вітчизняного виробника, інвесторів, які бажають посприяти Україні, фізичних осіб, які є мешканцями даної країни. Для функціонування держави необхідно дотримуватися кілька умов, це створення умов вільної торгівлі, стабільна політична ситуація і звичайно ж зменшення податків з малого бізнесу.
Аналіз останніх досліджень. Фіскальну політику України досліджували В.Д. Мехряков, Ю.А. Петров, C.B. Калмиков, Ю.А. Петров.
Мета і методи дослідження. Метою статті є дослідження сутності фіскальної політики та іі впливу на економіку держави. Для досягнення поставленої в роботі мети використовувались такі загальнонаукові методи: аналізу, синтезу, системного підходу.

Сутність дослідження.. Під фіскальною (податковою) політикою держави розуміється постійне втручання держави в економічні процеси та явища з метою регулювання їх перебігу [1]. Це сукупність заходів у сфері оподаткування, спрямованих на формування доходної частини державного бюджету, підвищення ефективності функціонування всієї національної економіки, забезпечення економічного зростання, зайнятості населення та стабільності грошового обігу. 

Основними інструментами фіскальної політики є державні витрати на трансфертні платежі, податки – прямі і непрямі. 

Фіскальну політику розрізняють як дискреційну та недискреційну (політика вбудованих стабілізаторів).

Система оподаткування повинна передбачати обмеження податків і ставок, що зменшить чисельність працівників податкової інспекції та витрати на їх зарплату [1]. Податки повинні постійно сплачуватися та контролюватись комерційними банками при оформленні депозитних платежів [2].

В Україні розроблено законодавчу базу, яка регламентує справляння податків, і створено адміністративні органи, які контролюють виконання законодавства суб’єктами господарювання, але сказати, що податкова система є ефективною і досягає свого функціонального призначення, не можна. Надмірне підвищення норми оподаткування призводить до збільшення доходів тіньової економіки і згортання легального бізнесу, а також до скорочення податкової бази, така тенденція спостерігається на Україні багато років. У процесі реформування системи оподаткування в Україні необхідно змінити ставлення до місцевих податків і зборів, як до другорядних фіскальних інструментів в складі вітчизняної системи оподаткування, перенести акцент у місцевому оподаткуванні на податки, які згідно із світовим досвідом, найбільш придатні для місцевого оподаткування (податок з доходів фізичних осіб, плата за землю, податок з власників транспортних засобів, податок на промисел, платежі за ресурси місцевого значення, податок на нерухомість), суттєво підняти їх значення у формуванні дохідної частини місцевих бюджетів [7]. В умовах економічної нестабільності, існування різного роду механізмів, приховування прибутків та ухилення від сплати податків удосконалення системи оподаткування в Україні та підвищення її ефективності повинно йти шляхом пошуку найбільш надійних та стабільних джерел сплати податків, але для цього треба зменшити податки – щоб особа, яка сплачує податки, старалась показувати свій високий рівень заробітку [3].

Висновки. Податкова політика — це діяльність держави у сфері встановлення, правового регламентування та організації справляння податків і податкових платежів у централізовані фонди грошових ресурсів держави. Тому з одного боку, дана політика є ефективним інструментом в стабілізації економіки, усунення безробіття та стримання інфляції, а з іншого – вона може викликати бюджетний дефіцит і породжувати державну заборгованість та інфляцію. Вважаємо, що розглянута сфера економіки держави повинна бути строго регульована і здійснювати своє функціонування в розрахунку пропорційного співвідношення до загального суспільного середньо соціального рівня життя населення. Маємо сподівання, що уряд буде провадити розумну політику реформування податкової системи на благо всієї держави.
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АНАЛІЗ ГОТЕЛЬНОГО БІЗНЕСУ МІСТА БЕРДЯНСЬК

Актуальність. Тема дослідження на сьогоднішній день є актуальною й корисною для визначення перспектив розвитку готельної індустрії України і міста Бердянськ.

Ступінь досліджуваності проблеми. Загалом аналізом діяльності готельних підприємств займаються такі вчені, як Яковлєв Г.А, Балашова Е.А, Кусков А.С.та інші. Результатом дослідження молодих науковців має стати розвиток готельного бізнесу курортних міст.
Мета і методи дослідження. Мета – визначення напрямків розвитку готельного бізнесу міста з метою підвищення конкурентоспроможності підприємств на ринку готельних послуг.

Сутність дослідження. Відпочинок в Бердянську – це величезні можливості для оздоровлення. Приморсько-степовий клімат, морське повітря, насичене різними мікроелементами, при низькій вологості, дозволяє легко переносити сильну спеку, тому до міста із задоволенням їдуть на відпочинок сім'ї з дітьми. В Бердянську налічується безліч готельних засобів розміщення. Надамо аналіз декількох, розташованих на узбережжі Азовського моря, у вигляді таблиці (табл. 1). 

Проаналізувавши готелі, зазначимо те, що одними з найкращих за рівнем сервісу та розташуванням суб’єктивно вважаємо «Артурс» та «Sun Resort». «Артурс» входить в міжнародну мережу, Sun Resort отримав рекомендації програми «Ревізор».

Таблиця 1

Порівняльна характеристика кращих готелів міста Бердянськ

	Готель /

Фактор 


	«Артурс Бердянськ Курорт»
	«Віоліс»

 
	«Арле»
	Sun Resort
	SeaZone

	Розташування
	Середня коса
	Дальна коса
	Початок коси
	Ближня коса
	Середня коса

	 Кількість № 
	87
	20
	20
	60 
	9 

	Вартість (грн.)
	1150 
	1100 
	920
	2130 
	1100

	Інфраструк

тура
	· ресторан пляж

басейн з дитячим відділенням та критий з підігрівом

кафе-бар

SPA-салон
спорт-майдан

корт

анімація

футбол- поле
	більярд

басейн

пляж

ресторан бар

анімація

паркінг
	ресторан 

сауна паркінг 
	пляж

басейн 
дитячий

басейн 

салон краси

Room Service
анімація

фотограф

сауна тренажер

зал

лобі 

ресторан
	дитячий басейн

дитячий майдан

альтанки мангал

	Споживачі
	сім’ї та бізнес клієнти
	сім’ї 
	бізнес клієнти сім’ї
	сім’ї

бізнес клієнти
	сім’ї 


Проаналізувавши готелі, зазначимо те, що одними з найкращих за рівнем сервісу та розташуванням суб’єктивно вважаємо «Артурс» та «Sun Resort». «Артурс» входить в міжнародну мережу, Sun Resort отримав рекомендації програми «Ревізор».

Для реалізації готельного потенціалу м.Бердянськ необхідно вжити таких заходів: залучати зарубіжних інвесторів; знизити податки; рекламувати місто на рівні держави; забезпечити зручні та безпечні умови для перебування; розвивати сімейний туризм; розвивати сферу послуг; впровадити сучасні інформаційні системи; розвивати сегмент готелів з доступними цінами для людей з середнім рівнем достатку; боротися з корупцією.

Основні висновки. Нині в нашій країні існують несприятливі фактори – політичні та економічні, але готельний бізнес Бердянська є перспективним тому, що: країна заявила про інтеграцію до європейського простору, поступово стає привабливою для європейців; відпочинок у м.Бердянськ має ряд переваг перед відпочинком на Чорному морі, це особливо важливо для відпочинку з дітьми.
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УПРАВЛІННЯ КОРПОРАТИВНОЮ КУЛЬТУРОЮ ОРГАНІЗАЦІЇ 

Актуальність дослідження. Трансформації, які відбулися в економіці нашої країни, та невпинний розвиток сфери послуг призвели до зміни типів корпоративної культури. Практика менеджменту успішних корпорацій сфери послуг демонструє, що процвітає та організація, в якій створено згуртований колектив, де відсутні ієрархічні перепони, де кожен працівник зацікавлений у загальному успіху спільної справи, тому дослідження, присвячене удосконаленню процесу управління корпоративною культурою є актуальним.

Ступінь досліджуваності проблеми. Особливу увагу даній темі приділяли вітчизняні та зарубіжні науковці. Зокрема, такі як С.Г. Абрамова, М.І. Магура, В.А. Спивак, І. Пічугін, К. Камерон, Н. Власова та інші з’ясовували суть процесу формування корпоративної культури, управління корпоративною культурою та шляхи його вдосконалення [1, с. 23-35].
Мета і методи дослідження. Метою є визначення шляхів удосконалення управління корпоративною культурою, становлення та формування корпоративної культури туристичної організації в цілому, порівняння загального та особливого в управлінні корпоративною культурою на прикладі туристичної агенції «Азовтур-Сервіс». Методами дослідження виступили: метод експерименту,аналізу та синтезу, метод спостереження, аналогії та моделювання, методи опитування, тощо.


Сутність дослідження. Культура відіграє дуже важливу роль в житті організації, відповідно, вона повинна бути предметом пильної уваги з боку керівництва. Менеджмент не тільки відповідає виробничій культурі та сильно залежить від неї, але і може у свою чергу впливати на її формування та розвиток. Механізм формування корпоративної культури полягає у взаємодії її джерел, які вони визначають, домінуючи в колективі, значення та ієрархію цінностей. Тобто , ієрархічна система виділених у такий спосіб цінностей породжує найбільш адекватну сукупність способів їх реалізації, що втілюються у способах діяльності та формують внутрішньогрупові норми та моделі поведінки [2, с. 43-45].
. Вирішальною при формуванні спільної культури є здатність сформувати спільне бачення для працівників компанії. Можна стверджувати, що саме керівна верхівка повинна визначити місію фірми і те, як вона має виражатися в організаційних нормах і цінностях. Далі ці визначення поширюються організацією.

Нині більшість працівників сфери туристичної агенції «Азовтур-Сервіс» не відчуває свого впливу на діяльність організації, в якій вони працюють, а бачать у ній лише джерело своїх доходів.Персонал туристичних фірм відчуває себе тільки виконавцем чужих вказівок, і за таких умов від нього важко чекати дій, спрямованих на підвищення ефективності роботи компаній.

Світова практика управління допускає в управлінні персоналом переорієнтацію з управлінського тиску па персонал до надання працівникам прав самоврядування. Такий підхід передбачає співучасть працівників в ухваленні рішень за рахунок розширення організаційного потенціалу і господарської
ініціативи [3, с. 62-63].
Змінити культуру легше в невеликій організації, тому що у ньому спілкування керівників із працівниками більш тісне, що збільшує можливості поширення нових цінностей. Чим більше поширена культура в організації, чим вище згуртованість колективу, що розділяє загальні цінності, тим складніше змінити культуру. Слабка культура більш піддається змінам, ніж сильна. 

Основні висновки. Організація повинна планувати та відстежувати себе саму і навіть такі делікатні питання, як ціннісні орієнтації, взаємовідносини співробітників, ставлення керівництва до людей, стиль поведінки. При цьому реалізація стратегії та намічених планів мають бути пов’язані з самовдосконаленням туристичної організації та її співробітників. Тому бажано, щоб як найбільше співробітників усіх ланок брали участь в контролі та моніторингу формування, розвитку та управління корпоративною культурою.
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Маркетинг як інструмент управління туристичною фірмою

Актуальність. На сучасному етапі розвитку туристичної галузі спостерігається високий ступінь невизначеності ринкової ситуації, політична та міжнародна нестабільність, сезонні коливання попиту на туристичні послуги, посилення конкуренції, обмеженість ресурсів. Всі ці складові призводять до виникнення кризових явищ на туристичних підприємствах та підвищення складності їх управління. У цій ситуації значний інтерес для вітчизняних науковців та підприємців галузі становить управління підприємством з позиції маркетингу.

Ступінь досліджуваності проблеми. Теоретичні питання з цієї проблематики розробляли такі вчені як: А. П. Дурович, Ф.Котлер, Н.Є.Кудла, Т. І. Лук’янець, Е. А. Мезенцев, Л. А. Слуцкий, К. В. Королева, Т.О. Примак, А.М. Костюченко. На жаль, практично відсутні розробки саме для туристичних підприємств і це надає простір для подальшого вивчення.

Мета і методи дослідження. Метою є розгляд особливостей використання маркетингу як інструменту управління туристичною фірмою. Методи дослідження – емпіричний, теоретичний.

Сутність дослідження. Кожній туристичної фірмі доводиться самостійно вирішувати, в яку країну організовувати подорож, яким видом транспорту доставляти туристів, з яких послуг сформувати турпакет, послугами яких постачальників слід скористатися. Приймаючи стратегічні рішення, відповідальні керівники туристичних фірм орієнтуються на потреби та специфіку ринку. 

У короткі історичні терміни туристичний маркетинг пройшов свій шлях розвитку. У початковий період на вітчизняному туристському ринку найбільше застосування получила збутова концепція маркетингу – турфірми обмежувались заходами щодо стимулювання продажів. Починаючи з середини 90-х років в українському туристичному бізнесі застосовується сучасна маркетингова концепція [1]. 

Діяльність туристичної фірми на ринку можна розглядати в декількох аспектах, в тому числі: як роботу державних структур, об'єднань, асоціацій на туристських ринках однієї чи кількох країн з просування свого національного турпродукту і залученню туристів в свою країну або свій регіон; як роботу туроператора по вивченню попиту на туристичні послуги з метою створення конкурентоспроможного готового пакета турпослуг і забезпечення його збуту; як роботу продавця готового пакета туристських послуг із забезпечення успішної реалізації турів. 

Таке уявлення про напрямки маркетингової роботи в туризмі виходить з ситуації, що склалася на ринку туристичних послуг, особливо в організованому туризмі, де тури у вигляді заздалегідь спланованих і укомплектованих пакетів, що складаються з декількох послуг, продаються агентам за встановленими цінами задовго до їх фактичної реалізації кінцевому споживачеві. 

Для забезпечення цієї технології продажу турпродукту потрібна попередня робота, в ході якої готується набір послуг з фіксованою ціною, а реальний попит на нього проявляється набагато пізніше. Туроператор повинен вгадати бажання покупців, зробити за них вибір напрямку подорожі, засобів розміщення, виду транспорту і т.д. і тільки після цього запропонувати готовий турпакет на продаж [2]. 

Основні висновки. Саме маркетинг є тим механізмом, який забезпечує зв'язок внутрішньофірмового управління з реаліями зовнішнього середовища. Він дає інформацію про кон'юнктуру ринку, що діють на ринку конкурентів, про тенденції та спрямованості туристських потоків, трансформації туристичного продукту, про тенденції в зміні смаків і уподобань споживачів і, у вигляді маркетингових стратегій, планів, рекомендацій, акцій та іншого інструментарію, впливає на всі елементи управління туристичною фірмою, беручи безпосередню участь у виробничій діяльності фірми. 

Таким чином, зважаючи на все вищесказане, маркетинг задає орієнтири в діяльності туристичної фірми та визначає напрямки її подальшого розвитку. Маркетингова орієнтованість об'єднує команду турфірми і стає визначальною ідеєю філософії туристичного бізнесу. 
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ВПЛИВ МАЛОГО ТА СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ НА НАПОВНЕННЯ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ

Вступ. Малий та середній бізнес сьогодні – це соціально-економічний фундамент, без якого не може стало розвиватися будь-яка інноваційно-орієнтована, а особливо європейська держава. Малий бізнес багато в чому визначає темпи економічного зростання, структуру і якість внутрішнього валового продукту (ВВП). Основна його функція, яка є надзвичайно важливою – соціальна. Це створення робочих місць, професійне навчання. 
Аналіз останніх досліджень. В області осмислення проблем функціонування малого та середнього бізнесу працюють такі українські вчені: Андріян Фітьо, Назар Мазур, Роман Соломонюк, Волошанюк Н. В., Захарова Д. Ю.

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є розгляд особливостей функціонування малого та середнього бізнесу в Україні, а також їх впливу на формування місцевого бюджету. Для поставленої в роботі мети використовувалися загальнонаукові методи дослідження аналізу, системного підходу та абстрагування. 

Сутність дослідження. Малий бізнес (англ. small business) — бізнес, що спирається на підприємницьку діяльність невеликих фірм, малих підприємств, і які формально не входять до жодних об'єднань. Для малого бізнесу характерні незалежний менеджмент, власний капітал, локальний район операцій, невеликі розміри. Він відіграє значну роль у забезпеченні зайнятості певною мірою забезпечує насичення ринку споживчими товарами та послугами, сприяє послабленню монополізму, розвиткові конкуренції, структурній перебудові економіки, є засобом досягнення особистого успіху. Малий бізнес — важливе джерело інновації. До винаходів, зроблених ним, належать літаки, гелікоптери,персональні комп'ютери, аерозоль тощо.

Середній бізнес — бізнес-термін, яким позначають дещо середнє і взаємопроникне між малим і великим бізнесом. Але попри це, середній бізнес дуже часто згадується засобами масової інформації у парній конфігурації разом саме з малим бізнесом, що підкреслює їх більшу схожість за певними характеристиками [1].

Протягом 2013 – 2014 років політика розвитку малого підприємництва на місцевому рівні здійснювалась відповідно до затвердженої Комплексної програми розвитку малого підприємництва на 2013-2014 роки (далі – програма), заходів щодо її реалізації та була спрямована на створення умов для покращення підприємницького клімату в місті [2].

Сьогодні складно представити розвиток міста без підприємців, адже вони у важкий час реструктуризації підставили свої плечі, тим самим, зберігши робочі місця для багатьох городян. Крім того, сьогодні великі підприємства з державною формою власністю не можуть надавати допомогу місту в обсязі, що був раніше. І знову на допомогу приходять підприємці. [3]
Основні висновки. Проблеми розвитку підприємництва в Україні є основними тому потребують нагального вирішення шляхом запровадження таких заходів:
· створення спеціальних організацій, що займатимуться регулюванням і підтримкою малого бізнесу;
· внести зміни до законодавчих актів щодо процедури створення підприємства та спростити цей процес шляхом зменшення кількості необхідних дозволів необхідних для відкриття фірми;
· запровадити пільгові умови кредитування для малого та середнього бізнесу або ж розробити державну програму, що має на меті надання надання субвенцій з державного бюджету;
· вдосконалити систему ліцензування та патентування для підприємств, що постійно займаються видами діяльності, що підлягають ліцензуванню шляхом продовження термінів дії ліцензій та патентів.
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ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В МЕНЕДЖМЕНТІ 

Вступ. Під управлінською інформацією розуміється сукупність відомостей про процеси, що протікають всередині організації та в її оточенні. Їх використання дозволяє знизити невизначеність при прийнятті рішень. Тому управлінська діяльність починається зі збору, накопичення та переробки інформації, яка сьогодні перетворилася в найважливіший ресурс розвитку будь-якої організації. Потреба в управлінській інформації визначається вмістом і повторюваністю вирішуваних завдань; розумінням їх людьми; наявними у них знаннями, досвідом, освітою. За допомогою інформаційних систем, збір, аналіз та обробка інформації на підприємстві повинна стати набагато легшим процесом. Тому, розглянемо більш детально інформаційні технології, які використовуються у менеджменті.

Аналіз останніх досліджень. Пошуками вирішення проблем інформаційних технологій в менеджменті займалися такі вчені, як Гордієнко І. В., Жигалов В.Т., Глівенко С.В., Титоренко Г. А., Ступницький О.С. та інші. 

Метою статті є дослідження сучасних інформаційних технологій, що використовуються в менеджменті, та ефективності їх використання на підприємстві.

Сутність дослідження. Основною складовою частиною автоматизованої інформаційної системи є інформаційна технологія (ІТ). Її мета – отримувати за допомогою переробки первинних даних інформацію нової якості, на основі якої виробляються оптимальні управлінські рішення. Це досягається за рахунок інтеграції інформації, забезпечення її актуальності і несуперечності, використання сучасних технічних засобів для впровадження та функціонування якісно нових форм інформаційної підтримки діяльності апарату управління.

Інформаційна технологія (ІТ) є найбільш важливою складовою процесу використання інформаційних ресурсів в управлінні, що справляється з істотним збільшенням обсягів переробки інформації та веде до скорочення термінів її обробки. Автоматизовані інформаційні системи для інформаційної технології – це основна середа, складовими елементами якої є засоби і способи для перетворення даних. ІТ являє собою процес, що складається з чітко регламентованих правил виконання операцій над інформацією, що циркулює в ІС, і залежить від багатьох факторів, які систематизуються класифікаційними ознаками [1].

Науковий базис інформаційних технологій заснований на інтеграції кібернетики, інформатики та сучасних методів адміністративного управління. Основними принципами використання інформаційних технологій управління є: оперативного управління (управління в реальному часі); наскрізного управління; адаптивного управління; мережевого управління.

В даний час в практиці управління фірмами найбільш часто використовуються наступні інформаційно-керуючі системи:

1. Системи планування ресурсів підприємства ERP (Enterprise Resource Planning). Це клас інтегрованих систем управління, що представляють собою уніфіковану централізовану базу даних.

2. Системи управління взаємовідносинами з клієнтами CRM (Customer Relationship Management). Це клас систем управління зовнішніми відносинами підприємства. 

3. Системи інформаційної підтримки аналітичної діяльності BI (Business Intelligence). Ці системи є сховищем аналітичних даних; вони також включають в себе набір засобів обробки інформації. 

Сучасні інформаційні технології мають істотну особливість. Якщо на зорі їх появи засоби автоматизації обробки інформації в основному застосовувалися до вже існуючих процедурам управління, то останнім часом ситуація докорінно змінилася. Інформаційні технології стають своєрідним каталізатором поширення передового управлінського досвіду та сучасних технологій менеджменту. При цьому вони оптимізують бізнес-процеси в відповідності з останніми досягненнями теорії та практики менеджменту [2].

Головний результат, який отримує замовник, – ефективна система управління підприємством, заснована на мережевих комп'ютерних технологіях. За рахунок оптимізації бізнес-процесів, механізмів підтримки прийняття управлінських рішень вдається отримати додаткові ресурси для розвитку і серйозні конкурентні переваги.

Основні висновки. В сучасних умовах управлінська діяльність виступає одним з найважливіших факторів функціонування і розвитку організацій. Тому, безумовно, така діяльність повинна бути найбільш ефективною. Системи, що забезпечують впровадження нових інформаційних технологій управління, активно впроваджуються в практику діяльності компаній по всьому світу. Існує чимало різновидів засобів обробки інформації, але всі вони призначені для пришвидшення передачі інформації, як в кількісному, так і в якісному аспектах, а це, в свою чергу, впливає на покращення управлінської діяльності на підприємстві.
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УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ТУРИСТИЧНОГО ПІДПРИЄМСТВА

Актуальність теми зумовлена визначним місцем управління персоналом в менеджменті туристичного підприємства. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблему якісного управління персоналом вивчало багато вітчизняних та закордонних фахівців, серед яких Л.В. Балабанова, М.І. Мурашко, О.В. Крушельницька, Ф. Тейлор, А. Маслоу, Д. Макґреґор та інші.
Мета і методи дослідження. Дослідження найважливіших елементів та методів управління людськими ресурсами для ефективної, конкурентоспроможної роботи сучасного туристичного підприємства. Методи – теоретичний аналіз, узагальнення.

Сутність дослідження. Сфера туризму є перспективною галуззю розвитку малого та середнього бізнесу багатьох країн світу. Число туристів, охочих відпочити в світі, збільшується швидкими темпами. Складні світові тенденції обумовлюють більш жорсткі вимоги до функціонування вітчизняних організацій індустрії туризму, які зачіпають всі сторони діяльності туристичних підприємств, як суб'єктів ринку, відображаються на їх статусі і положенні в системі суспільного виробництва в цілому і, зокрема, на організації управління персоналом. Виникає необхідність в колективі, який зможе не тільки правильно підібрати і організувати тур з урахуванням індивідуальних потреб людини, а й сприятиме стратегічному розвитку туристичного підприємства.

Проблема управління персоналом в сучасних умовах ринкової економіки є однією із головних та складних. Менеджмент відіграє велике значення у діяльності організацій та в житті окремої людини. Для підприємств різних галузей важливо правильно ставити задачі, мотивувати до роботи та заохочувати своїх підлеглих. Власники й менеджери туристичних підприємств мають випереджати очікування своїх працівників, пропонуючи їм комплекс цінностей, які пов'язані з самореалізацією, формуванням організаційної культури, постійною самоосвітою та розвитком.

З наукової точки зору, управління персоналом – це систематично-організаційний процес відтворювання і ефективного використання персоналу в організаціях, який здійснюється за допомогою різних методів: адміністративних, економічних та соціально-психологічних. Методи – це засоби впливу на колектив або окремого працівника для досягнення поставленої цілі, координації його діяльності в процесі виробництва [1]. 

Адміністративні методи орієнтуються на бажанні людини працювати в певній організації, необхідності трудової дисципліни, культурі трудової діяльності та почутті обов’язку. За допомогою економічних методів здійснюється матеріальне стимулювання колективу або окремих працівників. На підприємствах – це матеріальні заохочення у вигляді премій або покарання (штрафи). Соціально-психологічні методи впливають на персонал за допомогою психологічних механізмів і засновані на використанні моральних стимулів до праці.

У сучасних умовах розвитку туристичної індустрії існує дуже мала кількість кваліфікованих працівників. Знайти професіонала своєї справи важко, а ще важче знайти менеджера, який буде управляти цим персоналом. Для туристичних підприємств є критичним некваліфікований співробітник, адже саме менеджер по туризму – це обличчя організації, її певний образ, з яким спілкується споживач туристичних послуг, через якого реалізується туристський продукт, а також формується імідж фірми. Поряд з цим, він несе відповідальність за якість наданих послуг перед туристичним підприємством, де він працює, і перед туристами, потреби яких повинні бути задоволені. 

Сучасна бізнес-середа функціонування туристичних підприємств потребує вирішення принципово нових завдань, найважливіша з яких є максимально ефективне використання свого кадрового потенціалу. Вважаємо, що сучасний розвиток підходів до управління персоналом туристичного підприємства – це важливий новий шлях стабільного розвитку вітчизняної туристичної індустрії.

Основні висновки. Персонал туристичних підприємств є важливою складовою кінцевого туристичного продукту та одним з основних ресурсів конкурентних переваг. Результат діяльності турпідприємства залежить від ефективного управління персоналом, бо саме від професійності, рівня обслуговування залежить збільшення клієнтської бази, рівень прибутку, якість обслуговування.
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ПРОБЛЕМИ НЕРІВНОМІРНОГО РОЗВИТКУ РЕГІОНІВ УКРАЇНИ
Вступ. Створення політично стабільного суспільства та ефективно функціонуючої економіки неможливі без подолання проблем міжрегіональних відмінностей, ліквідації кризових явищ і відсталості у розвитку окремих територій країни. Основними причинами нерівномірності розвитку регіонів країни є корінна зміна господарських структур, низький рівень галузевої диверсифікації, невідповідність галузевої структури місцевому природно-ресурсному потенціалу, несприятливі демографічні та екологічні тенденції. 
Аналіз останніх досліджень. Пошукам вирішення проблем диспропорцій в розвитку різних регіонів займалися вітчизняні вчені, зокрема 3.С.Варналій, Б.М.Данилишина., В.С.Василик, К.В.Павлюк, О.Л. Кириленко, О. Амоші, Б.Ф.Заблоцький, І.І.Лукінова та інші вчені.
Мета і методи дослідження. Метою дослідження є визначення проблем розбалансування у розвитку регіонів України та пошук шляхів подолання регіональних диспропорцій та відсталості розвитку окремих регіонів. Для поставленої в роботі мети використовуються такі загальнонаукові методи дослідження: порівняльного аналізу, системного підходу та абстрагування. 

Сутність дослідження. Економічний регіон — частина загального економічного простору, всі складові якого пов'язані між собою більш тісними зв'язками, ніж із елементами зовнішнього середовища (іншими економічними регіонами). Кожен економічний регіон має свій внутрішній економічний простір, межі території, яку він займає, і зв'язки із зовнішнім середовищем.

В Україні продовжується територіальний перерозподіл економічного потенціалу, зосередження його в найпотужніших регіонах. У 4 областях (Донецькій, Дніпропетровській, Запорізькій, Луганській) і м. Києві виробляється половина (50,3 %) ВВП України. Водночас, надзвичайно низька частка ВВП Волинської, Закарпатської, Кіровоградської, Херсонської, Тернопільської, Чернівецької областей. Тобто найвищу результативність і надалі демонструють металургія, гірничодобувна промисловість, частково харчова, а не галузі, які містять високу частку доданої вартості.

Зростанню обсягів інвестицій та оптимізації їх за напрямками сприяли б також адміністративно-територіальна реформа та набуття більших повноважень місцевими органами влади [3].

Найнижчу частку реального сектору, а отже, й найпотужніший розвиток соціальної сфери мають Львівська, Харківська, Чернівецька області. Структура господарства Києва наближається за Цією ознакою до постіндустріальних економік [1].

Зіставлення доходів населення і витрат за даними Головного управління статистики не знаходяться в прямій залежності. Так, наприклад в Тернопільській області обсяги торгівлі набагато перевищують доходи населення. Ще цікавішим є регіональний аналіз обсягів будівництва житлових будинків. Найбільше будинків у розрахунку на 10 тис. жителів зводиться в Києві та Київській області. Це зрозуміло, оскільки регіон виділяється доходами населення, рівнем інвестицій.

Тривалий перехідний період до ринкових методів господарювання та відсутність ринку землі зруйнували його. Відродження села потребує виваженої державної підтримки не лише сільського господарства, а й насамперед самих селян, соціальної інфраструктури [2].

Основні висновки. Сталий розвиток держави не може розглядатися у відриві від економічної і соціальної стабільності її регіонів. Успішне здійснення соціально-економічних перетворень в Україні значною мірою залежить від раціонального поєднання загальнодержавних інтересів з інтересами та особливостями регіонів, ефективним використанням їхнього природно-ресурсного, трудового, науково-технічного та виробничого потенціалів. Регіональні диспропорції вимагають диференційованих підходів до розробки заходів регіонального розвитку. А це не можливо без детального вивчення особливостей соціально-економічного розвитку регіонів, їх групування та типізації.
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ВПЛИВ МАЛОГО ТА СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ НА НАПОВНЕННЯ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ

Вступ. В період процесів глобалізації та інтеграції в міжнародному просторі все більшого значення для підприємств, які здійснюють зовнішньоекономічну діяльність, набуває формування раціональної послідовності планування такої діяльності. 

Технологія планування зовнішньоекономічної діяльності в Україні викликає зацікавленість у науковців, управлінців, економістів-практиків і потребує детального вивчення та аналізу
Аналіз останніх досліджень. В області осмислення проблем функціонування малого та середнього бізнесу працюють такі українські вчені: Андріян Фітьо, Назар Мазур, Роман Соломонюк, Волошанюк Н. В., Захарова Д. Ю.

Мета дослідження. Метою роботи є формування процесу планування зовнішньоекономічної діяльності з виокремленням його етапів та визначенням методологічних підходів до його здійснення. 

Сутність дослідження. Оскільки відповідно до Закону України «Про зовнішньоекономічну діяльність» від 16.04.91 р. №1560-ХІІ зі змінами та доповненнями існує значне різноманіття видів зовнішньоекономічної діяльності (експорт та імпорт продукції, капіталів, робочої сили, міжнародні фінансові операції, кредитні та розрахункові операції, товарообмінні операції, валютні операції, наукова, науково-технічна, науково-виробнича, навчальна діяльність з іноземними суб’єктами господарювання тощо), то відповідно існують особливості щодо здійснення планування такої діяльності. Зовнішньоекономічну діяльність підприємств ототожнюють зазвичай зі здійсненням експортної та імпортної діяльності (на таку діяльність припадає близько 80 % усіх здійснюваних у ЗЕД операцій).

Початковим етапом планування ЗЕД підприємства є цілі (визначення цілей ЗЕД). Цілі планування експортних та імпортних підприємства деталізують залежно від його загальних цілей.

Формування цілей ЗЕД є одним із основних та першочергових завдань на етапі планування ЗЕД. Загалом планування ЗЕД – це вид управлінської діяльності та послідовний процес ЗЕД. Своєю чергою, процес трактують як послідовність певних завершених етапів. Проаналізовані літературні джерела сприяли формування теоретико-методологічних основ процесу планування ЗЕД (рис. 1).


[image: image143]
Рис. 1 Процес планування зовнішньоекономічної діяльності підприємства

Основні висновки. Результати дослідження є перспективними для подальшого вивчення теоретико-методологічних засад планування зовнішньоекономічної діяльності, а саме формування методів детальнішого аналізу етапів планування ЗЕД.
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РОЗВИТОК ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

Вступ. Сучасний етап розвитку світового ринку характеризується високою конкурентністю, насамперед у глобалізованому бізнесі. Глобалізація представляється системною інтеграцією світових ринків і регіональних економік, всіх сфер людської діяльності, в результаті чого спостерігається прискорене економічне зростання, прискорення впровадження сучасних технологій і методів управління. Підвищення взаємозалежності національних економік, активізація інтеграційних процесів веде до об'єктивної необхідності використання глобального підходу до ведення бізнесу. У цих умовах зовнішньоекономічні зв'язки стають усе більш помітною складовою частиною господарської діяльності підприємств і організацій. 

Аналіз останніх досліджень. Питанню вивчення глобалізаційних процесів в сучасному світі присвятили увагу такі вчені, як А.П.Рум’янцев, Макогон Ю.В., Рокоча В.В.,Мазаракі, Гелд Д., Дідківський та інші.
Мета і методи дослідження. Метою дослідження є проаналізувати особливості розвитку зовнішньоекономічної діяльності в умовах глобалізації. Для поставленої в роботі мети використовувалися загальнонаукові методи дослідження: узагальнення, аналізу, абстрагування.

Сутність дослідження. В умовах глобалізації світового господарства і міжнародних економічних відносин різко зростає роль і значення зовнішньоекономічних зв’язків (ЗЕЗ) для економіки країни в цілому, та зовнішньоекономічної діяльності (ЗЕД) для окремого підприємства. Суттєво змінюються й цілі зовнішньоекономічної діяльності. Вона стає одним з пріоритетів національної політики і стратегії діяльності підприємства. Для регламентації зовнішньоекономічної діяльності створюються спеціальні міністерства, вводяться відповідні законодавчі акти, укладаються міждержавні угоди, створюються міжнародні організації. Зовнішньоекономічна діяльність на сучасному етапі є невід’ємною частиною діяльності підприємства і важливою сферою економіки більшості країн світу. У міру розвитку технічного прогресу зовнішня торгівля стала глобальною і охопила увесь світ. Головними причинами розвитку торгівлі між країнами є нерівномірний розподіл економічних ресурсів країн. Через зовнішню торгівлю і систему ЗЕЗ країни досягаються максимального використання своїх можливостей.

Однією з ключових тенденцій економічної інтеграції сучасного світу є те, що ТНК трансформуються в головну ланку світової відтворювальної системи (досить нагадати, що за річним оборотом та активами кожна з таких корпорацій перевершує річний державний бюджет багатьох країн, що розвиваються). Отже, згадана соціально-економічна інтеграція охоплює мікро- та макрорівень. Свідченням цього є тенденція до створення єдиної Європи та активний розвиток Європейського економічного співтовариства, північноамериканська інтеграція, різні блоки країн, що розвиваються.
Нарощування глобалізації супроводжується виникненням глобального ринку праці, коли внаслідок відкритості ринків праці країн, що розвиваються, їхнє населення знаходить собі роботу за кордоном, і досить часто — в країнах «центру». Ця ситуація якраз характерна для українського ринку праці. І хоч уважається, що глобального ринку праці не існує, через що прикордонні бар’єри всередині країн «центру» розмиті, проте між «центром» та периферійними країнами вони все більше посилюються.

Основні висновки. На сьогодні процес глобалізації ще більш загострює питання щодо обґрунтування соціально-економічного розвитку країн та його економічної моделі розвитку. Країни з перехідною економікою все чіткіше розуміють, що форми і методи реалізації національних інтересів мають відповідати умовам глобалізації. Це потрібно для того, щоб поєднувати вимоги світового ринку із забезпеченням соціального розвитку народу, розмежовувати та одночасно сполучати суспільні завдання із запитами корпорацій, інтереси національного з інтересами міжнародного капіталу.
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ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПІДПРИЄМСТВАХ ІНДУСТРІЇ ГОСТИННОСТІ

Актуальність. Персонал підприємства є головною складовою якісного обслуговування споживачів готельного продукту. Але, якісно надавати послуги на сьогоднішній день недостатньо, аби займати значну позицію на ринку серед конкурентів та бути серед перших для споживачів. Тож, ефективне управління персоналом перетворюється на одну з важливих функцій готельних підприємств – функцію управління персоналом.

Ступінь досліджуваності проблеми. Процесу управління персоналом в індустрії гостинності присвячувалося багато наукових праць. Серед закордонного досвіду доцільно виділити дослідження видатного представника готельного бізнесу Е. Статлера, який висвітлив принципи гостинності, роботу вченого Р.Браймера «Основи управління в індустрії гостинності» та ін. До вітчизняних доробків слід віднести праці таких діячів як М.І. Кабушкін, В.О. Квартальнов, Г.А. Папірян, Н.М. Кузнєцова та ін.

Мета і методи дослідження. Метою є висвітлення особливостей управління персоналом в індустрії гостинності та надання практичних рекомендацій щодо вдосконалення. Методи дослідження – емпіричний, теоретичний.

Сутність дослідження. Готельне обслуговування є складним та багатоступеневим процесом, якість якого на сьогоднішній день в більшій мірі залежить від рівня підготовки, професіоналізму персоналу підприємств. Сучасний розвиток індустрії гостинності вимагає від персоналу постійного вдосконалення знань, умінь і навичок у багатьох сферах діяльності, які є запорукою успішного функціонування підприємств. Завдання кожного працівника, спеціаліста, керівника готельного підприємства – в повному обсязі оволодіти майстерністю своєї професії, постійно розширювати науково-технічний кругозір та вміло використовувати свої знання та навички в практичній діяльності, досягаючи високої ефективності своєї праці.

До основних принципів управління персоналом на підприємствах індустрії гостинності віднесемо наступні: орієнтація на вимоги законодавства про працю; врахування поточних і перспективних потреб готельних підприємств в персоналі, виходячи з його сучасного стану та стратегії розвитку, кон‘юнктури на ринках праці та готельних послуг, тенденцій руху трудових ресурсів; забезпечення умов для мінімізації плинності кадрів; притягнення до співробітництва всіх зацікавлених сторін, у тому числі профспілок, з питань формування та реалізації кадрової політики в загальній стратегії управління якістю на підприємствах індустрії гостинності; максимальне піклування про кожного співробітника готелю, створення умов для розвитку його творчих здібностей, забезпечення поваги до його прав, свободи, думок.

Здійснюючи управління персоналом, необхідно ставити за мету досягнення ними достатнього рівня кваліфікації, професійної компетенції виходячи з місії готельних підприємств. Значним аспектом при формуванні готельного сервісу є злагоджена робота колективу, який спроможний якісно виконувати обов’язки та створювати атмосферу гостинності для гостей.

На підприємствах повинні бути ключовими такі аспекти управління: визначені далекосяжні орієнтири використання персоналу, його відновлення й вдосконалення, розвиток мотивації. Взагалі мотивація відіграє велику роль, адже вона є стимулом до більшої активності персоналу, яка є фактором успіху підприємств індустрії гостинності. Задля ефективної роботи працівників, а отже і підприємства в цілому доцільно застосовувати мотиваційну діяльність, як матеріальну, яка включає різноманітні премії та заохочення, так і нематеріальну, тобто кар’єрний ріст, додаткові можливості. 
При управлінні персоналом на підприємствах індустрії гостинності одну з визначних ролей грає ретельна розробка різних методів стимулювання робітників. Щодо внутрішнього контролю та розпорядку підприємств індустрії гостинності, то всі форми повинні бути викладені у «Положенні про персонал», де визначені норми поведінки, розпорядок роботи, дисципліна, зовнішній вигляд та ін. Для ефективного виконання обов’язків працівників необхідно ознайомлювати з посадовими інструкціями.

Основні висновки. Отже, особливістю управління персоналом індустрії гостинності є зростаюча роль особистості працівника, знання його мотиваційних установок, вміння їх генерувати та направляти згідно завдань, що стоять перед підприємствами.
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Вступ. Земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні ресурси, які знаходяться в межах території України, природні ресурси її континентального шельфу, виключної (морської) економічної зони є об'єктами права власності Українського народу. [1, с. 7]. Кожний громадянин має право користуватися природними об'єктами відповідно до закону. Власність не повинна використовуватися на шкоду людині і суспільству. Держава забезпечує захист прав усіх суб'єктів права власності і господарювання, соціальну спрямованість економіки. Усі суб'єкти права власності рівні перед законом.

Відносини у сфері охорони, використання та відтворення рослинного світу регулюються Конституцією України, Законами України «Про охорону навколишнього природного середовища» від 25 червня 1992 року та іншими природоохоронними Законами України. Всі витрати, які залучені до збереження довкілля та витрати, які направлені у виробництво з випуску суспільної продукції мають підлягати бухгалтерському обліку.

Постановка проблеми. Для удосконалення обліку екологічних витрат підприємства необхідно відновити та здійснювати відповідними службами щоденне спостереження, фіксувати це у комп’ютері за формами первинної природоохоронної документації у вигляді форми журналів ППД – 1, ППД – 2, ППД – 3. Журнал за формою ППД – 1 має вестись щоденно на виробничих дільницях виробництва, ППД – 2 має вестись один раз на тиждень керівниками цехів, а форма ППД-3 – 1 раз у місяць технічним директором, або головним інженером підприємства. Для обліку стану навколишнього середовища мають застосовуватись інструментальні способи і методи виміру та за відповідними затвердженими методами здійснювати підрахунки фактичного стану довкілля. Це так званий трьохступеневий метод контролю і обліку на підприємстві. Управління екологічними витратами залежить від достатнього їх обліково-аналітичного забезпечення. Але при цьому формуванні інформації в обліку і звітності є деякі проблеми. Так, не розроблено методологічний інструментарій для практичного ведення обліку витрат і результатів природоохоронних заходів на підприємствах. Тому, актуальним є впровадження на всіх підприємствах системи екологічно орієнтованого обліку, продуктом якого є інформація про взаємодію підприємства із довкіллям.

Мета статті. Мета статті – проаналізувати стан обліку екологічних витрат на підприємстві та запропонувати удосконалення їх обліку у плані рахунків.

Виклад основного матеріалу. У провідних державах світу та і в Україні бухгалтерам рекомендують складати екобаланси, тобто звітність, що відображає вплив витрат, пов’язаних із природоохоронними заходами. Пропонуємо виділяти екологічні витрати з інших витрат і обліковувати їх окремо [2]. Елементами організації бухгалтерського обліку екологічних витрат є:

1) у частині техніки ведення бухгалтерського обліку:

· первинні документи, облікові регістри, порядок документообігу;

· робочий план рахунків виділенням аналітичних рахунків;

· програмне забезпечення обліку;

· терміни надання та користувачі внутрішньої звітності.

2) у частині методичного забезпечення бухгалтерського обліку:

· порядок визначення, оцінки, включення до собівартості екологічних витрат;

· порядок розподілу загальновиробничих екологічних витрат.

Ведення синтетичного обліку екологічних витрат повинно ґрунтуватися на галузевих особливостях та специфіці діяльності конкретного підприємства. 

Згідно з П(С)БО 16 «Витрати» витрати на охорону навколишнього природного середовища передбачено включати до загальновиробничих витрат. Вважаємо, що залежно від виду екологічних витрат їх необхідно обліковувати на рахунках 15 «Капітальні інвестиції», 23 «Виробництво», 91 «Загальновиробничі витрати», 92 «Адміністративні витрати», 94 «Інші витрати операційної діяльності» [2].

Основними елементами організації бухгалтерського обліку екологічних витрат є визначення об’єктів аналітичного обліку, які залежать від ступеня впливу суб’єкта господарювання на навколишнє природне середовище, і напрямів здійснюваної екологічної діяльності. В основу вибору об’єктів аналітичного обліку екологічних витрат може бути покладена класифікація з деталізацією кожного виду витрат.

Зазначені рахунки за дебетом і кредитом кореспондують з іншими рахунками залежно від змісту господарської операції, що відбулася, згідно з Планом рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій.

У Плані рахунків бухгалтерського обліку необхідно передбачити рахунки, що відображають [2]:

· виручку від продажу відходів;

· витрати на придбання екологічно чистої сировини;

· зарплату та премії за діяльність у сфері охорони навколишнього середовища;

· серед них амортизаційні відрахування природоохоронного устаткування;

· інші витрати на охорону навколишнього середовища.

Під час обліку довгострокових інвестицій разом із виділенням таких спеціальних видів інвестицій (вкладень у поза обігові активи), як придбання земельних ділянок і придбання об’єктів природокористування, доцільно також відображати природоохоронні інвестиції в галузевому розрізі. Важливими є й ті зміни, які доцільно внести в систему обліку витрат на виробництво.

Екологічна діяльність підприємства пов’язана з відповідними витратами, які прямо чи опосерковано впливають на екологічні показники його діяльності. Сума таких витрат у більшості підприємств значна, але на сьогодні бухгалтерський облік екологічних витрат ведеться без системно, вони не виокремлюються із загальної сукупності витрат. Тому важливим є визначення порядку формування й подання інформації про екологічні витрати [2].

Ведення бухгалтерського обліку екологічних витрат у запропонованих розрізах аналітичного обліку дасть змогу:

· ефективно управляти екологічними витратами;

· здійснювати аналіз екологічних витрат;

· формувати достовірну інформацію для національної екологічної статистики;

· здійснювати моніторинг екологічних витрат;

· формувати достовірну інформацію для національної екологічної статистики;

· здійснювати моніторинг стану довкілля.

По-друге, у діючій практиці господарювання екологічні витрати обліковуються, а отже, і розподіляються та списуються за загально прийнятою методикою без урахування їх особливостей. Так, розподіл екологічних витрат, які за економічною сутністю є змінними, загальновиробничими, здійснюється пропорційно до заробітної плати працівників основного виробництва. Зазначену методику не доцільно застосовувати до екологічних витрат, у зв’язку з тим, що такі витрати залежать від обсягу та складності відновлення порушеного навколишнього природного середовища, а не від трудомісткості процесів операційної діяльності підприємства. Тому вважаємо за доцільне розподіляти змінні загальновиробничі екологічні витрати пропорційно до вартості робіт з відновлення порушеного навколишнього природного середовища, що позитивно впливатиме на процес ціноутворення, на продукцію підприємства.

Для управління екологічними витратами, забезпечення їх регулювання необхідна інформація про потреби в таких витратах, а також про їх фактичний розмір, що забезпечує бухгалтерський облік. Однак відображення екологічних витрат у системі бухгалтерського обліку суб’єкта господарювання супроводжується низкою проблем [5].

У цьому виникає ще одне глобальне запитання, що випливає з принципу відповідності: капіталізувати такі витрати чи ні? Якщо капіталізувати, тобто відобразити їх у балансі як витрати майбутніх років, то прибуток звітного періоду збільшиться і підприємство буде змушене виплатити більш високі дивіденди і податки. Якщо не капіталізувати, то буде порушено один з основних принципів бухгалтерського обліку – відповідності. У цьому разі можливі три підходи: – складається окрема, паралельна традиційній, бухгалтерська звітність, в якій відображають витрати з природоохоронних заходів; – у традиційному бухгалтерському обліку виділяється стаття, в якій накопичуються ці витрати; – усі подібні витрати розподіляються за окремими статтями бухгалтерської звітності. Вже сьогодні бухгалтерам рекомендують складати екобаланси, тобто звітність, що відображує вплив витрат, пов’язаних із природоохоронними заходами, а саме: виділяти екологічні витрати із інших витрат і обліковувати їх окремо.

У зв’язку з цим необхідно визначити завдання бухгалтерського обліку екологічних витрат.

Виконання наведених завдань забезпечить зовнішніх і внутрішніх користувачів інформацією про діяльність підприємства у сфері впливу на навколишнє природне середовище.

Для організації бухгалтерського обліку екологічних витрат необхідно розробити нормативно-правове забезпечення обліку та облікову політику підприємства.

Завдання бухгалтерського обліку екологічних витрат полягає у наступному:

· формування та надання повної, своєчасної та достовірної інформації про екологічні витрати для ефективного управління екологічною діяльністю підприємства: прийняття рішення щодо співпраці та здійснення інвестування в суб’єкт господарювання;

· забезпечення збереження природних ресурсів для суспільства та як сировини для підприємства;

· забезпечення контролю за екологічними витратами підприємства;

· оцінка впливу екологічних чинників на фінансові результати підприємства.

У діючій практиці господарювання екологічні витрати обліковуються, а отже, і розподіляються та списуються за загальноприйнятою методикою без урахування їх особливостей. Так, розподіл екологічних витрат, які за економічною сутністю є змінними загальновиробничими, здійснюється пропорційно до заробітної плати працівників основного виробництва. Зазначену методику доцільно застосовувати при екологічних витратах у зв’язку з тим, що такі витрати залежать від обсягу та складності відновлення порушеного навколишнього природного середовища, а не від трудомісткості процесів операційної діяльності підприємства. Тому вважається за доцільне розподіляти змінні загальновиробничі екологічні витрати пропорційно до вартості робіт з відновлення порушеного навколишнього природного середовища, що позитивно впливатиме на процес ціноутворення на продукцію підприємства.

Серед основних принципів охорони навколишнього природного середовища, передбачених у ст. 3 Закону «Про охорону навколишнього природного середовища», закріплений принцип безоплатності загального та платності спеціального використання природних ресурсів для господарської діяльності. У цій нормі закріплено також принцип встановлення екологічного податку, збору за спеціальне використання води, збору за спеціальне використання лісових ресурсів, плати за користування надрами відповідно до Податкового кодексу.

З моменту прийняття Закону «Про охорону навколишнього природного середовища» його ст. змінювалася декілька разів. Так, з 25 червня 1991 року до 5 березня 1998 року вона була до грудня 2010 року – внесенню збору за спеціальне використання природних ресурсів. З цього часу встановлення нормативів збору і розмірів зборів за використання природних ресурсів виключено з переліку економічних заходів забезпечення охорони довкілля, передбачених ст. 41 Закону «Про охорону навколишнього природного середовища».

Вбачається, що справляння плати за використання природних ресурсів все ж таки слід відносити до економічних заходів забезпечення охорони навколишнього природного середовища [1].

Плата за використання природних ресурсів, по-перше, є джерелом наповнення державного та місцевих бюджетів, а по-друге – стимулює природо користувачів до раціонального використання природних ресурсів, за використання яких вони платять, є засобом підвищення ефективності їх природоохоронної діяльності. При цьому ст. 9 Податкового кодексу передбачає, що до загальнодержавних належать, зокрема, такі податки і збори, як плата за користування надрами, плата за землю, збір за користування радіочастотним ресурсом України, збір за спеціальне використання води, збір за спеціальне використання лісових ресурсів. Тому вказані види платежів і слід розглядати як різновиди плати за використання природних ресурсів [4, с. 703]. 
Висновки. Довкілля – спільний кабінет планети. Найбільшим фактором забруднення навколишнього природного середовища є, звичайно, фізична енергія у відходах. Видатний представник класичної школи – Дис. С. Мілль вважав, що ринкова економіка не забезпечує необхідного добробуту і рівноваги як розвитку економічних відносин у суспільстві. На наш погляд, не забезпечує рівноваги у довкіллі, природне середовище не може відновлюватись. Екологічно збалансованим розвитком держави має бути зниження природомісткості економіки.

Екологічні витрати – це витрати, пов’язані зі здійсненням екологічної діяльності; вони відрізняються від інших витрат підприємства і залежать від сфери його діяльності та ступеня впливу на навколишнє природне середовище.

Для бухгалтерського відображення екологічні витрати доцільно поділяти за двома ознаками: за видами діяльності та за характером впливу на навколишнє природне середовище, що дасть змогу організовувати спостереження за екологічною діяльністю та розробити методику їх бухгалтерського обліку. Найбільш доцільним є виділення у традиційному бухгалтерському обліку статті, яка накопичує екологічні витрати, а також застосовувати запропоновані об’єкти аналітичного обліку згідно із розробленою класифікацією.

Елементи організації бухгалтерського обліку екологічних витрат слід розглядати в частині методичного забезпечення та техніки ведення бухгалтерського обліку, що спрямовано на забезпечення інформаційних потреб користувачів.

Екологічні витрати, які за сутністю є загальновиробничими, слід розподіляти пропорційно вартості робіт з відновлення навколишнього природного середовища, яке частково або повністю втратило свої первісні властивості в результаті діяльності підприємства.
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ВДОСКОНАЛЕННЯ КОНКУРЕНТНОЇ СТРАТЕГІЇ ГОТЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
Актуальність. Під час життєвого циклу готельного підприємства можуть з’явитись проблеми: нестабільне фінансове положення, спад або відсутність попиту, зменшення своєї частки на ринку та інше і у зв’язку з цим, можна відзначити, що розробка конкурентної стратегії є актуальною.

Ступінь досліджуваності проблеми. Вагомий внесок щодо вивчення методів формування конкурентних стратегій підприємств внесли вчені: Ф. Котлер, М. Портер, Р.А.Єршова, Т.Ю.Адаєва та ін.. Проте недостатньо уваги було приділено комплексному баченню процесу розробки та реалізації стратегії готельного підприємства, саме це потребує подальшого вивчення.
Мета і методи дослідження. Метою є розгляд шляхів вдосконалення конкурентної стратегії готельних підприємств. Методи дослідження – емпіричний, теоретичний.

Сутність дослідження. Формування стратегії готельного підприємства передбачає виявлення потенційних можливостей і загроз у зовнішньому середовищі, а також оцінку ризиків і можливих альтернатив. Стратегічне управління можна визначити як управління організацією, що: спирається на людський потенціал, як основу організації; орієнтує виробничу діяльність на запити споживачів; здійснює гнучке регулювання, своєчасні зміни в організації, що дозволяють домагатися конкурентних переваг [1].

На сьогодні існують три направлення для оцінки конкурентоспроможності готельного підприємства. Перша – оцінка конкурентоспроможності підприємства на основі результатів щодо господарської діяльності (доля ринку; об’єм збуту, прибуток за декілька років, та ін., або розгляд цих показників окремо, як окремої сторони і характеристики конкурентоспроможності). Друге направлення показує виділення показників, які вважаються конкурентоспроможними в порівнянні з конкурентом, аналіз цих факторів та розкриття всіх характеристик, як особливих сил, які мають вплив на конкурентоспроможність підприємства. Третє направлення – це облік характеру впливу на конкурентоспроможність намірів, стратегічних програм і планів підприємства та облік їх ефективності в реалізації.

Для того щоб краще визначити стратегію конкурентоспроможності, треба визначити тенденції розвитку готельного бізнесу: велика кількість готелів бере на себе відповідальність надавати такі послуги, які раніше надавались тільки у спеціалізованих підприємствах (організація відпочинку, розваг і т.п.); розвиток демократизації готельної індустрії, що сприяє підвищенню доступності готельних послуг для масового споживача; розширення спеціалізації готелів, що дозволяє приймати споживачів різних категорій; глобалізація і концентрація готельного бізнесу; приділення більшої уваги потребам споживачів; впровадження нових технологій; впровадження інформаційних технологій (Інтернет – бронювання номерів, замовлення особливих послуг або перегляд готелю завчасно).

Увагу треба приділити сервісу у готельному підприємстві, це також впливає на конкурентоспроможність, покращує позиції готелю на ринку готельних послуг, впливає на авторитет та імідж підприємства.

Під час оцінки конкурентоспроможності підприємства поряд з іншими конкурентами треба аналізувати цінові та нецінові фактори. Факторами неціновими є якість послуг, культура обслуговування, безпека та доступність. Щодо факторів цінової конкуренції, то сьогодні на ринку представлені всі цінові категорії і завдяки цьому споживач може обрати готель щодо своїх можливостей.

Розширення асортименту послуг при збереженні порівняно низьких цін – ця стратегія створена для орієнтації на витрати, дозволяє підприємству збільшити обсяги реалізації та отримувати прибуток і при цьому залишатись конкурентоспроможним на ринку. Такою стратегією користуються готельні підприємства у регіонах, де немає великого потоку туристів та відвідувачів, де немає можливості побудови великих нових готельних підприємств.

Основні висновки. Підприємства готельного господарства в умовах жорсткої боротьби мають формувати довгострокову стратегію, приділяючи увагу внутрішньому стану підприємства, бо саме довгострокова стратегія забезпечує підприємству конкурентні переваги та допомагає утримувати вже завойовані позиції на ринку.
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АНАЛІЗ ПРОГРАМНИХ ПРОДУКТІВ УПРАВЛІННЯ ГОТЕЛЬНИМИ КОМПЛЕКСАМИ

Актуальність. Сучасний готельний комплекс – це складний комплекс функціональних ланок, від взаємопов'язаної роботи яких, залежить ефективність праці та успішність діяльності підприємства на ринку послуг. Впровадження нових програмних продуктів є необхідною складовою розвитку готельної індустрії в цілому.

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблеми використання програмних продуктів у готельній індустрії розглянуто вченими: В. Балута, Н. Плотнікова, М. Робсон, М. Скопень, Т. Ткаченко, О. Тоффлер, Ф. Уллах, М. Хайдеггер та інші. Динаміка розвитку ІТ потребує подальшого вивчення.

Мета і методи дослідження. Мета – проаналізувати та визначити вплив програмних продуктів на ефективність функціонування готельних комплексів. Застосовувались методи аналізу, синтезу й узагальнення.

Сутність дослідження. Для того, щоб дати оцінку функціонування програмних продуктів, необхідно з'ясувати принцип побудови й роботи типового готельного комплексу. Отже, ГК – це декілька готельних будівель, що побудовані в одному місці за єдиним планом і належать одному власникові. ГК створюються в популярних турцентрах для груп туристів та являють собою складне підприємство, в якому працюють сотні людей, які забезпечують обслуговування гостей. 

Серед зарубіжних програмних продуктів популярністю користуються наступні системи. Opera – система автоматизації служби прийому і розміщення гостей, автоматизації відділу маркетингу, управління якістю обслуговування, оптимізації прибутку, управління заходами, модуль бронювання через Інтернет, централізована інформаційна система. Fidelio – являє собою програму бронювання і заселення гостей, нарахування за проживання, інші послуги що надаються; організація конференцій і банкетів. Також вартий уваги програмний комплекс ULTRA готель, який не тільки займається автоматизацією щоденних завдань ГК, а являє собою сучасну програму, що формує потрібні звіти, на основі яких власник приймає ефективні управлінські рішення. Провідним постачальником АСУ для ГК України є «Libra International», яка є офіційним партнером і дистриб'ютором корпорації Hotel Information Systems – найбільшого світового розробника автоматизації для міжнародної індустрії гостинності з досвідом установки більше 4000 систем в 83 країнах світу.

Для більшості сучасних ГК країни, впровадження АСУ є необхідним і важливим для успішного розвитку бізнесу. Варто знати, що Україна має в арсеналі успішні вітчизняні програмні продукти: ProHotel SimpleHotel (модуль експорту даних в бухгалтерські системи, системи контролю доступу, бронювання); UCS-UKR (повнофункціональна комп'ютерна система автоматизації, що дозволяє автоматизувати діяльність ресторанів, кафе, барів, готелів) [1].

Програмні продукти можна аналізувати як сукупність таких підсистем: управління фінансами, маркетингом, якістю, персоналом, обслуговуванням. Тож, можна визначити, що сучасні програмні продукти являють собою величезні бази даних (які стають безцінним капіталом), у яких менеджери ГК мають змогу зберігати й спостерігати детальну інформацію функціонування всього комплексу, бути в курсі з приводу кожного гостя й послуг, уникаючи можливої помилки.

Аналізуючи існуючі на ринку програмні продукти управління ГК, можливо зазначити, що більшої уваги заслуговують зарубіжні товари. Адже, вони мають вагому кількість переваг: функціонування більш 20 років, що дало змогу вдосконалитись, позбавитись технологічних помилок, примножити свої функції шляхом відбору найкращих. Але, не варто забувати й про вітчизняні продукти, адже, в останні роки Україна розташовується на перших сходинках поряд із зарубіжними виробниками найвідоміших IT-програм, що справді дають шанс українським АСУ вважатися сильними й конкурентоспроможними.

Основні висновки. Програмні продукти управління ГК сприяють повній автоматизації, дозволяють зменшити паперову документацію, зменшити можливість помилок, матеріальних витрат, швидко отримати інформацію про зайнятість та зарезервованість номерів, підвищити оперативність.
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АНАЛІЗ ПРОБЛЕМ ТЕХНОЛОГІЇ БРОНЮВАННЯ МІСЦЬ 

В ГОТЕЛЬНИХ КОМПЛЕКСАХ

Актуальність теми. Сучасні готельні комплекси не тільки України, але й інших країн перебільшують свої можливості щодо бронювання. Тому виникає проблема подвійного бронювання та переоцінювання своїх можливостей.
Ступінь досліджуваності проблеми. Питаннями готельного сервісу займалися вчені: Роглєв Х. Й., вивчав основи менеджменту в готельному бізнесі, Пуцентейло П. Р., розглядав питання економіки і організації готельного підприємства, Скопень М. М., займався питаннями впровадження комп’ютерних технологій, Байлік С.І. та Кифяк В. Ф. розглядали можливості організації готельної діяльності в Україні. Разом із тим, питання щодо оптимізації технології бронювання номерів і місць в готельних комплексах потребує більш розгорнутого дослідження.

Мета і методи дослідження. Мета – виявлення проблем бронювання місць в готелях України, таких як подвійне бронювання і визначені шляхів, які допоможуть у вирішені. Застосовано метод теоретичного аналізу.

Сутність дослідження. Бронювання – це попереднє замовлення місць у готельних комплексах. Відділ бронювання місць у готельних комплексах є окремою структурною ланкою управління. Діяльність відділу бронювання пов'язана зі службою прийому та розміщення [1, с.44-45]. 

Однією з проблем технології бронювання місць в готельних комплексах є проблема подвійного бронювання.

Недостовірна інформація про резервування призводить до зниження доходів від нереалізації та втрату довіри гостей, якщо було застосовано подвійне бронювання. Під час конференцій та інших масових заходів попит на готельні послуги зростає в 2-3 рази. Готельні комплекси повинні бронювати місця для заходів з великою кількістю учасників, оскільки в такому випадку ризик анулювання бронювання незначний і попереднє замовлення здійснюють набагато раніше, ніж подія відбувається.

У періоди, коли попит перевищує пропозицію номерів, готельні комплекси часто здійснюють подвійне бронювання. У такому випадку готельний комплекс підтверджує розміщення окремим особам або групам, навіть коли місця вже заповнені.

Завантаження готельних комплексів безпосередньо залежить від сезону, кількості проведених конференцій, спортивних та інших заходів в даному регіоні, економічної і політичної ситуації. 

Подвійне бронювання – це підтвердження майбутнього надання місць у готельних комплексах в один час двом гостям на одну й ту саму дату. Йдучи на це, готельні комплекси йдуть на ризик, тому що можуть одночасно приїхати обидва закази. Ризик буде виправданий тоді, коли він буде ретельно вивчений на основі досвіду працівників готельного комплексу, яку кількість у середньому складають анульовані заявки. Як правило, якщо обидва гостя приїхали до готелю, то місце одержує той, хто приїхав на місце раніше. Для розташування гостя готельний комплекс має зв'язок з організаціями, що здають в оренду житло, або з поруч розташованими комплексами, до яких можливо буде переадресувати гостя. Іноді відділ бронювання надає заявку на бронь до іншого готелю та підтверджує гостю, що йому буде надане місце, але в іншому готелі. У такому випадку необхідно отримати згоду гостя на зміну місця проживання.

Основні висновки. Для уникнення проблем подвійного бронювання рекомендуємо: 

менеджерам готельних комплексів – постійно проводити маркетингові дослідження споживчого ринку та дотримуватися технології бронювання номерів (місць);

споживачам готельних послуг – вимагати підтвердженого резервування – бронювання, що підтверджене спеціальним повідомленням, яке готельний комплекс висилає споживачу або турпідприємству. 
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ДОДАТКОВІ ГОТЕЛЬНІ ПОСЛУГИ ЯК ПОКАЗНИК ЯКОСТІ 

ТА КУЛЬТУРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ

Актуальність. Основним напрямком формування переваг у порівняні з конкурентами, є підвищення якості послуг, збільшення їх кількості та різноманітності. А, саме, надання таких послуг, які б задовольнили усі вимоги гостей, тому на першому місці є збільшення обсягу додаткових готельних послуг.

Ступінь досліджуваності проблеми. Принципи роботи та функціонування готельного господарства були і є предметом дослідження багатьох вчених: Р. Євдокименко, В. Мацола, М. Паламарчук, В. Федорченко, В. Цибух, Г. Круль, Х. Роглєв та інших. Але, дослідження додаткових послуг як показника якості та культури обслуговування у готельному господарстві, потребує подальшого вивчення.

Мета і методи дослідження. Мета – визначити важливість якості надання додаткових послуг та культури обслуговування у розвитку готельного господарства. Методи – аналіз, узагальнення.

Сутність дослідження. Сервіс – це система яка гарантує високий рівень комфорту і задоволення різноманітних потреб гостей, за умовою попереджувального та компетентного обслуговування. При вивчені попиту гостей готельні комплекси шукають «свіжі» шляхи обслуговування споживачів. Особлива увага приділяється наданню додаткових послуг.

Багато туристів обирають певний готельний комплекс саме через наявність переліку важливих для них додаткових послуг, таких як: організація екскурсій, надання медичних та косметичних процедур, організація спортивно-оздоровчих послуг. Наприклад, туристи, які їдуть відпочивати з метою знайомства з країною, містом чи місцевістю потребують додаткові послуги пізнавального характеру, екскурсії, можливість взяти в оренду машину, послуги особистого гіда, гіда-перекладача, можливість купівлі товарів і т.п. Бізнес-туристам важливо, щоб при готелі були відділення банку та зв’язку, каса з продажу квитків на всі види транспорту, можливість найняти особистого перекладача або секретаря, оснащення комп’ютером та телефонним зв’язком, створення умов для проведення конференції. Якщо, туристи віддають перевагу активному виду відпочинку – надання спортивного інвентарю, проведення турпоходів, екстремальні та розважальні екскурсії, культурно-розважальні вистави та ін. Ті, хто їде відпочивати з метою оздоровлення, обирають послуги салонів краси, SPA, спортивно-оздоровчі програми та можливість індивідуального харчування. Для індивідуальних туристів відкриваються мисливські та риболовні бази, літні й зимові спортивні бази. Все це значно впливає на поліпшення стану на ринку готельно-туристичних послуг в країні. 

Ступінь якості надання додаткових готельних послуг обумовлена уявленнями споживача про дійсне і очікуване обслуговування [1].

Відомо, що на показник якості та культури обслуговування в готельному господарстві впливають наступні фактори: стан матеріально-технічної бази; прогресивна технологія обслуговування; високий професіоналізм і компетентність обслуговуючого персоналу; управління якістю обслуговування.
Політика якості додаткових готельних послуг зобов'язана спрямовувати свої дії на проведення таких важливих завдань: задоволення туристів з позиції професійних стандартів та моралі, постійне удосконалення якості обслуговування, контроль потреб споживачів, покращення надання послуг. Регулювання додаткових готельних послуг повинно включати в себе вивчення ринку послуг гостинності та проведення досліджень в сфері маркетингу. 

Рекомендуємо для забезпечення якості додаткових готельних послуг:підвищити ефективність використання наявної інфраструктури готельного комплексу; внести необхідні зміни; підготовити персонал; здійснити маркетингові дії з реалізації нового готельного продукту.

Удосконалюючи систему вітчизняного сервісу, необхідно наближати її до загальноприйнятих світових норм і стандартів [2]. 

Основні висновки. Підвищення показника якості та культури обслуговування – це довгостроковий внесок, заснований на забезпеченні вірності споживачів шляхом задоволення їх потреб.

Таким чином, з метою підвищення якості та культури обслуговування споживачів підприємства готельного господарства повинні мати не тільки високий рівень комфорту, але й широкий набір додаткових послуг.
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УДОСКОНАЛЕННЯ РЕКЛАМНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Вступ. Сьогодні, в сучасних ринкових умовах актуальним питанням є рекламна діяльність та її ефективність для будь-якої організації та її адаптація до змін, що відбуваються. Одним з найважливіших факторів конкурентоспроможності організації є ефективне впровадження управління діяльністю стосовно реклами, так як конкуренція та ринкові умови вимагають здійснення доцільних рекламних кампаній підприємства, більш повного використання маркетингових заходів, збільшення корисності рекламної діяльності, що в свою чергу дозволяє, збільшити продаж окремих товарів, раціоналізувати процес обслуговування, стимулювати попит купівлі товарів чи послуг. 

Аналіз останніх досліджень. Дослідженням проблем стосовно розвитку управління рекламною діяльністю написано велику кількість праць, як зарубіжних так і українських вчених: Ф. Джефкінс, Ф. Котлер, Т. Амблер, А. Н. Романов, Л.О. Попова, Р.М. Левешко та інші. 
Мета і методи дослідження. Метою дослідження є визначення напрямків стосовно удосконалення рекламної діяльності підприємств. Для поставленої в роботі мети використовувалися загальнонаукові методи дослідження аналізу та системного підходу.

Сутність дослідження. Рекламна діяльність являє собою комплекс організаційних і технічних рекламних заходів, спрямованих на створення й підтримку необхідного рівня продажів, швидке реагування на зміну ринкової кон'юнктури, вживання необхідних заходів для нейтралізації діяльності конкурентів, забезпечення позитивного іміджу фірми та її торговельної марки. [2, с.10]. 
При здійсненні рекламної діяльності важливо обрати правильну та раціональну організаційну структуру рекламної служби на підприємстві, що залежить від багатьох факторів, таких як, наприклад, наявність ресурсів, сфери діяльності організації, маркетингової стратегії, рис ринку, характеристик товарів та послуг тощо. 
Централізована оргструктура являє собою ряд певних відділів у рамках єдиної служби. Однозначні переваги такої структури – це спрощений зв’язок в середині організації, забезпечення систематичного зв'язку при значній економії на витратах, незначна кількість найманих працівник для здійснення рекламної діяльності тощо.

Децентралізована оргструктура з’являється коли організація розростається і організовує відділи за різними направленнями та ознаками. Це в свою чергу дозволяє підвищити гнучкість, легшого впровадження нових підходів та творчих задумок, а також дозволяє оцінити роботу кожного підрозділу окремо. 
Вдосконалення рекламної діяльності організації можливе при реалізації певних умов: інформація в рекламі повинна бути новою та несподіваною; рекламне повідомлення повинно робити акцент на особливості продукту, що відрізняє його від інших подібних продуктів; активну рекламу краще використовувати на стадіях запровадження та зростання обсягу товару на ринку; дотримуватися систематичності подання рекламної інформації. 

Крім того, ефективність управління рекламною діяльністю на підприємстві визначається ефективністю функціонування та використання кожного елемента системи управління, а саме: раціональністю структури застосуванням наукових, інноваційного характеру, методів управління, швидкістю, повнотою інформаційного забезпечення, кваліфікацією працівників, їхнім умінням творчо підходити до вирішення конкретних проблем управління [1, с.36]. 

При здійсненні рекламної діяльності важливо обрати фірмовий стиль для підприємства, адже він допомагає споживачеві запам’ятати та сприймати товар чи послугу, саме підприємство. 

Паблік рилейшнз, має на меті встановлення взаєморозуміння і доброзичливості між організацією і суспільством в цілому, шляхом поширення роз'яснювального матеріалу, обміну інформацією та оцінки суспільної реакції. 

Основні висновки. Виходячи з вищенаведеної інформації, можна зробити висновок, що у будь-якій ситуації рекламна діяльність є важливим чинником для збереження, покращення та зміцнення позицій підприємства на ринку. Тому слід постійно приймати збалансовані, науково-обґрунтовані рішення стосовно управління рекламною діяльністю.
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УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЗАКЛАДУ

Актуальність дослідження. Сучасний стан господарювання вітчизняних підприємств санаторно-курортного комплексу характеризується нестійкими тенденціями функціонування, що в основному обумовлюється сезонними коливаннями попиту, недостатнім рівнем якості обслуговування та організаційним консерватизмом процесу управління. Саме це обумовлює актуальність проблеми дослідження з метою розроблення рекомендацій для удосконалення системи управління санатрон-курортним закладом.

Ступінь досліджуваності проблеми. Дослідженням санаторно-курортної діяльності з економічних та організаційних питань в сфері санаторно-курортної справи займалися Любіцева О.О., Павлов В.І., Черчик Л.М., Фоменко Н.В., Артюхова І.В., Казачковська Г. В., Коніщева Н. Й., Балабанова О.І.

Мета дослідження. Визначити шляхи удосконалення системи управління санаторно-курортним закладом як складовою туристичної індустрії та проаналізувати стан та його структуру, зокрема, у м. Бердянськ на прикладі санаторію «Бердянськ».

В ході виконання наукової роботи було використано методи емпіричного (спостереження, вимірюван​ня, аналізу та синтезу), теоретичного (сходження від абстрагова​ного до конкретного) дослідження.

Сутність дослідження. Для досягнення поставленої мети, були виконані наступні завдання. Було охарактеризовано основні поняття принципів системи управління організацією, визначено чинники розвитку системи управління організації сфери послуг, розглянуто особливості формування та ефективності дії стратегій управління санаторно-курортного закладу, проаналізовано структуру управління санаторно-курортного закладу «Бердянськ», обґрунтовано SWOT- аналіз санаторно-курортного закладу «Бердянськ» [1, с. 56]. Проведено огляд теоретичного матеріалу, присвяченого системі управління санаторно-курортним підприємством, дається визначення організації, описуються основні принципи, з якими стикаються організації даної сфери [2, с. 128]. 

В результаті проведеного аналізу структури управління санаторно-курортним закладом "Бердянськ" були виявлені проблемні питання у роботі підрозділів, а саме: відсутність системи навчання та підвищення кваліфікації персоналу санаторію; відсутність матеріальної системи стимулювання трудової активності працівників санаторію; відсутність системи в реалізації маркетингової стратегії.

Матеріали проведеного дослідження дозволили нам запропонувати шляхи щодо удосконалення системи управління санаторно-курортним закладом, а саме рекомендовано:

реалізувати впровадження системи навчання та підвищення кваліфікації персоналу санаторію; 

запровадити систему матеріального стимулювання трудової активності працівників закладу; 

розробити «Положення про відділи» і «Посадові інструкції» ;

здійснити моніторинг реалізації маркетингової стратегії та внести корективи в програму маркетингової діяльності на 2014-2015 р.р. 

Впровадження запропонованих рекомендацій, на нашу думку, забезпечить розвиток системи управління санаторно-курортним закладом. 
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УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ОРГАНІЗАЦІЇ 

Зміна зовнішніх умов функціонування організацій сфери послуг обумовлює необхідність перегляду традиційних у вітчизняній практиці форм і методів управління організаційним розвитком. Особливо актуально постає питання удосконалення управління організаційним розвитком організації з надання готельних послуг в бажаному соціально-ринковому (конкурентному) стані, що вимагає її безперервного розвитку, як відкритої виробничо-економічної системи. 

Організаційний розвиток ще не сформувався як однорідна теорія, її основи закладені такими вченими, як Курт Левін, Уоррен Бенніс, Едгар Шайн, Річард Бекхард, Джеррі Поррас, Роберт Голембієвській, Абрахам Маслоу та ін. В даний час простежується чітка тенденція подальшої модернізації ідеї організаційного розвитку як сучасного підходу до управління змінами і розвитку людських ресурсів [1, с. 14-22]. Питання організаційного розвитку знайшли відображення в дослідженнях провідних вітчизняних та зарубіжних науковців, зокрема О.Д. Коршунової, С.І. Некрасова, Н.А. Некрасової, О.В. Бусигіна, С.В. Клягіна, О.М. Паніної, В.О. Новака, В.В. Родченка та інших [1; 2]. Незважаючи на велику кількість теоретичних розробок з даного питання, воно потребує дослідження існуючих підходів до моделювання організаційного розвитку організації та обґрунтування застосування найбільш ефективних з них для вітчизняних готелів. 

Мета дослідження – обґрунтування змісту, форм та методів оцінки та оптимізації організаційної структури як напряму організаційного розвитку в умовах організації з надання готельних послуг.
Для досягнення поставленої мети було використано наступні методи дослідження: загальнонаукові методи пізнання (аналіз, синтез, узагальнення) – для уточнення сутності й змісту поняття «організаційний розвиток», для визначення теоретичних напрямів управління організаційним розвитком підприємства; методи системного аналізу – для систематизації методичних основ управління організаційним розвитком підприємства.

Важливою ланкою внутрішнього середовища організації є її організаційна складова. У вітчизняній практиці реалізація моделей організаційного розвитку спрямована більше на всебічне інформаційне забезпечення діяльності суб’єкта господарювання з метою зменшення невизначеності його функціонування в умовах мінливого навколишнього середовища. 

Виходячи з сутності поняття «організаційний розвиток» (ОР), можна зазначити, що управління організаційним розвитком – це поступовий процес управління змінами, що відбуваються з підприємством (системою) та з окремими його функціональними підрозділами (підсистемами), що здійснюється з метою підвищення ефективності функціонування організаційних, структурних та кадрових складових діяльності організації. 

В ході дослідження визначено складові моделі організаційного розвитку готелю «Бердянськ» та визначено, що дана організація знаходиться на стадії «Зрілість». Перехід в стадію зрілості привів готель «Бердянськ» до істотних змін в конкурентному середовищі. Тому керівництво готелю концентрує свої фінансові і маркетингові зусилля на впровадження нових технологій з маркетингу, організаційного управління, з питань розширенні асортименту послуг, підвищення рівня сервісу для клієнтів, тощо. В даних умовах керівництву організації слід брати курс на стратегію. Крім того керівництву, враховуючи сучасні тенденції клієнтоорієнтованості, необхідно постійно удосконалювати взаємодію готелю із споживачами. 

Отже, на основі аналізу отриманих даних можна зробити наступні висновки: 2) досягнення цілей організаційного розвитку потребує регулярного і цілісного стратегічного управління змінами, що дозволить об’єднати перетворення функціонально-організаційної структури, бізнес-процесів діяльності і ресурсів та врахувати особистісні характеристики персоналу готелю; 

3) регулярне удосконалення системи стратегічного та оперативного управління організаційним розвитком дозволить організації з мінімальними витратами здійснити перехід на новий рівень свого розвитку. 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАРКЕТИНГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЧТУП «НА КОЛЁСАХ» В СЕТИ ИНТЕРНЕТ

Маркетинговый подход в управлении, известный также как концепция маркетинга, является центральным методологическим механизмом системы свободного предпринимательства, субъектом которой служит предприятие. Основополагающая идея маркетингового подхода в управлении заключается в том, что долгосрочное успешное функционирование предприятия на рынке определяется его способностью удовлетворять потребности клиентов.

В сегодняшнем сложном мире все должны разбираться в маркетинге. Продавая машину, подыскивая работу, собирая средства на благотворительные нужды или пропагандируя идею, люди занимаются маркетингом. На основании имеющейся в литературе информации можно определить маркетинг как систему организации и управления всеми сторонами деловой активности предприятия – от самых первых наметок конструкции и технологии производства нового товара до доставки его покупателю и послепродажного сервисного обслуживания [1, c. 8]. Таким образом, маркетинг не является каким-то новым термином, обозначающим деятельность в сфере сбыта. Не исчерпывается он и экономической деятельностью по продвижению товара от производителя к потребителю.

Актуальность выбранной темы заключается в том, что в условиях ускорения и усложнения процессов, происходящих на рынке, предприятию необходимо вырабатывать качественно новые приемы решения возникающих проблем управленческого и иного характера. В деятельности организации постоянно возникают проблемы, обусловленные целесообразностью более полного удовлетворения потребностей существующих и потенциальных покупателей в необходимых товарах. Проблема стратегического успеха предприятия, создания и удержания конкурентных преимуществ – одна их самых актуальных. Решению таких проблем и призван способствовать маркетинг, как основа повышения эффективности деятельности предприятия.

Целью работы – разработка предложений по совершенствованию маркетинговой деятельности ЧТУП «На колёсах» в сети Интернет.

В процессе решения задач, которые были определены в работе, было установлено, что:

– ЧТУП «На колёсах» – динамичная надежная команда профессионалов, занимающая поставкой автомобильных деталей, узлов и принадлежностей на рынок Республики Беларусь и за его пределы (в основном на рынок Российской Федерации), а также техническим обслуживанием и ремонтом автомобилей;

– в ЧТУП «На колёсах» нет отдела маркетинга, функции маркетинга распределены между отдельными работниками отдела сбыта и производственного участка в дополнение к их непосредственным должностным обязанностям, что приводит к усложнению управления маркетинговой деятельностью в организации;

– в управлении маркетингом ЧТУП «На колёсах» активно использует информационные технологии – программы для автобизнеса: ELSA (ELSAwin) и электронный каталог ETKA;

– при продажах товаров на внутренний и внешний рынок используется как прямой канал, так и косвенный каналы (ЧТУП «На колёсах» – посредник – потребитель);

– наибольшую долю в общем объеме реализуемой ЧТУП «На колёсах» продукции составляет продукция, реализуемая на рынке «Организации-потребители» – более 65 % на протяжении последних трех лет, соответственно, доля продукции реализуемой физическим лицам составляет около 35 %. Большинство потребителей услуг (физических лиц) ЧТУП «На колёсах» принадлежит к возрастной группе от 31 года до 40 лет и имеет ежемесячный доход от USD 500 до 750;

– проведенный SWOT-анализ показал, что ЧТУП «На колёсах» следует придерживаться стратегии массового маркетинга.

На основании полученных в ходе исследования данных для перспективного развития ЧТУП «На колёсах» в сети Интернет, можно сделать следующие выводы: 

– создание независимой единой маркетинговой службы. ЧТУП «На колёсах», которая будет самостоятельно формировать, реализовывать, контролировать и корректировать ход выполнения маркетинговой программы, что позволит более оперативно и эффективно выполнять предприятием маркетинговые функции;

– создание корпоративного сайта и реализация программы по продвижению товаров и услуг в сети Интернет на российских сайтах: поисковое продвижение; контекстная реклама; статейная реклама.
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ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ МІЖНАРОДНИХ ГОТЕЛЬНИХ МЕРЕЖ

Актуальність. Роль міжнародних готельних мереж дуже важлива для туризму у всьому світі. На сьогоднішній день готельні ланцюги досить швидко розвиваються завдяки політичним, економічним, соціальним та іншим факторам. При цьому готельні мережі вступають в конкурентну боротьбу за споживача та ринки збуту. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Функціонування готельних мереж в останні роки отримало широке практичне значення та достатньо відображено в науковій літературі: Аль-Робаи Ааливи С. Карар, Роглєв Х.Й., Пуцентейло П.Р., Катькало В. С.. На нашу думку дана тема все ж потребує подальших досліджень.

Мета і методи дослідження. Мета: розглянути сучасний стан міжнародних готельних мереж. Методи дослідження: системного аналізу, статистичний.

Сутність дослідження. Сучасні умови розвитку економіки держав змушують готельні мережі швидко реагувати на зміни ринку та поєднувати в своїй діяльності контроль з постійним аналізом нових тенденцій готельного бізнесу. Готельний ланцюг передбачає об’єднання кількох готельних підприємств у колективний бізнес, що проводиться під єдиним управлінням, у межах єдиної концепції просування продукту і під спільною торговою маркою. Статистика демонструє, що спільне ведення справ у готельному бізнесі економічно результативніше, ніж управління окремими готелями. 

До головних переваг готельних мереж відносяться:

1.
Бренд, що сприймається споживачами готельних послуг як гарантія якості, що дозволяє уникнути великих затрат та зберегти гостя.

2.
Низькі витрати на рекламу та маркетинг готельних послуг.

3.
Єдина система бронювання. 

4.
Підготовка висококваліфікованих кадрів.

5. Певний набір додаткових послуг.

5.
Єдина структура та управління об’єднаних в мережі готелів.

6.
Однаковий рівень обслуговування та комфорту [1]. 

 «Bass Hotels» має готелі в 98 країнах, «Best WesternInt.» – у 84 країнах, «Accor» – у 81 країні, «Starwood Hotels» – у 80 країнах, «CarlsonHospitalityWorldwide» – у 57 країнах.

Проаналізувавши дані Американської асоціації готелів і мотелів (АН & МА), можна дійти таких висновків, що в даний час в світі існує 11 готельних груп. До них відносяться Cendant Corporation (США), Bass Hotels & Resorts (Великобританія), Choice Hotels (США), Best Western (США), Marriott International (США), Starwood Hotels & Resorts (США), Hilton Corporation (США), Carlson Hospitality Group (США). В кожну групу входять ще кілька готельних ланцюгів.

Ознайомившись з періодичним виданням «Hotel&Resort» було з’ясовано, що всього в світі діють 16 млн. готелів, причому 20% з них відносяться до готельних мереж (2013 рік).

Протягом останніх років лідирують такі готельні мережі як ING (InterContinentalHotelsGroup), США; WyndhamHotelsGroup, США; MarriottInternational, США; HiltonHotelsCorp., США; Accor, Франція (2015 рік).

Intercontinental Group Hotels – є однією з найбільших готельних мереж, включає 3600 готелів.

Accor – готельна мережа володіє 4000 готелів, які розташовані у 90 країнах світу, існує 40 років, являється другою за величиною в світі.

Starwood Hotels and Resorts – американська корпорація, заснована в 1969 році, охоплює все західне узбережжя.

По кількості готелів, які об’єднані в готельні групи, можна виділити країни-лідери – США (75%), Англія (10%), Франція (10%), Іспанія, Японія – розташовані 5% готельних груп [2].

Основні висновки. Готельна мережа – це найбільш ефективний спосіб господарювання в готельному бізнесі. Великі валютні надходження державі на сьогоднішній день забезпечують готельні мережі в усьому світі і цим самим сприяють розвитку економіки (за рахунок розвитку іноземного туризму). У подальшому є необхідним детальне дослідження даної теми і аналіз діяльності міжнародних готельних мереж в Україні.
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МЕНЕДЖМЕНТ ЯКОСТІ В УКРАЇНІ

Вступ. В сучасному світі проблема якості стоїть на найвищому щаблі. Вона є важливим чинником підвищення рівня життя. Проблема підвищення якості продукції зараз дуже актуальна для України, тому що від цього залежить функціонування підприємств в умовах конкурентного середовища. Наша країна зараз знаходиться на новому етапі відносин з Європейським Союзом і від вирішення проблеми якості залежить підйом економіки нашої держави.
Аналіз останніх досліджень. Питанням конкурентоспроможності та якості продукції приділяють велику увагу відомі зарубіжні вчені: Д. Рікардо, М.Портер, Е. Демінг, А.Фейгенбаум тощо. Серед вітчизняних науковців виділяють: В. М. Друзюк, О. Б. Чернегу, Д. Юданова, І.В.Смоліна та багато інших. 

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є вивчення дослідити сучасного стану менеджменту якості України. Для поставленої в роботі мети використовувалися методи аналізу, синтезу, діалектики, абстрагування. 

Сутність дослідження. На даному етапі наша країна намагається взяти курс на інтеграцію з Європою та створити зону вільної торгівлі з ЄС. Цей етап займе не один рік, а відбуватиметься поступово, тому що необхідно перейти до стандартів, прийнятих в ЄС та усьому світі. На перехід до європейських стандартів потрібен деякий проміжок часу, тому що необхідно провести перевірку якості в усіх сферах економіки України. 

В Україні виготовляється багато продукції, яка б могла мати успіх на світовому ринку, але стандарти, за якими вона виготовляється не відповідають міжнародним стандартам. В умовах розвитку міжнародної торгівлі успіх галузей економіки України залежить від того, наскільки виготовлена продукція відповідає стандартам якості [1].

Найпоширенішою є система управління якістю за стандартом ISO 9000. Стандарти ISO набувають особливого значення у контексті виходу України на ринки Європейського Союзу. На європейському ринку більшість фірм має сертифікат якості [1]. 

В Україні малий відсоток підприємств, які мають сертифікат якості. І це негативно впливає на розвиток відносин між нашої країною та країнами ЄС. Це пов’язано не тільки з відсутністю необхідних знань у сфері управління якістю, а й з тим, що багато підприємств думають тільки про швидке отримання прибутку. 

Щоб отримати європейський сертифікат якості необхідно зібрати багато документів, підготуватися до приїзду європейських інспекторів, так званого “верифікаційного візиту”. Також обов’язковою умовою отримання європейського сертифікату є тестування товару в країні ЄС, а коштує це недешево. Наші підприємці навіть не намагаються отримати цей сертифікат, тому що для цього потрібно прикласти багато зусиль, часу та грошей. Наша країна не має обладнаної сертифікованої лабораторії, яка б могла тестувати товари на відповідність європейським стандартам. У лютому 2016 року повинен набути чинності Закон України «Про технічні регламенти та оцінку відповідності», який повинен подолати бар’єри в економічних відносинах між Україною та ЄС. Також він дозволить отримувати сертифікати єврозразка в Україні [3].

Основні висновки. Випуск конкурентоспроможної продукції формує імідж не тільки конкретного підприємства, а й країни загалом. Тому підприємства повинні впроваджувати системи управління якістю, щоб їхня продукція відповідала вимогам стандартів та була безпечною для споживачів цієї продукції. 

З 2016 року розпочнеться нова сторінка торговельних відносин України та Євросоюзу. Зона вільної торгівлі між Україною та ЄС – це так званий «трамплін» для переходу функціонування української економіки на нові європейські стандарти. Зараз Україна намагається реформувати усі сфери економіки. І це дуже великий крок вперед для нашої країни та її майбутнього у світовій економіці. 
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БАЗОВЫЕ СТРАТЕГИИ ПОВЫШЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИТИЙ

Актуальность проблемы формирования конкурентной стратегии развития предприятия обусловлена необходимостью повышения эффективности производства. Для решения задач необходимы современные методы формирования конкурентных преимуществ и, прежде всего, стратегический менеджмент и маркетинг, позволяющие: выявить стратегические конкурентные преимущества; разработать конкурентную стратегию; определить наиболее эффективные средства достижения стратегических целей [1, с.61].

Стратегия тесно связана со стратегическим планированием, которое имеет два смысловых оттенка. Во-первых, подчеркивает важность стратегического значения функционирования предприятия. Во-вторых, оно определяет необходимость выбора определенной конкурентной стратегии. Конкурентная стратегия – комплекс научно – разработанных методических и управленческих решений, предусматривающих наиболее полное удовлетворение потенциальных покупателей за счет завоевания наилучшей позиции на целевом рынке. Это обеспечивается сформированными конкурентными преимуществами.

Базовые стратегии рассматривались М. Портером, Ф. Котлером, Л.Г. Раменским. Цель их разработки – повышение конкурентоспособности предприятий. Основой разработанных стратегий являются конкурентные преимущества предприятия. 

К базовым стратегиям М. Портер относит лидерство по издержкам, дифференциации, фокусирование на издержках или дифференциации [2, с.55]. Использование предприятием стратегии лидерства по издержкам предполагает снижение цены на товары по сравнению с конкурентами. Сущностью стратегии дифференциации является характеристика продукции (качество, экология, надежность); ее особенности (взаимозаменяемость, дополнительные функции); степень удовлетворенности покупателя (марка, имидж предприятия). Сфокусированная стратегия дифференциации издержек связана с покупательским сегментом. Данная стратегия функционирует если сегмент большой и прибыльный и если предприятие имеет достаточно ресурсов и знаний для существования в этой стратегии. Преимущество стратегии дифференциации заключается в техническом совершенстве, качестве продукции и совершенстве обслуживания.

Ф. Котлер, исходя из доли рынка выделяет: стратегию лидера, стратегию «следующего за лидером», и стратегию специалиста. В зависимости от типа предприятий Л.Г. Раменский определяет следующие конкурентные стратегии: виоленты (силовая), патиенты (нишевая), коммутанты (соединяющая), эксплеренты (пионерская). Х. Фризевинкель, в зависимости о конкуренции предлагает свою классификацию стратегий предприятия: гордые львы, могучие слоны, неповоротливые бегемоты; хитрые лисы; серые мыши; ласточки. 

Выбор и разработка конкурентной стратегии является сложной и ответственной задачей для предприятия. Предприятие, которое стремиться быть конкурентоспособным, может выбрать определенную стратегию, но выбор должен быть сделан обязательно. Самой большой ошибкой является отказ от выбора стратегии т.к. это является свидетельством того, что предприятие не хочет вести конкурентную борьбу. Неправильный выбор стратегии или ее отсутствие ухудшают стратегическое положение, у таких предприятий недостаточны доля рынка, отсутствуют инвестиции, низкая прибыль. Конкурентные действия такого предприятия приобретают хаотический характер, что в последствии оборачивается утратой конкурентных преимуществ, снижением конкурентоспособности и подрывом конкурентного потенциала. Использование сразу нескольких стратегий может привести к распылению ресурсов, потере конкурентных преимуществ.

Так как отрасли рынка сегментированы, а в разных секторах рынка – различные требования клиентов, поэтому предприятию требуются различные стратегии, разные источники конкурентных преимуществ в разных сегментах рынка.

При выборе конкурентной стратегии предприятием должны учитываться: четкая формулировка целей предприятия и средства их достижения; уровень конкуренции, структурные факторы, обуславливающие интенсивность конкуренции; позиция предприятия в отрасли по сравнению с конкурентами.
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УДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ГОТЕЛЬНИХ ПОСЛУГ
Актуальність дослідження. Одним з основних напрямів формування стратегічних конкурентних переваг в готельному бізнесі є надання послуг вищої якості в порівнянні з конкуруючими аналогами [1, с. 131]. Вдосконалення якості готельних послуг в даний час є найголовнішим завданням, необхідним для успішного ведення бізнесу, тому дослідження проблеми якості готельних послуг є актуальним.

Ступінь досліджуваності проблеми. Аналіз наукових поглядів з окресленої проблеми свідчить, що питання управління якістю все частіше стають предметом сучасних наукових досліджень. Окремі аспекти управління якістю розкриваються у науково-практичних дослідженнях як вітчизняних науковців (С.Д.Ільєнкової Н.Д.Круглової, В.А.Лапідуса, Т.І.Ткаченко, так і зарубіжних учених (Р.А.Браймера, Е.Демінга, Дж.М.Джурана, Ф.Котлера) та ін.. Ними розроблено теоретичні аспекти управління якістю, обґрунтовано принципи побудови та функціонування систем якості, частково здійснено аналіз рівня якості та показників якості послуг. При цьому недостатньо розкрито механізм управління якістю послуг.

Метою дослідження є розробка рекомендацій по удосконаленню якості послуг готелю. 
Методи дослідження: діалектичного, системного аналізу, економіко-статистичні. 
В ході дослідження було визначено, що зміст управління якістю готельних послуг повинен спрямовуватись на вироблення управлінських рішень і здійснення комплексу управлінських дій, спрямованих на створення, надання та планування послуг високого рівня якості [2, с. 89].

 Систему управління якістю готельних послуг розглядають як своєрідний механізм управлінських відносин, сформований із таких елементів:

законів управління якістю, тобто зі суттєвих, періодично повторюваних взаємозв'язків між елементами системи управління якістю, які забезпечують її діяльність та цілісність;

об'єкта управління якістю (структурних підрозділів у підприємствах готельного господарства, керівників середнього й низового рівнів управління та підпорядкованого їм персоналу);

предмета управління якістю — готельної послуги або з комплексу послуг, що надають у підприємствах готельного господарства;

чинників управління якістю (на що спрямована діяльність у сфері якості з метою досягнення визначених цілей);

функцій і методів управління якістю — конкретних форм, засобів цілеспрямованого впливу органів управління якістю на інтереси й умови життєдіяльності працівників готелю;

інформації — сукупності даних для прийняття управлінських рішень стосовно якості послуг;

методики — встановленого способу діяльності й інструментарію впливу суб'єкта управління якістю на об'єкт (планів, технологій, рішень, норм і нормативів, форм матеріального та морального стимулювання);

організаційної структури — обов'язків, повноважень і взаємовідносин, поданих у вигляді схеми, за якою готельне підприємство виконує функції, тобто з внутрішньої будови системи якості, яка відображає розподіл праці в готелі й специфіку виконання конкретних функцій і методів діяльності у сфері якості; 

технічних засобів збору, обробки та збереження інформації, технології виконання робіт, які підвищують продуктивність і ефективність управлінської праці у сфері якості;

кадрів управління якістю – керівників, спеціалістів, допоміжного персоналу. 

В результаті дослідження керівництву готелю рекомендовано:

чітко визначити функції, котрі повинен виконувати суб’єкт управління, задіяний у наданні готельних послуг;

визначити принципи управління якістю на основі впровадження системи якості у відповідності до стандартів ІСО 9000;

розробити стратегію реалізації якості готельних послуг;

забезпечити оперативне управління якістю готельного обслуговування. 

Усе це сприятиме формуванню ефективної системи управління якістю послуг в готелі.
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НАЦІОНАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ КОРПОРАТИВНИХ КУЛЬТУР

Вступ. Останнім часом на підприємствах, що займаються зовнішньоекономічною діяльністю, значна увага приділяється проблемам, пов’язаним з національними особливостями економічної ментальності. Стає очевидним, що національна економічна ментальність – важлива складова не тільки мислення й поведінки людей, але і господарського життя суспільства в цілому. В практичному плані це виявляється у підвищенні уваги до культурологічних факторів у практиці управління господарськими суб’єктами. Тому визначення національних особливостей корпоративних культур набуває сьогодні значної актуальності
Аналіз останніх досліджень. Проблемами дослідження національних особливостей корпоративних культур господарюючих суб’єктів різних країн займалися багато вітчизняних та зарубіжних вчених: В.А. Макєєв, Р.Р. Гестеланд, П.Ф. Друкер, О.В. Маркова, Т.Г. Шматок, І.А. Ігнатьєва, О.І. Графонова, Т.В. Персикова, М. Тейб.

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є розглянути національні особливості корпоративних культур господарюючих суб’єктів різних країн. Для поставленої в роботі мети використовувалися загальнонаукові методи дослідження аналізу, системного підходу та абстрагування. 

Сутність дослідження. Корпоративна культура — це система цінностей та переконань, які розділяє кожен працівник фірми, що передбачає його поведінку, обумовлює характер життєдіяльності організації. Особливість полягає в тому, що культура підприємства не є ізольованим фактором, адже підприємство функціонує в рамках національної господарської моделі. Ці моделі відрізняються один від одної структурою, організаційно-правовими формами, ступенем державного впливу. Неоднаковим є місце кожної країни у світовому господарстві та міжнародному поділі праці. Велику роль у відмінностях між господарськими моделями відіграють соціокультурні особливості, історичні традиції, характерні риси національного менталітету. У культурі накопичено досвід поколінь, які формували її, в усвідомленні себе і світу, прагненні до певних ідеалів, устрою особистого та суспільного життя. Багатий досвід накопичено націями і в господарській сфері. Таким чином, корпоративну культуру можна розглядати як відображення національної культури [2; с.74].
 Численні дослідження свідчать про наявність відмінностей у ставленні різних національних культур до певних цінностей та установок. Наприклад, учені з Крепфільдської школи менеджменту дійшли висновку, що французи більш чутливі до людських стосунків, однак надають перевагу владному стилю управління. Вони менш дисципліновані ніж німці, які є прихильниками організаційної дисципліни та системи [1; с.97]. 

М. Тейб стверджував, що американці надають перевагу довгостроковій професійній кар'єрі, особистісному розвитку та якості сімейних стосунків, відштовхуючись від «індивідуалістської культури», в якій «я» бере гору над групою. 

У японських менеджерів на першому місці стоять інтереси компанії та досягнення її цілей. Вони відштовхуються від колективістської культури. М. Тейб вважає, що культурні цінності засвоюються в родині за допомогою впливу релігії та історії нації [2; с.76].

Більшість вчених впевнені, що господарські відносини впливають на ідеї та світогляд людей, та не на багато менше говорить про те, що зворотне теж правильно – різні аспекти культури формують господарські інститути і процеси.

Основні висновки. Узагальнюючи результати дослідження, можна зробити висновок, що національні культурні традиції в будь-якій країні значно впливають не тільки на корпоративну культуру, але й на економіку країни в цілому. Професійні та внутрішні переконання менеджерів формуються під впливом національних культур. Для розуміння особливостей корпоративної культури підприємств різних країн важливо враховувати національну економічну ментальність, яка зумовлює стійкі цінності а також норми поведінки та взаємовідносин в господарюючих організаціях. Так найважливішим завданням міжнародного менеджера є урахування національних стереотипів поведінки.
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ФОРМУВАННЯ РАЦІОНАЛЬНОЇ СТРУКТУРИ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦКИХ СТРУКТУР

Актуальність теми даної роботи зумовлена винятковою роллю, що належить фінансовим ресурсам у життєдіяльності підприємства, а також складності управління процесом формування фінансових ресурсів і подальшим їх розміщенням; відсутність належного досвіду у формуванні фінансового забезпечення діяльності підприємства у керівників вітчизняних підприємств робить цінними будь-які дослідження в цій галузі; в умовах формування ринкових відносин в економіці світовий досвід по фінансовому забезпеченню діяльності підприємства може бути використаний лише частково, так як багато механізмів і джерел фінансування, які діють в умовах розвинутих ринкових відносин, виявляються неефективними в умовах недостатнього розвитку ринкового середовища, що потребує додаткового вивчення можливості застосування зарубіжного досвіду в умовах економіки України.

Мета дослідження полягає у визначенні економічної сутності фінансового забезпечення діяльності підприємства, можливих джерел формування фінансових ресурсів, які доступні для вітчизняних підприємств у сучасних умовах.

Аналіз останніх наукових досліджень розглянуто у працях вітчизняних учених: Андрійчука В., Данілова О., Дем’яненка М., Дем’яненка С., Лайка П., Мороза М., Мессель-Веселяка В., Саблука П., Сахацького М., Ситника В., Євтуха О., Колотухи С., Чапко І., Ґудзь О. та інших. Серед зарубіжних фахівців слід назвати таких: Кузьміна І., Пошкуса Б., Нікітіна О, Зорю.
Сутність дослідження. Формування раціональної структури джерел фінансових ресурсів підприємницьких структур для фінансування необхідного обсягу затрат та забезпечення бажаного рівня доходів є одним із найважливіших завдань фінансів цих структур. За умов ринку фінансові ресурси оптимізуються для підвищення ринкової вартості підприємства, що залежить від чистої рентабельності власних коштів та норми розподілу на дивіденди. Тому методики, прийняті в світовій практиці щодо оптимізації структури фінансових ресурсів підприємства, можуть бути реалізовані лише за наявності розвинутого ринку цінних паперів та статистики про нього. В Україні питома вага акціонерних товариств, які реалізують власні цінні папери на фондовому ринку, поки що незначна, проте сам механізм оптимізації фінансових ресурсів в умовах їхнього дефіциту становить певний інтерес. Будь-яке підприємство для фінансування своєї діяльності потребує достатнього обсягу фінансування, яке залежить від періоду обігу активів та відповідних їм пасивів. Активи й пасиви підприємницьких структур за строками обігу можна поділити на коротко – та довгострокові. Залучення того чи іншого джерела фінансування пов'язане з витратами зі сплати процентів за користування цими джерелами. Загальна сума коштів, що сплачується за користування певним обсягом залучених фінансових ресурсів, називається вартістю капіталу. В оптимальному варіанті передбачається, що обігові кошти підприємств фінансуються за рахунок довгострокових пасивів, а основні та прирівняні до них засоби фінансуються за рахунок довгострокових джерел. Завдяки цьому оптимізується загальна сума витрат щодо залучення коштів. Функціонування ринкової економічної системи в Україні можливе за умови зростання ефективності використання фінансових ресурсів. Вони формуються, як правило, за рахунок різних джерел: власних, позичених та залучених.

Склад і обсяги фінансових ресурсів залежать від виду та розміру підприємства, роду його діяльності, обсягів виробництва.

При цьому обсяг фінансових ресурсів тісно пов'язаний з обсягом виробництва, ефективністю діяльності підприємства. Зі збільшенням обсягу виробництва і підвищенням ефективності діяльності підприємства збільшується обсяг власних фінансових ресурсів, і навпаки.

Висновки. Отже, фінансові ресурси підприємств – це їх власний, позичений та залучений грошовий капітал, який вони використовують для формування власних активів і здійснення виробничо-фінансової діяльності з метою отримання доходу, прибутку.

Таким чином, фінансові ресурси підприємств – це не грошові кошти підприємств, як це стверджують деякі економісти, а джерела підприємств, спрямовані на формування активів.
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ІНФОРМАЦІЙНА СКЛАДОВА ФОРМУВАННЯ СИСТЕМ ЛОГІСТИКИ ПІДПРИЄМСТВ ТОРГІВЛІ

Ринкові умови обумовлюють необхідність управління торговельною діяльністю підприємств торгівлі на засадах концепції логістики та з використанням інструментарію управління ланцюгами постачань; останнє, в свою чергу, вимагає формування в кожному торговельному підприємстві, яке є учасником ланцюгів постачань товарів споживчого призначення, власної системи логістики, інтегрованої за конкретними матеріальними потоками у відповідні логістичні формування.

Для побудови системи логістики підприємства торгівлі необхідно уточнити сам зміст даного поняття, оскільки в теоретичному плані все ще існує проблема неоднозначності трактування навіть найбільш розповсюджених, фундаментальних понять, якими оперують науковці і практики даної сфери. Ключовим для вирішення цієї проблеми, на наш погляд, має бути тлумачення Європейської Логістичної Асоціації, яка у у глосарії до Стандартів з логістики та управління ланцюгами постачань визначила, що управління ланцюгами постачань – це «організація, планування, контроль та регулювання товарного потоку, починаючи з отримання замовлення і закупівлі сировини та матеріалів для забезпечення виробництва товарів і в-подальшому через виробництво та розподіл доведення його з оптимальними витратами ресурсів до кінцевого споживача відповідно до вимог ринку» [1, с. 5]. 

Виходячи з цього, система логістики підприємства торгівлі повинна розглядатись як складна, спеціально організована економічна система, спрямована на оптимізацію процесів трансформації матеріального (насамперед – товарного) потоку шляхом інтеграції логістичної діяльності даного суб’єкта господарювання в межах ланцюга постачань завдяки використанню теорії та інструментарію логістичного менеджменту. 

При цьому процес управління такою складною динамічною системою базується на зборі інформації про керований об’єкт, її аналізі, підготовці і прийнятті управлінських рішень, а також контролі та організації виконання цих рішень. Управління логістикою підприємства торгівлі може бути ефективним, якщо здійснюється неперервний оперативний контроль за об’єктом управління, оснований на постійному зборі, аналізі й перетворенні інформації про нього, а тому визначальним ресурсом, який забезпечує можливості реалізації концептуальних засад, принципів, методів і прийомів логістичного менеджменту, є інформація. Зважаючи на те, що логістична діяльність підприємства торгівлі охоплює різні функціональні напрямки діяльності торговельного підприємства, для потреб управління логістичною діяльністю в системі логістичного менеджменту має бути забезпечено наявність інформації, яка б адекватно відображала початковий стан логістичної системи торговельного підприємства (на момент формування/реінжинірингу системи логістики), формалізовані цілі і завдання її функціонування, а також динамічні зміни параметрів системи та її елементів, зокрема – щодо процесів просторового переміщування товарної маси, здійснення комплексу внутрішньомагазинних та/або складських торгово-технологічних операцій, виконання операцій зберігання товарів, їх підготовки до продажу, кількісних та якісних перетворень товарних партій, реалізації товарів оптовим або роздрібним покупцям, а також – розвитку інфраструктури оптової та роздрібної торгівлі, організації перевезень торговельних вантажів, організації логістичного обслуговування споживачів тощо [2].

Реалізація комплексу завдань логістичного менеджменту для підприємств торгівлі пов’язана з необхідністю формування сучасної логістичної інформаційної системи [3]. Така інформаційна система підприємства торгівлі в комплексі засобів логістичного менеджменту покликана забезпечувати отримання, зберігання, опрацювання (використання) та передавання інформації, необхідної насамперед для планування й контролю організації закупівельної логістики (процесів оптових закупівель і доставки закуплених товарних ресурсів до торговельного підприємства), управління рухом товарного потоку, розробки системи управління запасами, управління замовленнями, управління процесами оптової та роздрібної реалізації товарів (збутова логістика), а також здійснювати інформаційний супровід (документальне оформлення) виконуваних логістичних операцій задля обліку, контролю й оптимізації логістичних витрат. 
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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІВДПРИЄМСТВА 

Актуальність. В умовах переходу до ринкових форм господарювання фінансова діяльність підприємств відіграє важливу роль у забезпеченні їх стабільного функціонування і розвитку. Кожне підприємство повинно чітко орієнтуватися у складному лабіринті ринкових відносин, правильно оцінювати виробничий та економічний потенціал, фінансовий стан як свого підприємства так і підприємств-партнерів. 
Особливого значення набуває своєчасна та об’єктивна оцінка фінансового стану підприємств, їх ліквідності, платоспроможності, фінансової стійкості та пошуку шляхів підвищення і зміцнення фінансової стабільності в умовах виникнення різноманітних форм власності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Останнім часом проблема управління фінансовим станом підприємства стоїть у центрі уваги сучасних наукових досліджень. Серед науковців, які досліджували фінансовий стан підприємств, слід виділити A.M. Поддєрьогіна, А.Г. Загороднього, Г.Л. Вознюка, Т.С. Смовженко, М.Я. Коробова, Е.А. Маркар'яна, Г.П. Герасименко, Т.А. Обущака
Метою дослідження є аналіз існуючих точок зору щодо визначення по​няття «фінансовий стан підприємства» у розрізі поглядів різних вчених.
Виклад основного матеріалу і результатів. Розглядаючи сутність поняття "фінансо​вий стан підприємства" з точки зору науковців, слід відзначити, що єдиної думки з у даному питанні не існує і до сьогодні. 

Питання дослідження фінансового стану підприємства висвітлено у пра​цях як вітчизняних, так і зарубіжних вчених, серед яких слід виділити наступні.
Автори Фінансового словника А.Г. Загородній, Г.Л. Вознюк, Т.С. Смовженко, трактують фінансовий стан — як стан економічного суб'єкта, що харак​теризується наявністю в нього фінансових ресурсів, забезпеченістю коштами, необхідними для господарської діяльності, підтримання нормального режиму праці та життя, здійснення грошових розрахунків з іншими економічними су​б'єктами. Але це визначення не повною мірою визна​чає сутність даного поняття. [1]
Більш повним є визначення сутності "фінансового стану підприємства" з погляду М.Я. Коробова. Він вважає, що фінансовий стан підприємства – це складна та інтегрована за ба​гатьма показниками характеристика якості діяльності підприємства.

Поддєрьогін А.М. вважає, що фінансовий стан підприємства залежить від результатів його виробничої, комерційної та фінансово-господарської діяльності. Тому на нього впливають усі ці види діяльності підприємства [4].

Е.А. Маркар'ян, Г.П. Герасименко, СЕ. Маркар'ян визначають фінансо​вий стан як сукупність показників, які відображають його здатність погасити боргові зобов'язання. Таке трактування поняття фінансового стану не розкриває його сутності, а вказує тільки на один з елементів фінансового стану — платоспроможність. Також треба зазначити, що фінансовий стан — це не просто сукупність показників, за допо​могою показників фінансовий стан лише кількісно оцінюється [3].

На нашу думку, слід відзначити, що фінансовий стан підприємства є результатом всіх форм його діяльності як суб’єкта господарювання з одного боку та як результат такої діяльності справляє ключовий вплив у майбутній зміні проявів діяльності підприємства, що формує його подальший поточний стан.

Висновки. Підсумовуючи вищезазначене, можна зробити висновок, що у зв'язку із індивідуалізацією підходів до бачення фінансового стану підприємства, на сьогодні, єдиної думки щодо трактування відповідного поняття не існує. Оцінка фінансового стану – невід’ємна частина економічного аналізу діяльності підприємства, без якого неможлива раціональна та ефективна фінансово-господарська діяльність будь-якого суб’єкта господарювання. Враховуючи сказане вище, фінансовий стан – одна з найважливіших сторін господарської діяльності кожного підприємства.
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Податкова політика України в контексті створення умов 
для економічного зростання
Протягом останніх десятиліть однією з найважливіших довгострокових цілей економічної політики уряду будь-якої країни є стимулювання економічного зростання, підтримка його темпів на стабільному та оптимальному рівні. Усе це вимагає чіткого уявлення про економічне зростання і фактори його стимулювання. Актуальність даної теми полягає в тому, що податки є необхідною ланкою економічних відносин в суспільстві з моменту виникнення держави. Розвиток і зміна форм державного устрою завжди супроводжуються вдосконаленням системи податків, адже вони є платою суспільства за виконання державою її функцій.

Різні здобутки українських науковців у дослідженні теоретичних і практичних аспектів підвищення ефективності оподаткування розглядалися у працях Ю.Б. Іванова, Н.В. Мельника, Л.Л. Тарангула, З.С. Варналія, Й. Петровича, О. В. Турінова та інших. Однак, зважаючи на сучасні реалії в сфері оподаткування можна зробити висновок про те, що даний напрям дослідження потребує подальшого доопрацювання.

Метою є дослідження структури податкових надходжень в бюджет держави, вплив податків на економічне зростання в Україні.

Завданням дослідження є аналіз розвитку податкової політики та її дієвість і ефективність в умовах становлення ринкових відносин.

Податкова політика – це політика держави у сфері оподаткування, що передбачає маніпулювання податками для досягнення певних цілей – збільшення обсягу виробництва та зайнятості або зниження рівня інфляції. Податкова політика передбачає встановлення і зміну податкової системи (визначення видів податків, а також ролі кожного з них у формуванні доходів державного бюджету); визначення податкових ставок, їх диференціацію; надання податкових пільг; визначення механізму обчислення і зарахування податків до бюджету.

У фінансовій системі України, частиною якої є податкова система, центральне місце займає державний бюджет. Проблема наповнення Державного бюджету України на сьогодні є однією з найгостріших, а наповнення за рахунок податків – одне із найголовніших завдань чинної податкової системи. 

О. В. Турінов зазначає, що система державного оподаткування є комплексом заходів, що повинні не просто залучати частину вартості внутрішнього національного продукту на формування доходів Державного бюджету, але й активно впливати на підвищення ефективності суспільного виробництва, відновлювати галузі, що конче необхідні для підняття престижу країни. До основних функцій інноваційної діяльності автор відносить зміни заохочування окремого виробника, господарюючі суб’єкти до інвестування коштів у різні напрямки діяльності, поліпшення рівня життя громадян, та сприяння розвитку бізнесу. Отже, для підвищення ролі податкової системи в прискоренні економічного розвитку необхідно розробити податкову політику спрямовану на стимулювання вітчизняного виробництва, інноваційно-інвестиційної діяльності, споживчого попиту, а також посилення регулюючої і контролюючої функцій держави щодо сплати податків [3]. 
Сучасна податкова система має бути орієнтована на досягнення балансу інтересів держави та платників податків. Тільки за таких умов податки сприятимуть економічному зростанню та одночасно забезпечуватимуть добробут кожного громадянина та країни в цілому.

Отже, розробка і використання в Україні податкової політики є одним з найактуальніших сучасних завдань. Адже податкова система повинна створювати нормальні умови для виробничої і фінансової діяльності підприємств і господарств, а також усіх інших виробників матеріальних благ. Через податкову політику держава стимулює як окремих товаровиробників, так і розвиток продуктивних сил в цілому.
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ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ БАНКРУТСТВА І ЛІКВІДАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА
 В умовах сучасної економіки України банкрутство вітчизняних підприємств є істотною проблемою. Воно призводить до негативних наслідків окремого суб'єкта господарювання через збитковість підприємства, затримку чи невиплату заробітної плати робітникам, втрату робочих місць у випадку ліквідації підприємства та ін. Кількість неплатоспроможних підприємств та підприємств-банкрутів в Україні досить значна, вони є в кожному регіоні країни.

Подолання проблеми банкрутства залежить від своєчасного виявлення загрози банкрутства на підприємстві та розроблення і впровадження відповідних антикризових заходів, що дадуть змогу подолати кризу, відновити ліквідність і платоспроможність та запобігти процедурі банкрутства і ліквідації підприємств.

Питанню прогнозування банкрутства і ліквідації підприємств приділяється значна увага зі сторони вітчизняних та зарубіжних науковців. Зокрема розробкою моделей визначення ймовірності банкрутства займались такі вчені: Е. Альтман, У. Бівер, Р. Ліс, 
Г. Спрінгейт, Дж. Таффлер, Г. Тішоу, Д. Дюран, Р. Сайфуллін, Г. Кадиков, В. Ковальов та ін. Разом з тим, дане питання потребує подальшого дослідження.

Метою є дослідження питань, пов’язаних із сутністю процедури банкрутства і ліквідації підприємств, передумовами банкрутства та заходами щодо запобігання кризовим ситуаціям; стадіями процедури ліквідації та можливими наслідками у разі визнання підприємства банкрутом.

На сучасному етапі розвитку суспільства так чи інакше в умовах ринкових відносин виникають ситуації, коли деякі суб’єкти господарювання не здатні виконати взяті на себе зобов’язання, як правило, грошового характеру. Для вирішення проблем, пов’язаних з неплатоспроможністю суб’єктів господарської діяльності існує інститут банкрутства.

Як свідчить світова практика, банкрутство – неминуче явище будь-якого сучасного ринку, який використовує неспроможність у якості ринкового інструменту перерозподілу капіталу та відбиває об’єктивні процеси структурної перебудови економіки. Таке призначення банкрутства визначене самою суттю підприємництва, яке завжди пов’язане з невизначеністю досягнення його кінцевих результатів, а відповідно й з ризиком втрат. Зважаючи на те, що банкрутство в Україні стало масовим явищем, прискорене запровадженням процедур банкрутства за ініціативою як кредиторів, так і боржників стає ефективним інструментом прискорення економічних реформ. Гальмування цих процесів призводить до знищення виробничих потужностей, втрати робочих місць, а значить, і до соціальної напруги в трудових колективах підприємств, що опинилися в стані неплатоспроможності. А загальні причини неплатоспроможності та банкрутства українських підприємств зумовлені впливом як зовнішнього, так і внутрішнього середовища. Отже, ситуація банкрутства та ліквідації підприємств є типовою для економіки не лише країн, що розвиваються, а й будь-якої з розвинутих країн. Зокрема, щороку банкрутує значна кількість підприємств і підприємців – з кожних 100 новостворених підприємств на ринку залишаються не більше половини [2].

 Сьогоднішня фінансово-економічна ситуація в Україні змушує багатьох підприємців замислитися про згортання свого бізнесу. Такий шлях справді в багатьох випадках є найкращим виходом із ситуації. Проте ліквідація юридичної особи в Україні практично завжди більш трудомісткий і ризикований процес, ніж її створення, тому слід чітко уявляти, за якими алгоритмами і схемами необхідно ліквідувати певне підприємство.

Підбиваючи підсумки усьому вищесказаному, можна зробити висновок, що механізм банкрутства підприємств можна розглядати як діючу форму перерозподілу суспільного капіталу з метою більш ефективного його використання. На відміну від України, де інститут банкрутства є відносно новим явищем, в розвинутих країнах він завдяки своїм функціям протягом тривалого часу залишається невід’ємним інструментом ринкового регулювання економіки. Виходячи з функцій, які виконує інститут банкрутства, є цілком логічним, що його існування є вигідним не лише для окремо взятих суб’єктів господарювання, а й для держави, а значить і для всього суспільства в цілому. 
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ДЕЦЕНТРАЛЫЗАЦІЯ ЯК ОСНОВА ФОРМУВАННЯ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ

Однією із важливих проблем формування місцевих бюджетів є забезпечення збалансованого соціально-економічного розвитку регіонів та формування міжбюджетних відносин, з метою підвищення рівня фінансової самодостатності шляхом посилення бюджетної децентралізації.

Актуальність дослідження. Згідно чинного законодавства держава гарантує дохідну базу місцевого самоврядування, яка має бути достатньою для забезпечення населення послугами на рівні мінімальних соціальних стандартів. Проте нинішня модель бюджетних відносин в Україні характеризується надмірною централізацією податкових надходжень, асиметрією між зобов’язаннями та доходами органів місцевого самоврядування. Тому питання оптимального розмежування податкових надходжень між бюджетами різних рівнів набувають особливої актуальності в умовах реформування бюджетного та податкового законодавства, які ніби то спрямовані на бюджетну децентралізацію. 

Метою дослідження є з’ясування сутності формування доходів місцевих бюджетів в умовах бюджетної децентралізації.

Проблеми щодо формування доходів місцевих бюджетів досліджувались у працях багатьох вчених, серед яких В. Дем’янишина, М. Данилишин, О. Кириленко, В. Кравченка, А.Крисоватого, І. Луніної, К. Павлюк, Г. Поляка, В. Федосова, Г. Старостенко, Л. Та- рангул, І. Ускова, С. Юрія та ін. 

Під децентралізацією розуміють спосіб територіальної організації влади, при якому держава передає право на прийняття рішень з визначених питань або у визначеній сфері структурам локального чи регіонального рівня, що не входять у систему виконавчої влади і є відносно незалежними від неї. [1].
Децентралізація державного управління в Україні несе чималі перспективи розвитку держави, проте вона пов’язана також із певними проблемами: значні регіональні диспропорції; обмежені адміністративні можливості місцевих управлінь; відсутність механізмів, що гарантують відповідальність органів місцевого самоврядування [2].

 Протягом останніх років в Україні спостерігалося розширення повноважень органів місцевого самоврядування без відповідного збільшення обсягів їхніх фінансових ресурсів. В таких умовах місцеві бюджети не здатні виконувати свої функції ефективно та у повному обсязі.

Задля підвищення ролі доходів місцевих бюджетів та зростання їх доходної бази, а відтак і фінансового розвитку територіальних громад та місцевих підприємств, в Україні необхідно підвищити рівень бюджетної децентралізації. 

Починаючи з 2015 року, джерела наповнення місцевих бюджетів було розширено за рахунок передачі з державного бюджету на місця цілої низки податків, а також запровадження нових зборів. Зокрема, тепер місцева влада збирає 100% плати за надання адмінпослуг, 100% державного мита, 10% податку на прибуток підприємств. І найголовніше – тепер саме місцева влада вирішує, на які потреби вона може витрачати ці кошти. [3].
Україна повинна врахувати зарубіжний досвід , на сьогодні, у розвинутих країнах світу ті територіальні громади, які забезпечені необхідним рівнем власних фінансів, є стабілізатором соціально-політичної та фінансово-економічної ситуації в державі. Тому важливим для України стає вивчення зарубіжного досвіду фінансування місцевого самоврядування із врахуванням принципів Європейської хартії місцевого самоврядування. 
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ВПЛИВ ДЕРЖАВНОГО БОРГУ НА ЕКОНОМІЧНУ БЕЗПЕКУ УКРАЇНИ 

Актуальність. В умовах глобалізації та інтеграційних процесів економічна безпека країни виступає першочерговим завданням забезпечення зростання економіки та рівня життя населення. Однією із загроз економічної безпеки виступає зростання державного боргу країни. Саме державний борг, його розмір, методи розміщення та погашення мають зв'язок майже зі всіма процесами економічного життя держави (дефіцит бюджету, розмір грошової маси, темпи інфляції) особливо під час валютно-фінансової кризи. 

Зокрема дослідженням економічної безпеки країни в результаті міжнародних відносин у своїх працях досліджували такі вчені: X. Беренс, В. Загашвілі, Т. Ілген, Р. Келлі, П. Ноак, Л. Олвей, М. Портной, К. Самсонов, та ін. Питання, пов'язані з проблемою платіжного балансу розглядалися в роботах Л. Олвея, Р. Келлі, стабілізації валютної системи присвятив свою роботу Т. Ілген, а боргові проблеми і ліквідацією їх наслідків вісвітлювались П. Кернером. Варто зазначити українських вчених – О. Власюк, А. Сухороков, В. Мунтіян, С. Пирожков.

Метою статті є виявлення та аналіз впливу зростання державного боргу на економічну безпеку України. 

Виклад основного матеріалу. Економічна безпека – це такий стан національної економіки, який дає змогу зберігати стійкість до внутрішніх та зовнішніх загроз і здатний задовольняти потреби особи, сім'ї, суспільства та держави [1]. Проте, на економічну безпеку країни може впливати державний борг, який, в свою чергу, поділяється на внутрішній (кредити від вітчизняних банків, державні позики в національній валюті на внутрішніх ринках) і зовнішній (кредити міжнародних фінансових організацій, позики іноземних держав, державні позики у іноземній валюті на зарубіжних ринках).

Згідно міжнародного досвіду, допустимий рівень державного боргу не має перевищувати 60 % ВВП [3, С.17]. За останніх два роки обсяг державного боргу росте повільно, але різке зменшення ВВП привело до того, що рівень державного боргу у відсотках до ВВП на початок 2015 року майже досяг критичного рівня. Нарощування боргових зобов`язань, що в кілька разів перевищують темпи зростання економіки – це свідчення неефективного використання коштів, у зв’язку з відсутністю національного консенсусу щодо національної моделі соціально-економічного розвитку, чітко окреслених національних інтересів, політичною та економічною нестабільністю. Наслідком є формування структурно деформованої і незбалансованої соціально-економічної системи держави з істотним посиленням стратегічних загроз економічній та національній безпеці [2, C.43-44]. 

Зовнішні позики забирають частину майбутніх прибутків держави, посилюються позиції кредитора та послаблюється фінансова система держави. Позики отримують більшість країн світу, проте визначальним є ефективне використання кредитних ресурсів. В Україні відсутнє стратегічне використання залучених коштів, державне стратегічне бачення розвитку національної економіки.

Для забезпечення економічної безпеки країни та розвитку економіки необхідно змінювати парадигму управління, створювати стратегічне державне бачення стійкого зростання, критерії використання запозичень і їх повернення, ефективне використання коштів в реальному секторі, що відрізнятиметься від теперішнього споживчого використання запозичень. 

Висновки. Державний борг України є неприйнятним у розвинутому економічному середовищі, оскільки за таких умов неможливими є процеси не тільки розширеного, але й простого відтворення. Тому, проблеми державного боргу повинні стати окремим напрямом дослідження науковців у сферах економічного аналізу, прогнозування, фінансового менеджменту, господарського права. 
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СИСТЕМА ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В УПРАВЛІННІ ФІРМОЮ
Актуальність теми дослідження. Штучний інтелект – одна з новітніх наук, що з'явилися в другій половині ХХ-го століття на базі обчислювальної техніки, математичної логіки, програмування, психології, лінгвістики, нейрофізіології та інших галузей знань. Штучний інтелект – це зразок міждисциплінарних досліджень, де з'єднуються професійні інтереси фахівців різного профілю.

Сукупність наукових досліджень знаходить права науки, якщо виконані дві необхідні умови. У цих досліджень повинен бути об'єкт вивчення, який не збігається з тими, які вивчають інші науки. І повинні існувати специфічні методи дослідження цього об'єкта, відмінні від методів інших, вже сформованих наук. 

Ступінь досліджуванності проблеми. Проблемам теорії, методології і практики управління персоналом присвятили велику кількість наукових праць закордонні і вітчизняні економісти: Л.В. Балабанова, Н.В. Бунтова, Н.Л. Гавкалова, М.Армстронг, Р.А. Бpаймеp [1-3] та ін. Світовий досвід дозволив сформувати певну систему знань про теоретичні аспекти готельного бізнесу, закономірності його розвитку і принципи взаємодії з іншими сферами послуг, які висвітлені у працях зарубіжних вчених: Ф. Бастіа, Т. Хім, Р. Браймера, С. Бартлетта, Дж. Р. Уокер та ін.

Мета дослідження. Метою роботи є обґрунтування методичного підходу до управління персоналом на підприємствах.
Сутність дослідження. 1. Низька продуктивність праці. Підняти продуктивність праці дуже важливий процес, бо завдяки цьому зросте ВВП країни. Підвищення продуктивності праці на українських підприємствах залежить не тільки від модернізації обладнання, а й від продуктивності праці персоналу. 
Ефективність організацій в кожній країні безпосередньо залежить від особливостей національного менталітету, під впливом якого на підприємствах формується організаційна культура і колективне мислення — це запорука високої продуктивності праці. 
2. Технологія управління на базі "штучного інтелекту". Штучний інтелект – це система сучасних інформаційних технологій, які моделюють деякі сторони розумової діяльності людини при розробці та реалізації рішень [1].

В рамках даної технології керівник та його команда: формують всі складові "штучного інтелекту" для розробки варіантів рішень, засобів і методів досягнення поставлених цілей; вводять в комп'ютер вихідні дані, необхідні для роботи "штучного інтелекту"; аналізують прийнятність запропонованих варіантів; вибирають оптимальний варіант рішення; організовують розрахунок; стежать за узгодженістю виконання завдань; вибирають найкращий процес виконання завдання за допомогою "штучного інтелекту" [2].

Дана технологія вимагає високого рівня професійної підготовки фахівців з інформаційними системами і передбачає функціональну структуру управління [3].

Основні висновки. Для українських підприємств необхідно створити правила ефективної колективної роботи і спеціальний механізм мотивації. Система штучного управлінського інтелекту відповідає цим вимогам. В її основі лежить спеціальний комплекс типових правил: як потрібно працювати, як працівникам будувати відносини з керівниками і колегами, як оплачується праця на кожному робочому місці, як керівникам правильно управляти підлеглим персоналом. Система включає в себе механізм мотивації, що забезпечує виконання цих правил всім персоналом організації.

Після впровадження даної системи управління на підприємствах формується нова організаційна культура, весь персонал стає повністю керованим. Підвищується дисципліна і старанність, починає рости продуктивність праці і прибутковість підприємств. Українські підприємства стають не тільки внутрішньо ефективними, але і здатними успішно впроваджувати ERP-системи, бережливе виробництво, стандарти якості та інші зарубіжні новації, що веде до подальшого підвищення їх ефективності.
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ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ БАНКУ ТА ОЦІНКА ЙОГО ДІЯЛЬНОСТІ

Актуальним залишається питання впровадження методики складання фінансової звітності відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку, що є загальноприйнятими в міжнародній практиці, та сприятимуть більш активній інтеграції українських банків в міжнародну банківську систему.

Метою дослідження є розгляд економічного змісту, аналіз та визначення основних напрямків удосконалення управління фінансовою діяльністю комерційному банку .
Завданнями дослідження є розкриття економічного змісту фінансової діяльності комерційного банку; розгляд функцій комерційних банків; проведення характеристики комерційних банків; проведення аналізу прибутковості, ліквідності та фінансової стійкості базового комерційного банку; розгляд кредитної політики та оцінки ризиків базового комерційного банку і розгляд напрямків вдосконалення управління фінансовою діяльністю комерційного банку.

Саме дослідження фінансової звітності відображає позитивні чи негативні підсумки діяльності банку та виносить рішення про правильність обрання облікової політики керівництвом. 

Надзвичайно важливою є звітність для складання платіжного балансу та міжнародної інвестиційної позиції України.

Фінансова звітність – це бухгалтерська звітність, що містить дані про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів банку за звітний період, а також важливий інструмент управління, який відображає майновий та фінансовий стан банку, дотримання ним фінансової дисципліни при виконанні визначеного кола операцій, забезпеченість відповідними джерелами коштів для своєчасного виконання зобов’язань.

Метою складання фінансової звітності є надання користувачам повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів установи, яка є корисною для широкого кола користувачів у прийнятті ними відповідних економічних рішень. Фінансові звіти демонструють також результати управління, здійснюваного управлінським персоналом, або підзвітність управлінського персоналу за довірені йому ресурси.

Банківські установи складають пакет звітностей, який поділяється на статистичну звітність для складання грошово-кредитної статистики та для складання платіжного балансу і міжнародної інвестиційної позиції України згідно Правил організації статистичної звітності, що подається до Національного банку України [4], фінансову звітність, податкову звітність, управлінську звітність згідно Положення про організацію бухгалтерського обліку та звітності в банківських установах України [3]. 

Фінансова звітність – це бухгалтерська звітність, що містить інформацію про фінансове становище, результати діяльності та рух грошових коштів установи за звітний період [6, с. 24].

Метою складання фінансової звітності є надання повної, правдивої та достовірної інформації про фінансовий стан і діяльність банку користувачам для ухвалення економічних рішень.

Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в банках установлюється Національним банком України відповідно до чинного законодавства та Міжнародних стандартів фінансової звітності.

Головним завданням фінансових звітів загального призначення є надання інформації про фінансовий стан, результати діяльності та грошові потоки суб'єкта господарювання, яка є корисною для широкого кола користувачів при прийнятті ними економічних рішень. Фінансові звіти також демонструють результати того, наскільки ефективно управлінський персонал розпоряджається ввіреними йому ресурсами.


Фінансові звіти у своїй переважній більшості складаються відповідно до моделі бухгалтерського обліку, яка базується на очікуваному відшкодуванні історичної собівартості та на концепції збереження номінального фінансового капіталу.
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

Актуальність теми. Головним елементом технології управління є правильний вибір та постійне оновлення організаційної структури управління підприємством. Саме на підприємствах України питання технології є досить актуальним та важливим, так як в умовах переходу до інноваційної моделі економічного розвитку змінюється підхід як до побудови організації і технології управління, так і до повноважень, функцій, обов’язків працівників, особливо керівництва.
Мета дослідження. Метою дослідження є визначення стратегії удосконалення технології управління підприємством. 
Ступінь досліджуваності проблеми. Вагомий внесок щодо розробки теоретико – методологічних засад формування та реалізації стратегії управління підприємством внесли праці вчених Л.І. Воротіна, А.Л. Гапоненко, Р.Л. Дафт, Ф. Котлер, А.І. Кредісов, О.П. Луцій, С.В. Мочерний, З.І. Тимошенко, І.М. Школа та ін. 
Сутність дослідження. Результативна діяльності підприємства залежить від багатьох чинників – ступеня розвиненості виробництва, поділу і кооперації праці, використання результатів науково-технічного прогресу, економічних ресурсів, форм стимулювання високопродуктивної праці тощо, але в першу чергу – від ступеня інтегрування зазначених факторів під час їх використання. Справа в тому, що застосування того чи іншого фактора поза зв’язком з іншими ще не забезпечує оптимального економічного розвитку підприємства [1].
 Для цього потрібне їх інтегроване використання:

- координування різних видів діяльності і спрямовання їх на виявлення потреб ринку в продукції підприємства; 
- організування виробництва продукції в необхідній кількості і якості у певний термін;

- визначення технічної й економічної політики розвитку підприємства;

- створення відповідних соціальних і здорових умов праці – це виконується за допомогою процесу управління [1].
Управління господарством приводить до управління людським ресурсом, що передбачає контроль за виконанням роботи, мотивацією та характером взаємовідносин між ними [2].
Основні висновки. Отже, стратегія удосконалення системи управління зосереджується на:

1) цілях розвитку і порядком удосконалення комплексної системи управління підприємством і його складовими частинами для забезпечення ефективних рішень і взаємного погодження інформаційних потоків і процесів прийняття рішень, а також організаційних, кадрових і технічних рішень;

2) впровадження сучасних засобів і методів керування в межах вибраної комплексної концепції системи керування (інтегроване керування автоматизованим процесом виробництва);

3) удосконалення організаційних структур керування підприємством, головним чином шляхом використання сучасних гнучких форм (адаптивні, програмно-цільові та інші структури);

4) покращення інформаційної системи для керування підприємством з метою покращення якості інформаційного масиву і розширення можливостей його швидкого використання;

5) використання засобів автоматизації і обчислювальної техніки для вдосконалення техніко-економічного рівня і якості виробництва [3];

6) використання світового досвіду, а також співпраця всередині країни з іноземними партнерами для забезпечення необхідного рівня якості розвитку системи управління на підприємстві.
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ЗАСТОСУВАННЯ ТЕОРІЇ ІГОР ДЛЯ ПРИЙНЯТТЯ СТРАТЕГІЧНИХ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ
Актуальність теми. Дослідження теоретичних і прикладних проблем управління стає більш актуальним через глибокі перетворення, що відбуваються в суспільстві і, в першу чергу, внаслідок переходу до інформаційного суспільства. В останні роки значення теорії ігор істотно зросло в багатьох областях економіки. Підприємствам корисно в експліцитному вигляді обмірковувати можливі реакції партнерів по грі [2].
Постановка проблеми. Необхідність проведення кількісного аналізу фінансово-економічних ситуацій та прийняття на їх основі управлінських рішень і обумовило використання спеціальних економіко-математичних методів обґрунтування рішень в умовах ринкової невизначеності. Ці методи дозволяють знаходити кількісні характеристики економічних процесів і мають переваги в обґрунтуванні рішень порівняно з іншими методами.
Мета дослідження. Мета даної роботи полягає в тому, що завдяки теорії ігор вирішується безліч управлінських питань.
Сутність дослідження. Розробка управлінського рішення припускає використання певного обсягу інформації. Повнота вихідної інформації обумовлює поділ управлінських рішень на рішення, що приймаються в умовах визначеності, ризику і невизначеності. Необхідність проведення кількісного аналізу фінансово-економічних ситуацій та прийняття на їх основі управлінських рішень і обумовило використання економіко-математичних методів обґрунтування рішень в умовах ринкової невизначеності. Це дозволить знаходити кількісні характеристики економічних процесів, мати переваги в обґрунтуванні рішень порівняно з іншими методами [1, с. 368].

Теоретичною основою знаходження оптимального рішення в умовах невизначеності є теорія ігор. Гра – це математична модель процесу функціювання конфліктних елементів систем, в якій дії гравців відбуваються за певними правилами та називаються стратегіями. Її широкому розповсюдженню в останній час сприяло як розвиток ЕОМ, так і створення аналітичного апарату, що дозволяє знаходити аналітичні рішення для широкого класу задач. 

Основний постулат теорії ігор – будь-який суб'єкт системи щонайменше так само розумний, як і оперує сторона і робить все можливе, щоб досягти своїх цілей [3, с. 278]. Від реального конфлікту гра (математична модель конфлікту) відрізняється тим, що вона ведеться за певними правилами, які встановлюють порядок і черговість дій суб'єктів системи, їх інформованість, порядок обміну інформацією, формування результату гри. 

Щоб описати гру, необхідно спочатку виявити її учасників, що не завжди легко здійснити. Однак, практика показує, що не обов'язково ідентифікувати всіх гравців, треба виявити найбільш важливих. Ігри охоплюють, як правило, кілька періодів, протягом яких гравці вживають послідовні або одночасні дії. Ці дії позначаються терміном "хід". Дії можуть бути пов'язані з цінами, обсягами продажів, витратами на наукові дослідження і розробки та т.д. Періоди називаються етапами гри. Вибрані ходи в кінцевому рахунку визначають "платежі" (виграш або збиток) кожного гравця, які можуть виражатися в матеріальних цінностях або грошах [1]. 

Ще одним основним поняттям даної теорії є стратегія гравця — це дія, яка дозволяє гравцеві на кожному етапі гри вибирати з певної кількості альтернативних варіантів хід, який представляється "найкращою відповіддю" на дії інших гравців. 
Основні висновки. Теорія ігор є дуже складною областю знання. При зверненні до неї треба дотримуватися відомої обережності і чітко знати межі застосування. Занадто прості тлумачення, що приймаються фірмою самостійно або за допомогою консультантів, таять в собі приховану небезпеку [2, 3]. Аналіз і консультації на основі теорії ігор через їх складності рекомендуються лише для особливо важливих проблемних областей. Досвід фірм показує, що використання відповідного інструментарію переважно при прийнятті однократних, принципово важливих планових стратегічних рішень, у тому числі при підготовці великих коопераційних договорів. 
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МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ КРИЗ

Поняття «криза» має багато трактувань. "Класичне" економічне поняття кризи означає не бажану і драматичну фазу в ринковій економічній системі, що характеризується коливаннями і негативними явищами, перешкодами. У цьому сенсі поняття кризи довгий час утримувало місце в схемі теорій кон’юнктури економічного розвитку.

Як відомо, сучасне суспільство прагне до постійного поліпшення рівня й умов життя, які може забезпечити тільки стійкий економічний ріст. Однак спостереження показують, що довгостроковий економічний ріст не є рівномірним, а постійно переривається періодами економічної нестабільності. Підйоми і спади рівнів економічної активності, що ідуть один за одним прийнято називати економічним циклом. Криза – найважливіша фаза циклу, яка починає і завершує його. У ній зосереджено основні ознаки циклічного процесу відтворення. Сутність кризи – різке порушення існуючої економічної рівноваги внаслідок диспропорцій у процесі відтворення, що різко зростають. Відбувається падіння рівнів заробітної плати, прибутку, інвестицій, цін. Через «омертвіння» капіталу у вигляді нереалізованих товарів фірми відчувають брак грошових коштів для поточних платежів, тому швидко зростає плата за кредит — ставка позичкового процента. Курси цінних паперів падають, настає хвиля банкрутств і масового закриття підприємств. Криза завершується з початком депресії. 

Необхідність розробки методик ранньої ідентифікації економічних криз диктується як світовим, так і українським досвідом. В роботі приведено сукупність моделей аналізу різних фаз економічного циклу, заснованих на принципі мультиплікатора-акселератора, за допомогою яких можна провести ефективний ситуаційний аналіз кризових ситуацій в економіці країни. Один з найбільш поширених підходів до такого дослідження виходить з неокейнсіанської теорії взаємодії механізмів мультиплікатора і акселератора. У моделі Самуельсона-Хікса в явному вигляді використовуються лінійний мультиплікатор-акселератор з запізненням. Механізм акселерації капітальних вкладень є також центральним пунктом в моделі, запропонованої М. Калецьким. У ній розглядається динаміка основного капіталу на макрорівні. Її особливість – облік двох типів запізнювання: у рішеннях про інвестування і в здійсненні капітальних вкладень. Динаміка змінних в моделі Калецького задана в безперервному часу, а рівняння капіталу приймає форму лінійного диференціально-різницевого співвідношення. В одному з варіантів моделі Гудвіна також враховується два запізнювання – в процесі мультиплікації національного доходу і в реалізації інвестицій, пов'язаних з ефектом акселерації. 

Важливою рисою всіх цих моделей є, з одного боку, використання простих балансових макровідносин, наприклад, тотожності національного доходу, рівності інвестицій і заощаджень, а з іншого – впровадження в тій чи іншій формі запізнювань в опис механізму мультиплікатора – акселератора. Саме облік запізнювань дозволяє виявити коливальні режими в моделях такого типу. Слід ще раз зазначити, що саме розробка Гудвіна була базою для подальшого розвитку моделювання циклічності економічного розвитку (наприклад, моделі Тевеса).
Проблема криз в економіці за більш ніж вікову історію її існування стала осередком для дослідження багатьох чинників, що роблять найбільш істотний вплив на розвиток і функціонування системи світового і національного господарства. Виявлення причин коливань соціально-економічного розвитку набуло винятково важливе значення як засіб запобігання тих негативних впливів, які тягнуть за собою періоди спади і рецесії в господарському житті країни. Тому проблема криз завжди привертала увагу вчених-економістів і сьогодні залишається однією з центральних проблем економічної теорії. 
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ОПТИМІЗАЦІЯ СТРУКТУРИ КАПІТАЛУ ТА ЙОГО ВПЛИВ 
НА ФІНАНСОВИЙ СТАН ПІДПРИЄМСТВА

В умовах сьогодення процес управління капіталом підприємств та ефективність його використання дедалі більше набуває пріоритетного значення. Капітал, як джерело фінансування ресурсів діяльності (активів), стає однією з стратегічних цілей управління. Адже успішність діяльності підприємств значною мірою визначається ефективністю управління капіталом.

В цьому і полягає актуальність даної теми, адже підприємствам з різною формою власності для ефективного функціонування необхідно володіти, і вміти доцільно використовувати капітал. Саме тому необхідно дослідити зміст та особливості аналізу цієї категорії.

Основною метою роботи є вивчені суті капіталу підприємства, методів його формування, а також шляхів оптимізації структури капіталу і її вплив на ефективність діяльності підприємства.

Капітал — це власність відповідної фізичної або юридичної особи на активи: майно і об’єкти (ресурси), які є на підприємстві [1, с. 136]. Пасивна сторона балансу містить інформацію про те, яку частину капіталу надано в розпорядження підприємства його власниками (власний капітал) і яку — кредиторами (позичковий). А активна сторона показує напрямки використання власного та залученого капіталу.

Аналіз ефективності формування та використання капіталу запропоновано здійснювати за такими напрямками. 

аналіз та оцінка джерел формування капіталу та напрямків використання капіталу;

аналіз впливу структури капіталу на ефективність діяльності підприємства;

аналіз та оцінка фінансової стійкості, рентабельності та платоспроможності, як результатів ефективного використання капіталу.

Наведений алгоритм аналізу капіталу підприємства сприятиме отриманню необхідної аналітичної інформації, що є основою для побудови економіко-математичних моделей управління, прогнозування та підвищення ефективності використання капіталу підприємства.

На першому етапі аналізу, використовуючи дані балансу підприємства, можна дати характеристику величини і динаміки капіталу, який розміщений в активах; структури капіталу за окремими елементами; складу і величини структурних змін власного капіталу і зобов’язань [2, с. 258]. 

Оцінка співвідношення між окремими елементами фінансових ресурсів і формування їх в динаміці здійснюється шляхом вертикального і горизонтального аналізу статей балансу підприємства.

Капітал підприємства використовується для закупівля необоротних та оборотних коштів. Тобто, джерелом формування активів підприємства є капітал підприємства (пасиви). Саме тому, наступним етапом є аналіз активів підприємства. Адже саме структура активів показує як використовується як власний, так і позиковий капітал. Показники динаміки і структури майна підприємства досліджують шляхом горизонтального і вертикального аналізу даних балансу.

Структура капіталу – співвідношення власних та позичених фінансових коштів, які використовуються підприємством.

Підприємство, яке використовує тільки власний капітал, має найвищу фінансову стійкість, але обмежує темпи свого розвитку та не використовує фінансові можливості приросту прибутку на інвестований капітал.

Підприємство, яке використовує позиковий капітал, має більш високий фінансовий потенціал свого розвитку (за рахунок додаткового формування активів) та можливості приросту рентабельності підприємства (фінансовий ліверидж), однак в більшою мірою генерує фінансовий ризик та загрозу банкрутства [3].

Оптимізація структури капіталу – одне з важливих завдань, яке вирішується в рамках фінансового менеджменту. Механізмом оптимізації структури капіталу виступає фінансовий ліверидж.

Таким чином, структура капіталу, що є на підприємстві, визначає рівень багатьох кінцевих результатів його діяльності. Так, від неї залежать вартість капіталу і рівень фінансового ризику. Структура капіталу є чинником збільшення віддачі на вкладений власниками капітал, що виражається в перевищенні величини рентабельності власного капіталу над рентабельністю всіх використовуваних активів. Тому оптимізація структури капіталу є однією з найважливіших задач, що вирішуються у рамках діяльності підприємства, а вдосконалення методики формування структури капіталу є актуальним питанням.
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ДОСЛІДЖЕННЯ СУЧАСНИХ МОДЕЛЕЙ ІНВЕСТИЦІЙНОГО ПОПИТУ

Проблема створення сприятливого інвестиційного клімату завжди знаходилось у центрі уваги економічної думки. Це обумовлено тим, що інвестиції стосуються найглибших основ господарської діяльності, визначають процес економічного зростання в цілому. У сучасних умовах вони виступають найважливішим способом забезпечення умов виходу держави з економічної кризи, сприяють впровадженню нових технологій, сучасних видів устаткування, передового досвіду іноземних підприємств, методів управління та виробничої культури, збільшенню продуктивності праці, підвищенню добробуту населення тощо. Тому питання про стан інвестицій в Україні та перспективи їх збільшення особливо актуальне на сучасному етапі економічного розвитку держави [1]. 

Сьогодні від ефективності інвестиційної політики залежать стан виробництва, положення і рівень технічної оснащеності основних фондів підприємств народного господарства, можливості структурної перебудови економіки, рішення соціальних і екологічних проблем. Інвестиції являються основою для розвитку підприємств, окремих галузей і економіки в цілому. Під час економічної кризи інвестиційна діяльність в Україні значно знизилася. Попит на інвестиції падало значно швидше чим виробництво валового продукту. Однієї з причин цього, було те що інфляція значно знецінювала інвестиційні засоби. Протягом останнього років, незважаючи на значне уповільнення темпів інфляції, зменшується частина довгострокових кредитів, наданих суб'єктам господарювання усіх форм власності в загальному обсязі кредитів в економіці країни [2]. 

Пріоритетними напрямками для залучення і підтримки стратегічних інвесторів можуть бути визначені ті, де Україна має традиційні виробництва, володіє необхідним ресурсним потенціалом і формує значну потребу ринку у відповідній продукції, а саме: виробництво легкових і вантажних автомобілів; тракторо- і комбайнобудування; авiа- і ракетобудування; суднобудування; замкнутий цикл виробництва палива для АЕС; розвиток енергогенеруючих потужностей; нафтогазодобича, зокрема на Чорноморському шельфі; упровадження ресурсо- і енергозберігаючих технологій; переробка сільгосппродукції; транспортна інфраструктура.

Сучасні умови економічного розвитку вимагають проведення активної політики по залученню прямих іноземних інвестицій. В Україні створена законодавча база в сфері регулювання інвестиційної діяльності, що поступово удосконалюється з метою досягнення більшого припливу іноземних інвестицій і підвищення ефективності їхнього використання. Зокрема , іноземні інвестиції в Україні не підлягають націоналізації. Державні органи не мають права реквізувати іноземні інвестиції, за винятком випадків здійснення надзвичайних заходів при стихійних лихах, аваріях, епідеміях, епізоотіях. При цьому закордонному інвестору гарантується адекватна й ефективна компенсація.

Іноземні інвестори мають право на відшкодування збитку, включаючи упущену вигоду і моральний збиток, заподіяний їм у результаті дій, чи бездіяльності неналежного виконання державними органами України або посадових осіб передбачених законодавством зобов'язань перед іноземним інвестором. У випадку припинення інвестиційної діяльності іноземному інвестору гарантується повернення його капіталовкладень у натуральній чи формі у валюті інвестування без сплати мита, а також доходів з цих інвестицій у грошовій чи товарній формі. Держава також гарантує безперешкодний і терміновий переклад за кордон прибутків і інших засобів в іноземній валюті, отриманих на законних підставах у результаті здійснення іноземних інвестицій [3]. 

В даній роботі було обґрунтовано пропозиції і рекомендації по стимулюванню інвестиційної активності підприємств в Україні. До основних можна віднести: орієнтованість на ринок законодавчої бази; зниження податкового тиску на підприємства; удосконалення механізму проведення міжнародних тендерів; надання гарантій іноземним інвесторам; удосконалення аграрної політики і політики у сфері приватизації.
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ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ В НАВЧАЛЬНИХ ЦІЛЯХ

Виникнення соціальних мереж пов’язане із задоволенням потреби користувачів мережі Інтернет у безпосередньому спілкуванні та співпраці. Вивчення доступних джерел, що стосуються функціонування соціальних сервісів та соціальних мереж, свідчить про те, що навколо змісту цих понять точиться дискусія. Найбільш загальним визначенням поняття «соціальна мережа» є віртуальний майданчик, що забезпечує своїми засобами спілкування, підтримку, створення, розбудову, відображення та організацію соціальних контактів, в тому числі і обмін даними між користувачами, який передбачає попереднє створення облікового запису.

Соціальні мережі орієнтовані на різну цільову аудиторію – молодь шкільного та студентського віку (ВКонтакте), користувачів більш старшого віку (Одноклассники), університетську аудиторію (Facebook), наукову спільноту (SciWorld, Ukrainian Scientists Worldwait), професіоналів у різних галузях (LinkedIn) тощо. Стандартний набір інструментів соціальної мережі передбачає збереження фото, відео, аудіо матеріалів на персональній сторінці користувача, можливість пошуку користувачів за певними ознаками та додавання їх до окремого пріоритетного списку, надання членам такого списку певних переваг перед іншими користувачами даної мережі, обмеженням спілкування з небажаними відвідувачами особистої сторінки [1].

В окрему групу варто виділити засоби миттєвого обміну текстовими повідомленнями (ICQ, Quip, MNS, Miranda та інші), голосового спілкування (Skype), обміну короткими повідомленнями серед груп абонентів (Twitter), чати та блоги. Поступовий розвиток та розбудова таких засобів в даний момент призвели до формування достатньо багатого інструментарію, доступного користувачам, який дозволяє не лише обмінюватись короткими текстовими чи голосовими повідомленнями (основне призначення ресурсу), а й передавати файли, організувати спілкування між користувачами в групі в режимі конференції. З наведеного попередньо можна зробити висновки про багаті можливості доступних безкоштовних соціальних сервісів та соціальних мереж, які можуть бути використані з навчальною метою [3].

Особливо популярними, на думку вчителів, серед учнів є соціальні мережі, сервіси по обміну миттєвими повідомленнями, голосовий та відеозв’язок, а також сервіси, призначені для збереження та надання доступу до фото та відео файлів. Респонденти-учні підтвердили вказане припущення педагогічних працівників. Отримані дані дозволяють стверджувати, що близько 80% учнів у віці від 13 років мають облікові записи у різноманітних соціальних мережах, а близько 70% даної категорії учасників опитування використовують їх щодня [3].
Вказані ресурси мають значний потенціал з точки зору організації навчання, який використовується дуже обмежено. Результати проведеного опитування свідчать, що незначна частина педагогічних працівників (до 12% респондентів) має певний досвід використання вказаних Інтернет-ресурсів з навчальною метою. Це розміщення завдань для учнівських колективів (груп) на особистій сторінці викладача або в спеціально створеній групі користувачів (6% респондентів), розміщення планів, програм, конспектів лекцій на особистих сторінках та блогах (12%), зберігання створених документів та надання відповідних учням для подальшого знайомлення та виконання завдань off-line (8%) тощо. Вчителі, що належать до першої групи, більш обізнані з можливостями соціальних сервісів, ширше практикують їх використання. Значна частина респондентів використовує інформаційно-комунікаційні технології безпосередньо на уроці, при цьому робить це систематично. Це презентації (учительські та учнівські), відеофрагменти, комп’ютерне тестування, сучасні програмовані педагогічні засоби. Частка таких педагогічних працівників серед учасників опитування склала близько 70%, що свідчить про поступове впровадження сучасних ІКТ в практичну діяльність вчителя [2].
Проведене опитування та порівняльний аналіз можливостей вказаних попередньо соціальних сервісів та соціальних мереж дає підстави для наступних висновків:

- доступні безкоштовні соціальні сервіси здатні задовольнити потреби учасників навчального процесу у збереженні, передачі та спільному використанні різних типів документів;

- переважна більшість учасників навчального процесу (як вчителів, так і учнів) мають досвід використання соціальних сервісів та/ або соціальних мереж у повсякденному житті, при цьому педагогічні працівники частіше використовують соціальні сервіси, а учні – соціальні мережі;

- одним із основних чинників, що стримує впровадження використання вказаних ресурсів залишається рівень готовності системи загальної середньої освіти до використання сучасних засобів навчання (відсутність науково обґрунтованих методичних рекомендацій; норм витрати часу та оплати праці педагогічних працівників).

Регулярне використання соціальних сервісів та соціальних мереж з метою організації навчальної діяльності сприятиме формуванню культури спілкування в віртуальному середовищі; розвитку комунікативної компетентності, що в подальшому позитивно впливатиме на адаптацію до навчання у ВНЗ та професійної діяльності.
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ЗАСОБИ ДЛЯ ДІАГНОСТИКИ НЕСПРАВНОСТЕЙ СИСТЕМНОГО БЛОКА КОМП’ЮТЕРА

Актуальність. На сьогоднішній день, досить важко уявити сучасний офіс або будинок без комп'ютера, за яким потрібно доглядати, як і за будь-якою іншою технікою і механізмами. У багатьох випадках ремонт системних блоків комп’ютерів необхідний при виході з ладу якогось компонента або ж всієї системи. 

Кількість різноманітного електронного устаткування, що знаходиться в експлуатації зростає з кожним днем. Значна його частина може нормально функціонувати тільки при регулярному технічному обслуговуванні, оскільки, як і будь-яка інша техніка, воно іноді виходить з ладу і потребує ремонту, тому діагностика один з найважливіших етапів, коли мова йде про ремонт апаратної частини ПК. 

Ступінь дослідженості проблеми. Ремонт комп'ютера починається з діагностики, яка складається з цілого комплексу заходів, спрямованих на визначення причини некоректної роботи техніки. Діагностика здійснюється, як за допомогою програмного забезпечення, так і з застосуванням спеціалізованого обладнання.
Мета і методи дослідження. Мета даної роботи – теоретично обґрунтувати та проаналізувати основні засоби діагностики несправностей системного блоку.

Сутність дослідження. У даній роботі ми розглянемо два простих прилади, здатних значно полегшити роботу, як звичайного користувача, так і сервісного інженера. Перший прилад – це тестер для блоків живлення ATX, другий – POST плата.

Тестер для блоків живлення ATX (рис.1) визначає справність та надійність ATX. BТX і ITX сумісних блоків живлення. ЖК дисплей відображає стан напруги живлення на виході роз'ємів. Дуже простий і в теж час корисний інструмент, дозволяє швидко проконтролювати наявність основних напруг і їх фактичне значення, а також тільки наявність напруги на додаткових роз'ємах. 

У даному випадку (рис.1) тестер показує значення напруги на основному і додатковому роз'ємах живлення і показує тільки наявність напруги на SATA-роз'ємі (зелені світлодіоди ліворуч).
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Рис.1 Тестер для блоків живлення ATX

Однак основний інтерес представляє індикатор з маркуванням PG, який показує наявність сигналу PowerOK, відображаючи час його появи. Даний сигнал вказує материнській платі, що всі напруги після включення прийшли в норму, після чого відбувається її старт.

При відсутності цього сигналу ми спостерігатимемо наступну картину: індикатори світяться, вентилятори працюють, комп'ютер не стартує. Приблизна вартість даного пристрою коливається від 135 гривень до 400 гривень.

POST-плата (рис. 2) – це ще один зручний інструмент для діагностики, який дозволяє швидко дати відповідь на питання: чому не стартує материнська плата. 
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Рис. 2 POST- плата

Зазвичай в цьому випадку доводиться орієнтуватися на звукові сигнали, що видаються системним динаміком ("спікером"), і послідовно пробувати міняти пам'ять, процесор, відеокарту на свідомо справні. Процес досить довгий і не дає 100% результату. ПОСТ-плата відображує коди самодіагностики материнської плати, процес якої включає в себе наступні етапи:


Перевірка регістрів процесора;


Перевірка контрольної суми ПЗУ;


Перевірка системного таймера і порту звукової сигналізації;


Тест контролера прямого доступу до пам'яті;


Тест регенератора оперативної пам'яті;


Тест нижній області ОЗУ для проектування резидентних програм в BIOS;


Завантаження резидентних програм;


Тест стандартного графічного адаптера (VGA);


Тест оперативної пам'яті;


Тест основних пристроїв введення;


Тест КМОП;


Тест основних портів LPT / COM;


Тест накопичувачів на гнучких магнітних дисках (FDD),


Тест накопичувачів на жорстких магнітних дисках (HDD);


Самодіагностика функціональних підсистем BIOS;


Передача управління завантажувачу.

Розшифровка даних кодів проводиться по документації виробника BIOS материнської плати або по додається до POST-плати керівництву. Приблизна вартість POST- плати представленій на рисунку 2 складає 150 гривень.

Основні висновки. Отже, на основі проведеного дослідження можна зробити висновок, що дані інструменти, враховуючи їх невисоку вартість, повинні зайняти гідне місце в повсякденному наборі сервісного інженера, системного адміністратора чи звичайного користувача ПК.

Адже швидка і правильна діагностика здатна значно зменшити час витрачений на ремонт і, отже, підвищити прибуток сервісного центру, зменшити збитки і збільшити задоволення клієнта, а також служить гарним показником професіоналізму співробітника.
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РОЗРОБКА ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЛЯ УЧНІВ 10-ГО КЛАСУ 
З ДИСЦИПЛІНИ ІКТ
Актуальність. Сьогодні у всіх школах України з напрямком комп'ютерних технологій  вивчається дисципліна ІКТ. Ця дисципліна надає знань для вивчення комп’ютера на рівні користувача, дає ази для осягнення комп’юторної сфери та оволодіння новою професією. Адже в наші роки під час розвинення комп’ютеризації, просто необхідно володіти ПК хоча б на рівні користувача.

Мета. Створення програмного забезпечення з дисципліни ІКТ, для учнів 10-го класу. Поліпшення самостійного вивчення користування комп’ютером, та перевірка власних знань.

Сутність дослідження. З розвитком Інтернету та комп’ютерних технологій, активною комп’ютеризацією закладів та установ освіти актуальним стає питання створення освітніх електронних програмно-педагогічних засобів навчання, зокрема, інтерактивних і мультимедійних електронних підручників, посібників, дидактичних допоміжних матеріалів. В останній час їх розробляється все більше, проте вони не задовольняють освітніх потреб споживачів. Однією з проблем пов’язаних з проектуванням дидактичних матеріалів, є відсутність універсальної технології розробки необхідних освітніх матеріалів для програмно-педагогічних засобів навчання, в тому числі і відсутність відповідних стандартів. Саме тому необхідні нове програмне забезпечення, яке б було просте, мало у собі весь необхідний матеріал, який відповідав навчальній программі. Також завдяки подібним програмним забезпечення викладачаві було б зручніше перевіряти знання у учнів і мати змогу збільшити успішність через домашне завдання, де учні мали змогу ще вдома побачити свій рівень і виправити помилки [1].  Весь мультимедійний підручник розподілений на розділи та підрозділи з тестами контролю знань, які відповідають саме навчальному плану певного классу, з завданнями різної складность та індивідуальними, щоб надати учням більшої свободи обирати методи виконання та подачі (рис.1.).
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Рис.1. Структура електронного посібника

 Електронний підручник – це навчальне електронне видання з систематизованим викладом дисципліни (її розділу, частини), в якому рівнозначно та взаємопов'язано за допомогою відповідних програмних засобів існує текстова, звукова, графічна та інша інформація, що забезпечує безперервність і повноту дидактичного циклу процесу навчання, служить для групового, індивідуального або індивідуалізованого навчання, відповідає навчальній програмі та призначене для використання у навчальному процесі [2].
Висновок. Отже, підвищення ефективності самостійної роботи на основі використання нових інформаційних технологій, зокрема електронних підручників, дає можливість викладачеві не лише контролювати успішність учнів, а й стимулювати їх пізнавальну активність. Електронний підручник використовується під час вивчення шкільного курсу інформатики з дисципліни ІКТ.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДМОВОСТІЙКИХ ДИСКОВИХ ПІДСИСТЕМ ТЕХНОЛОГІЇ RAID

Технологія віртуалізації даних, яка поєднує кілька дисків у єдину логічну систему для одержання надмірності й підвищення продуктивності й надійності більш відома як RAID [2] уперше реалізована наприкінці 1980-х групою дослідників у Беркли. Основні дослідження в цій області були проведені Д. Бріттом, Д. Греєм, М. Кімом, Д. Патерсоном, К. Салемом [1].

Існує багато різних підходів до створення RAID. Кожний із цих підходів має різні характеристики. Отже метою дослідження є визначення ефективності та надійності технології RAID.

Оцінимо кожний вид RAID за трьома показниками. Першим показником є ємність дисків. Різні схеми RAID (наприклад, засновані на парності) мають тенденцію зменшення корисної ємності. Другим показником є – надійність, тобто скільки відмов дисків дана конфігурація може витримати. Третій показник – продуктивність. Продуктивність дає кілька напрямків для оцінки, тому що вона залежить великою мірою від робочого навантаження дискового масиву.

Тепер перейдемо до розгляду трьох основних дизайнів RAID: рівень RAID 0 (чергування), рівень RAID 1 (дзеркальне відображення) і рівні RAID 4/5 (надмірність заснована на парності). Іменування кожного із цих проектів як «рівнів» походить від роботи Д. Патерсона, Г. Гібсона, Р. Катца [2].

Підсумуємо порівняння рівнів RAID у таблиці 1. Порівняння показує істотні відмінності й корисне для розуміння відмінностей між рівнями RAID. Для аналізу затримки ми просто використовуємо T для представлення часу запиту до окремого диска, N – загальна ємність дисків в системі RAID, R – швидкість передачі даних при випадковому робочому навантаженні (Мбайт/с), S – швидкість передачі даних при послідовному робочому навантаженні (Мбайт/с).

Таблиця 1

Результати порівняння рівнів RAID

	
	RAID-0
	RAID-1
	RAID-4
	RAID-5

	Обсяг
	N
	N/2
	N – 1
	N – 1

	Надійність
	0
	1, N/2
	1
	1

	Пропускна здатність

	Послідовне читання
	N • S
	(N/2) • S
	(N-1) • S
	(N – 1) • S

	Послідовний запис
	N • S
	(N/2) • S
	(N-1) • S
	(n – 1) • S

	Довільне читання 
	N • R
	N • R
	(N-1) • R
	N • R

	Довільний запис
	N • R
	(N/2) • R
	2 • R
	N • R

	Час очікування

	Читання
	T
	T
	T
	T

	Запис 
	T
	T
	2T
	2T


Дані наведені в таблиці 1 дозволяють стверджувати, найкращим рішенням для досягнення максимальної ємності, й надійність є система RAID-5.
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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РЕАЛІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ В ОСВІТНІХ УСТАНОВАХ
Актуальність теми: проблеми сучасних навчальних закладів у процесах модернізації освіти, що відбуваються сьогодні в усьому світі, у тому числі і в Україні. 

Термін «компетенція» (у перекладі з латинської – відповідність) має два значення – це коло повноважень будь-якої установи або особи і коло питань, в яких дана особа має пізнання та досвід. Компетентність – це рівень освіченості, здатність діяти в ситуації невизначеності. Мета компетентнісного підходу – забезпечення якості освіти. Спочатку, коли на початку 80-х років минулого століття в педагогіці зародилася ідея компетентнісного підходу, мова йшла не про компетентнісний підхід, а про компетенцію, професійні компетенції, компетенції особистості. Компетенцію в широкому сенсі слова в той час розуміли як «поглиблене знання предмета або освоєне вміння», казали «компетентний у такій-то області».

Компетентнісний підхід – це сукупність загальних принципів визначення цілей освіти, відбору змісту освіти, організації навчального процесу та оцінки пізнавальних результатів [1].
Компетентнісний підхід, стосовно теорії та практиці освіти, не утворює власну концепцію та логіку, але припускає опору або запозичення понятійного і методологічного апарату з вже сформованих наукових дисциплін (у тому числі, лінгвістики, юриспруденції, соціології та ін.)

Державні освітні стандарти є об'єктом безлічі досить серйозних докорів. Але проблема – і глибше і серйозніше, вона полягає в тому, що в умовах крайньої неоднорідності регіонів і соціуму, в цілому, жоден документ «загального користування» не задовільний. Одночасно, у зв'язку з триваючим демографічним спадом, зростає конкуренція на ринку освітніх послуг.

Характеристика базового рівня компетенції, відповідного загальному орієнтуванню випускника в майбутній діяльності, знанню основних нормативів і вимог, а також – наявності загальних уявлень про освітню ситуації в Україні і в світі. Відповідно, базова компетенція визначається по відношенню до об'єктів (законодавчим актам, науковим текстам та ін.), При цьому використовується наступні показники:

- відтворення основних ідей документів, знання орієнтовних термінів і суб'єктів, відповідальних за їх реалізацію;

- співвіднесення інформації – з джерелом (тобто знання того, де відповідна інформація може знаходитися);

- коментування текстів (тобто співвіднесення нормативів – реальним подіям, виявлення проблем і суперечностей та ін.) [2].

Характеристика проміжного рівня компетенції, відповідно правильним діям в деяких типових, стандартних ситуаціях. Відповідно, для визначення проміжного рівня вводиться уявлення про критерії (тобто узагальнених формулах дій) і показники (тобто матеріалізованих продуктах дій). Показниками сформованості відповідних критерій є: уточнення змісту окремих понять і термінів, пояснення їх застосування в практичних ситуаціях; вирішення практичних завдань викладацької діяльності; вирішення теоретичних завдань у зв'язку з професійною діяльністю.

Характеристика професійного рівня компетенції, відповідно морально-психологічній (мотиваційній), інтелектуальній та комунікативній готовності до професійної діяльності. З цієї точки зору, виділяються наступні критерії: обговорення професійних проблем і уточнення завдань професійної діяльності; прогнозування основних утруднень і проблем, що виникають в процесі вирішення завдань; проектування складних процесів.

В цілому, шлях вирішення цих проблем знаходиться в площинах зміни суспільної ситуації та розробленню соціально-професійно орієнтованих навчально-виховних заходів та комплексів в освіті. Це дозволить спрямувати учнів на шлях продуктивної соціально-професійної взаємодії з метою формування їх життєво-трудових компетентностей, потрібних для гармонізації особистості, що сприятиме стабілізації суспільних відносин, розвитку соціально- економічного середовища та зменшенню соціальної напруги.
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Інформаційна модель програмного засобу 
зі структурування навчального плану

Актуальність. Реформа вищої освіти передбачає можливість студентів обирати дисципліни з переліку варіативних дисциплін. З метою виконання цих вимог виникає необхідність в створенні індивідуальних навчальних планів. Такий індивідуальний план є документом, за яким здійснюється навчання студента з огляду на вимоги освітньої програми відповідного рівня підготовки та освітньо-професійних інтересів і потреб студентів.

Оскільки процес створення індивідуального навчального плану є громіздкий і повинен враховувати нормативні вимоги до навчального плану, то доцільною є розробка спеціалізованого програмного забезпечення. Важливим етапом розробки інформаційної системи є створення інформаційної моделі.

Мета і методи дослідження. Розробити інформаційну модель програмного засобу зі структурування навчального плану за допомогою програмного засобу Microsoft Visio 2007[1].

Сутність дослідження. Загальна методологія IDEF складається з трьох приватних методологій моделювання, заснованих на графічному поданні систем: IDEF0, що використовується для створення функціональної моделі та відображає структуру та функції системи; IDEF1, що застосовується для побудови інформаційної моделі та відображає структуру та зміст інформаційних потоків; IDEF2 дозволяє побудувати динамічну модель поведінки функцій, інформації та ресурсів системи.

У діаграмі IDEF1X сутності представлені графічним об’єктом у вигляді прямокутника. Кожен прямокутник поділяється горизонтальною лінією на ключову область та частину, де розташовані неключові поля. Для кожної сутності визначають атрибути і домени атрибутів. Ключова область містить первинний ключ, за яким можна однозначно ідентифікувати унікальний екземпляр сутності. Він повинен відповідати наступним критеріям: не використовувати NULL значень, не змінюватися з часом, бути якомога більш коротким для індексування та отримання даних.

В процесі проектування інформаційної моделі програмного засобу зі структурування навчального плану було отримано наступну модель у нотації IDEF1X.
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Основні висновки. Засобами Microsoft Visio 2007 було розроблено інформаційну модель проектування структурно-логічної схеми навчання. Розроблена інформаційна модель буде використана при створенні програмного засобу зі структурування навчального плану. 
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Структура та Принципи роботи Автоматизованих пошукових систем

Актуальність. Поповнення інформаційних ресурсів Інтернету відбувається дуже високими темпами. Єдиним надійним засобом пошуку інформації є використання пошукових систем, які постійно відстежують зміни інформації в мережі.

Для ефективного відбору та фільтрації інформації в Інтернеті потрібно знати структуру та принципи роботи використовуваної пошукової системи.

Мета і методи дослідження. Визначити структуру та основні принципи роботи автоматизованих пошукових систем на прикладі пошукової системи Yandex.

Сутність дослідження. Практично всі великі пошукові системи мають свою власну структуру, відмінну від інших. Однак можна виділити загальні для всіх пошукових машин основні компоненти. Відмінності в структурі можуть бути лише у вигляді реалізації механізмів взаємодії цих компонентів. 

Програма-робот починає збір інформації з сайтів. Вона переглядає сайти, запам'ятовує сторінки, малюнки та назви. Потім зібрана роботом інформація поміщується в базу даних пошукової системи.

Використовуючи базу даних, пошукова машина індексує сторінки. Тут же відбувається аналіз ключових слів – такими вважаються найбільш значущі слова з точки зору пошукової машини. На основі ключових слів будується рейтинг сторінки. Високі рейтинги отримують ті Web-сторінки, у яких ключове слово, використане в запиті, входить в заголовок. Рівень рейтингу підвищується, якщо це слово зустрічається на Web-сторінці кілька разів, але не дуже часто, оскільки пошукова система може прийняти таку сторінку за спам. 

Цей рейтинг порівнюється з попереднім рейтингом. Потім обчислюється результуючий рейтинг, який буде існувати в базі даних до наступного циклу.

Користувач, який ввів запит до пошукової машини, отримає потрібну йому інформацію згідно з результуючим рейтингом.

Серед значного числа пошукових систем виділяють ті, що дозволяють виявляти інформацію з найбільшим рівнем повноти і надійності. До таких пошукових систем відносять Google, Yandex, Yahoo, Bing, Ask та ін.

Відмітна особливість пошукової системи Yandex – інтуїтивний пошук у всіх словоформах.

При формуванні результуючого рейтингу у цій системі використовується тематичний індекс цитування. Він визначається кількістю і якістю зовнішніх посилань на сайт. На якість посилання впливає індекс цитування ресурсу, що посилається на сайт. 

За значенням індексу цитування визначається релевантність ресурсу в каталозі Yandex і, відповідно, позиція сайту в обраному розділі.

Інформація в заголовку Yandex відображається на результатах пошуку. Ключові слова в тезі <meta> також збільшують вагу слова в документі.

На релевантність слова також впливають частота його використання в заголовках різних рівней і відсоток находження цього слова в документі, але при цьому необхідно зберегти зміст документа, інакше Yandex може порахувати це слово спамом.
Висновок: визначена структура та основні принципи роботи автоматизованих пошукових систем на прикладі пошукової системи Yandex.
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ВИЗНАЧЕННЯ РІВЕНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ СТУДЕНТІВ ФАКУЛЬТЕТУ КОМП’ЮТЕРНИХ ТА ЕНЕРГОЗБЕРІГАЮЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Методом анкетування студентів проведений аналіз на визначення їхнього рівня професійної спрямованості, рефлективності та здібності до саморозвитку та самоосвіти.
Актуальність дослідження. Рівень професійної спрямованості має велике значення для навчання в вузі. В процесі навчальної діяльності, для найбільшої її ефективності, важливо щоб студенти прагнули вивчення своєї професії та були в ній зацікавлені. Таким чином, вивчення цього питання має велике значення для процесу навчання.

Професійна спрямованість – складний динамічний процес, такий, що поступово розвивається в часі, та котрий характеризується, на думку Г.X.Айсіної, рівнем сформованості. Вищий рівень – це: а) становлення професійної домінанти; б) сформованість способу життя в індивідуальній свідомості студента; в) повна сформованість образу професії та себе як її суб'єкта. Нижчий рівень проф-спрямованості характеризується: а) уявленням про професію, тобто наявністю узагальненого образу уявлення про професію, про її специфіку, цілі, про сам процес здійснення професійної діяльності, фактори, що сприяють або перешкоджають цій діяльності [1].

Мета і методи дослідження. Мета даної роботи – визначення рівня професійної спрямованості студентів, та прояву їх прагнення до оволодіння професійними навичками за обраним фахом в процесі навчання. Для отримання необхідних даних було анкетовано студентів за допомогою системи електронного навчання Moodle. Аналіз отриманих даних було проведено з використанням табличного процесору Microsoft Excel. 

Сутність дослідження. Під час проведення аналізу рівня професійної спрямованості (РПС) було виявлено, що у студентів першого та другого курсів РПС досягає максимального значення. В процесі навчання він поступово зменшується(рис.1).
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Рис.1. Графік РПС студентів 1,2 та 5 курсів.

Рефлексія у студентів 1 та 2 курсів має найвищий показник, та поступово зменшується в процесі навчання(Рис.2).
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Рис. 2. Графік рівня рефлексивності студентів 1,2 та 5 курсів.

Самоосвіта найвище виражена у студентів 2 курсу, цей показник не змінюється з часом, вона є особистою якістю студента.
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Рис. 3. Графік рівня самоосвіти.

Для визначення інших показників які впливають на рівень професійної спрямованості студентів, було проведено кореляційний аналіз, та результати записані в таблицю.

	 
	РПС
	Рефл
	Коллект
	Самокрет
	Самоосв

	РПС
	1,00
	0,54
	0,14
	0,16
	0,31

	Рефл
	0,54
	1,00
	-0,04
	0,06
	-0,15

	Коллект
	0,14
	-0,04
	1,00
	0,18
	0,44

	Самокрет
	0,16
	0,06
	0,18
	1,00
	0,12

	Самоосв
	0,31
	-0,15
	0,44
	0,12
	1,00


 З таблиці, можна відзначити, що найбільше на рівень професійної спрямованості впливає їх рефлексія та вміння до самоосвіти, менший вплив здійснюють рівні самокритичності та колективності.

Основні висновки. Отримані результати, нажаль, не відповідають очікуванням, та визначають що в процесі навчання, частина студентів знаходять нові інтереси, поступово втрачають спрямованість до своєї професії, здібність до рефлексії та продовжують самоосвіту вже в інших напрямках. Отже необхідно подальше вивчення цього питання та виявлення методів для зацікавлення студентів до професійного розвитку.
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АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВНЗ

Актуальність проблеми. Інтернет сьогодні є найважливішою соціально-економічною комунікацією нашої цивілізації. Глобальна мережа відображає функціонування різних галузей суспільства та забезпечує інформаційний сервіс спілкування, дозвілля та інших видів професійної діяльності особистості. Мережа Інтернет необхідна всім викладачам і студентам незалежно від предмета вивчення. Інтернет як технічний засіб розвитку особистості істотно сприяє її самореалізації та розширює соціальні можливості. Користувачі мережі не тільки “споживають” інформацію, а й постійно поповнюють її різними інформаційними ресурсами.

Використання інтернет-технологій в навчальному процесі відкриває величезні можливості для розвитку пізнавальних здібностей – від комунікативних до мовленнєво-розумових їх форм. 

Мета дослідження – провести аналіз використання інтернет-технологій у навчальному процесі вищих навчальних закладів. 
Навчальна інформація, розміщена в Інтернеті, може використовуватись студентами як при виконанні самостійної роботи, так і на аудиторних заняттях. На лекціях, семінарських та практичних студенти можуть відвідувати віртуальні лекції, працювати з електронними підручниками та посібниками, використовувати тестові програми для перевірки засвоєння вивченого матеріалу. Необхідно зазначити, що для студентів сьогодні мережа Інтернет є замінником традиційної паперової книги. Студенти можуть знайти в мережі велику кількість книг і завантажити на персональний комп’ютер, читаючи з монітору, вивчати й засвоювати матеріал. Їм стає простіше знайти той чи інший уривок, зберегти матеріал, обробити інформацію [2].

Мережа Інтернет не проектувалась спеціально для системи освіти, але системи освіти в усьому світі скористувалися можливостями Інтернету, які задовольняють основні вимоги дидактики до технічних засобів навчання.

Мережа Інтернет забезпечує такі дидактичні можливості, корисні для навчання:

1) публікацію навчально-методичної інформації в гіпермедійному вигляді;

2) спілкування між суб'єктами й об'єктами навчального процесу в Інтернеті;

3) дистанційний доступ до інформаційних ресурсів, віддалених бібліотечних каталогів і файлів електронних бібліотек, до файлів користувачів, а також до баз даних і знань;

4) дистанційне використання віддалених обчислювальних ресурсів і дистанційних лабораторних практикумів.

Незважаючи на всі переваги, використання інтернет-технологій в освіті має і певні недоліки (табл. 1)[1].

Таблиця 1

Переваги та недоліки використання інтернет-технологій у навчанні

	№
	Переваги
	Недоліки

	1
	Дозволяє отримати найсучаснішу інформацію з теми
	Неможливість перевірки достовірності деяких ресурсів мережі Інтернет

	2
	Надає можливість користуватись різними джерелами інформації, переробляти її та відбирати найголовніше
	Інформацію до мережі можуть вносити як кваліфіковані особи, фахівці, так і люди, необізнані в галузі, в якій подають інформацію

	3
	Студент стає суб’єктом навчання, бо програма потребує від нього активного керування
	Не завжди задовільний стан підключення до Інтернету

	4
	Розвиває уміння експериментально- дослідницької та пізнавальної діяльності
	Висока імовірність відволікання, особливо, коли при роботі з інтернет- ресурсами конкретних обмежень у часі не встановлено

	5
	Пропонує максимальні зручності при вивченні навчального матеріалу студентами: дозволяє змінювати темп, час, місце навчання
	Необхідність належного матеріального забезпечення

	6
	Студент має можливість виходити за рамки даного йому на лекції змісту навчального матеріалу, форм навчального розкладу
	Постійна робота за комп’ютером викликає негативний вплив на здоров’я (переадаптація зору, постійна сидяча поза тощо)

	7
	Дозволяє отримувати інформацію з мінімальними витратами часу та енергії
	Відсутність живого спілкування, діалогу з викладачем і, як наслідок, можливості пояснення помилки


Моделі навчання з використанням мережі можна поділити на змішане й повне інтернет-навчання. У першому випадку інтернет-технології вбудовують у традиційний навчальний процес, а навчальний процес, у свою чергу, складається з контактних і неконтактних періодів навчання. В іншому випадку навчання відбувається цілком в Інтернеті.

Висновки. Враховуючи всі позитивні та негативні наслідки використання інтернет-технологій, можна сказати, що вплив інтернет-технологій на навчання студентів ВНЗ є ефективним за умови поєднання з традиційними методами, що сприятиме якісному формуванню вмінь та навичок студентів.

Для того, аби студенти могли вільно використовувати Інтернет в процесі навчання, їм треба забезпечити вільний доступ до мережі, що надасть можливість продивлятися каталоги періодичних видань та стежити за новинами науки.
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КОМП’ЮТЕРИЗОВАНІ ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ІНЖЕНЕРА-ПЕДАГОГА

Актуальність. Сучасний освітній процес, на який впливають інформатизація та глобалізація суспільства, вимагає ефективних підходів до професійної підготовки інженерів-педагогів. Адже особистість педагога була і залишається вагомою в усі періоди розвитку людської цивілізації. Гостра конкуренція на ринку високоякісних освітніх послуг та зростаючі вимоги працедавців посилюють вимоги до кваліфікації сучасних спеціалістів та процесу їх підготовки. Таким чином, якість їх професійної підготовленості буде напряму залежати від рівня професійної компетентності майбутніх інженерів-педагогів. Це вимагає необхідності впровадження сучасних інформаційних технологій і застосування нових методів оцінювання сформованості професійної компетентності.

Ступінь досліджуваності проблеми. Основи професійної компетентності інженера-педагога та способи її оцінювання розглянуто у працях Р. М. Горбатюка, К. П. Осадчої, М. В. Руденка, С. В. Федорейка, А. В. Хатько та інших фахівців.

Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження є висвітлення можливостей оцінювання сформованості професійної компетентності інженера-педагога засобами комп’ютерної техніки.
Методами дослідження є теоретичний аналіз проблеми дослідження на основі вивчення наукової літератури та інтернет-джерел.

Сутність дослідження. За визначенням Л. З. Тархан професійна компетентність інженера-педагога – це якісна характеристика ступеня оволодіння педагогом професійною діяльністю, обумовлена глибоким знанням властивостей перетворюваних предметів праці, вільним володінням засобами виробництва і навчання, здатність здійснювати складні культуровідповідні види дій [3].
Р. М. Горбатюк [1] вважає, що готовність інженера-педагога комп’ютерного профілю до професійної діяльності є інтегративною властивістю особистості, системою якостей. Він виділяє чотири рівні готовності зазначених вище фахівців до професійної діяльності, визначені через показники готовності, що відповідають рівням сформованості професійних компетентностей: репродуктивний, реконструктивний, продуктивний, творчий. Змістова характеристика кожного рівня є критерієм якості знань для кількісної обробки результатів анкетування. Визначення стану готовності майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності проводилось шляхом виконання завдань педагогічного та інженерного спрямування, крім цього, студентам були запропоновані тестові завдання фундаментальної і фахової підготовки.

На думку К. П. Осадчої [2], структурними компонентами професійної компетентності майбутніх учителів інформатики є предметна, інформаційно-комунікаційна, комунікативна, особистісно-інтелектуальна, креативна, педагогічна, методична, соціальна та науково-дослідницька компетенції. Науковець пропонує технологію визначення професійної компетентності майбутніх учителів інформатики, що ґрунтується на теоретичних засадах компетентнісного підходу, сучасних діагностичних методиках та використанні засобів інформаційних технологій для обробки результатів проведених анкетувань та опитувань.

Основні висновки. Узагальнюючи проведене нами дослідження щодо комп’ютеризованих засобів оцінювання сформованості професійної компетентності інженера-педагога нами не було знайдено жодних методів оцінки саме з використанням програмного забезпечення. Всі варіанти використовують анкетування та опитування, з можливим опрацюванням результатів на ПК для зручності їх підрахунку та представлення. Тому ця тема є малодосліджуваною, а значить потребує подальшого її вивчення.
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РОЗРОБКА І ВПРОВАДЖЕННЯ БЛОГУ ВЧИТЕЛЯ «ЗАХИСТУ ВІТЧИЗНИ» ЗАСОБАМИ СЕРВІСУ BLOGGER

Актуальність. Як показує міжнародний досвід розвитку мережі Інтернет, сайт може бути інструментом педагогічної взаємодії як колективів вчителів шкіл (сайти шкіл), так і окремих вчителів та учнів. Створення сайту відкриває для педагогічної діяльності нове середовище та нові можливості для організації взаємодії вчителів, адміністрації, учнів та їх батьків. З'явилася можливість ставати робочим інструментом вчителя і поступово починати впроваджуватися в навчальну, виховну, позашкільну діяльність для самих різноманітних проектів і заходів.

Мета – розробка і проектування сайту вчителя англійської мови засобами сервісу BLOGGER в процесі професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів Бердянського державного педагогічного університету.

Сутність дослідження. Сайт (веб-сайт англ. Website, від web – павутина, «веб» і site – «місце») – це місце у всесвітній мережі (Інтернеті) зі своєю адресою і господарем, яке складається з окремих веб-сторінок, візуально складаючи одне ціле [1, с.432]. Сайт вчителя англійської мови створювався для колег, учнів, їх батьків та інших зацікавлених в цьому осіб (рис.1) [3].
Для створення сайту вчителя «Англійської мови» використовувався Google сервіс для створення і ведення блогів – Blogger (повністю безкоштовний – платформа дає безкоштовний хостинг з обраним доменним ім'ям.) [4]. Він дозволяє створити свій власний веб-сайт з відмінним дизайном і повною функціональністю, де інтуїтивно зрозумілий інтерфейс дозволяє без особливих знань з програмування виконати налаштування зовнішнього вигляду і наповнити сайт вмістом.

Створення сайту направлено на те, щоб поділитися своїм досвідом педагога-предметника, своїми методичними напрацюваннями, зразками навчально-методичної документації, а також проектами і творчими роботами учнів [2]. Сайт складається з таких структурних елементів: головна сторінка, інформаційна сторінка, інформація для учнів, методична діяльність, мої публікації, педагогічні досягнення, поради батькам. Також додані такі категорії: відео, галерея та презентації. Все вище перераховане, а також фотографія і посилання на профіль вчителя і архів записів сайту, знаходяться на навігаційній панелі праворуч.
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Рис.1. Фрагмент блогу вчителя англійської мови Сапронової Олени Василівни ЗОШ №9 м. Бердянська
Висновок. Практично кожна прогресивна людина в наш час замислюється про необхідність вивчення іноземних мов. Англійська мова є найпопулярнішою, відкриваючи великі можливості в сучасному світі. Іноземна мова вимагає створення для учнів штучного мовної середовища, тому не дивно, що у викладанні іноземної мови нові можливості, що відкриваються мультимедійними засобами, знайшли найрізноманітніше застосування.

Саме тому розробка і проектування сайту вчителя англійської мови http://blogspot-blogelenasapronova.blogspot.com/ сприяє формуванню у майбутніх інженерів-педагогів комп'ютерних спеціальностей Бердянського державного педагогічного університету не тільки навичок роботи з сервісом Blogger, а також є потужним інструментарієм для ефективної мотивації навчальної та педагогічної діяльності в сфері англійської мови.
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КОМП'ЮТЕРНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЕНЕРГОСБЕРЕЖЕННІ

Актуальність. Проблема енергозбереження, підвищена увага до якої характерна для останнього десятиліття, як у всьому світі, так і в нашій країні, має багато аспектів. На відміну від часто обговорюваних технічних і технологічних питань енергозбереження, про використання комп'ютерних технологій в енергосбереженні мало де обговорюється.
Мета дослідження. Дослідити проблему комп'ютеризації в енергосбереженні.
Сутність дослідження. Комп'ютерні технології, пов'язані, насамперед з використанням сучасної комп'ютерної техніки та засобів збору і передачі даних, відкривають нові можливості при вирішенні питань енергозбереження. Якщо комп'ютеризація вирішення завдань оптимізації технологічних процесів (наприклад, налагодження теплової мережі), мінімізації втрат і тому подібне очевидно пов'язана з економією енергетичних ресурсів, то зв'язок з енергозбереженням інших завдань, що вирішуються в процесі комп'ютеризації підприємств енергопостачання, не настільки очевидна. Досвід розробки та впровадження програм і програмних комплексів для тепло та електропостачання підприємств показує, що значним енергозберігаючим ефектом володіє комп'ютеризація розрахунків із споживачами енергії. Значною мірою це пов'язано з дисциплінуючим чинником, супроводжуючим взаємовідносини постачальника і споживача, які виникають у процесі комп'ютеризації обліку.

Використання комп'ютерів звільняє співробітників енергопостачальних підприємств від значної частки рутинної праці, пов'язаного з проведенням розрахунків оплати відпущеної енергії, підготовки платіжних документів, обліку проведених оплат, боржників тощо; вони можуть більшу увагу приділяти питанням контролю споживачів. Комп'ютеризація розрахунків із споживачами відкриває практичну можливість переходу на нові, сучасні форми розрахунків, такі як використання попередньої оплати, проведення гнучкої тарифної політики і тому подібне.

 Важливо, що комп'ютеризація, а особливо офісні комп'ютеризація, серед всіх напрямків енергозбереження має найкраще співвідношення "результат/ціна". На відміну від інших напрямів, комп'ютеризація не вимагає значних матеріальних вкладень, а наявні в даний момент невисокі ціни на засоби обчислювальної техніки та відповідне програмне забезпечення (ПЗ) дозволяють розвивати цей напрямок практично всім енергопостачальним підприємствам. Важливим чинником є і те, що використання сучасних інформаційних технологій істотно змінює характер праці працівників абонентських відділів та бухгалтерій підприємств, робить його більш привабливим, що в свою чергу забезпечує прихід у цю сферу діяльності більш кваліфікованих кадрів.
Висновок. В країні вже накопичився значний досвід експлуатації вітчизняного програмного забезпечення, яке обслуговує інформаційні процеси на тепло – і електропостачальних підприємствах. Керівники та спеціалісти підприємств можуть не тільки вибрати відповідне ПЗ, а й познайомитися з досвідом його експлуатації на аналогічних підприємствах, оцінити зручність роботи, якість підтримки розробником користувачів. З нашої точки зору, важливість комп'ютеризації як енергозберігаючого фактора ще не оцінена в повній мірі. Хотілося б, щоб галузеві структури і численні регіональні центри енергозбереження звернули увагу на цю проблему.
ЛІТЕРАТУРА

1. Білоруський портал [Електронний ресурс]/ТОВ В«ТУТ БАЙ МЕДІАВ». – Мінськ, 2000. – Режим доступу: # "justify">. Авторський сайт про поновлювану енергетику [Електронний ресурс]/Дорош Ігор. – 2006. – Режим доступу: # "justify">. ЖБК В«ВестаВ» [Електронний ресурс]/Copyright В©... – Назва з екрану.

2. Інтерпроект [Електронний ресурс]/ТОВ "ІАЦ ТПП-Інтерпроект". – 2001. – Режим доступу: http://ukrbukva.net/page,9,67691-Sovremennye-informacionnye-tehnologii-i-energosberezhenie. – Назва з екрану.
Ірина Димова, 
студентка 6 курсу факультету комп’ютерних 
та енергозберігаючих технологій

Наук. керівник: Н.В. Кравченко, 

к.ф.-м.н., доцент (БДПУ)

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ ЗАСОБАМИ LMS MOODLE
Актуальність. У сучасних умовах перед вищою професійною освітою стоїть одне з найважливіших завдань – збагатити навчальний процес новими педагогічними технологіями, що дозволяють підвищити якість підготовки фахівців до професійної діяльності. Педагогічна практика є складовою частиною цілісного процесу підготовки майбутніх педагогів і є сполучною ланкою між теоретичною підготовкою студентів і становленням їх професійної готовності до педагогічної діяльності в освітніх установах. В процесі проходження педагогічної практики студенти та викладачі стискаються з такими проблемами, як недостатнє інформування про програму практики, слабкий або епізодичний контроль студентів керівниками практики, невисокий рівень володіння студентами проектувальними і конструктивними компетенціями, невеликий досвід аналітичної та рефлексивної діяльності. Ефективну допомогу у формуванні аналітичних і рефлексивних умінь надають спеціально підготовлені навчальні посібники. Але для ефективного проходження педагогічної практики студентами цього недостатньо. Тому залишається ряд проблем, вирішення яких лежить в іншій площині, ніж звичайне інформування. В умовах модернізації та інформатизації освітнього процесу постійну підтримку майбутній викладач може отримати тільки при наявності і використанні інтерактивних WEB-ресурсів. 

Ступень досліджуваності проблеми. Серед науковців, які вивчали педагогічну практику в системі підготовки вчителя, можна виділити роботи Г. В.Черкас , Л.В. Іванової, В.П. Вембер [1]. Серед науковців, які вивчали систему Moodle як інструмент для реалізації комп’ютерного тестування та контролю знань, можна виділити Зайцеву В. П., Сергієнко В.П., Малежик М.П., Сіткар Т.В. [2]. Однак проблема впровадження LMS Moodle саме для організації проведення та оцінювання педагогічної практики студентів є недостатньо вирішеною та потребує подальшого дослідження.

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є визначення та аналіз можливостей LMS Moodle, які дозволяють найбільш ефективно підтримувати та оцінювати педагогічну практику студентів. 

Сутність дослідження. Використання LMS Moodle для оцінювання та підтримки педагогічної практики дозволяє: забезпечити адаптацію процесу навчання до індивідуальних характеристик осіб, що навчаються; спростити процес представлення навчальної інформації і контролю знань; сприяти розробці і впровадженню нових педагогічних технологій.

Для підтримки та оцінювання педагогічної практики студентів засобами Moodle створено курс «Педагогічна практика». Навчально-методичні матеріали, що включено в курс «Педагогічна практика», розроблено з урахуванням різних можливостей оболонки Moodle: інформаційних, навчальних, комунікативних, контролюючих. Інформаційні ресурси курсу дозволяють студентам отримати доступ до необхідних матеріалів (основні форми аналітичної діяльності, шаблони для оформлення різних планів, методичний глосарій), які можуть бути використані при організації діяльності в період педагогічної практики.

Використання засобів середовища дистанційного навчання Moodle дозволяє вирішити такі організаційні навчальні завдання: 

забезпечення оперативності отримання інформації;

здійснення поетапної діяльність студентів, що дозволяє своєчасно підготувати підсумковий звіт;

здійснення поточного контролю діяльності всіх студентів, у тому числі тих студентів, що виїжджають у віддалені населені пункти;

виявлення «проблемних» студентів;

своєчасна корекція результатів різних видів діяльності;

формування проективних, конструктивних, процесуальних, гностичних, дослідницьких і комунікативних компетенцій;

отримання зворотного зв'язку (студент – викладач, викладач – вчитель, студент – вчитель). 

Основні висновки. Застосування інформаційно-комунікативних технологій і дистанційного середовища LMS Moodle має значні переваги для успішної та ефективної організації та оцінювання педагогічної практики студентів. 
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САЙТ ВЧИТЕЛЯ «АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ» ЯК ЗАСІБ КОМУНІКАЦІЇ 
В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ

Актуальність. Як показує міжнародний досвід розвитку мережі Інтернет, сайт може бути інструментом педагогічної взаємодії як колективів вчителів шкіл (сайти шкіл), так і окремих вчителів та учнів. Створення сайту відкриває для педагогічної діяльності нове середовище та нові можливості для організації взаємодії вчителів, адміністрації, учнів та їх батьків. З'явилася можливість ставати робочим інструментом вчителя і поступово починати впроваджуватися в навчальну, виховну, позашкільну діяльність для самих різноманітних проектів і заходів.

Мета – розробка і проектування сайту вчителя англійської мови засобами сервісу BLOGGER в процесі професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів Бердянського державного педагогічного університету.

Сутність дослідження. Сайт (веб-сайт англ. Website, від web – павутина, «веб» і site – «місце») – це місце у всесвітній мережі (Інтернеті) зі своєю адресою і господарем, яке складається з окремих веб-сторінок, візуально складаючи одне ціле [1, с.432]. Сайт вчителя англійської мови створювався для колег, учнів, їх батьків та інших зацікавлених в цьому осіб (рис.1) [3].
Для створення сайту вчителя «Англійської мови» використовувався Google сервіс для створення і ведення блогів – Blogger (повністю безкоштовний – платформа дає безкоштовний хостинг з обраним доменним ім'ям.) [4]. Він дозволяє створити свій власний веб-сайт з відмінним дизайном і повною функціональністю, де інтуїтивно зрозумілий інтерфейс дозволяє без особливих знань з програмування виконати налаштування зовнішнього вигляду і наповнити сайт вмістом.

Створення сайту направлено на те, щоб поділитися своїм досвідом педагога-предметника, своїми методичними напрацюваннями, зразками навчально-методичної документації, а також проектами і творчими роботами учнів [2]. Сайт складається з таких структурних елементів: головна сторінка, інформаційна сторінка, інформація для учнів, методична діяльність, мої публікації, педагогічні досягнення, поради батькам. Також додані такі категорії: відео, галерея та презентації. Все вище перераховане, а також фотографія і посилання на профіль вчителя і архів записів сайту, знаходяться на навігаційній панелі праворуч.
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Рис.1. Фрагмент блогу вчителя англійської мови Сапронової Олени Василівни ЗОШ №9 м. Бердянська
Висновок. Практично кожна прогресивна людина в наш час замислюється про необхідність вивчення іноземних мов. Англійська мова є найпопулярнішою, відкриваючи великі можливості в сучасному світі. Іноземна мова вимагає створення для учнів штучного мовної середовища, тому не дивно, що у викладанні іноземної мови нові можливості, що відкриваються мультимедійними засобами, знайшли найрізноманітніше застосування.

Саме тому розробка і проектування сайту вчителя англійської мови http://blogspot-blogelenasapronova.blogspot.com/ сприяє формуванню у майбутніх інженерів-педагогів комп'ютерних спеціальностей Бердянського державного педагогічного університету не тільки навичок роботи з сервісом Blogger, а також є потужним інструментарієм для ефективної мотивації навчальної та педагогічної діяльності в сфері англійської мови.
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Проектування моделі бази даних для інформаційної системи з розробки стандартів ВНЗ

Актуальність. Одним з напрямів оновлення організації вищої освіти є створення інформаційної системи з розробки стандартів вищих навчальних закладів з застосуванням нових сучасних підходів до організації освітнього процесу. Підвищити ефективність роботи з розробки стандартів вищої освіти дають сучасне технічне та програмне забезпечення. Запровадження нових методів для опрацювання інформації, побудови і впровадження математичних методів та моделей, засобів пошуку, аналізу дають можливість кардинально змінити стиль і методи роботи розробників галузевих стандартів вищої освіти. На жаль на даний момент не існує спеціалізованого програмного забезпечення для розробки стандартів вищої освіти. 

Мета і методи дослідження спроектувати модель бази даних для інформаційної системи з розробки стандартів вищих навчальних закладів.

Сутність дослідження. На даний момент, розробка баз даних має бути в пріоритеті багатьох галузей виробництва. Щоб застосувати базу даних на практиці, потрібно сформувати мету та вхідні дані, які будуть використовуватися в ній. Побудована належним чином база даних забезпечує доступ до оновлених і точних відомостей. Оскільки правильна структура є необхідною умовою для досягнення поставленої мети під час роботи з базою даних, доцільним буде вивчення принципів правильної побудови бази даних. Це дозволить створити бази даних, які відповідатиме вашим потребам, і які можна легко змінювати.
Для проектування бази даних було обрано MS Visio, в якій є велика кількість об’єктів різних видів інформаційних систем. Методологія IDEF1X застосовується для побудови інформаційної моделі та відображає структуру бази даних. В процесі проектування було отримано наступну модель у нотації IDEF1X.
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Рис. 1. Модель БД в нотації IDEF1X
Основні висновки. Використовуючи MS Visio було спроектовано модель бази даних для інформаційної системи з розробки стандартів вищих навчальних закладів. Спроектована модель бази даних допомагає створити саму БД та є важливим етапом розробки програмного забезпечення розробки стандартів вищої освіти.
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РОЗРОБКА МЕДІА-ВЕРСІЇ ВИКОНАННЯ ЛАБОРАТОРНОЇ РОБОТИ ЗАСОБАМИ VIRTUALBOX
Актуальність. Як відомо, під терміном «мультимедіа» розуміють або технологію, що описує порядок розроблення, функціонування та застосування засобів оброблення інформації різних типів, або різні форми комбінування інформації (текст, графіка, звук, відео тощо). Отже, коли говорять про мультимедійний навчальний матеріал, то в цьому аспекті насамперед розуміють, що він складається з різних форм представлення інформації: тексту, зображень, звуку, відео, 3D анімації тощо. 

Зацікавленість саме до відео в навчальному процесі обумовлено, зокрема, й на підставі наукових напрацювань у галузі педагогічного дизайну та педагогічної психології.

Мета: За допомогою Virtualbox та Vegas Pro 13.0 розробити медіа версію виконання лабораторної роботи на прикладі профільної дисципліни студентами Бердянського державного педагогічного університету. 
Застосування Virtual Box в процесі професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів є ефективним засобом організації процесу практичного опановування і використовування інформаційно-комунікаційних технологій у різних видах життєдіяльності особистості. Розкриємо суть нашої розробки на прикладі навчальної дисципліни "Сучасні операційні системи", яка є однією з базових дисциплін. Її вивчають студенти інженерно-педагогічних спеціальностей для отримання кваліфікації інженера-педагога в галузі комп’ютерно-орієнтованих технологій.

Сутність дослідження. VirtualBox – це програма віртуалізації для операційних систем, розроблена німецькою фірмою innotek, зараз вона належить Oracle Corporation. Вона встановлюється на існуючу операційну систему, яка називається хостовою, усередину цієї програми встановлюється друга операційна система, яку називають гостьовою операційною системою (рис.1).

Виконуємо лабораторну роботу у VirtualBox паралельно записуючи її. Після завершення зупиняємо запис. Далі нам потрібен відео конвертер, тому що для подальшої роботи з відео потрібен відеоредактор, а формат WEBM не підтримується у Vegas pro. Вибір пав на Free MP4 Video Converter.

Після конвертації ми переходимо до Vegas pro, де відредагуємо відео ряд і озвучимо пророблені нами дії. І в кінці нашої роботи ми відрендерим наш готовий проект у форматі FULL HD. 
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Рис.1. Фрагмент виконання лабораторної роботи
Висновок. В ході виконання проекту було розроблено два відео виконання лабораторних робіт з навчальної дисципліни "Сучасні операційні системи" за допомогою інтегрованої функції “Захват изображения” в програмі VirtualBox. Але у зв’язку з тим що ця функція захоплює зображення у форматі WEBM, нам знадобилося ще декілька програм.
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ІНФОРМАЦІЙНО-ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
Актуальність теми. Швидкий розвиток інформаційно-комунікативних технологій не тільки надав вищим навчальним закладам можливість вдосконалити навчальний процес, але й підвищити рівень організації студентів при навчанні завдяки ефективному використанню технічних ресурсів та навчальних матеріалів.

В наш час збільшились дослідження, присвячені проблемам у галузі розробки і формуванні інформаційного освітнього середовища навчальних закладів. Проблематика освітнього простору активно розробляється як українськими, так і зарубіжними науковцями, а саме: В. Биков, M. Жалдак, В. Клочко, Ю. Мaшбиць, Н. Мopзe, М. Лазарєв, В. Осадчий, Ю. Paмcький, C. Ceмepiкoв та ін. 

Метою дослідження виступає дослідження проблеми використання та розробки інформаційно-освітнього середовища навчального закладу.

Поняття інформаційного освітнього середовища визначається по-різному. Але багато вчених і практиків приходять до такої думки, що це цілісна система, яка складається з сукупності підсистем, які функціонують і ведуть облік учасників освітнього процесу на основі сучасних інформаційно-технічних і навчально-методичних засобів.

Цілі і завдання інформаційно-освітнього середовища [1, с.82]: 

– об’єднання інформаційних, технологічних, довідкових, освітніх ресурсів і сервісів, що задіяні в навчальному процесі в єдиний інформаційний простір;

 – інтеграція та впорядкування всіх освітніх ресурсів кафедр ВНЗ;

 – забезпечення структурованого, уніфікованого доступу до всіх інформаційно-освітніх ресурсів кафедр ВНЗ;

 – підтримка неперервного зростання кваліфікації педагогів;

 – формування єдиного інформаційно-освітнього середовища з метою обміну досвідом, накопичення і використання знань;

 – оперативне задоволення інформаційних потреб користувачів; 

– надання студентам можливостей для самовдосконалення, саморозвитку, самостійного навчання, формування компетентності; 

– оперативний контроль навчального процесу;

– створення персонального віртуального робочого місця для кожного учасника навчального процесу; 

– забезпечення ефективності використання накопичених знань; 

– високий рівень залучення студентів у процес обміну знаннями.

Сьогодні однією з основних систем для створення інформаційно-освітнього середовища навчального закладу є систему Moodle. 

Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) – модульна об'єктно-орієнтована динамічно-навчальне середовище – найбільш розповсюджена система дистанційного навчання серед ВНЗ), що підтверджується даними інтернет опитуванням користувачів.

Успіх Moodle пояснюється не тільки його відкритістю, а й тим фактом, що Moodle містить великий набір бібліотек класів і функцій на мові програмування PHP, що робить її зручним інструментом для розробки різних інформаційних Інтернет-систем. Інтерфейс системи дистанційного навчання Moodle переведений на десятки мов і використовується майже в 50 тисячах організацій з понад 200 країн світу [2].

Система управління навчанням Moodle дає можливість проектувати, створювати і надалі управляти ресурсами інформаційно-освітнього середовища. 

Сьогодні розроблена значна кількість модулів, які дозволяють інтегрувати систему Moodle з усіма сучасними сервісами інтернет та системами корпоративного управління та документообігу, які застосовуються при розробці та впровадженні сучасних інформаційних систем. 

Висновки. Таким чином можна сказати, що використання інформаційно-освітнього середовища вищого навчального закладу дозволяє раціонально використовувати час на парі й час вчителя при перевірці тестових та індивідуальних завдань різного роду, також допомагає інтенсифікувати весь процес навчання, приділити більше часу на розвиток комунікативних і творчих здібностей учнів.
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МІСЦЕ LINUX НА ТЕРЕНІ ОПЕРАЦІЙНИХ СИСТЕМ, АБО LINUX ПРОТИ WINDOWS

Актуальність: У журналі Linux Format при виході кожної нової системи від Microsoft прийнято проводити комплексне порівняння з Linux з метою виявлення більш досконалої операційної системи. Новий продукт Windows 10 йде нога в ногу з Linux, і сучасному користувачу тяжко зробити вибір, до якої ОС примкнути.

Мета: допомогти користувачам у виявленні кращої операційної системи для мультимедійних і навчальних цілей.
Сутність дослідження: Звичайно, в дійсності, це виглядає як порівняння яблук і апельсинів. Одна система є безкоштовною кодової платформою з модульною архітектурою, яка підтримує практично будь-яке обладнання, а інша є пропрієтарним продуктом, який до недавнього часу працював тільки на комп'ютерах x86. 
Обидві операційні системи призначені як для персональних систем, так і для web-серверів, обчислювальних кластерів тощо.

Труднощі у порівнянні: Windows і Linux важко порівнювати «на рівних» із-за таких факторів. Історично слово «Linux» означає ядро операційної системи. Операційні системи на базі ядра Linux, утиліт проекту GNU історично називають GNU/Linux, але останнім часом ім'я спрощують до «Linux», що не скрізь вітається. Linux — це не певна ОС, їх понад 600 [1], серед них є ті, які відрізняються один від одного значно, а деякі зовсім небагато [2].

І Windows, і Linux поставляються в різних конфігураціях. Особливо Linux, для якої існує величезна кількість варіантів, деякі з них призначені для вузького кола завдань.

Зробимо порівняльній аналіз за різними показниками.

За популярністю:

Linux. Встановлена на невелику кількість продаваних систем. Наприклад, Ubuntu на комп'ютери Dell і System76, SUSE Linux на комп'ютерах марки Lenovo ThinkPads, MSI. Останнім часом компанія Google почала активно просувати нетбуки та ноутбуки з перед установленою Google Chrome OS.
Windows. Встановлена без можливості вибору на 99 % персональних комп'ютерів, починаючи з першої версії MS-DOS, за демпінговими цінами.

Графічна середа:

Windows. Спочатку був тільки системний віконний менеджер. Для зміни його роботи потрібна підміна системних файлів (uxtheme.dll), що прямо порушує ліцензійну угоду, або використання програм незалежних постачальників (це твердження вірне лише для Windows XP). Графічна оболонка необхідна для роботи переважної більшості програм, і її відмова веде до порушення їх функціонування.

Linux. Середовища робочого столу GNOME, KDE, Enlightenment, Xfce і інших. Безліч «самостійних» віконних менеджерів: Openbox, Fluxbox, та інші, в тому числі і композитні менеджери вікон Beryl, Compiz або Compiz Fusion. Графічна оболонка не критична для роботи операційної системи, система може перемикатися в текстовий режим. 

Легкість установки:

Windows. Досить проста в установці, якщо передбачається установка на машину без присутніх операційних систем. Установка Windows ХР, може бути утруднена у разі, якщо обладнання використовує нові технології.
Linux. Простий в установці (ОС SUSE і Mandriva, Ubuntu, Fedora, Debian, Mint та ін), в процесі дозволяє змінювати безліч налаштувань, легко встановлюється до існуючих операційних систем.

 Частка ринку:

Частка Linux зростає, і приблизно через 3-4 роки активних та позитивних змін зрівняється з Windows.

Висновок: Microsoft створила монополію, і потужну систему маркетингу завдяки чому користувач не помічає інших ОС. Порівнюючи представлені системи можна зробити висновок, що орієнтуватися треба на пропонований вибір програмного забезпечення, і виходячи з фінансових можливостей, не одна система не може стати першою, так як плюси, і мінуси не дають істотної переваги тієї або іншої ОС.
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ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ

Актуальність теми. Однієї з перспективних і ефективних систем підготовки фахівців є дистанційна освіта. Дистанційну освіту характеризує: економічна ефективність; ефективне використання навчальних площ, технічних засобів, транспортних засобів; гнучкість графіка навчання; якісна різноманітність навчальних курсів, програм; можливість залучення провідних спеціалістів зі світовими іменами. 

Мета дослідження полягає в розгляді перспектив впровадження дистанційного навчання з використанням мережі Інтернет.

Стрімкий розвиток інформаційних технологій і телекомунікаційних засобів, загальнодоступність світових інформаційних ресурсів, створює нові можливості в освітній системі, зокрема в системі дистанційної освіти (ДО) – однієї з перспективних і ефективних систем підготовки фахівців [1, с. 258]. 
Перші освітні програми, пов'язані з дистанційними технологіями Інтернет, з'явилися в 90-х роках. ДО презентовано як комплекс освітніх послуг, які надаються широким верствам населення за допомогою спеціалізованого інформаційно-освітнього середовища на будь-якій відстані від освітніх установ.

Здобуття дистанційної освіти припускає використання більш широкого набору засобів навчання. Крім традиційних сюди відносяться наступні засоби навчання: електронні навчальні матеріали; комп'ютерні навчальні системи; Інтернет. 
Важливо підкреслити, що в дистанційній формі значно змінилася роль викладача: у його завдання входить координація пізнавального процесу й постійне відновлення курсу. Специфіка ДО зажадала введення нового терміна для позначення професії викладача – «тьютор», де від викладача потрібні певні знання й уміння з організації роботи в телекомунікаційному середовищі з розв'язанням поставлених дидактичних завдань. Можна сформулювати їх у такий спосіб: 

· призначення, особливості обладнання й функціонування телекомунікаційного середовища; 
· умови зберігання й передачі інформації усередині мережі; 
· основні мережеві інформаційні ресурси і особливості роботи з ними; 
· особливості організації й проведення телекомунікаційних проектів; 
· методичні основи організації роботи викладача і студентів, у мережі; 
· основні правила поведінки користувачів у мережі 
· робота з електронною поштою, телекомунікаціями, мережними інформаційними службами; 
· відбір й обробка інформацію, отриманої мережею; 
· проведення пошуку інформації в мережі; 
· підготовка інформації до передачі мережею з використанням текстового й графічного редактора; 
· уміння організувати, розробити й провести мережний навчальний проект, тематичну телеконференцію. 
Зовсім нової якості ДО набула з появою глобальної комп'ютерної мережі Інтернет. Прообраз мережі Інтернет був створений наприкінці шістдесятих років. На замовлення Міністерства оборони США була створена мережа ARPANET, в основі функціонування якої лежали принципи, на яких пізніше був побудований Інтернет. В 1987 році численні користувачі одержали можливість до підключення реорганізованої мережі національного наукового фонду США Бэкбон. Одночасно були створені національні мережі в інших країнах. Комп'ютерні мережі різних країн були об'єднані в глобальну мережу, і в дев'яностих роках ХХ століття почалася масова експлуатація Інтернет. Інтернет розвивався дуже швидко, змагаючись у темпах росту зі ЗМІ. Зараз Інтернет являє собою унікальну технологію зберігання й доступу до інформації, інтегруючи всі попередні форми освітньої комунікації. 
Висновки. Дистанційна освіта, у тому числі й засобами Інтернет, одержала широке поширення в усьому світі і є двигуном модернізації навчання.
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проектування бази даних для інформаційної системи «формування білетів для державного іспиту»

Актуальність. Державна атестація студента здійснюється державною екзаменаційною комісією після завершення навчання на певному освітньо-кваліфікаційному рівні або його етапі з метою встановлення фактичної відповідності рівня освітньо-кваліфікаційної підготовки вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики.

На державну атестацію студентів виноситься система умінь, що визначена в ОКХ та система відповідних змістових модулів, що складають як нормативну, так і варіативну частини змісту освітньо- професійної програми підготовки фахівця. Для кожного ОКР галузевий стандарт вищої освіти встановлює нормативні форми державної атестації: державний (тестовий державний) іспит та (або) кваліфікаційна робота. Формування білетів для державного іспиту являється невід`ємною частиною проведення державного екзамену. Враховуючи стан реформування вищої освіти та динамічність змісту навчання інформаційним технологіям виникає необхідність в створенні інформаційної системи «Формування білетів для державного іспиту».

Мета дослідження – проектування бази даних для інформаційної системи «Формування білетів для державного іспиту».
Сутність дослідження. Повна атрибутивна FA ( Fuller Attributer ) модель – це модель даних , яка повністю описує всі атрибути сутності з зазначенням типів даних. Завдяки цій моделі ми маємо можливість детальніше уявити структуру даних інформаційної системи «Формування білетів для державного іспиту».
Засобами Microsoft Visio можна створити різні інформаційні системи, зокрема повну атрибутивну модель «Формування білетів для державного іспиту» в нотації IDEF1X. IDEF1X є методом для розробки реляційних баз даних і використовує умовний синтаксис, спеціально розроблений для зручної побудови концептуальної схеми.

Саме цю нотацію ми використовували для проектування інформаційної системи «Формування білетів для державного іспиту».

Рис. 2. Модель БД в нотації IDEF1X
Основні висновки. Розроблена модель бази даних буде використана в процесі проектування та розробки інформаційної системи «Формування білетів для державного іспиту».
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РОЗРОБКА І ПРОЕКТУВАННЯ САЙТУ «XYZ» В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ

Актуальність. Найбільш важливим видом ресурсів за своєю значимістю в умовах сучасного глобального суспільства є інформація. Вона стає стратегічним продуктом, який визначає насамперед інтелектуальну складову розвитку суспільства. Тому підготовка висококваліфікованих фахівців у галузі комп'ютерних технологій (КТ), які задовольняють умовам сучасного ринку праці можлива тільки при проведенні вищим навчальним закладом низки заходів щодо організації навчального процесу, таких як створення Інтернет-ресурсів з вивчення різних дисциплін.
Мета: Розробка та проектування сайту за сучасними операційним системам «XYZ» в процесі професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів Бердянського державного педагогічного університету.

Сутність дослідження. Вивчення сучасних операційних систем майбутніми фахівцями з комп'ютерних технологій є основною складовою процесу навчання майбутніх інженерів-педагогів.

Операційна система (ОС) – комплекс системних і керуючих програм, призначених для найбільш ефективного використання всіх ресурсів обчислювальної системи. Обчислювальна система – взаємопов'язана сукупність апаратних засобів обчислювальної техніки і програмного забезпечення, призначена для обробки електронної інформації та зручності (спрощення) роботи з нею [1]. Тому велике значення мають програмні засоби, які надають зручність працювати з електронними повідомленнями.

Призначення ОС – організація обчислювального процесу в обчислювальній системі, раціональний розподіл обчислювальних ресурсів між окремими вирішуваних завдань; надання користувачам численних сервісних засобів, що полегшують процес програмування і налагодження завдань [2].

Всі ці моменти ми і вирішили відобразити на нашому сайті «XYZ» http://xyzbgpu.esy.es/, який був розроблений для поліпшення вивчення даної дисципліни «Сучасні операційні системи» для студентів 2 курсу факультету комп'ютерних та енергозберігаючих технологій. Операційна система виконує роль своєрідного інтерфейсу (сукупність апаратури і програмних засобів, необхідних для підключення периферійних пристроїв до ПЕОМ) між користувачем і обчислювальною системою (ВС), тобто ОС надає користувачеві віртуальну ВС. А розробка будь-яких інформаційних ресурсів Інтернет якраз дає більше свободи як і формах уявлення віртуальної інформації [3].

Це означає, що ОС значною мірою формує у користувача уявлення про можливості ВС, зручність роботи з нею, її пропускної здатності. Різні ОС на одних і тих же технічних засобах можуть надати користувачеві можливості для організації обчислювального процесу або автоматизованої обробки даних. Для цього розділу дисципліни нами був розроблений лабораторний практикум.
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Рис. 1 Фрагмент головної сторінки сайту за сучасними операційним системам «XYZ»

Висновок. Таким чином, розробка і проектування Інтернет-ресурсу з вивчення сучасних операційних систем «XYZ» сприяє не тільки формуванню у майбутніх інженерів-педагогів комп'ютерних спеціальностей Бердянського державного педагогічного університету навичок роботи з різними програмами в процесі їх професійної підготовки, а й підвищенню ефективності якості навчання в вузі в цілому.
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специфіка використанн інформаційно-пошукових систем у інтернеті

Актуальність. У нашому світі, ми не уявляємо собі інтернет без пошукової системи. Вони стають одним з найважливіших джерел інформації. Адже кожен з нас користувався або користується пошуковими системами, такими як Google, Yandex, Bing і т.д. І, напевно, всі задавалися питанням: «А яка з них простіше у використанні?».

Мета: дослідити за допомогою Інтернет – ресурсів, та соціального опитування яка пошукова система є популярнішою у використанні. Розкрити специфіку пошуку кожної з них.

Система Google є основним засобом пошуку необхідних користувачеві ресурсів. Саме ця і аналогічні їй системи дозволяють оперативно знайти необхідний сайт з необхідною інформацією. Google – це якісні сервіси-монополісти, наприклад, YouTube і Blogger. Всі вони максимально один в одного інтегровані і знаходяться у вічній динаміці. Основною перевагою пошукової системи Google всі називають простоту її використання. Серед інших позитивних якостей можна відзначити: відсутність необхідності використання спеціальних символів при введенні ключових слів для пошуку; наявність величезної бази даних, яка налічує понад 3 мільярдів сторінок і вважається однією з найбільш об'ємних у світі; висока швидкість; максимальна точність інформації.

Яндекс – це російський пошуковий мультіпортал, який спеціалізується на пошуку будь-якої інформації. В даний час він є найбільшим порталом, де не просто знаходиться все, але працюють численні безкоштовні веб-сервіси – електронна пошта, хостинг, фотогалереї, блоги, платіжна система, соціальна мережа, сервіс пошуку товарів і послуг, інформація про погоду, пробках, телепередачах і багато іншого. 
"Яндекс" враховує морфологію російської мови, має можливість звузити запит до максимально точного за допомогою спеціальних пошукових формул і геотаргетинга, має якісно розроблений алгоритм оцінки документів, володіє високою швидкістю реакції на запити і практичною відсутністю перевантажень серверів.

Bing – пошукова система компанії Microsoft. За допомогою Bing можна здійснювати пошук в Інтернеті пошук зображень, відео. Результати пошуку в Bing.com можна вивести всі, або тільки російською мовою, або тільки для російського сегменту Інтернету. При тому, що Bing непогано шукає по англомовним ресурсам, для російських користувачів він фактично марний. «Яндекс» і Google дають набагато більш релевантні результати. В результаті у Microsoft вийшла дійсно непогана пошукова система.

Сутність дослідження. У наш час пошукові системи значно полегшують роботу в Інтернеті та допомагають нам швидко знайти потрібну інформацію. У всесвітній павутині знаходиться кілька тисяч пошукових систем, серед яких я обрала уже добре зарекомендовані та провела дослідження по їх використанню. Згідно з результатів системи пошуку представлені у наступному порядку:
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Основні висновки. Отже, згідно з проведеного опитування ми бачимо, що більшість людей віддають перевагу пошукової системи Google, беручи до уваги її простоту у використанні. Але кожна людина має право вільно обирати пошукову систему, згідно своїх вподобань.
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АЛЬТЕРНАТИВНА ЕНЕРГЕТИКА В УКРАЇНІ
Актуальність. Стрімкий розвиток суспільства, науки та техніки, який спостерігається протягом останніх десятиліть, зумовив небачений до цього часу попит на енергоресурси. Забезпеченість країни енергоносіями є запорукою розвитку не лише економіки, а й усіх суспільних сфер життєдіяльності. На даному етапі розвитку енергетики все більш значуще місце посідає відновлювана, яка в подальшому взагалі може витіснити традиційну. Про важливість і актуальність альтернативної енергетики в нашій країні свідчить створення Державного агентства з енергоефективності та енергозбереження України 22 лютого 2012 року. Тому аналіз сучасного стану даної галузі господарства, а також прогнозування можливого розвитку подій набуває надзвичайної актуальності.

Мета дослідження. Головною метою наразі є пошук ефективних методів для впровадження альтернативної енергетики та розробка нових більш безпечних способів її отримання.

Сутність дослідження. Альтернативна енергетика набуває ознак однієї з ключових галузей світової економіки. Відновлювані джерела енергії є не просто способом зменшення вуглеводневої енергетичної залежності, це реальна конкурентна перевага для тих країн, які змогли ефективно їх використовувати. Впровадження сучасних технологій у виробництво дає змогу знизити собівартість «зеленої» електроенергії порівняно з тепловими і навіть атомними станціями. Відновлювані або невичерпні енергоресурси – потоки енергії, що постійно або періодично діють у навколишньому середовищі. У цілому всі енергетичні потоки відновлюваних джерел енергії розділяються на дві основні групи: – пряма енергія сонячного випромінювання; – вторинні прояви енергії сонячного випромінювання у вигляді енергії вітру, гідроенергії, теплової енергії навколишнього середовища, енергія біомаси та ін. [2] Основною перевагою використання відновлюваних енергоресурсів є їх невичерпність та екологічна чистота, що сприяє поліпшенню екологічного стану і не призводить до зміни енергетичного балансу на планеті. При використанні відновлюваних джерел енергії відпадає необхідність у видобуванні, переробці, збагаченні та транспортуванні палива, знімається проблема утилізації або захоронення шкідливих відходів традиційних енергетичних виробництв.

Галузь відновлюваної енергетики – одна з небагатьох галузей, яка практично не помітила світової економічної кризи і постійно нарощує оберти. За останні п’ять років світові інвестиції в «екологічно чисту» енергетику збільшилися на 230%. Протягом 2008 – 2009 рр. країни «Великої двадцятки» інвестували в дану галузь близько 32 млрд. дол. що кварталу. За цей період глобальні інвестиції в нові «зелені» енергетичні технології вперше перевищили інвестиції у створення традиційних енергопотужностей.
Лише з цього факту можна зробити висновок, що світова спільнота зробила свій безповоротний вибір на користь альтернативної та відновлюваної енергетики, роль якої з року в рік постійно зростає. Наразі в Україні прийнято низку законів які сприяють заохоченню підприємців до розвитку цього напряму.

Розглянемо ситуацію в галузі відновлюваної та нетрадиційної енергетики в Україні. Україна активно долучилася до процесу використання альтернативних видів енергії і щороку нарощує темпи розвитку відновлюваної енергетики. Законотворчі акти утворили легітимне поле для ефективного застосування альтернативного енергозабезпечення.
Розглянемо кілька методів найбільш ефективного підвищення відсотку використання нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії, а також можливі перспективи даної галузі енергетики в нашій країні. Найбільш поширений і ефективний механізм – «зелений тариф», що є прямим заохоченням виробників «чистої» енергії через її закупівлю за вищими тарифами. Також одним із методів стимуляції є прямі гранти.

Висновки. Таким чином, нормативний та законодавчий початок для активного розвитку «зеленої» енергетики в Україні вже покладено, а європейський та світовий досвід мають допомогти Україні триматися правильного курсу на шляху до повної енергетичної незалежності та високих екологічних стандартів. Не можливо робити висновки про альтернативну енергетику враховуючи лише її позитивні сторони. При великій кількості переваг альтернативної енергетики, не слід забувати і про наявність певних недоліків.
Наприклад, вітрові електростанції створюють шум високої частоти, тому потребують великих земельних ділянок для свого розміщення, а також заважають близьким населеним пунктам. Також негативним впливом вітрової енергетики є генератори великих вітродвигунів, що обертаються зі швидкістю близько 30 обертів за секунду. Це близько до частоти синхронізації телебачення. Тому великі вітродвигуни можуть заважати прийому передач на відстані до 1,6 кілометрів.
Для використання сонячної енергії необхідно відведення великих площ землі під будівництво сонячних електростанцій, а фотоелементи які використовують для виготовлення сонячних батарей містять отруйні речовини, такі як свинець, кадмій, галій, миш’як тощо [3].

Отже, Україна має значні ресурси для розвитку відновлюваної енергетики – річки з потужним гідрологічним енергетичним запасом, гори та морські узбережжя для встановлення вітрових агрегатів, тривалий сонячний період в році, значні сільськогосподарські площі для вирощування біопалив них культур. Все це у поєднанні із сприятливим законодавством та «зеленими» настроями суспільства дасть змогу Україні посісти вагоме місце серед передових країн світу.
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУЧАСНИХ ПОШУКОВИХ СИСТЕМ

Актуальність. Пошукові системи є невід’ємною обов'язковою складовою Інтернету. Це величезні і складні механізми, які являють собою не тільки інструментарій для знаходження будь-якої необхідної інформації, але й досить ефективно спрощують роботу користувача.
Мета: Зробити теоретичний аналіз сучасних пошукових систем (ПС) за різними характеристиками та виявити найпопулярніші на сьогоднішній день в різних частинах світу. 
Сутність дослідження. Пошукова система (або скорочено пошуковик) є певною базою даних – онлайн-служба, що надає можливість пошуку інформації в Інтернеті. Тобто веб-сайт, інтерфейс (фронт-енд) якого забезпечує функціональність пошукової системи і, зазвичай, є комерційною таємницею компанії-розробника пошукової системи. Програмна частина пошукової системи є пошукова машина (пошуковий рушій) – комплекс програм, що шукають інформацію на сайтах Інтернету, але існують також системи, які здатні шукати файли на ftp-серверах, товари в Інтернет-магазинах, або інформацію в групах новин Usenet.

Основна задача кожної пошукової системи – доставити користувачу необхідний вид інформації, який їм потрібен. Взагалі, в Інтернеті величезна кількість різних пошукових систем. Розглянемо популярні пошукові системи [1].

Англомовні і міжнародні: A9 (працює на механізмі Google), Search engine site ABC Engine, Alltheweb FAST-Engine, Google, Yahoo! та ін.

Естонські: www.ee, neti.ee.

Німецькі: Wseeker.com, Abacho.de, de.Ez2find.com

Російські: Aport, Mail.Ru, Rambler, Яндекс, nigma.ru.

Українські: Шукалка (Пошуковик [3]), META (meta), LightStorage (LookForMp3), UKR.NET (працює на Google, Яндексі, Bing), I.UA (Працює на Яндексі), ONLINE.UA (Працює на Google – користувальницький пошук).

Французькі: Francité, Locace, Nomade, Voilà

Використання пошукових систем на Заході (за інформацією компанії Net Applications у квітні 2010 р.) відображалося так (рис.1) [2]:
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Рис.1. Кільцева діаграма використання пошукових систем 
на Заході

В Росії даний лідер з ПС – це Яндекс (50,93% на момент 2015 року (квітень – червень)). В США домінує відсоток пошукової системи Google (64,5%). І нарешті розглянемо статистику найбільш популярних пошукових систем у всьому світі на 2015 рік (рис.2):
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Рис.2. Лінійний графік найбільш популярних пошукових систем у всьому світі на 2015 рік

Основні лідери пошукових систем на момент 2015 року: 1.Google, 2.Yahoo!, 3.Bing, 4.Baidu.

Висновок. Ми користуємося великою кількістю пошукових систем і можемо стверджувати, що цей топ 4 є дійсно швидкими і якісними порівняно з іншими, але в основному кожен користувач підбирає під себе свою улюблену систему з більш підходящим лише для нього інтерфейсом та набором функцій. А за статистикою належну перевагу віддають Google, який не даремно посідає перше місце в нашому топі пошукових систем.
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Проектування функціональної моделі системи з формування білетів до державного іспиту

Актуальність. Сучасна освіта, характеристики якої – відкритість, інтегрованість та індивідуалізація, модернізується відповідно до потреб суспільства та спирається на широку інформатизацію. Інформатизація освіти – комплекс заходів щодо перетворення педагогічних процесів на основі впровадження у навчання та виховання інформаційної продукції, засобів, технологій. 

Враховуючи стан реформування вищої освіти та динамічність змісту навчання інформаційним технологіям виникає необхідність в створенні інформаційної системи «Формування білетів для державного іспиту». Створення функціональних моделей допомагає краще зрозуміти процес та полегшити розробку автоматизованої системи для формування білетів до державного іспиту.

Мета дослідження – спроектувати функціональну модель інформаційної системи з формування білетів до державного іспиту.

Об’єктом дослідження є процес формування білетів до державного іспиту. Предмет дослідження – функціональна модель інформаційної системи з формування білетів до державного іспиту.

Сутність дослідження. Важливим процесом у навчанні в ВНЗ є державний іспит, який проводиться після закінчення навчання для отримання певного рівня освітньо-кваліфікаційної підготовки. Державний іспит складається з програми дисциплін, що вивчав студент протягом навчання. Завдання на державному іспиту складаються з теоретичних та практичних. Для розробки функціональної моделі процесу формування білетів доцільно використовувати методологію IDEF0.

IDEF0 (Function Modeling) – методологія функціонального моделювання і графічного описання процесів, призначена для формалізації і опису бізнес-процесів. Особливістю IDEF0 є її акцент на ієрархічне представлення об'єктів, що значно полегшує розуміння предметної області. В IDEF0 розглядаються логічні зв'язки між роботами, а не послідовність їх виконання в часі.
У процесі проектування було побудовано функціональну модель в нотації IDEF0, яка складається з 6 діаграм. На рис.1 представлен діаграму декомпозиції першого рівня, яка наглядно зображує процес формування білетів до державного іспиту

.
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 Рис. 1. Діаграма декомпозиції першого рівня
Основні висновки. Інформаційна системи з формування білетів до державного іспиту може значно спростити процес формування білетів. Спроектована функціональна модель інформаційної системи на етапі проектування допомагає краще зрозуміти структуру, задачі та функції інформаційної системи.
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технологія та стратегія інформаційного пошуку

Актуальність. В умовах стрімкої інформатизації суспільства світові інформаційні ресурси стають дедалі доступнішими для всіх користувачів, з’являється більше інформаційних систем, що забезпечують доступ до інформації. Тому постає потреба навчитись обирати та сортувати цю інформацію, володіти нею та правильно використовувати [1]. Для цього потрібно знати технологію та стратегію інформаційного пошуку.

Ступінь досліджуваності проблеми. У наш час інтернетом користується майже кожен, але використання його буде дуже обмеженим без пошукових систем. Тому попит на грамотний пошук інформації зростає з кожним день все більше. Через дуже великий обсяг інформації, яку нам пропонують, дуже важливо знати, як знайти потрібну.
Мета і методи дослідження – надати вказівки з технології та стратегії інформаційного пошуку, використовуючи теоретичний метод опрацювання та узагальнення, тлумачення матеріалу та власних знань, спостережень з цієї теми

Сутність дослідження. Інформаційний пошук – це процес відшукування в інформаційній системі фактографічної інформації, релевантної інформаційному запиту. Під технологією пошуку ми розуміємо послідовність операцій, що виконує користувач в процесі інформаційного пошуку, а під стратегією – план звернення до інформаційно-пошукової системи (ІПС). Виникає потреба у переліку основних знань та вмінь, якими повинен володіти користувач для раціонального та результативного пошуку інформації:

1. Знання видів інформації та документів.
2. Знання видів ІПС та можливостей пошуку з їх допомогою необхідної інформації.
3. Вміння формулювати та аналізувати власні запити.
4. Володіння технологією пошуку інформації в конкретних ІПС.
Для досягнення успішного результату в процесі пошуку інформації користувачу потрібно пройти наступні етапи:

1. Формулювання інформаційного запиту.

2. Аналіз інформаційного запиту, визначення об'єкта і аспекту пошуку з використанням словника значень диференціальних ознак.

3. Розподіл запиту на підзапити (за наявності декількох тем).

4. Складання пошукового образу запиту (ПОЗ) на мові ключових слів з використанням логічних операцій кон'юнкції, диз'юнкції і заперечення.

5. Співвіднесення значень ознак запиту з диференціальними ознаками ІПС.

6. Відбір ІПС, в яких доцільно шукати інформацію за заданими критеріями.

7. Побудова стратегії пошуку.

8. Складання пошукових формул на мові запитів конкретних ІПС.

9. Переформулювання запиту з використанням синонімічних термінів, асоціативних, видових понять.

Висновок: знання технології та стратегії інформаційного пошуку є дуже важливим в сучасності. Інформатизація розвивається дуже швидко, з’являється занадто багато інформації, не завжди корисної та потрібної шукачеві. Тому потрібно вправно керувати нею.
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ВИКОРИСТАННЯ ВІРТУАЛЬНОЇ КОМП'ЮТЕРНОЇ ЛАБОРАТОРІЇ 
НА ОСНОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ХМАРНИХ ОБЧИСЛЕНЬ

Актуальність Створення програмно-технологічної платформи віртуальної комп'ютерної лабораторії є важливим інструментарієм навчального процесу, що забезпечують можливість надання студентам дистанційного доступу до обчислювальних ресурсів університету для виконання лабораторних робіт і завдань, пов'язаних з освоєнням складних корпоративних систем [1].

Віртуальна комп'ютерна лабораторія на основі технології хмарних обчислень – це комплекс програмно-апаратних засобів, заснований на технологіях віртуалізації, що дозволяють гнучко, за запитом, надавати обчислювальні ресурси університету для створення віртуальних серверів, виконання науково-дослідних робіт, ресурсномістких обчислювальних розрахунків і завдань, пов'язаних з освоєнням складних корпоративних та інших інформаційних систем. 

Мета дослідження – розглянути роль віртуальної комп'ютерної лабораторії на основі технології хмарних обчислень як універсальної оболонки для всього навчального процесу.

Віртуалізація додатків є черговим щаблем розвитку інформаційних технологій, надаючи можливість їх централізованої установки й здійснення доступу до них за допомогою мережі Інтернет. Фактично, такий підхід є ні що інше, як сучасна реалізація термінального середовища, яке дозволяє здійснювати установку додатків тільки один раз, надалі передаючи додатки користувачам автоматично, за їх запитом, з урахуванням правил і обмежень, що накладаються вимогами до ліцензійної політики й організації навчального процесу. 
Впровадження в навчальний процес віртуальної комп'ютерної лабораторії на основі технології хмарних обчислень орієнтоване на розв'язання наступних досить гострих і актуальних проблем:

· проблема недостатнього рівня базових знань студентів для установки й настроювання необхідного в навчальному процесі програмного забезпечення на персональному комп'ютері;

· проблема високої вартості програмного забезпечення для окремо взятого студента;

· проблема нестачі обчислювальної потужності персональних комп'ютерів для локального запуску корпоративних програмних продуктів і сучасних інформаційних систем.

Вільно розповсюджувані програмні засоби у віртуальній комп'ютерній лабораторії на основі технології хмарних обчислень це альтернативні Microsoft Windows операційні системи: Unix, Linux (Centos, Ubuntu, Redhat, SUSE), Freebsd. На практиці цього списку досить. Однак у віртуальній комп'ютерній лабораторії ніщо не заважає поповнювати його й іншими дистрибутивами, у міру необхідності. Сучасні дистрибутиви відкритих операційних систем установлюються не складніше ОС Windows, а іноді й перевершують їх у простоті й швидкості установки. Для студентів створити віртуальну машину на основі відкритої ОС у віртуальній комп'ютерній лабораторії дуже легко навіть без спеціальної підготовки, за допомогою інтерактивного конструктора й підказок, така машина буде створена за короткий проміжок часу, порівняно з установкою ОС Windows на домашню або офісну робочу станцію. Наступна установка й настроювання прикладного програмного забезпечення на таку віртуальну машину нічим не відрізняється від аналогічних дій у реальній машині, за винятком того, що віртуальна комп'ютерна лабораторія дозволяє здійснювати доступ до віртуальної машини віддалено, за допомогою інтернет-браузера.

Віртуальна комп'ютерна лабораторія на основі технології хмарних обчислень, впроваджена в навчальний процес університету, має безсумнівні переваги. Не потрібне відновлення комп'ютерного парку в університеті й наявність потужних персональних робочих станцій у співробітників університету й студентів. Досить комп'ютера з виходом в Інтернет і Інтернет-Браузера. Усі запити й обчислення проводяться в потужному центрі обробки даних – апаратній платформі віртуальної комп'ютерної лабораторії. Важливо відзначити й те, що будь-яка сучасна операційна система інтегрована для роботи в такій лабораторії.

Висновок. Віртуальна комп'ютерна лабораторія забезпечує доступ до базових додатків, що знаходяться в університеті, без їхнього установлення й налаштування на клієнтській робочій станції або мобільному обладнанні, незалежно від місця розташування студентів, забезпечуючи неперевершену мобільність і гнучкість навчання.
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ВИКОРИСТАННЯ СПЕЦІАЛІЗОВАНОГО ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ У СФЕРІ ЗДОРОВ'Я ЛЮДИНИ

Актуальність. Для поліпшення своїх професійних якостей кожен фахівець повинен володіти набором певних якостей та компетентностей (знань, вмінь та навичок). Звичайно, в основному, для лікування хвороби необхідні медикаментозні засоби чи хірургічне втручання. Але в більшості випадків правильно налагоджене харчування є можливістю прискорити одужання людини. Як допомогти організму впоратися із хворобою, прискорити процес одужання і відновлення порушених функцій за допомогою різних прикладних спеціалізованих програм?

Мета ( використання та впровадження Інтернет-ресурсу «Калькулятор калорій» в процес професійної підготовки студентів факультету фізичного виховання спеціалізації здоров'я людини Бердянського державного педагогічного університету.

Сутність дослідження. Дієтотерапія (грец. Δίαιτα ( спосіб життя, режим харчування + грец. Θεραπεία- терапія, лікування, оздоровлення, ліки), лікувальний метод, що полягає в терапії різних захворювань спеціальною дієтою; то ж, що і лікувальне харчування [1]. Тобто за рахунок харчування можна лікуватися, тому що в основу дієтотерапії покладена теорія збалансованого харчування. Вплив лікувального харчування визначається якісним і кількісним складом їжі (білки, жири, вуглеводи, вітаміни, мінеральні речовини, мікроелементи та ін.), Її калорійністю, фізичними властивостями (обсяг, температура, консистенція), режимом харчування (годинник прийому, розподіл їжі протягом дня, частота прийомів), лікувальною дією окремих продуктів.

А при лікуванні хворих на гіпертонічну хворобу або хронічну серцево-судинну недостатність застосовують дієту, яка містить в продуктах не більше 2-3 г кухонної солі, збагачену солями калію, магнію і вітамінами. Для цього необхідно вживати їжу, що має в своєму складі фізіологічну норму білків, жирів і вуглеводів [2]. 

З розвитком комп'ютерних систем замість того щоб сидіти і підрахувати кількість калорій за таблицями, ми можемо використовувати ефективні і прості в експлуатації комп'ютерні програми для підрахунку калорій. Вони допоможуть не тільки швидше і ефективніше скласти дієту, але й прогнозувати її і контролювати свій раціон харчування. Однією з таких програм є спеціальний Інтернет-ресурс «Калькулятор калорій» (http://dietadiary.com/calories-calculator). 

Калькулятор калорій ( вдосконалений варіант таблиці калорійності продуктів, що дозволяє легко контролювати калорійність свого раціону харчування. Він допомагає швидко підрахувати вміст білків, жирів і вуглеводів в продуктах і енергетичну цінність (калорійність) всієї їжі, яку ви з'їдаєте за день. Крім цього, ви можете складати власне дієтичне меню, плануючи його наперед.

Залежно від того, яким чином вам буде зручніше підраховувати калорійність свого харчування ( онлайн, без Інтернету на комп'ютері або на телефоні, ви можете вибрати програму, найкраще підходить для ваших потреб.

Висновок. Комп'ютерні програми з підрахунку калорійності продуктів допоможуть ефективніше і краще контролювати раціон харчування, оздоровлювати свій організм, контролювати власну вагу. А з іншого боку підвищити професійний рівень майбутніх фахівців з оздоровчої сфери людини.
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ЕНЕРГІЯ МОРСЬКИХ ХВИЛЬ

Актуальність. На сьогоднішній день економне споживання енергоресурсі є на першому місті в світі, тому над цією проблемою працюють кращі інженери нашої планети. Мова піде про енергетичний потенціал морських хвиль, що це за явище й як з нього отримують електричну енергію. Світовий океан є природним акумулятором величезної кількості сонячної енергії, що надходить на Землю.
Мета дослідження. Визначити на скільки ефективна «енергія морських хвиль». Плюси та мінуси її використання.

Сутність дослідження. Енергія океану – це енергія, що отримується за допомогою морських хвиль, припливів, солоності, течій і різниці в температурі вод океану.

Енергія морських хвиль значно вище енергії припливів. Приливне розсіювання (тертя, викликане Місяцем) становить близько 2,5 ТВт. Енергія хвиль значно вище і може бути використана значно ширше, ніж приливна. Країни з великою протяжністю узбережжя і постійними сильними вітрами, такі як Великобританія та Ірландія, можуть генерувати до 5% необхідної електроенергії за рахунок енергії хвиль. Зокрема у Великобританії побудований хвильової генератор «Oyster 2». Він розробляється британською компанією «Aquamarine Power» і покликаний використовувати енергію хвиль у прибережній зоні. На перший погляд, це три буї, які встановлюються поблизу від берега, зазвичай на глибині 10-16 метрів, але при цьому з’єднані з намертво закріпленим на дні якорем. При розгойдуванні буїв хвилями важільне з’єднання між ними і дном скорочується, нагнітаючи воду по трубі, яка веде на берег. Труба виходячи на берег подає воду в гідротурбіну, потужність якої становить 2,4 МВт (як у пристойного вітряка). Враховуючи, що кожен буй нараховує 26 метрів у довжину, стає зрозуміло, що це досить матеріалоємна установка. Саме тому, аби перевірити концепцію, в 2009-тому році розробник почав тестування з установки менших масштабів – 315-кіловатних систем, які діють біля Оркнейських островів (Шотландія) ось уже майже п’ять років, подаючи електроенергію в загальну мережу. 
 Морська енергетика базується на використанні енергії хвиль, що виникають на поверхні акваторій, морських течій і припливів, а також різниці температур і солоності в різних шарах морської води.

Функціональний принцип роботи ВЕС складається в перетворенні потенційної енергії хвиль в кінетичну енергію пульсацій, а пульсацій – в односпрямоване зусилля, яке в подальшому приводить в обертання вал електродвигуна. Надлишок енергії, що генерується (загальна проблема всіх непостійних джерел енергії) може бути використаний для вироблення водню або алюмінію. Таким чином слід зазначити, що, як і всім поновлюваним енергетичним ресурсам, хвильовим процесам також притаманні деякі недоліки: порівняно низька концентрація енергії, широкий спектр хвильових коливань, відносне мінливість в просторі і в часі. Проте головною перевагою є те, що ці пристрої екологічно чисті.

Висновок. Отже, можна дійти висновку, що «Енергія морських хвиль» є ефективний й дешевий та екологічний спосіб вироблення електрики. Її економічність пов’язана з тим, що вона використовує відновлювальні ресурси океану, які безкоштовні.
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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ПОПУЛЯРНИХ СЕРЕД СТУДЕНТІВ БДПУ ОПЕРАЦІЙНИХ СИСТЕМ 

Актуальність. У наш час, коли достатньо широкого поширення набули інформаційні технології актуальним постає питання про правильний вибір операційної системи для користувача. Враховуючи те, що у наш час усі люди працюють з допомогою ПК необхідно вміти правильно підбирати необхідні параметри. За даними, ПК вже користуються близько 660-670 млн. людей. А чи кожна людина може вміло вибрати необхідне програмне забезпечення? 

Мета: дослідити за допомогою Інтернет-анкетування та соціального опитування популярність використання серед студентів БДПУ сучасних операційних систем.

Операційна система – це базовий комплекс програмного забезпечення, що виконує управління апаратним забезпеченням комп'ютера або віртуальної машини; забезпечує керування обчислювальним процесом і організовує взаємодію з користувачем.

Windows – узагальнююча назва операційних систем для ЕОМ, розроблених корпорацією Microsoft
UNIX – включає в себе вільні/відкриті операційні системи, утворені від UNIX компанії Bell Labs або емульовані його можливості, комерційні і запатентовані розробки, а також версії, засновані на сирцевому коді UNIX.

Mac OS, від Macintosh Operating System (Операційна Система Мекінтош), є графічною операційною системою, створеною компанією Apple Computer. 

Сутність дослідження. У наш час велика кількість людей прибігає к вирішенню своїх проблем до Інтернету. Тому, при обробці Інтернет-ресурсів я розробила таблицю використання популярних операційних систем, та кількість користувачів(у відсотках). Згідно з результатами дослідження ОС розташувались у наступному прядку (рис.1):

1.Windows 61 %; 

2.Unix 11%;

3. Mac OC 18%.

[image: image160.png]HasBaHwue guarpammbl

B Windows
H Unix

Mac 0S





Рис.1. Результати дослідження з Інтернет-ресурсів

Також було проведено опитування серед студентів факультету комп’ютерних та енергозберігаючих технологій (рис.2):
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Рис.2. Результати дослідження Інтернет-тестування

Та за даними отриманими у процесі опитування операційні системи розташувались у наступному порядку (рис.3):
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Рис.3. Результати дослідження нашого опитування 

Основні висновки. Таким чином, провівши аналіз досліджень щодо попиту операційних систем, я можу зробити такі висновки: в наш час без операційної системи не може обійтися не один ПК; за допомогою різних ОС можна виконувати різні операції з ПК; дані отримані у процесі пошуку інформації у мережі Інтернет та у опитуванні студентів збігаються; найпопулярнішою операційною системою є Windows.

Але у кожної операційної системи є свої переваги, які можуть знадобитися людині у тій чи іншій професії, тому обирати ОС не рекомендується самостійно.
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АДАПТАЦІЯ СТУДЕНТІВ ПЕРШОКУРСНИКІВ ДО УМОВ ВНЗ

Актуальність. За останні роки в нашій країні змінилися тенденції набуття молодим поколінням вищої освіти. Зумовлені вони багатьма факторами, серед яких можна виділити основні: нові методи, методики й підходи до навчання, розвиваються нові галузі, відкриваються нові спеціальності, зростає потреба одних професій і зменшується інших. Але актуальною залишається проблема адаптації студентів до навчання у вищих навчальних закладах. Цей процес супроводжується низкою особливостей: входження вчорашнього школяра у новий колектив, зміна соціальної ролі, збільшення фізичних і моральних навантажень, зміною ритму життя, звичок, цінностей, відповідальність за свої дії. Вимоги до навчально-виховного процесу та зміни, які відбуваються в життєдіяльності першокурсників, потребують посилення педагогічних досліджень у сфері адаптації їх до навчання у вищих навчальних закладах.

Ступінь досліджуваності проблеми. Питання адаптації студентів до навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах розглядалось та розглядається багатьма вченими. Це, зокрема, Т.В. Алексєєва [1], Г.П. Левківська [2], О.П. Венгер та інші.

У різних авторів існують різні погляди на проблему і вчені розходяться в думці з приводу часу, тобто коли студент досягає стану загальної адаптованості.

Та все ж аналіз педагогічної літератури засвідчує потребу подальшого дослідження цього питання.

Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження є визначення стадій, чинників, механізмів, засобів, прийомів успішної адаптації першокурсників до умов ВНЗ; аналіз існуючих підходів у сучасній науці з цього питання.

Методами дослідження є анкетування, математична й статистична обробка даних та виявлення певних закономірностей досліджуваних процесів.

Об’єкт і предмет дослідження. Об’єктом дослідження є перебіг процесу адаптації студентів першокурсників в умовах ВНЗ (в конкретному навчальному закладі – БДПУ).

Предметом дослідження є показник рівня успішної (або неуспішної) адаптації сучасної молодої людини на початкових етапах навчання у ВНЗ.

Сутність дослідження. Вступ до ВНЗ для більшості першокурсників новий період у житті, який вимагає активного пристосування до умов студентського буття. Саме в цей період відбувається соціальна й психологічна адаптація першокурсника, яка означає здатність відповідати вимогам і нормам навчального закладу, здатність розвиватися у новому середовищі, реалізовувати свої здібності та потреби.
Перший рік навчання в будь-якому ВНЗ по праву вважається найбільш проблематичним. Адаптація до навчального процесу у ВНЗ – багатоаспектне питання, яке пов’язане з:

‒ входженням в новий колектив;

‒ пристосуванням до нових умов і рівня отримання знань;

‒ зі зміною методів навчання;

‒ збільшенням обсягу інформації та кількості дисциплін;

‒ знайомством з новими викладачами;

‒ відсутністю досвіду організації побуту самостійного життя;

‒ морально-психологічним станом першокурсника (тривожність або спокій);

‒ невизначеністю мотивації вибору професії;

‒ несформованими навичками й вміннями самостійної роботи;

‒ оточуючим середовищем і вміннями налагодження контактів;

‒ суперництвом за отримання стипендії (кредитно-трансферна система) та ін. 

Все це можна охарактеризувати як головні труднощі адаптації молодих людей в умовах ВНЗ.

Важливим аспектом системи адаптації студентів в умовах навчального закладу є визначення критеріїв адаптації. Психолого-педагогічна наука визначила внутрішні й зовнішні критерії адаптації, які заслуговують уваги при вирішенні проблеми успішної адаптації студентів.

Від того як давно за часом відбувається процес адаптації, залежать поточній майбутні успіхи студентів. Тому, для нашого дослідження використовувалось в якості основного методу – анонімне анкетування, яке складалось з 17 питань та проводилось на всіх інститутах та факультетах ВНЗ. Дослідженням було охоплене 410 студентів першого курсу.

Проблеми, які були виявлені в процесі дослідження, потребують шляхів їх вирішення на всіх рівнях університетського життя.

Основні висновки. Проведене дослідження показує, що адаптація студентів в умовах ВНЗ є складним багатоаспектним процесом. Це вимагає ефективного й цілеспрямованого підходу до дослідження проблеми та поєднання зусиль кураторів, викладачів, психологів, філософів.

Усвідомлюючи багатогранність проблеми ми спробували визначити чинники та засоби адаптації першокурсників до умов ВНЗ в БДПУ та намітити шляхи подолання труднощів.
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Проектування комп'ютеризованої системи з організації 
та оцінювання переддипломної практики

Актуальність. Переддипломна практика є складовою частиною цілісного процесу підготовки майбутніх інженерів-педагогів і є сполучною ланкою між теоретичною підготовкою студентів і становленням їх готовності до професійної діяльності. Інформатизації освітнього процесу вимагає наявності і застосування інтерактивних ресурсів, для організації проведення та оцінювання переддипломної практики [1]. Шляхом вирішення даної проблеми є розробка інформаційної системи, призначеної для об'єднання керівників практики від ВНЗ, керівників від бази практики і студентів в одну надійну, безпечну та інтегровану систему для створення персоналізованого навчального середовища. Першим етапом на шляху розробки інформаційної системи є створення функціональної моделі.

Метою дослідження є створення функціональної моделі інформаційної системи з організації та оцінювання переддипломної практики студентів. 

Сутність дослідження. Microsoft Visio є зручним середовищем для створення та редагування функціональних моделей. Microsoft Visio дозволяє створювати функціональні моделі в нотації IDEF0. IDEF0 використовується для створення функціональної моделі, що відображає структуру та функції системи.
Засобами Microsoft Visio 2007 було розроблено функціональну модель інформаційної системи з організації та оцінювання переддипломної практики студентів.

Модель складається з контекстної діаграми, діаграм декомпозиції першого та другого рівня. На рис. 1 зображено діаграму декомпозиції першого рівня. Діаграма складається з семи блоків. Перший блок – вибір бази практики. Другий – ознайомлення з завданнями практики. Третій – ознайомлення з методикою роботи. Четвертий – виконання практичної роботи. Пятий – Виконання індивідуальних завдань. Шостий – оформлення звіту. Сьомий – оцінювання практики.
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Рис.1. Діаграма декомпозиції першого рівня
Основні висновки. Таким чином побудована функціональної моделі на етапі проектування допомагає краще зрозуміти структуру, задачі та функції інформаційної системи з організації та оцінювання переддипломної практики студентів. 
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СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ СОНЯЧНОЇ ЭНЕРГЕТИКИ

Актуальність. В світі є популярна альтернативна енергетика. Причиною цього стала економічність та перспектива використання відновлювальних ресурсів. Розглянемо це на прикладі сонячної енергетики. Використання сонячної енергії для отримання енергії в будь-якому зручному для її використання вигляді. Сонячна енергетика використовує як відновлювальне джерело енергії і в перспективі може стати екологічно чистою, тобто такою, що не виробляє шкідливих відходів. На сьогодні сонячна енергетика широко застосовується у випадках, коли малодоступність інших джерел енергії в сукупності з достатньою кількістю сонячного випромінювання виправдовує її економічно.

Мета дослідження. Метою дослідження є визначення стану й перспективи розвитку сонячної енергетики, як частини альтернативної енергетики в світі й для України.

Сутність дослідження. Найбільш широке застосування сонячна енергетика знайшла в системах теплопостачання. Вони служать для гарячого водопостачання, опалення та інших потреб, що дозволяє значно зменшити використання традиційних паливних ресурсів. Сучасною тенденцією є швидке розширення сфер використання сонячної електроенергетики як для централізованої вироблення електроенергії на сонячних електростанціях, так і в індивідуальних системах електропостачання громадських і приватних будівель. У країнах, де має місце високий рівень розвитку сонячної енергетики, існують відповідні державні програми, що забезпечують сприятливі умови, в тому числі економічні, для її використання і розвитку.

У Німеччині, яка лідирує в ЄС за сумарною потужністю сонячних установок, використання систем сонячного теплопостачання, наприклад для опалення, супроводжується посиленням теплозахисту будинків, утилізацією теплових викидів і в цілому зниженням енерговитрат. Так, застосування сонячно-теплонасосної системи теплопостачання індивідуальних житлових будинків з вакуумованих сонячними колекторами забезпечує до 70% енергоспоживання.

В даний час близько 7 млн. будинків в світі обладнано сонячними батареями. Сонячна енергія широко використовується для виробництва електроенергії, що передається в енергосистему, а також для децентралізованого електропостачання віддалених населених пунктів, фермерських господарств, островів, морських і космічних станцій.

За прогнозами саме в ХХІ ст. відбудеться стрімке зростання використання сонячної енергії, і сонячна енергетика може стати одним з основних джерел відновлюваної енергії. Щорічно в Україні виробництво фотоелектричних елементів складає близько 150 МВт, велика частина яких експортується. Є також досвід створення сонячних електрогенераторів на основі термодинамічної методу перетворення сонячного випромінювання в електричну енергію, проте результати експлуатації сонячної електростанції потужністю 5 МВт (СЕС-5) в Криму не дали підстав для масштабного впровадження цього обладнання в Україні.

Загальна площа сонячних колекторів в Україні в 2008 р склала близько 45 тис.м2. У кліматичних умовах України ефективним є використання сонячних колекторів для децентралізованого теплопостачання, нагрівання повітря, висушування зерна і ін.

Висновок. Отже можна дійти висновку, що альтернативна енергетика, а саме сонячна енергетика, є дуже перспективною на сьогоднішній день й з подальшим розвитком може замінити ТЕС, бо буде дешевше.
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ПРОБЛЕМИ АТОМНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ

Актуальність. Ядерна енергетика донедавна розглядалася як найбільш перспективна. Це пов'язано як з відносно великими запасами ядерного палива, так і зі щадним впливом на середу. До переваг відноситься також можливість будівництва АЕС, не прив'язуючись до родовищам ресурсів, оскільки їх транспортування не вимагає істотних витрат в зв'язку з малими обсягами. 

Мета дослідження. Визначити проблеми атомної енергетики та шляхи їх вирішення.

Сутність дослідження. В результаті роботи АЕС виробляються радіоактивні речовини, які можуть залишатися небезпечними тисячі років. Відпрацьоване ядерне паливо необхідно зберігати сотні тисяч років, поки воно не стане безпечним для навколишнього середовища. Багато заводів, що переробляють відпрацьоване ядерне паливо, викидають радіоактивні відходи в атмосферу, сильно забруднюючи навколишнє середовище. Установки для переробки і збагачення сировини для мирних реакторів легко можуть бути використані для виготовлення бомб. Розробляються нові технології для збагачення урану можуть привести до поширення терористичної загрози – при використанні таких технологію установка для збагачення займає дуже мало місця і її неважко заховати. Багато організацій, що охороняють навколишнє середовище, вважають єдиним способом вирішення проблем атомної енергетики повним від неї відмовою, але на даний момент світова спільнота не може відмовитися від використання Мирон атома. Поки що не існує джерела енергії, який міг би замінити атом і при цьому виробляти стільки ж енергії, не забруднюючи навколишнє середовище. Поновлювані джерела енергії на кшталт вітру і сонячної енергії вимагають високотехнологічних систем зберігання енергії, яких на даний момент просто не існує. Електростанції, які використовують сонячну і вітряну енергію вимагають особливих кліматичних умов, і тому використання такої енергії сильно обмежено.

Висновок. атомна енергетика володіє як і багатьма перевагами, так і багатьма недоліками. Але треба пам'ятати, що не існує ідеального джерела енергії. Використання ядерної енергії має як позитивні, так і негативні результати. Побачивши позитивне в застосуванні ядерної енергії, людина почала її пропагувати, втратив пильність і не до кінця відпрацював системи контролю та безпеки. Але коли трапилася біда (з вини самої людини), він кинувся в іншу крайність: зажадав заборонити ядерну енергії, припинити її використання. Це не вихід. Людина повинна завжди пам'ятати, що, втручаючись в таємниці природи, не можна порушувати її закони. Крім того, в своїх діях потрібно керуватися правилом «Не нашкодь!», Бути обачним, уважним, прораховувати наслідки на кілька ходів вперед. А головне – завжди пам'ятати про інших людей, цінності життя, унікальності нашої планети.
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Активізація пізнавальної діяльності студентів 

ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ Мов та технологій програмування

Актуальність. Проблема активізації пізнавальної діяльності студентів розглядалась у роботах багатьох науковців. Однак наявні дослідження висвітлюють особливості пізнавальної діяльності переважно з точки зору загальнотеоретичних закономірностей розвитку особистості, а проблема специфіки формування пізнавальної діяльності студентів ВНЗ технічних спеціальностей у процесі вивчення дисциплін з мов програмування залишає чимало відкритих питань як у теоретичній, так і в практичній площині. 

Мета і методи дослідження. Мета даної роботи – дослідити та проаналізувати методи активізації пізнавальної діяльності студента і обрати найбільш актуальні для вивчення мов та технологій програмування.

Сутність дослідження. Під активізацією навчально-пізнавальної діяльності розуміють підвищення рівня усвідомленого пізнання об'єктивно-реальних закономірностей у процесі навчання [1]. 

Стимулами пізнавальної активності в навчально-виховному процесі, виступають такі педагогічні прийоми, як заохочення, розкриття необхідності та значення навчального завдання (мотивація), підкреслення розвитку позитивних рис особистості в процесі навчання, своєчасне визнання успіхів, активна позиція викладача, довіра та інше.

При виборі методів, прийомів та засобів навчання, враховуються певні психологічні особливості студентів [2]. 

Методи та прийоми навчання виконують такі функції:

· спонукальну (активізуючу), бо саме завдяки вдалому вибору методів розвивається інтерес учнів до навчання;

· освітню, бо в процесі їх використання учні набувають знання, вміння та навички;

· розвиваючу, бо система методів навчання націлена на формування та розвиток інтелекту, логічного мислення, пізнавальної активності та самостійності учнів.

Аналіз існуючих методів навчання дозволів обрати найбільш актуальні для вивчення мов та технологій програмування методи. Для лекційних занять саме відео-лекції дозволяють підвищити рівень усвідомленого пізнання. 

Оскільки під час цього типу навчання основним джерелом вихідної інформації є – відео, то запропоновано використання методів залучення уваги студентів, які вдало використовують в рекламній продукції, а саме: інтенсивність, рух, контрастність, емоціональність.

Інтенсивність дозволяє ефективно залучати увагу. Перевага руху в тому, що динамічні відносини між предметами сприймаються значно швидше, ніж самі предмети. Контрастність вимагає, щоб повідомлення добре виділялися на загальному тлі. 

Особливої уваги вимагає емоційність. Емоційність – важлива складова повідомлення. Позитивні емоції зберігаються набагато довше. Л.Р. Хабардом запропонована таблиця емоціональних тонів, де емоційний тон – внутрішній стан людини, який визначає його головний мотив [3]. Якщо емоційний тон студентів під час навчання не достатньо високий, це негайно відобразиться на якості навчання і емоційному стані студентів. Для того щоб викладачу активізувати пізнавальну діяльність студентів необхідно:

· визначити положення на емоційній шкалі студента (групи),

· при спілкуванні прийняти їх тон,

· підтримувати спілкування на пів тону вище.

За допомогою монтажу, прискорення, відео ефектам, роботі зі звуком можна відеолекції довести до рівня високої ефективності.

Якщо дотримуватись, запропонованих рекомендацій, то це дозволить суттєво підвищити рівень усвідомленого пізнання в процесі вивчення мов та технологій програмування.

Основні висновки. За результатом проведеного дослідження було проаналізовано методи активізації пізнавальної діяльності та запропоновано використання відео-лекцій під час вивчення мов та технологій програмування. Розроблено методичні рекомендації для розробки та проведення відео лекцій.
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ЗАХИСТ ДОКУМЕНТІВ І ТОВАРІВ ЗА ДОПОМОГОЮ ЕЛЕКТРОННО ЦИФРОВОГО ПІДПИСУ

Актуальність. Фальсифікація товарів, документів і продукції останнім часом набула масового характеру. Майнова та моральна шкоди наноситься громадянам і підприємствам підробкою товарів, цінних паперів і фальсифікацією документів. Шахраї використовують сучасну копіювальну техніку та інші новітні технічні засоби. Високий прибуток від реалізації «лівої» продукції, збагачення шляхом фальсифікації різного роду документів живлять тіньовий бізнес і кримінальні структури. Держава втрачає колосальні кошти від невиплати податків. Проблема масового споживання фальсифікованих товарів набула рис національного лиха і стає суттєвою загрозою для інтересів особистості, суспільства і держави, а, отже, для національної безпеки країни.

Ступінь дослідженості проблеми. Основним способом захисту товарів споживчого ринку, документів і продукції в даний час є системи маркування. З метою захисту знаків маркування, а також документів і цінних паперів від фальсифікації в даний час використовуються спеціальні методи друку, спеціальні фарби з особливими оптичними і магнітними властивостями, голограми і т.п. Однак сьогодні зловмисник може мати всі можливі компоненти та обладнання для виробництва підроблених документів. Широко застосовувана система нотаріального завірення документів також не забезпечує абсолютної надійності.

Мета і методи дослідження: Мета даної роботи – проаналізувати та теоретично обґрунтувати можливості захисту документів та товарів за допомогою електронного цифрового підпису (ЕЦП).

Сутність дослідження. 
Розробка способів захисту товарів та документів від фальсифікації, що ставлять заслін на шляху шахраїв, є рішенням важливого завдання державного масштабу.

Для захисту інформації від навмисних або випадкових спотворень в електронному документообігу знаходить широке використання електронний цифровий підпис. Однак, електронний цифровий підпис може також застосовуватися для захисту товарів і паперових документів від фальсифікації.

Для захисту торгівельної марки розроблено спосіб ідентифікації контрольованого об'єкту і спосіб підтвердження дійсності інформації . На кожну одиницю товару наноситься спеціальний захисний знак (регіональна спеціальна марка), що має поле для запису контрольно-облікової інформації у вигляді двомірного штрихового коду і в буквено-цифровій формі. Контрольно-облікова інформація може підписуватися електронним цифровим підписом (ЕЦП), яка разом з контрольно-облікової інформацією наноситься на захисний знак в штрихове коді. Електронний цифровий підпис формується по стандартному алгоритму з використанням секретного ключа маркувальники, є унікальною і гарантує цілісність контрольно-облікової інформації від підробки. Спроби змінити хоча б один біт в контрольно-облікової інформації або в ЕЦП будуть виявлені при перевірці.

При цьому спеціальний захисний знак повинен мати комплексний захист від підробки, у тому числі: голографічний захисний елемент; контрольно-облікову інформацію у вигляді штрихового коду і буквено-цифровій формі; спеціальну мітку, виконану безбарвної спеціальною фарбою, що світиться при ІК-опроміненні; графічні елементи; просічки, які служать для захисту від переклеювання, оригінальну форму.

Поєднання штрихового кодування і ЕЦП може застосовуватися для захисту паперових документів. Передумовою для реалізації даного способу є широке використання комп'ютерів для підготовки документів. Це дає можливість застосувати програмні засоби криптографічного захисту інформації, що використовують алгоритм формування та перевірки ЕЦП. Захисту може підлягати виділена частина інформації (контрольні фрагменти), нанесеної на паперовому носії.

Кількість виділених контрольних фрагментів і їх обсяг (розмір) залежать від типу та обсягу самого документа, а також від важливості відображеної в ньому інформації і необхідної ступеня її захисту. Так, в граничному випадку при захисті всього документа контрольний фрагмент містить всю інформацію. При багатосторінковому документі маркуватися може кожна сторінка об'ємом до 1500-2000 знаків.

Виділена контрольна інформація в цифровій формі підписується ЕЦП. Контрольна інформація і відповідна їй ЕЦП перетворюються в двомірний штриховий код. Друк документа може здійснюється на захищеному бланку з використанням принтера з одночасним нанесенням двомірного штрихового коду. Промаркований документ (сертифікат відповідності, платіжне доручення, товарно-транспортна накладна) надходить користувачеві, вводиться в господарське або фінансовий обіг і т.п. Двомірний штриховий код може також наноситися на спеціальний захисний знак, який розміщується на документі.

При верифікації з промаркованого документа здійснюється зчитування штрихового коду і його перетворення, перевірка достовірності ЕЦП і відображення контрольної інформації на дисплеї або шляхом друку на принтері для візуального порівняння з інформацією, нанесеною на документі у звичайній, буквено-цифровій формі.

Якщо ЕЦП справжня, то здійснюється візуальне порівняння контрольної інформації, виділеної з штрихового коду, з інформацією в паперовому документі у звичайній буквено-цифровій формі. Збіг контрольної інформації з інформацією, відображеної в документі, гарантує його справжність.

Використання секретного ключа при формуванні ЕЦП і відповідного йому відкритого ключа при перевірці ЕЦП однозначно підтверджує маркувальники, тобто авторство виконавця документа або особи яка підписала (який завірив) документ.

Основні висновки. Таким чином, використання ЕЦП в поєднанні зі штриховим кодуванням та іншими захисними технологіями дозволяє вирішити завдання захисту товарів, продукції та документів від фальсифікації. Розглянуті способи захисту товарів, продукції та документів також дозволяють автоматизувати обробку паперових документів, застосувати інструментальні методи контролю справжності захисних знаків, що забезпечують об'єктивність перевірок.
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Розробка функціональної моделі процесу проектування структурно-логічної схеми навчання

Актуальність. Розробка структурно-логічної схеми навчання є складним процесом, який повинен враховувати велику кількість нормативних та методичних вказівок [1]. Процес розробки буде більш ефективним якщо буде розроблено функціональна модель процесу проектування структурно-логічної схеми навчання. 

Мета і методи дослідження: розробити функціональну модель структурно логічної схеми навчання використовуючи засоби Microsoft Visio за стандартом IDEF0.

Сутність дослідження. Структурно-логічна схема навчання складається з дисциплін та послідовності їх вивчення. Дисципліни в свою чергу поділяються на: нормативні та варіативні; гуманітарні соціально-економічні, природничо-наукові (фундаментальні) дисципліни та професійної підготовки.
Microsoft Visio дозволяє створювати складні кресленя та блок-схеми різних стандартів, у тому числі і стандарту IDEF0 [2].
Основу графічної нотації IDEF0, синтаксис і семантика якого визначені з абсолютною строгістю, утворюють блоки та об’єднуючі їх стрілки, які формують ієрархію деталізованих діаграм. Більшість правил виявляють собою не обмеження а можливості донести інформацію до того, на кого вона націлена в більш доступній формі. 

Засобами Microsoft Visio 2007 було розроблено функціональну модель проектування структурно-логічної схеми навчання.

Модель складається з контекстної діаграми, діаграм декомпозиції першого та другого рівня. На рис. 1 зображено діаграму декомпозиції першого рівня. Діаграма складається з п’яти блоків. Перший блок – визначення необхідного об’єму знань (перелік дисциплін). Другий – встановлення зв’язків між дисциплінами. Третій –розбиття структурно-логічної схеми підготовки на семестри. Четвертий – перевірка ефективності. Пятий – формування структурно-логічної схеми. 
Основні висновки. Виконуючи дослідження було перевірено та підтверджено ефективність використання Microsoft Visio та графічної нотації IDEF0 для створення структурно-логічної схеми навчання. 
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Рис.1. Діаграма декомпозиції першого рівня
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Проектування функціональної моделі інформаційної системи з розробки стандартів ВНз

Актуальність. Законом України “Про освіту” визначено, що освіта – це основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави. Зважаючи на перехід системи освіти України на європейський рівень, сьогодні пріоритетним постає завдання реформування вищих навчальних закладів. Важливим етапом реформування вищої освіти є розробка стандартів вищої освіти. Підвищити ефективність роботи з розробки стандартів вищої освіти дає сучасне програмне забезпечення. На жаль на даний момент не існує спеціалізованого програмного забезпечення для розробки стандартів вищої освіти. 

Мета і методи дослідження. Спроектувати функціональну модель інформаційної системи з розробки стандартів ВНЗ.
Сутність дослідження. Спроектувати функціональну модель інформаційної системи можна скориставшись принципами концептуального проектування та структурного аналізу, в основі яких лежать методології функціонального та інформаційного проектування. Найбільш відомою методологією функціонального проектування складних систем є SADT (Structured Analysis and Design Technique), яка згодом стала основою міжнародного стандарту IDEF0 [1]. Дана методологія дозволяє визначити основні процеси, які здійснюються в установі, та інформаційні об'єкти, які використовуються при виконанні даних процесів і окремих операцій. 

Для проектування функціональної моделі використовувався Microsoft Visio. Розробка моделі спиралася на сучасне законодавство України [2]. Спочатку була створена контекстна діаграма розробки Галузевих стандартів вищої освіти. Далі були створені діаграми декомпозиції: Розробки ГСВО, Освітньо-кваліфікаційні характеристики, Освітньо-професійні програми та Формування Засобів діагностики. На рис.1 зображено декомпозицію першого рівня розробленої функціональної моделі.
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Рис. 3 Декомпозиція розробки ГСВО

Висновок. Розроблена функціональна модель допомагає зрозуміти мету та засоби створення майбутньої інформаційної системи.
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РОЗРОБКА ТА ВПРОВАДЖЕННЯ САЙТУ ЗА ТЕМАТИКОЮ «ІДЕЇ ТА ПРОПОЗИЦІЇ» БДПУ
Актуальність. Для вираження своїх думок як публічно, так і анонімно ідеально підходить саме Інтернет як засіб масової комунікації. На сучасному етапі розвитку інформаційного суспільства у світі абсолютно кожна людина знає що таке Інтернет і як його використовувати у власних потребах. Все, що об'єднує цих людей – це те що вони використовують Інтернет у власних потребах: хто за допомогою глобальної мережі знаходить клієнтів для свого бізнесу, хто будує свій бізнес, а хто бажає висловити свої думки щодо поліпшення умов навчання у навчальному закладі або проживання в гуртожитку тощо.

Мета: обґрунтувати розробку та впровадження сайту, який може максимально просто і ефективно просунути будь-яку ідею в життя шляхом її оцінювання для досягнення реалізації, а також простого і ефективного способу зворотного зв'язку на прикладі Бердянського державного педагогічного університету.
Сутність дослідження. Основне наше завдання – це створити унікальний сайт, на якому кожен бажаючий може висловити свою думку: подякувати, покритикувати або запропонувати як можна щось «підтягнути», поліпшити, покращити або зробити зовсім нову пропозицію. Подібні сайти створюються для того що б налагодити спілкування між студентами, викладачами та керівниками навчального закладу. Для вираження своїх думок даний сайт можуть використовувати не тільки майбутні фахівці, а й викладачі, адміністрація та інші працівники вишу. Підтримувати думку інших людей та виражати свою доступно кожному – це безкоштовно і не потребує великих зусиль та додаткових знать.

При розробці сайту ми не використовували ніяких CMS (від англійського Content Management System, система управління контентом), а створювали сайт «з нуля» використовуючи такі мови програмування як PHP, MYSQLI, AJAX, JQUERY, CSS, HTML, JAVASCRIPT. Об'єднавши це все воєдино у нас вийшло створити простий і якісний продукт. Так само користувачі даного ресурсу можуть не турбуватися про свої персональні дані, так як їх паролі "намертво" зашифровані і сайт максимально захищений від усіх відомих погроз (рис.1).
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Рис.1. Фрагмент головної сторінки сайту «ІДЕЇ ТА ПРОПОЗИЦІЇ» Бердянського державного педагогічного університету

Так само для адміністрації навчальних закладів було розроблено просту, але функціональну адміністративну панель, в якій вони можуть модерувати відправлені користувачами ідеї / скарги / подяки тощо, стежити за відвідуванням Інтернет-ресурсу в графіках та діаграмах. Також є візуалізація інших важливих моментів (статистики за всіма важливими критеріями): прозорість поставлених оцінок, зареєстрованих користувачів, коментарів, які так само можна видаляти, якщо вони містять непристойні / некультурні висловлювання. Важливою є функція блокування акаунту користувачів, за неналежну поведінку в рамках сайту.

Висновок. Сайт за тематикою «Ідеї та пропозиції» БДПУ –це не тільки відмінний засіб донести гарну ідею до адміністрації та викладачів вищого навчального закладу, але й засіб комунікації адміністрації навчального закладу та його "мешканців".
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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ В ПЕРІОД НАВЧАННЯ У ВНЗ

Актуальність. Проблема здоров'я студентської молоді та способів його формування хвилює сьогодні фахівців багатьох країн, стурбованих своїм інтелектуальним майбутнім. Її рішенню присвячені в останні роки сотні публікацій і десятки наукових форумів. Студентська праця – специфічна форма інтелектуальної діяльності. Зростаючі інформаційні навантаження, інтенсифікація навчання не завжди адекватні фізіологічним можливостям організму, що призводить в кінцевому підсумку до розвитку і прогресування захворювань у студентів.

Ступінь досліджуваності проблеми. Серед науковців, які займаються вивченням питань формування ціннісних орієнтацій молоді на здоровий спосіб життя, слід відмітити дослідження І.Беха, Г.Ващенка, Т.Глазько, Д.Давиденка, Р.Купчинова, С.Лапаєнко, С. Омельченка, Н. Паніної, Т. Титаренко, Ю. Щедрина. 

Мета і методи дослідження. Визначити основні проблеми формування здорового способу життя студентів в період навчання у ВНЗ.

Сутність дослідження. Як уже зазначалося здоровий спосіб життя – спосіб життя людини, спрямований на профілактику хвороб і зміцнення здоров'я. За оцінками фахівців, здоров'я людей залежить на 50-66% саме від способу життя, на 20% – від навколишнього середовища, на 18-20% – від генетичної схильності, і лише на 8-10% – від охорони здоров'я [1, 2].

В Україні спостерігається різке погіршення стану фізичного здоров'я студентів, підриває основи національної безпеки, самого існування держави. Серед факторів, що визначають здоровий спосіб життя молодої людини, в першу чергу – стан індивідуального здоров'я, необхідно визначити наступні: режим харчування, рівень рухової активності, рівень стресового навантаження, наявність негативних звичок (куріння, вживання алкоголю, наркотиків), інфекційні хвороби (туберкульоз, грип, ВІЛ, СНІД). Значною мірою на погіршення показників здоров'я впливає обмеження рівня рухової активності – гіподинамії. Вищій навчальний заклад повинен забезпечувати організовану фізичну активність учнів, котра враховує рівень індивідуального розвитку та рівень тренованості. 

Важливою сходинкою залучення молоді до ведення здорового способу життя є період адаптації студента на першому курсі навчального закладу. Адже вимоги шкільної програми і вимоги вищих навчальних закладів радикально відрізняються. Це дає збій у веденні здорового способу життя. Розрив з домашньою обстановкою, прийняття самостійних рішень не завжди є вдалим для молодого студента. Тому студент може звернутися за допомогою до «друзів» алкоголю, куріння, наркотиків. Майже всі студенти порушають графік харчування. Від того, як і чим харчується людина, залежить його самопочуття і якісь життя. Харчування має забезпечити активну життєдіяльність відповідно, до потреб молодого організму. Недотримання правильного харчування призводить до різних захворювань: хвороби серця, діабет, ожиріння, хвороби печінки.

Раціональний режим праці та відпочинку – необхідний елемент здорового способу життя. При правильному режимі виробляється чіткий і необхідний ритм функціонування організму, що створює оптимальні умови для роботи та відпочинку і тим самим сприяє зміцненню здоров'я, поліпшенню працездатності і підвищенню продуктивності праці. 

Важливим елементом здорового способу життя є особиста гігієна. Особиста гігієна – вона включає в себе раціональний добовий режим, догляд за тілом, гігієну одягу та взуття. Особливе значення має і режим дня. При правильному і суворому його дотриманні виробляється чіткий ритм функціонування організму. А це, у свою чергу, створює найкращі умови для роботи і відновлення. Для збереження нормальної діяльності нервової системи і всього організму, велике значення має повноцінний сон. Систематичне недосипання призводить до порушення нервової діяльності, зниження працездатності, підвищеної стомлюваності, дратівливості.

 Генетичні, спадкові чинники можуть істотно впливати на здоров'я студентів. Спадковими бувають хвороби крові, серцево-судинної, нервової, ендокринної систем, нирок і сечовивідних систем, органів чуття, шкіри, скелета, психічні хвороби. Спадкові хвороби можуть проявлятися в будь-якому віці. З кожним роком число спадкових захворювань збільшується. Успадковані порушення організму вносять вагомий внесок у погіршення стану здоров'я, уповільнення фізичного розвитку, зниження працездатності та дієздатності студентів.

Основні висновки. Здоров'я студентів так само, як і здоров'я сучасної людини, зумовлене низкою факторів. До числа основних, від яких істотно залежить стан, зміцнення і збереження здоров'я студентської молоді, відносяться: генетичний спадковий фактор, стан навколишнього середовища, медичне забезпечення, спосіб життя. Найбільшою мірою поточний стан здоров'я студентів залежить від фактора способу життя (приблизно на 50-55%). 
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ВПЛИВ ДЕПРИВАЦІЇ СНУ НА ПСИХОФІЗИЧНИЙ СТАН ЛЮДИНИ
Актуальність. Сон є одним із найважливіших етапів людського життя. Більшість людей сплять менше, ніж необхідно. Під час неспання людина постійно щось робить: ходить, спілкується, пише, виконує фізичну роботу і т.д. Коли ж вона спить, то не обтяжена фізичною діяльністю, при цьому її мозок не відпочиває, а працює, але по-іншому, ніж у стані активного неспання. Існує поширена думка, що депривація (втрата, відсутність, недостача) сну ефективно діє при депресивних станах людини (для зменшення депресивних розладів і зникнення депресії чи апатії). Саме поширення такої думки зробило актуальним дослідження впливу депривації сну на загальний психофізичний стан людини. [1].

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблема впливу депривації сну на психофізичний стан людини досліджувалась такими вченими, як Н. Белянкова, Д. Кун, В. Москаленко, В. Шульте, 3. Фрейд, А. Бейн, Н. Яхно та інші На теоретико-емпіричному рівні ними встановлено, що тривалість депривації є негативним чинником особистісного розвитку. [2].

Метою нашого дослідження є дослідження впливу депривації сну на психофізичний стан людини. 

У 1966 році Вальтер Шульте ввів в психіатричну практику лікування депресій депривацією сну. Вчений показав, що депривація покращує стан у хворих з психогенними і органічними депресіями. В подальшому це відзначають й інші науковці. Відомо, що у хворих з депресивними станами зустрічаються різні порушення сну в 83-99%. 

У сучасній науці розрізняють дві фази сну: повільний сон і швидкий сон. Тривалість повільного сну становить 80-90 хвилин. В цей час здійснюються відновні обмінні процеси у тканинах організму, впорядковується та організовується за ступенем значущості інформація, що була отримана організмом за день, усувається можливість емоційного перевантаження. Швидкий сон триває 10-15 хвилин. М'язи тіла в цей період бувають розслабленими, і розбудити сплячого буває значно важче. Функція фази швидкого сну пов'язана з переробкою інформації, отриманої в стані неспання, на основі якої створюється програма поведінки в майбутньому. [3].

В сучасній психології недосипання позначають терміном депривація сну. Депривація – термін, що використовується в науці у широкому спектрі значень. [1].

Депривація сну – це недостаток чи цілковита відсутність потреби людини у сні. Може виникнути у разі розладів сну, свідомого вибору людини чи примусово. Проведені на людях досліди продемонстрували, що примусове скорочення сну порівняно з необхідною для даної людини нормою визиває особливі стани свідомості – зниження раціонального, вольового контролю за своїми мисленнєвими процесами, втрата критичності по відношенню до зовнішніх стимулів і навіть виникнення галюцинацій.[3].

Основні висновки. Отже, депривація сну здійснює як негативні, так і позитивні впливи на психофізіологічний стан особистості. Вона використовується у психіатричній практиці для лікування депресій. Депривація сну змінює стани свідомості – знижує вольовий контроль над перебігом процесів мислення, блокує критичність й сприяє виникненню галюцинацій тощо. Подальше вивчення депри¬вації сну може висвітлити нові законо¬мірності роботи людського мозку й ді¬яльності психіки особистості людини.
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МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ШВИДКІСНО-СИЛОВИХ ЗДІБНОСТЕЙ ЗАСОБАМИ ФУТБОЛУ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
З УЧНЯМИ 8-9-х КЛАСІВ

Актуальність. Важливою якістю фізичної підготовки є швидкісно-силові властивості школяра. За умов реформування сфери освіти, вчителі починають шукати нові методи роботи із формування швидкісно-силових здібностей школярів. Сьогодні акцентування уваги робиться не на традиційних завданнях, а зосереджується увага на спортивних іграх, однією з яких є футбол. Футбол є однією з найпопулярніших ігор у світі. В даний час досягнення успіху у футболі без якості швидкості неможливо, а рішення проблеми вдосконалення цієї якості у юних футболістів за допомогою пошуку нових ефективних засобів, методів є досить актуальною [2].

Ступінь досліджуваності проблеми. До різних аспектів поданої проблеми звертали увагу А. Четирко, В. Старикова, Н. Рогальського, Е. Дегеля та інших.

Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження було – теоретично обґрунтувати та практично перевірити ефективність формування швидкісно-силових здібностей підлітків шляхом застосування засобів футболу. У проведених дослідженнях нами були використані такі методи: теоретичний аналіз наукової та навчально-методичної літератури; педагогічні методи дослідження (педагогічне спостереження, педагогічне тестування, педагогічний експеримент); методи математичної статистики.

Сутність дослідження. Під терміном «швидкісно-силові якості» розуміють здатність людини до прояву зусиль максимальної потужності в найкоротший проміжок часу, при збереженні оптимальної амплітуди рухів [1]. Ступінь прояву швидкісно-силових здібностей залежить не тільки від величини м'язової сили, а й від здібностей тренуватися на рівні високої концентрації нервово-м'язових зусиль, мобілізації функціональних можливостей організму [3, с. 38].

З метою практичної перевірки ефективності підібраних навчальних засобів футболу для формування швидкісно-силових якостей школярів, нами було проведено експериментальне дослідження. Базою для нашого експерименту було обрано КЗ «Бердянська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІІ ступенів» ЗОР. 

У ході експерименту нами було сформовано дві групи – контрольна (10 учнів) та експериментальна (10 учнів). Навчання у першій групі (КГ) проводилось за традиційними методами та прийомами, а навчання у другій (ЕГ) із застосуванням засобів футболу.

Експеримент проводився у кілька етапів: 1. Знайомство з дітьми та перевірка їх швидкісно-силових здібностей.2. Ознайомлення із специфікою роботи.3. Проведення занять згідно із вимогами експерименту.4. Контрольна перевірка розвитку швидкісно-силових якостей учнів 8-9 класів.

Для контролю були використанні наступні рухові тести:біг з високого та низького старту на 30 метрів; вимірювання реакції на старті (високий та низький старт).

Основні висновки. Результати дослідження дозволяють засвідчити, що учні експериментальної групи додали у розвитку у швидкісно-силових здібностей, тоді, як результати контрольної групи залишились «статичними» (окрім ряду випадків, що входить у допустиму похибку). Якщо звернути увагу на загальні зміни у відсотковому відношенні по кожному з методів роботи окремо то біг на 30 метрів – 2,2 %; біг на 60 метрів – 1,8 %; прискорення зі старту – 9,56 %. Загальні ж відсоткові зміни становлять – 4,52 %. Якщо звернути увагу на показники, то показники з бігу на 30 та 60 метрів зросли на 0,2-0,4 секунди, прискорення зі старту – 0,05-0,07 секунд. Показники контрольної групи залишились відносно сталими.

В цілому ми можемо констатувати про ефективність запропонованих нами засобів футболу, проте не тривалий час проведення експерименту не дозволив показати максимальних результатів. Проведення занять за експериментальною складовою в подальшому на нашу думку сприятиме більш високим показникам розвитку швидкісно-силових здібностей серед школярів.

ЛІТЕРАТУРА

1.Викулов А.Д. Развитие физических способностей детей среднего школьного возраста / А.Д. Викулов, И.М. Бутин. – Я.: изадтельский центр «Гринго», 1996. – 176 с.

2. Голомазов С.В. Футбол. Теоретичские основы и методика контроля технического майстерства футболистов / С.В. Голомазов. – М.: ФиС, 2000. – 220 с.

3. Лях В.И. Тесты в физическом воспитании школьников: Пособие для учителя / В.И. Лях. – М.: Москва, 1998. – 272 с.

Анастасія Бідна, 

студентка 2 курсу факультету 
фізичного виховання
Наук. керівник: С.М Писаренко, 
викладач (БДПУ)
ПСИХОЛОГІЧНЕ ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

Актуальність. Висвітлюється поняття психологічного здоров’я дітей дошкільного віку, чинники його порушення як форма реагування на небезпеку у взаємодії страхів, а також подається характеристика страхів, які найчастіше переживаються. 
Ступінь досліджуваності проблеми. Проблема психологічного здоров’я недавно піднялася у науково – психологічній літературі, нею займалося багато вчених, психологів та філософів. На думку авторів (Л.І.Божович, А.А.Бодалев, В.С.Мухіна, Т.А.Рєпіна та інших) дитина як найбільш чутлива частина соціуму піддається різноманітним негативним впливам. Останніми роками, свідчать спеціальні експериментальні дослідження, найбільш розповсюдженими явищами є тривожність і страхи в дітей дошкільного віку (І.В.Дубровіна, В.І.Гарбузов, А.І.Захаров та інші).
Мета і методи дослідження. Мета дослідження полягає у тому, що майбутнє психічне здоров’я нації залежить від того, наскільки сьогодні ми зуміємо забезпечити зростаючій особистості такий важливий для неї психологічний комфорт, створити умови, у яких гарантувалося б душевне здоров’я, оптимальне фізичне, духовне і соціальне благополуччя. Однак статистика попереджає: неухильно збільшується кількість нервових, неврівноважених, гіперактивних дітей з порушеннями психіки. У наш час варто приділити особливу увагу стану психічного здоров’я дитини та психологічним чинникам його порушення. 
Сутність дослідження. Стан психологічного здоров’я дитини характеризується показниками нервово – емоційного розвитку та характером перебігу пізнавальної активності. Здорова дитина завжди життєрадісна, активна, комунікативна, має оптимальний рівень розумового розвитку. Саме від емоційного стану залежить і пізнавальна активність дитини, і характер її спілкування з однолітками та дорослими, і поведінка. Причому, чим менша дитина, тим відчутніша ця залежність. 
У ситуації соціальної нестабільності на сучасну дитину впливає безліч несприятливих факторів, здатних не тільки загальмувати розвиток потенційних можливостей особистості, а й повернути процес її розвитку назад. Протягом останнього десятиліття спостерігаємо удосконалення журналістських форм і методів впливу, використовуючи страхи суспільства. Це помітно як на світовому, так і на українському медіарівні. 
Основні висновки. 1. Психологічне здоров’я – стан, що характеризує процес і результат нормального розвитку суб’єктивної реальності в межах індивідуального життя; максима психологічного здоров’я є єдність життєздатності та людяності індивіда. «Психологічне здоров’я» характеризує особистість у цілому, перебуває в безпосередньому зв’язку з проявами людського духу і дозволяє виділити власне психологічний аспект проблеми психічного здоров’я. Психологічне здоров’я дитини включає в себе різні компоненти життєдіяльності: стан психічного розвитку дитини, її душевного комфорту; адекватне соціальну поведінку; вміння розуміти себе та інших; більш повна реалізація потенціалу розвитку в різних видах діяльності; вміння робити вибір і нести за нього відповідальність. 
2. Однією зі складових здоров’я людини виділяють психологічне здоров’я. Воно є необхідною передумовою повноцінного функціонування і розвитку людини в процесі її життєдіяльності. Таким чином, з одного боку, психологічне здоров’я є умовою адекватного виконання дитиною своїх вікових, соціальних і культурних ролей, з другого боку, забезпечує можливість безперервного розвитку протягом всього життя. Можливість формування правильного ставлення до здоров’я та його збереження залежить від потреб дитини. Батьки та психологи можуть вплинути на формування потреб та їх задоволення, а значить, і на стан і розвиток здоров’я дитини. Це можливо за наявності таких умов, які задовольняють потребу дитини в індивідуальному емоційно-ціннісному супроводі розвитку її особистості, який базується на увазі до дитини, визнанні її потреб, конструктивному спілкуванні, успішності в діяльності, повазі, підтримці, співпраці, активності та самостійності. 
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ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ФІЗИЧНОМУ ВИХОВАННІ 
ТА СУЧАСНОМУ СПОРТІ

Актуальність. Високошвидкісні обчислювальні машини з потужними базами даних, глобальні комп'ютерні мережі і багатофункціональне програмне забезпечення створюють умови для нового – комплексного підходу до фізичного виховання і спорту.

 Ступінь досліджуваності проблеми. Нині накопичений певний досвід використання засобів ІТ в різних видах спорту, в навчальному процесі з фізичного виховання та в процесі підготовки фахівців (учителів фізкультури, суддів по спорту, інструкторів та ін.), в процесі спортивних тренувань і змагань, а також діагностики й моніторингу фізичного стану учнів та спортсменів [1]. Велика кількість публікацій присвячена питанням поліпшення якості технічної підготовленості спортсменів у напрямі створення програмно- апаратних комплексів, що дозволяють автоматизувати введення інформації в ЕОМ, її обробку і обчислення необхідних біомеханічних параметрів. Це дає можливість підвищити ефективність навчання руховим діям і уникнути помилок [2].

Мета і методи дослідження. Визначити особливості використання інформаційних технологій у фізичному вихованні і спорті.
Сутність дослідження. На початковій стадії впровадження ІТ в планування тренувального процесу йшло шляхом створення систем управління базами даних, дозволяючих зберігати і здійснювати пошук адекватних засобів тренування. У даний час оптимізація планування підготовленості спортсмена йде шляхом створення експертних систем (ЕС) і програм, близьких до них за змістом. ЕС – це складні програмні комплекси, інтегруючі знання фахівців в конкретних предметних областях і тиражуючі цей досвід для консультації менш кваліфікованих користувачів. У таких видах спорту як теніс та футбол використовується система електронного суддівства Hawk–Eye. Відеокамери високої виокремівності розташовуються навколо ігрової зони (корт або поле), відстежують траєкторію польоту м'яча і фіксують інформацію, яка зберігається в системі електронного суддівства. Це дозволяє в спірних ситуаціях для винесення ухвали спостерігати на екрані комп'ютера і на великих табло рух м'яча, точку його приземлення і т.д. Використання безпровідного фіксатора уколів для фехтування «Ідея» дозволяє фехтувальникам відмовитися від довгих шнурів. Інформація про уколи поступає на датчик, розташований на потиличному утримувачі маски, і передається на суддівський приймач через інфрачервоний порт. Одночасно всередині маски спалахує червоний або зелений світлодіодний індикатор, що звільняє суддів, глядачів і спортсменів від необхідності звертатися до центрального суддівського реєстратора. Крім того, фехтувальники отримують можливість вести бій не лише на спеціальній доріжці, але і на будь-якому іншому майданчику.
Зміни в правилах спортивної гімнастики, технології підготовки спортсменів диктують необхідність систематичного підвищення кваліфікації суддів, тренерів та спортсменів. Для вирішення цієї проблеми створюються комп'ютерні мультимедійні програми за правилами змагань зі спортивної гімнастики на основі універсальної інформаціоно-діагностичної системи [1]. Для біомеханічного аналізу спортивних рухів (стрибків в довжину, метань, ривок та поштовх) може використовуватися програмний пакет Dartfish, що дозволяє зберегти пропорції тіла спортсмена, визначити оптимальні параметри. Для аналізу тактичних дій у спортивних іграх можна використовувати програму Dartfish TeamPro. "Програма тренування" дозволяє вести електронний щоденник тренувань в таких видах спорту як біг, лижі, спортивне орієнтування, плавання. На екран комп'ютера виводиться таблиця з певними даними по тренуваннях (дата, час і місце тренувань, їх тривалість, навантаження, типові помилки), облік і аналіз яких необхідний не лише для розбору тренувань, але також для їх планування. Для автоматизації суддівства змагань з плавання розроблена програма SwimBase. Програма дозволяє здійснити збір та збереження інформації про змагання і спортсменів за певний проміжок часу, а також формування необхідних документів [1].
Основні висновки. У роботі представлені основні напрями застосування інформаційних технологій в спорті. Показано, що інформаційні технології служать базисом для інтеграції зусиль фахівців і вчених різних професій, і є надійним засобом для процесу відбору, підвищення кваліфікації і досягнення високих спортивних результатів.
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ФІЗІОЛОГІЧНІ МЕХАНІЗМИ СЛУХУ

Актуальність. Слуховий аналізатор забезпечує зв'язок, урівноваження і адекватний контакт організму людини з зовнішнім середовищем. Складність нейродинамічних систем людини, що здійснюють зв'язок центральної нервової системи із зовнішнім і внутрішнім середовищем залишають цю тему серед актуальних.

Ступінь досліджуваності проблеми. Обґрунтування будови та функцій аналізаторів знаходимо у працях великого фізіолога І. Павлова та його послідовників. Дослідники наголошують, що будь-яка сенсорна система являє собою єдину цілісно функціонуючу систему, що складається з трьох відділів: периферичного, або рецепторного; середнього, або провідникового, з проміжними нервовими центрами; центрального, або кіркового (М. Богомильський, Л. Нейман, В. Селіверстов та ін.). 

Метою нашого дослідження є вивчення фізіологічних механізмів слуху людини.

Сутність дослідження. Дослідники довели, що периферичний відділ аналізатору складається з особливо влаштованих нервових клітин, що сприймають певний вид подразнень. Ці клітини є рецепторами, що виступають у ролі перетворювачів енергії зовнішнього подразнення в енергію нервового збудження. Провідниковий відділ складається з нервових волокон і клітин проміжних нервових центрів в спинному мозку і в стовбурі головного мозку. Функцією цього відділу є проведення нервового збудження від рецептора до кіркового закінчення аналізатору. Центральний відділ є вищим відділом сенсорної системи. Тут нервове збудження перетворюється на відчуття, відбувається вищий аналіз і синтез подразнень, що надходять з периферичного кінця аналізатору. В корі головного мозку, здійснюється синтез подразнень, що надходять від різних рецепторів. Відчуття звуку виникає у людини при стимуляції слухової кори скроневої частки головного мозку. Першим етапом є проходження звукових хвиль шляхом через зовнішній слуховий прохід, барабанну перетинку, кісточки середнього вуха, другим – перетинку овального вікна, перилімфу завитки, а потім передача на базилярну мембрану, сприйняття волосковими клітинами Кортієвого органу, які передають збудження на чутливі нервові закінчення присінково-завиткового нерва, по якому імпульси і надходять до головного мозку. Звукові хвилі через зовнішній слуховий отвір надходять до барабанної перетинки і спричинюють її коливання із відповідною частотою та амплітудою. Чим більша інтенсивність (гучність) звуку, тим більша амплітуда коливань перетинки. Рух барабанної перетинки передається на слухові кісточки, що діють як важелі і розгойдують перетинку овального вікна внутрішнього вуха. Оскільки площа перетинки у 20-22 рази менша за барабанну, то амплітуда коливань зростає тут у відповідну кількість разів, тобто відбувається підсилення сигналу. Коливаючись із певною частотою, овальне вікно внутрішнього вуха спричиняє у присінковому каналі рух перилімфи, що поширюється від основи до верхівки завитки. Наступним етапом є сприйняття характеристик звуку. Людина здатна сприймати частоту, гучність та напрями надхождення звукової хвилі. Кожна із цих характеристик оцінюється головним мозком на основні різних механізмів. Інформація про висоту звуку кодується у внутрішньому вусі. Хвилі різної частоти сприймаються в залежності від того, в якій саме частині завитки вони викликають збудження волоскових клітин. Базилярна мембрана містить велику кількість волокон, натягнутих поперек неї. Біля основи завитки ці волокна коротші і тугіші, мембрана товстіша, а біля верхівки волокна коротші і більш провислі. Через це звуки високої частоти викликають максимальне коливання базилярної мембрани біля овального вікна, а низької частоти – ближче до гелікотерми [1, с.14–46]. Отже, якщо до мозку надходять нервові імпульси від волоскових клітин нижньої частини завитки, він інтерпретує іх як низький звук, із верхньої – як високий. Сприйняття інтенсивності звуку відбувається таким чином: гучний звук викликає коливання барабанної перетинки, слухових кісточок, овального вікна та перилімфи із більшою амплітудою, це викликає сильніше зміщення базилярної мембрани і сильніше відхилення волосків волоскових клітин, через що виникає рецепторний потенціал більшої амплітуди і в синаптичну щілину вивільняється більше нейромедіаторів [1, с.14–46]. Отже, в такому випадку нервові закінчення завиткового нерва частіше генерують потенціал дії, а мозок інтерпретує це як більшу гучність.

Основні висновки. Слуховий аналізатор складається з трьох основних ланок. Механізм виникнення слуху відбувається у декілька етапів і пов'язаний з такими функціями слухової сенсорної системи як звукопроведення та звукосприйняття. 
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ПОБУДОВИ УРОКІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
З «ФУТБОЛУ» З ВИКОРИСТАННЯМ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАСОБІВ

Актуальність. Підготовка учнів до життя, праці й творчості закладається в загальноосвітній школі. Для цього процес навчання та організаційна методика уроку повинні бути побудовані так, щоб широко залучати учнів до самостійної творчої діяльності щодо засвоювання нових знань та вдалого використання їх на практиці. З появою мультимедійних комп'ютерів, що можуть представити не тільки текстову інформацію, а й комп'ютерну графіку, анімацію, широкий спектр аудіо- і відеоінформації, можна впроваджувати і використовувати комп'ютерну техніку в навчальному процесі з предмета «Основи здоров'я і фізична культура» [1].

Ступінь досліджуваності проблеми. Сучасний стан означеної проблеми привертає увагу вчених і педагогів-практиків: Ю. Курнишева, В. Богданова, В. Пономарьова, А. Соловова та ін. Місце мультимедійних засобів серед інформаційно-комунікаційних освітніх технологій достатньо детально висвітлено в освітніх технологіях Г. Селевко та працях інших авторів. Але, незважаючи на це, проблематика використання мультимедійних технологій у фізичному виховані школярів потребує детального опрацювання. 

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є визначення методичних аспектів побудови уроків фізичної культури з «футболу» з використанням мультимедійних навчальних засобів. Були використані наступні методи: теоретичний аналіз літератури; узагальнення і систематизація даних науково-методичної і спеціальної літератури; педагогічне спостереження.

Сутність дослідження. Слід зазначити, що за останні роки спостерігається не лише зниження рівня здоров`я, але й рівня фізичної підготовленості та рухової активності школярів.

 В.І.Славгородський зазначає, що одним зі шляхів вирішення дефіциту рухової активності є підвищення уваги до фізичного виховання учнів, пошук нових форм та засобів навчання, впровадження в навчальний процес інноваційних педагогічних технологій, які дозволяють навчально-виховний процес в світлі сучасних вимог.

 У житті учнів рухова активність повинна бути головним чинником покращення фізичного розвитку. 

Використання мультимедійних навчальних засобів на уроках фізичної культури надають можливість ефективно опановувати технікою футболу, використовувати додаткове джерело через відображення, конкретизацію, доповнення навчального матеріалу, подавати його в новій інтерпретації, а також систематизувати здобуті знання, уміння і навички з техніки і тактики футболу.

Використання ІКТ у процесі навчання техніко-тактичним діям у футболі на уроках «Фізичної культури», збагачують складові уроку і полегшують процес реєстрації індивідуальних результатів учнів з техніки футболу й обов'язкових комплексних тестів [1].

Розумова діяльність учнів на заняттях фізичною культурою з використанням комп'ютера сприяє швидкому засвоєнню теоретичного матеріалу, а отримання знань і рухових навичок стають інтенсивнішими і різноманітніше.

По-іншому будується і планування уроку: вчитель спеціально продумує окремі елементи заняття, в яких використовується комп'ютер, передбачає інтеграцію традиційних і інтерактивних засобів навчання, розробляє способи управління пізнавальною діяльністю учнів в ході заняття.

Особлива увага звертається на [2]:

· подання у зручній формі різних спортивних процесів, що протікають в реальності з великою швидкістю (біг, стрибки та інші рухові дії) і важких для наочної демонстрації на звичайних уроках;

· компенсацію з допомогою техніки нестачі наочних посібників на уроці фізичної культури;

· використання комп'ютера для формування у школярів правильного уявлення про техніку рухового дії.

Основні висновки. Таким чином, застосування мультимедійних технологій у викладанні фізкультури: робить заняття більш цікавими й підвищує в учнів мотивацію до навчання; дозволяє зробити подачу матеріалу більш зрозумілою, ефективною та динамічною; дозволяє учням звертатись до різноманітних електронних ресурсів із метою задоволення своїх потреб у сфері фізичного самовиховання; навчає школярів працювати більш творчо, ставати більш впевненими в собі.
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МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

З ДІТЬМИ 5-6 РОКІВ З ЕЛЕМЕНТАМИ ФУТБОЛУ

Актуальність. Фізкультурні заняття, побудовані на використанні елементів спортивних ігор і вправ, значною мірою сприяють підвищенню рівня фізичної підготовленості, викликають підвищений інтерес у дошкільників до занять руховою діяльністю, забезпечують набором ефективних вправ, простих у виконанні, що надасть змогу розвивати координаційні можливості. Кушнірюк С.Г. та Трофимов В.А. вважають, що особливо великої кількості рухів потребує зростаючий організм. Різноманітна м’язова діяльність позначається на фізіологічних функціях усього організму, допомагає пристосуватися до різноманітних зовнішніх умов. От чому необхідно привчати дитину до різноманітних форм і способів рухів, розвивати її мускулатуру. В теорії фізичного виховання дітей дошкільного віку методика навчання елементів гри у футбол є однією з найменш вивчених. Тому виникає необхідність у науковому обґрунтуванні методики фізкультурних занять з дітьми старшого дошкільного віку із застосуванням елементів гри у футбол [2].

Ступінь досліджуваності проблеми. Теоретичною основою дослідження є положення і результати досліджень в галузі теорії і методики фізичного виховання дошкільників В.Д. Бальсевич, 
О.М. Вавілова, Є.С. Вільчковського, Н.Ф. Денисенко, Т.І. Осокіна. 

Мета і методи дослідження. Метою даного дослідження є розробка методики фізкультурних занять з використанням елементів футболу з дітьми 5-6 років в дошкільних навчальних закладах. Для реалізації мети нами був застосований метод аналізу та узагальнення літературних джерел.

Сутність дослідження. Методика проведення занять фізичної культури з елементами футболу характеризується послідовним опануванням дітьми п'ятьма блоками вправ з арсеналу рухових дій гри у футбол. Рекомендується застосовувати блоки спеціальних вправ у такій послідовності: на розвиток «почуття м’яча»; на навчання ударів; на навчання зупинок і передач; на навчання ведення; комбіновані вправи. Заняття необхідно проводити тричі на тиждень, тривалістю по 25-30 хвилин, включаючи елементи гри у футбол. На початкових етапах заняття повинні носити ознайомчо-навчальний характер, потім проводяться варіативні заняття, що спрямовані на закріплення матеріалу з використанням складніших варіантів уже засвоєних рухових дій і тренувальні, що включають велику кількість змагальних вправ і ігор з м'ячем, спрямованих на розвиток функціональних і рухових якостей. Всі заняття, які мають проводитися за розробленою методикою, спрямовані на інтеграцію пізнавальної і рухової діяльності дітей. Для розвитку «почуття м'яча» необхідно використовувати спеціальну розмітку на підлозі залу, так щоб діти могли катати м’яч по розмітці («вісімка», «коло», «квадрат», «трикутник» тощо) як правою, так і лівою ногою. По мірі освоєння рухів величина фігур на підлозі збільшується згідно з антропометричними даними дітей. Дітям пропонується під час виконання руху називати фігури, по яким котиться м'яч. Гра у футбол за спрощеними правилами проводиться малими командами від двох до чотирьох дітей. Рекомендована тривалість гри – два тайми по 3-5 хв. Мінімальні розміри майданчика – 10x5 м. Формування рухових дій з м'ячем повинно здійснюватися на основі повторення вправ для дітей 5-6 років по 10-12 разів у 4-5 серіях. На кожному етапі навчання необхідно здійснювати аналіз виконання дітьми рухових дій і встановлювати основні помилки, а також визначити, в якій фазі рухів вони відбуваються Дітям пропонуються домашні завдання на повторення вправ з м'ячем. [1, 3].

Основні висновки. Аналіз досліджень свідчить, що послідовне опанування дітьми п'ятьма блоками вправ з арсеналу рухових дій гри у футбол позитивно впливає на підвищення рівня фізичної підготовленості дітей старшого дошкільного віку, сприяє збільшенню інтенсивності й обсягу рухової активності дітей у процесі занять футболом, що задовольняє природне прагнення дитини до фізичного й психічного вдосконалювання. Подальше дослідження передбачається спрямувати на впровадження розробленої методики у навчально-виховний процес дітей цього віку.
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МЕТОДИКА РОЗВИТКУ ВИТРИВАЛОСТІ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ У ДІТЕЙ СЕРЕДНЬОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

Актуальнiсть. У прояві витривалості відбивається рівень розвитку усіх фізичних якостей. Функціонально витривалість визначається злагодженістю роботи усіх систем організму, працездатністю нервових клітин, дихання, кровообігу й ін. Немає радикальнішого способу підвищити витривалість організму, ніж систематичне стомлення. Якщо позбавити організм втоми, витривалість поступово згасає. Стомлюючи організм, ми стимулюємо відновлювальні процеси, внаслідок чого підвищується наша витривалість. Тому виникає необхідність у науковому обґрунтуванні методики розвитку витривалості на уроках фізичної культури у дітей середнього шкільного віку [1].

Ступiнь дослiджуваностi проблеми. Теоретико-методичним підгрунтям нашого дослідження стали роботи Максюти С. П., Бутєва П. Н., Моногарова В.Д., Шияна Б. М., Алабіна В.Г., Волкова Л.В., Платонова В.Н. 

Мета і методи дослідження. Метою даного дослідження є було встановлення методичних особливостей розвитку витривалості на уроках фiзичної культури у дiтей середнього шкiльного вiку. Для реалізації мети нами був застосований метод аналізу та узагальнення літературних джерел.

Сутнiсть дослiдження. Витривалість – це фізична якість, що визначає здатність людини до довготривалого виконання якої-небудь діяльності без помітного зниження ефективності, тобто іншими словами, витривалість характеризується здатністю організму протистояти стомленню і відновлювати працездатність після перенесених навантажень. 

Розрізняють два види витривалості – загальну та спеціальну. Загальна витривалість – це здатність виконувати роботу з невисокою інтенсивністю протягом тривалого часу за рахунок аеробних джерел енергозабезпечення. Вихованню загальної витривалості, яка характеризується високоекономічною та ефективною роботою серцево-судинної, дихальної та інших систем організму, приділяється основний час при загальній фізичній підготовці. Фізіологічний механізм її розвитку оснований на удосконаленні аеробних та анаеробних механізмів енергозабезпечення та покращення діяльності всіх систем організму. Найкраще загальна витривалість розвивається за допомогою фізичних вправ циклічного характеру.

Основними методами виховання витривалості є безперервний і інтервальний. Безперервний метод харак​теризується однократним безперервним виконанням тренувальної роботи. Інтервальний метод передбачає виконання вправ з паузами відпочинку. При використанні цих методів вправи можуть виконуватись як у рівномірному (стандартному), так і у перемінному (варіативному) режимі. Режим роботи за ЧСС від 120 до 180 уд/хв. Інтенсивність вправ на витривалість повинна підвищуватись поступово: від невисоких значень ЧСС (110-130 уд/хв.) до оптимальних (135-160 уд/хв.) і до максимальних (170-180 уд/хв.). Така поступовість необхідна для адаптації систем організму, які лімітують витривалість: серцево-судинної, дихальної, м'язової, ендокринної та інших систем організму. Особливо важливо враховувати це при роботі з дітьми Тривалість окремих вправ у інтервальному тренуванні не повинна перевищувати 2 хв., інтервал відпочинку 45-90 с, інтенсивність на ЧСС в кінці робочого інтервалу – до 170-180 уд/хв., а в кінці паузи – 120-130 уд/хв. При інтервальному методі тренувань витривалості відрізки долаються з високою інтенсивністю і ЧСС, близької до змагальної (180 і більше уд/хв.). Паузи (частіше всього пасивні) між відрізками – від 3 до 8 хв. Час роботи від 4 до 6 хв., інколи більше [2, 3].

Основні висновки. Аналіз досліджень свідчить, що урахування методики розвитку витривалості на уроках фізичної культури у дітей середнього шкільного віку позитивно впливає на життєдіяльність дитини, бо дозволяє: тривалий час підтримувати високий рівень інтенсивності рухової діяльності, виконувати значний обсяг роботи, швидко відновлювати сили після навантажень. Подальше дослідження передбачається спрямувати на впровадження розробленої методики у навчально-виховний процес дітей цього віку.

ЛIТЕРАТУРА

1. Каплинський В.С. Витривалість – важливий показник здоров'я людини // Фізична культура в школі. – 1989.– №3.

2. Моногаров В.Д. Утомление в спорте / В.Д. Моногаров. – К.: Здоров'я, 1986. – 120 с.
3. Шиян Б.М. Теорія і методика фізичного виховання школярів / Б.М. Шиян. [ч.1]. – Тернопіль: Навчальна книга. – Богдан, 2001. – 248 с.
Вовк Анастасія,
студентка 1 курсу ІППОМ

Науковий керівник: Р.І. Літус,
ст. викладач.(БДПУ)

ВИРОБНИЧА ГІМНАСТИКА, ЯК ЗАСІБ ВІДНОВЛЕННЯ ФІЗИЧНОЇ АКТИВНОСТІ ПІД ЧАС ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Актуальність. Із завершенням загальної та професійної освіти люди приступають до багаторічної трудової діяльності. У цьому зв'язку виробнича гімнастика є одним з факторів, що надають позитивний вплив на трудову діяльність людини в сучасному робочому процесі.
Ступінь досліджуваності проблеми. Оптимальне з'єднання людей і техніки в єдиному виробничому процесі з метою підвищення продуктивності праці на базі зміцнення здоров'я.

Мета і методи дослідження. Вивчення впливу виробничої гімнастики на фізичну активність людини під час трудової діяльності під засобом виконання базових вправ.

Сутність дослідження. Особливості оптимального використання фізичної культури безпосередньо в рамках трудового процесу визначаються насамперед змістом конкретної праці і тими умовами, в яких вони здійснюються. Тому залежно від їх зміни буде змінюватися і сам зміст фізичної культури. Фізичні навантаження при цьому регламентуються, виходячи з головної мети – сприяти підвищенню працездатності людини. Численні дослідження, виконані як на виробництві, так і в наукових лабораторіях, показали що працездатність людини протягом трудового дня зазнає ряд закономірних послідовних змін. Зазвичай при значній інтенсивності і тривалості робочого дня показники працездатності спочатку зростають, потім стабілізуються і, нарешті, знижуються. Як бачимо тут проявляються ті ж закономірності, які характерні для фізкультурно-спортивної діяльності, а саме, чітко виділяються три фази зміни працездатності людини:

- фаза відпрацьовування триває в середньому 1-2 години після початку роботи;

- фаза стабілізації має різну тривалість зазвичай залежну від змісту та інтенсивності самої праці;

- фаза зниження (стомлення) характерна прогресуючим падінням працездатності до кінця трудового дня (в середньому дорівнює 2 годинам) [2].

Динаміка працездатності протягом трудового дня має деякі особливості, що залежать від обідньої перерви. Виявляється, що після обіду працездатність навіть в період її відносно стійкого стану стає трохи нижче, ніж у першій половині дня. Вельми істотно, що динаміка працездатності залежить не тільки від закономірностей функціонування організму, але і від змісту праці і його загальної організації, у тому числі від спрямованого, систематичного використання фізичної культури. Вирішальна роль у досягненні позитивного ефекту при проведенні занять фізичними вправами в процесі робочого дня належить правильному підбору комплексів фізичних вправ і дозуванні навантаження.

На їх основі розробляються різні комплекси виробничої гімнастики:

правило адекватності (відповідності) змісту комплексів виробничої гімнастики особливостям трудових дій; 

правило контрастності (відмінності) комплексу фізичних вправ по відношенню до робітників діям; 

правило поміркованості навантаження при проведенні комплексів фізичних вправ. [3].

При колективах фізичної культури створюються спортивні секції (по видах спорту), в яких можуть займатися всі бажаючі за наявності дозволу лікаря і хорошій фізичній підготовленості. Тренувальний процес здійснюється цілий рік протягом багатьох років [1]. 

Основні висновки. Заняття різними видами спорту трудящих організовуються колективами фізичної культури, функціонуючими при великих підприємствах і установах. При колективах фізичної культури створюються спортивні секції (по видах спорту), в яких можуть займатися всі бажаючі за наявності дозволу лікаря і хорошій фізичній підготовленості. Тренувальний процес здійснюється цілий рік протягом багатьох років. Секційні заняття проводяться не менше 3 разів на тиждень з урахуванням закономірностей спортивного тренування. Чисельний склад однієї групи залежить від виду спорту і рівня спортивної кваліфікації.
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ПРОФЕСІЙНО-ПРИКЛАДНА ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ РІЗНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Актуальність. Прикладна функція фізичної підготовки майбутніх спеціалістів реалізується в основному у формі професійно-прикладної фізичної підготовки. Програмою фізичного виховання студентів для вищої школи передбачено ознайомлення студентів з теоретичними основами професійно –прикладної фізичної підготовки, навчання їх спеціальним професійно –прикладним вправам, підвищення рівня розвитку загальних та спеціальних якостей, необхідних для формування фізичних якостей з урахуванням майбутньої професійної діяльності.
Ступінь досліджуваності проблеми. У науковій літературі різні аспекти професійно-прикладної фізичної підготовки висвітлюються в працях, В.В. Беліновича, В.І.Ільїна, Суворова В.А. та розкривають місце фізичної підготовки в процесі підготовки спеціалістів для досягнення майбутньої спеціальності.
Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження є проаналізувати та науково-теоретично обґрунтувати професійно-прикладну фізичну підготовку студентів різних спеціальностей. Для досягнення поставленої мети застосовано метод теоретичного аналізу та узагальнення даних науково – методичної літератури.
Сутність дослідження. При вирішенні завдань професійно-прикладної фізичної підготовки майбутніх фахівців варто пам'ятати,що вона здійснюється в тісному зв’язку із загальним руховим розвитком,що є одним з основних засобів фізичного виховання у вищому навчальному закладі.

При підборі засобів ППФП необхідно виходити з таких критеріїв:

1.  однонаправленості ( впливу на функціональні системи організму спеціальних вправ і конкретних умов праці);

2.  безпосередньої прикладності (вивчає форми рухів для даної професійної діяльності).

Підбір спеціальних засобів на основі вказаних критеріїв дає змогу моделювати робочі навантаження, ситуації виконання дій, окремі прикладні форми рухів і умови конкретної професійної діяльності [2].

Згідно з думкою В.І. Ільїна заняття з фізичного виховання, які проводяться двічі на тиждень, забезпечують студентам мінімально-необхідний руховий режим. Як показують дослідження, рухова активність позитивно впливає на розумову працездатність студентів. Для накопичення резервів, удосконалення фізичних і функціональних можливостей рекомендовано займатися фізичними вправами не менше трьох разів на тиждень [1].
 Як відзначено,Суворовим В.А., заняття з фізичного виховання допомагають студентам засвоювати великий об’єм знань з інших дисциплін, підвищують якість навчання. В освітній системі фізична культура знаходиться в єдності з іншими навчальними дисциплінами, що сприяє підготовці висококваліфікованих фахівців. У роботах Беліновича В.В наголошуеться, що студентам, у яких майбутня професійна діяльність проходитиме в природних умовах навколишнього середовища, необхідно володіти комплексною витривалістю, циклічними локомоторними руховими навичками, які застосовуються у повсякденному житті [2].

Ефективність майбутньої професійної діяльності студентів інформаційно – комунікаційної спеціальності залежить від швидкості переробки інформації, простої рухової реакції, координації рухів; інженерам – програмістам необхідно володіти такими психофізичними якостями, як увага, пам’ять, статична витривалість, швидкість перебудови рухової дії, просторове орієнтування; для студентів технічних спеціальностей професійно важливими якостями є витривалість, швидкість, координаційні здібності; представникам гуманітарних професій рекомендується займатися легкою атлетикою, плаванням, лижним спортом, усіма видами туризму [3].
 

Основні висновки. Для розвитку основних фізичних якостей студентів у зміст занять необхідно включати види рухової діяльності, які забезпечують фізіологічну базу працездатності (витривалість і силу).Загальна витривалість має найбільше значення для досягнення мети ППФП, забезпечуючи тривалу працездатність у всіх видах праці. Для розвитку професійно важливих якостей потрібні дії, які перевершують у фізіологічному плані характеристики трудової активності. Тренована людина краще адаптується до нового виду фізичного навантаження, швидше акліматизується, легше переносить негативний вплив навколишнього середовища.
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РУХЛИВІ ІГРИ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ УЧНІВ 7-8 РОКІВ

Актуальність. У системі фізичного виховання учнів шкільного віку особливе місце посідає фізична підготовка. Значну увагу в дослідженнях різних авторів приділено змісту і структурі фізичної підготовки учнів молодшого шкільного віку, її спрямованості та організації [1, 2].

Проте питання, пов’язані з комплексним вихованням фізичних якостей, які є основою підвищення рівня фізичного та психологічного здоров’я учнів молодшого шкільного віку, не знайшли свого наукового обґрунтування, що значною мірою гальмує підвищення ефективності фізичного виховання молодших школярів. 

Отже, актуальність дослідження зумовлена, з одного боку, потребою спрямувати фізичне виховання молоді на досягнення оздоровчих цілей, а з іншого – недосконалістю методики комплексного розвитку фізичних якостей, який є передумовою міцного здоров’я учнів молодшого шкільного віку.

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблемою фізичної підготовленості молодших школярів засобами рухливих ігор займалося багато вчених зокрема: Васьков Ю.В., Жуков М.Н., Зюкова Г.І., Круцевич Т.Ю. та інші.
Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження було розроблення програми підвищення рівня фізичної підготовленості учнів 7-8 років засобами рухливих ігор. Для вирішення поставленої мети були використані наступні методи: теоретичний аналіз та узагальнення даних передової педагогічної практики; педагогічний експеримент; педагогічне тестування та педагогічне спостереження; методи математичної статистики.

Сутність дослідження. Дослідження проводилось на базі загальноосвітньої школи № 5 м. Бердянська, серед учнів 2-3х класів,загальна кількість респондентів дорівнювала 50 осіб.

Моделями рухових режимів були: три уроки фізичної культури на тиждень протягом 5 тижнів з включенням засобів рухливих ігор у ЕГ за авторською програмою і три уроки фізичної культури на тиждень протягом 5 тижнів у КГ за стандартною шкільною програмою(3-б). До програми занять у ЕГ були введенні рухливі ігри для підвищення рівня загальної фізичної підготовленості (2-а ).

У ході нашого експерименту були застосовані наступні рухові тести: «човниковий біг(4 х 9метрів)», «піднімання тулуба в сід», «стрибок у довжину з місця», «згинання розгинання рук в упорі лежачі».
Основні висновки. У результаті аналізу було встановлено, що розроблена авторська програма з розвитку фізичних якостей засобами рухливих ігор у значній мірі позитивно впливає на процес загальної фізичної підготовки. Так, показники ЕГ покращились: в тесті «човниковий біг (4 х 9метрів)» на 11,2%,на 8,7% у тесті «піднімання тулуба в сід», показники «стрибка у довжину з місця» були кращими на 7,3%,та показники «згинання розгинання рук в упорі лежачі» покращились на 2,3% .

В КГ також відбулись позитивні зрушення в динаміці показників фізичної підготовленості за рахунок постійних занять фізичною культурою та природного розвитку. Показники КГ були наступні:в тесті «човниковий біг(4 х 9метрів)» на 3,2%,на 2,6% у тесті «піднімання тулуба в сід», показники «стрибка у довжину з місця» були кращими на 4,3%,та показники «згинання розгинання рук в упорі лежачі» покращились на 1,1%. Найменший приріст відбувся в розвитку силових здібностей а саме «згинання-розгинання рук в упорі лежачі», це пов’язано з тим, що молодший шкільний вік не є сенситивним в розвитку силових здібностей, про що і свідчать отримані результати.
Проведений аналіз дає можливість зробити висновок, що розроблена авторська програма відповідно до якої фізична підготовка здійснюється на основі вікових закономірностей розвитку фізичних якостей, а уроки проводилися з широким використанням ігрового методу, сприяє суттєвому підвищенню рівня загальної фізичної підготовки, яка обумовлює стан здоров’я і працездатність учнів молодшого шкільного віку.
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ВПЛИВ ЗАНЯТЬ ПЛАВАННЯМ НА СТАН ЗДОРОВ’Я 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ
Актуальність теми. Головним завданням фізичного виховання є формування у студентів потреби у здоровому способі життя. Одним з універсальних засобів фізичного виховання є плавання. Плавання – це ефективний засіб загартування організму, підвищення опору до різних захворювань. При заняттях з плавання тренується серцево-судинна, дихальна системи та опорно-руховий апарат. Плавання має велике прикладне значення, бо є необхідною навичкою для людини будь якого віку [3].

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблему впливу занять плаванням на стан здоров’я студентської молоді в різних аспектах висвітлюється в працях вчених, а саме : В.М. Платонов,який першим започаткував і обґрунтував нові положення теорії та методики підготовки спортсменів у плаванні; Л.М. Шульга, запровадила сучасні методики тренування і підготовку плавців з вадами слуху, опублікувала більше 40 науково-методичних робіт та інші.

Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження є обґрунтування ефективності впливу плавання на покращення стану здоров’я студентської молоді. Для реалізації поставленої мети був використаний аналіз науково-методичної літератури.
Сутність дослідження. Серед інших масових видів спорту тільки плавання поєднує можливість гармонійного розвитку організму, яскраво виражену оздоровчу спрямованість, важливе прикладне значення, емоційну привабливість водного середовища.

 Плавання сприятливо впливає на серцево-судинну систему. Горизонтальне положення тіла, а також циклічні рухи пов'язані з роботою м'язів, тиск води на підшкірне русло, глибоке діафрагмальне дихання і зважений стан тіла – все це сприяє притоку крові до серця і в цілому істотно полегшує його роботи. У результаті занять плаванням знижується тиск систоли, підвищується еластичність судин, збільшується ударний об'єм серця. 

Таким чином, в результаті занять плаванням в серцево-судинній системі відбуваються позитивні зміни, які ведуть до більш швидкого транспортуванню крові, насиченої киснем, до периферичних ділянок тіла і внутрішніх органів, що сприяє активізації загального обміну речовин. 

Механізм позитивного впливу плавання на органи дихання полягає, в активному тренуванні дихальної мускулатури, збільшення рухливості грудної клітини, легеневої вентиляції, життєвої ємності легень, споживання кисню кров'ю. Плавання із затримкою дихання, пірнання, занурення під воду тренують стійкість до гіпоксії [1,2].

При заняттях плаванням людина знаходиться в стані гідростатичної невагомості, що розвантажує опорно-руховий апарат від тиску на нього ваги тіла – це створює умови для нормування порушень постави, збільшує рухові можливості і сприяє їх розвитку. Виконання плавальних рухів руками і ногами залучають до роботи майже всі м'язи тіла, що сприяє гармонійному розвитку мускулатури. 

Також необхідно відзначити, що при заняттях плаванням практично відсутня небезпека травмування опорно-рухового апарату. 

Основні висновки. Проаналізувавши дані науково-методичної літератури можна зробити висновки, що оздоровче значення плавання полягає в тому, що воно є одним з ефективних засобів гартування, що підвищує опір організму дії температурних коливань і простудних захворювань. Постійний контакт з водою гартує та є кращим засобом профілактики простудних захворювань, сприяє вихованню сили волі і фізичної витривалості. Під час занять плаванням створюються прекрасні умови для поліпшення роботи системи органів кровообігу: збільшується кількість кисню, що поглинається всіма органами і тканинами організму, посилюється венозний відтік від ніг, скорочуються майже всі м'язи тіла. 

Плавання збільшує загальну витривалість організму, підвищує імунітет і загальний тонус організму студентської молоді. Під час плавання вдосконалюється механізм терморегуляції, поліпшуються імунологічні властивості, підвищується адаптація до різноманітних умов зовнішнього середовища.
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ФІЗИЧНА РЕАБІЛІТАЦІЯ ПІСЛЯ ХІРУРГІЧНОЇ КОРЕКЦІЇ ВРОДЖЕНИХ ВАД СЕРЦЯ

Актуальність. Досить часто ми зустрічаємось з проблемами серцевих захворювань. Найчастіше спостерігаються такі захворювання серця: міокардит, ендокардит, вади та дистрофія міокарда. Вроджені вади серця за частотою займають друге місце після дефектів розвитку ЦНС. За даними різних авторів, вони зустрічаються в 16-40% серед інших вад і в 3-8% випадків за даними розтинів дітей, що померли в перинатальному періоді.

Вроджені вади серця є однією з поширених аномалій розвитку , вони становлять 30% від числа всіх вад. За даними ВООЗ, серед новонароджених кількість дітей з вродженими вадами серця становить близько 1%. В Україні щорічно народжується 4,5-6 тис. дітей з патологією серця. Надзвичайно важливими є своєчасна діагностика цієї патології і проведення відповідної хірургічної корекції, а відповідно в послідюючих єтапах лікування, включення кваліфікованої фізичної реабілітації. Якщо хірургічна корекція не проводиться, то на 1-му році життя помирає близько 55% дітей з вродженими вадами серця, а до 5-річного віку – 85%.

Отже, тяжкий перебіг захворювання, виникнення незворотних ускладнень, що інвалідизують дитину, висока смертність визначають актуальність раннього виявлення вроджених вад серця, точної діагностики, своєчасного хірургічного лікування та кваліфікованої реабілітації після оперативного втручання [1].
Ступінь досліджуванності проблеми. Клапанна хвороба серця одна із найтяжких серед дитячого населення. Стан досліджуваності серед науковців та медичних працівників зростає з кожним роком. Епідеміологічні данні останніх років свідчать про те, що від 10 да 15% дітей страждають цим захворюванням. Серйозне занепокоєння викликає кількість смертей та госпіталізації у педіатричних установах, тому фізична реабілітація після хірургічної корекції клапанних вад серця є однією з актуальних проблем медицини, та інших галузей роботи з дітьми.

Мета і методи дослідження. Розглянути основні методи фізичної реабілітації, які застосовують у післяопераційний період після хірургічної корекції вроджених вад серця.

Сутність дослідження. На всіх етапах фізичної реабілітації після хірургічної корекції клапанних вад серця є головною лікувальна фізична культура, яка поєднується з усіма засобами фізичної реабілітації і комбінується здебільшого з лікувальним масажем і фізіотерапією у лікарняному і післялікарняному періодах реабілітації. 

Фізіотерапія практично завжди застосовується з фізичними вправами і масажем. Механотерапія більш ефективна у поєднанні з лікувальною гімнастикою, вправами у воді, електростимуляцією, тепловими процедурами, лікувальним масажем.
Хворі до операції, насамперед потребують підвищення життєвого тонусу, поліпшення периферичного кровообігу, збільшення резервних можливостей зовнішнього дихання, м'язового тонусу, як одного з факторів кровообігу, стимулюванні обмінних процесів, зокрема метаболізму серцевого м'язу. Поряд з цим фізичні вправи покращують трофічні процеси в міокарді, збільшують кровотік і активізують обмін речовин, сприяючи зміцненню серцевого м'яза і підвищенню її скорочувальної здатності. 
Після операції фізичні вправи, запобігають розвитку ускладнень, активізуючи трофічні процеси, сприяють загоєнню післяопераційної рани і прискоренню термінів реабілітації хворих. Компенсаційний вплив фізичних вправ сприяє активізації поза серцевих чинників кровообігу, які полегшують роботу серця.
Нормалізація функції серця особливо необхідна в післяопераційний період, коли внаслідок оперативного втручання змінюється гемодинаміка, і досягається це поступово спеціалізовано-обережними тренуваннями. Фізичні вправи, адекватні стану хворого, сприятимуть нормалізації діяльності серцево-судинної, дихальної та інших систем, функції яких були порушенї через хворобу і оперативне втручання. [1, 2]
Основні висновки. Реабілітаційний період відіграє суттєву роль у стані хворого, у відновленні функції серця, відновлення працездатності організму та повернення людини до звичайної життєдіяльності на рівні зі здоровими людьми, а саме у нормалізації функцій де були порушення через хворобу.
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ВИЗНАЧЕННЯ ВПЛИВУ РУХЛИВИХ ІГОР НА РОЗВИТОК ШВИДКІСНО-СИЛОВИХ ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ 3-4 КЛАСІВ

Актуальність. Зміцнення та збереження здоров’я учнів, підвищення рівня їх рухової підготовленості є найактуальнішими з головних завдань, які гостро стоять перед українським суспільством.

Наявність негативних тенденцій погіршення стану здоров’я школярів вимагає пошуку нових шляхів підвищення рівня рухової активності з метою зміцнення та збереження здоров’я, підвищення працездатності, зниження стомленості, підвищення опірності організму до несприятливих умов навколишнього середовища та підтримання на високому рівні фізичних і психічних можливостей за допомогою уроків фізичної культури в початковій школі. Вивчення процесу оптимізації уроку фізичної культури спрямованого на підвищення рівня фізичної підготовленості і покращення здоров’я учнів завжди є актуальною темою. 

Ступінь досліджуваності проблеми. У науково-методичній літературі підкреслюється, що проблема розвитку швидкісно-силових здібностей і контролю за їх рівнем є центральної І системі фізичного виховання (І.І. Козетов, 2001; С.І. Присяжнюк, 2001; Ю.В. Васьков, І.М. Пашков, 2003, та ін.).
Мета і методи дослідження. Мета дослідження полягає в обґрунтуванні умов оптимізації процесу розвитку швидкісно-силових здібностей учнів 3-4 класів загальноосвітньої школи засобами рухливих ігор. Для досягнення поставленої мети дослідження нами були застосовані такі методи: метод теоретичного аналізу та узагальнення літературних джерел; вивчення документальних матеріалів; педагогічне спостереження; метод контрольних випробувань; педагогічний експеримент; методи математичної статистики.
Сутність дослідження. У нашій роботі було розроблено методологію визначення ефективності розвитку швидкостно-силових здібностей засобами рухливих ігор на уроках фізичної культури з учнями 3- 4 класів [1].

Педагогічний експеримент проводився в м. Бердянськ Запорізької області в загально освітній школі I-III ступенів №4 з учнями 3 – 4 класів. В експериментальній групі використовувався спеціально розроблений комплекс ігор для розвитку швидкосно-силових здібностей, а контрольна група навчалася за загально прийнятою програмою [2].
Моделями рухових режимів були: три уроки фізичної культури на тиждень протягом 6 тижнів. Було проведено ряд рухових тестів: стрибок в довжину з місця (см), біг 30 метрів (с), човниковий біг 4х9 метрів (с), піднімання тулуба за 1 хв., разів.,на початку експерименту і у кінці.

Основні висновки. Було зроблено порівняльний аналіз кінцевих результатів тестів між ЕГ і КГ; проведено обробку та аналіз отриманих результатів педагогічного експерименту. Між контрольною і експериментальною групою виявлені відмінності в розвитку швидкісно-силових здібностей.

На основі проведених досліджень, виявлено, що проведення уроків фізичної культури з застосуванням авторської програми використання рухливих ігор для розвитку швидкісно-силових здібностей є ефективним. Підтвердженням цього є отриманні дані щодо покращення показників розвитку швидкісно-силових здібностей учнів 3-4 класів, що приймали участь у експерименті. Так виконання нормативу стрибок в довжину з місця покращилось в середньому на 14 см, результати бігу на 30 м учнів експериментальної групи покращилися на 0,75 секунди, у тесті «піднімання тулуба в сід» за 1хв. результат покращився в середньому на 3 підйоми тулуба. 

Показники кінцевого тестування в ЕГ виявилися вищі, ніж у учнів КГ. Це пов’язане з тим, що в експериментальній групі увага була акцентована саме на розвиток швидкісно-силових здібностей. Тому, ігри які використовувалися в процесі фізичного виховання учнів ЕГ – можуть бути застосовані в роботі загальноосвітніх шкіл для розвитку швидкостно-силових здібностей учнів 3-4 класів на уроках фізичної культури .
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ЗАСТОСУВАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
В ЦИВІЛЬНОМ ЗАХИСТІ

Актуальність. Комп'ютерне моделювання в сучасному світі є одним з основних інструментів у всіх сферах діяльності, винятком не стала і дисципліна Цивільний Захист. В даний час широко використовуються програмні продукти, які дозволяють розраховувати різні види обстановок, (при аваріях на ПОО, РОО, пожежо- та вибухонебезпечних об'єктах і т.д.). Поряд з цим, відзначається відсутність єдиного підходу у використанні інформаційних ресурсів, несумісність даних, недостатня відкритість інформації та багато іншого.

Ступінь досліджуваності проблеми. В даний час проводиться вивчення з метою застосування даної технології, у розвитку якої активно беруть участь: І.В. Курличенко, І.С. Свирин, Т.С. Каблін, В.А. Малишев, Д.В. Степаненко, С.А. Ємельянова.

Метою нашого дослідження є вивчення застосування комп'ютерних технологій при вивченні дисципліни Цивільний захист. 

Головною метою вивчення імітаційної моделі яка реалізується в програмному комплексі, дає можливість передбачення поведінки суб'єктів, при виникненні надзвичайних ситуацій на об'єктах підвищеної небезпеки.

Сутність дослідження. Комп'ютерне моделювання – це метод вирішення задачі на основі використання її комп'ютерної моделі. Суть комп'ютерного моделювання укладена в отриманні кількісних і якісних результатів на основі наявної моделі.

Фахівці розглядають можливість використання програмного комплексу «FireCat» ,«PyroSim», «Pathfinder» і «FireRisk» для розрахунків часу евакуації та індивідуального ризику.

Програма «PyroSim» є графічним інтерфейсом для польової моделі розповсюдження небезпечних факторів пожежі. «PyroSim» дозволяє виконати моделювання поширення небезпечних факторів, пожежі по польовій моделі, побудувати поля небезпечних факторів і визначити час блокування шляхів евакуації.

Програма «Pathfinder» призначена для моделювання евакуації в надзвичайних ситуаціях, включає в себе користувальницький графічний інтерфейс для створення моделі, розрахунковий модуль і спеціальний додаток для перегляду анімованих тривимірних результатів. «Pathfinder» дозволяє виконати розрахунок часу евакуації та часу існування скупчень за індивідуально-потокової моделі руху.

Програма «FireRisk» призначена для обробки та аналізу отриманих в програмах «PyroSim» і «Pathfinder» результатів, завдання необхідних для розрахунку коефіцієнтів, і розрахунку на їх основі індивідуального пожежного ризику і формування звіту

Комп`ютерне моделювання реалізує індивідуально-потокову модель руху людей при евакуації, яка має графічний інтерфейс для завдання вихідних даних, а також інструменти для 2D і 3D-візуалізації результатів. Метою якісного виконання розрахункових завдань за прогнозом розвитку НС використовується комплексний пакет автоматизованих програм, що включає в себе керовану поведінку моделювання пересування людей. За допомогою моделі отримують попередні дані, які можуть бути використані при розробці евакуаційного плану, а також використовувати в навчанні співробітників об'єкта та рятувальних служб.

Основні висновки. Нами розроблено комп'ютерну модель, яка дозволяє вибирати найкоротші шляхи евакуації, оцінювати можливості передбачуваних потоків виходу. Завдяки розробленій моделі, ми можемо визначити необхідний час і місце евакуації, можливості порятунку людей. Отриману інформацію надалі можна застосувати при евакуації, наприклад, більшу частину людей направити іншим виходом, або передбачити додаткові виходи при проекті будівель.

Таким чином можна сказати, що даний спосіб є найефективнішим при плануванні евакуації, при надзвичайній ситуації для громадських будівель. 
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ФОРМУВАННЯ ВАЛЕОЛОГІЧНИХ ЗНАНЬ У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

Актуальність. Одним із важливих аспектів розв’язання проблеми здоров’я дітей і підлітків через освіту є підготовка високоосвіченого грамотного педагога, який поряд з усвідомленням особистої відповідальності за збереження свого здоров’я є активним пропагандистом валеологічних знань і вмінь серед школярів у загальноосвітніх закладах.
Ступінь досліджуваності проблеми. Професійній підготовці педагогів у вищих закладах освіти з питань охорони і зміцнення здоров’я школярів присвятили наукові праці Г. Апанасенко, Т. Бойченко, В.Бобрицька, Е.Булич, С.Волкова, О.Дубогай, С.Крохмаль, І.Муравов, В.Оржеховська, В.Павлюк, С.Ситник, А.Царенко [1] та ін.

Мета і методи дослідження. Розкрити основні проблеми формування валеологічних знань у майбутніх учителів.

Сутність дослідження. Формування засад здорового способу життя у студентів, що здобувають освіту за навчальним планом підготовки бакалавра, передбачено освітньо-професійною програмою (ОПП) – документом, який визначає нормативний зміст, термін навчання і форми державної атестації фахівця відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня. 

У навчальні плани для підготовки фахівців з основ здоров’я та фізичного введено дисципліни – загальна та педагогічна валеологія, основи здорового способу життя, гігієна, оздоровчі системи, оздоровчій біг та ходьба. Вивчення таких дисциплін дозволяє оволодіти необхідним обсягом фундаментальних валеологічних знань з проблем харчування, рухової активності, загартування, регуляції психічного стану тощо. 

Формування здорового способу життя в майбутніх учителів у процесі вивчення природничих дисциплін можливе, якщо їх діяльність і набуття знань, умінь і навичок щодо раціоналізації життєдіяльності буде організована за ознакою професійної спрямованості. Це забезпечується взаємозв’язком навчально-пізнавальної, пошуково-дослідницької, практичної педагогічної діяльності майбутніх учителів, що створює підґрунтя для пошуку студентами особистісно привабливого, професійно значущого і соціально важливого смислу в змісті навчальної інформації предметів природничого циклу, збігу індивідуальної програми самовиховання й самореалізації студентів з об’єктивно заданою програмою професійного та особистісного розвитку.

Використання оздоровчих технологій майбутніми фахівцями педагогами в освітніх закладах допомагає школярам сформувати базові навички з основ здоров’я, набути глибоких знань з основ здорового способу життя.

Для розв’язання головного завдання інноваційної педагогічної технології – оздоровлення учнів в умовах навчання – потрібно створити відповідні умови, що дозволяють поєднати навчально-виховний процес з оздоровчим. Програма оздоровлення повинна бути індивідуальна для кожного школяра і включати як профілактичні, так і корекційні заходи.

Профілактичний напрям програми включає систему заходів, до яких входять загальнооздоровчі неспецифічні засоби, що спрямовані на попередження розвитку хвороб.

З метою збереження та зміцнення здоров’я можна запроваджувати оздоровчі заходи, а саме: 1) оптимізація фізичного вихо-вання; 2) загартовуючі процедури; 3) харчування, збагачене на вітамін С. 

Оптимізація фізичного виховання передбачає: 1) запровадження програми на розвиток витривалості на уроках фізкультури впродовж навчального року; 2) рухливі ігри на перервах; 3) фізкультхвилинки; 4) загартовування.

Проведення підсумкових конференцій після проходження педагогічних практик сприяє особистісно орієнтованому підходу при вирішенні валеологічних проблем, забезпечує пошук оптимального варіанту організації охорони здоров’я школяра.

Основні висновки. Таким чином, у сучасних умовах інтенсифікації навчання виникає необхідність підготовки вчителя до використання здоров’язберігальних технологій у навчально-виховному процесі.
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КВАЛІМЕТРИЧНІ ВИМІРЮВАННЯ У ФІЗИЧНОМУ ВИХОВАННІ 
ТА СПОРТІ
 Актуальність. При комплексному педагогічному контролі спортсменів у складно координаційних видах спорту (спортивній і художній гімнастиці, фігурному катанні на ковзанах, стрибках у воду) стоїть завдання визначення якості (артистизму, виразності) виконання фізичних вправ (програми виступів). Оцінка, виставлена на змаганнях, не завжди об'єктивна. Крім того, можна зробити кількісну оцінку набагато більшої кількості якісних показників моторики людини.

 Ступінь досліджуваності проблеми. Кваліметрія (лат. qualitas – якість, metron – міра) – це розділ метрології, що вивчає питання виміру й кількісної оцінки якісних показників. Якісними називаються показники, що не мають певних одиниць виміру [1]. У гімнастиці, фігурному катанні, синхронному плаванні до таких показників відносять артистичність і виразність; у спортивних іграх і єдиноборствах – видовищність. Для їхньої кількісної оцінки використовуються методи кваліметрії [2].

Мета і методи дослідження. Визначити особливості використання методів кваліметрії у фізичному вихованні і спорті. 

Сутність дослідження. У техніко-естетичних видах спорту, до яких належать спортивна й художня гімнастика, фігурне катання, фрістайл і інші, першорядне значення має вибір як самих якісних показників, так і адекватних методів їх виміру. Види якісних показників охоплюють різні аспекти виконання змагальних вправ у техніко-естетичних видах спорту. Для їхньої загальної оцінки служать показники виконавської майстерності. Однак при високих труднощах і застосованій техніці виконання довільних композицій на перший план виступають естетичні показники, що дозволяють якісно розрізнити виступи спортсменів.

Естетичні показники формуються на основі моделі естетичного ставлення людини до дійсності. Вони відбиті в правилах змагань і представляють наступні сторони виконання вправ: складність, оригінальність елементів з'єднань; співпідпорядкованість елементів і їх цілісність (логічність частин і композиції в цілому, рівномірність розподілу труднощі елементів у композиції, відсутність тривіальних зв'язувань і композиційних стереотипів); динамічність виконання (формування з'єднань із декількох елементів і каскадів, зміна темпу виконання елементів); художнє оформлення композиції (експресія рухів – уміння поєднувати рухи з музикою, відповідність композиції сучасному стилю, артистизм – внесення в рухи значеннєвих відтінків мімікою й жестами, художні прийоми – повтори, контраст, елементи несподіванки).

Показники виконавської майстерності характеризують уміння показати фізичні, спортивно-технічні можливості спортсмена й передати їх у художньому оформленні при виконанні композиції в цілому. Комплексним показником виконавської майстерності є краса рухів. Основними складовими краси вважаються витонченість і грація. Компонентами краси, що служать частковими показниками виконавської майстерності, є: видовищність – здатність створювати загальне зорове враження; ефектність – враження від окремих моментів виступу; гармонійність – погодженість різних якостей, частин цілого; природність – легкість, невимушеність, безпосередність, простота; технічність – максимальна ефективність рухів спортсмена, рівень володіння сукупністю необхідних рухових навичок; виразність – здатність виражати в русі думки, почуття, настрій; музикальність – відповідність рухів характеру музики, дотримання темпу й ритму добутку. Крім перерахованих, показниками виконавської майстерності є культура рухів, віртуозність, точність, пластичність, елегантність. 

Вимірювання якості – це виявлення відповідності між характеристиками точних показників та вимог до них. При цьому вимоги (еталон якості) не завжди можуть бути виражені в однозначній, уніфікованій для усіх формі. Спеціаліст, який оцінює виразність рухів спортсмена, в думках зіставляє те, що він бачить, з тим, що він уявляє як виразність. Для оцінки використовуються метод експертних оцінок, анкетування та інструментальні (апаратурні) методи. Метод експертних оцінок дозволяє за допомогою спеціально обраної шкали зробити виміри якісних сторін руху суб'єктивними оцінками фахівців-експертів. Метод анкетування передбачає збір думок безпосередньо через заповнення спеціально підготовлених анкет. 

Основні висновки. Останнім часом методи кваліметрії використовують не тільки для оцінки рухової діяльності спортсменів складно координаційних видів спорту, а застосовують, наприклад, для оцінки техніко-тактичних дій в ігрових видах спорту.
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ПРОВЕДЕННЯ УРОКІВ ФІЗИЧНОІ КУЛЬТУРИ ЗАСОБАМИ СИЛОВОЇ СПРЯМОВАНОСТІ В СТАРШИХ КЛАСАХ

Актуальність. Останнім часом справедливо ставиться під сумнів ефективність педагогічної дії на розвиток фізичних здібностей школярів [1]. Вітчизняна і зарубіжна практика віддає перевагу організації проведенню занять, яка характеризується випереджаючим вивченням теоретичного матеріалу, алгоритмізацією учбової діяльності, завершеністю і узгодженістю циклів пізнання.

Ступінь досліджуваності проблеми. Використання атлетичної гімнастики з професійно-прикладною і оздорвчо-коригуючої спрямованості роботи школи, сприятиме підготовці підлітків 15-17 років до самостійного життя і служби в армії, що є актуальним в сучасному суспільстві.

 Мета і методи дослідження. Розробити програми для уроків фізичної культури по використанню вправ силової спрямованості для оцінювання досягнень учнів старшої школи.
 Сутність дослідження. Дослідження визначає низький рівень фізичного стану учнівської молоді, про що свідчать дослідження багатьох авторів. Кількість випускників шкіл, які є практично здоровими, за даними літератури, складає від 5 до 25 % (А.В. Домашенко, 1998; М.І. Злупко, 1997; А.В.Мальований, 1997; В.С. Язловецький, 2002 та ін.). При цьому здоров’я молоді має стійку тенденцію до погіршення.
Ряд науковців (Е.С. Вільчковський, 1996; Г.В. Ложкін, 1999; О.С. Куц, 2000; Т.Ю. Круцевич, 2000; Т.П. Вісковатова, 2001) наголошують на недостатній мотивації учнів до покращення рівня свого фізичного стану. Одним із перспективних напрямів вирішення цієї проблеми є формування відповідальності школярів за свій фізичний стан (Б.М. Шиян, 2002; В.С. Язловецький, 2002). Це зумовить підвищення усвідомленої рухової активності учнів, що у свою чергу має призвести до покращення здоров’я та підвищення рівня фізичного стану [2].

Соціологічні дослідження і бесіди з підлітками виявили, що одним з найбільш популярних видів фізкультурно-оздоровчої діяльності є атлетична гімнастика. Підлітки вважають, що атлетична гімнастика є засобом різносторонньої фізичної підготовки людини, сприяє поліпшенню здоров'я, розвиває силу, формує красиву статуру.

 Атлетична гімнастика – система різносторонніх силових вправ, направлених на розвиток сили, формування пропорційної фігури і зміцнення здоров'я.

Аналіз даних по зміні показників здоров’я, функціонального стану організму, а перш за все можливостей серцево-судинною, дихальної систем, фізичній працездатності у підлітків 15-17 років дозволяє виявити, що заняття атлетичною гімнастикою в блочно-модульному варіанті моделювання уроків з фізичної культурі профільних класів з комплексним і цілеспрямованим розвитком рухових здібностей робить істотний вплив на рівень здоров’я, частоту серцевих скорочень, відносну фізичну працездатність і максимальне споживання кисню, в порівнянні з підлітками, що займаються за комплексною програмою по фізичній культурі. 

В.К. Петров стверджує, що застосування вправ силової спрямованості разом з іншими засобами сприяє усуненню навіть природжених дефектів статури.

 Основні висновки. У старшому шкільному віці є сприятливі умови для розвитку силових якостей хлопців. М’язи у них еластичні, мають хорошу нервову регуляцію, їх скоротлива здібність і здатність до розслаблення великі. Спостерігається швидкий приріст м'язової маси. Опорно-руховий апарат здатний витримувати значні статистичні і динамічні навантаження. У 16 років хлопці можуть піднімати і переносити вантажі, рівні вазі власного тіла. Завдяки всьому цьому на заняттях з ними доступні в значному об’ємі вправи з навантаженням, з опором партнера, з подоланням власної ваги.

 Давно помічено, що саме силові вправи, як ніякі інші, приводять до значних змін в білковому обміні м'язів. В період відпочинку мускулатура яка «пропрацювала» такими вправами характеризується посиленням синтезу структурних білків і, отже, збільшенням м’язової маси, значнішим, ніж після занять іншими видами фізичної діяльності. У всіх джерелах автори вважають, що розвиток сили повинен йти паралельно з розвитком гнучкості [3].
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КОМПОНЕНТИ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
Актуальність. На сучасному етапі розвитку українського суспільства значної актуальності набуває питання про компоненти професійної майстерності вчителя фізичної культури, необхідні для вирішення завдань уроку і позитивного впливу на учнів у оздоровчому, виховному та навчальному руслі.

 Ступінь досліджуваності проблеми. У дослідженнях науковців С.Гончаренка, А.Макаренка, І.Зязюна, Н.Кузьміна, І.Міщук, М.Герцика, Ю.Железняка по-різному визначено компоненти професійної майстерності учителя, хоча більшість компонентів співпадає. 

Мета і методи дослідження – охарактеризувати головні компоненти професійної майстерності вчителя фізичної культури.

Для досягнення мети дослідження були використані такі методи, як: теоретичний аналіз і узагальнення науково-методичної літератури, педагогічне спостереження та методи математичної статистики.

Сутність дослідження. Компоненти професійної майстерності вчителя фізичної культури розглядаються як інтегральне утворення особистості вчителя, що об’єднує у собі авторитет, уміння педагога, знання загальної та спеціальної спрямованості, якості які необхідні для виконання завдань уроку та організації діяльності учнів та фізкультурно-педагогічну спрямованість не маючи якої педагог не зможе викликати інтерес в учнів та вирішувати педагогічні завдання. 

Досліджено компоненти професійної майстерності вчителів фізичної культури та якість їхньої роботи у школі.

Науковцями проведено аналіз наявності компонентів професійної майстерності учителів з фізичної культури. 

За дослідженнями М.Я. Віленського, М.П. Ільїна, С.Л. Рубінштейна було виявлено, що 20% вчителів володіють лише знаннями та авторитетом, хоча авторитетом це назвати складно, тому що в їх праці присутній лише авторитарний стиль спілкування. У 23% учителів наявні такі компоненти як: знання, та фізкультурно-оздоровча спрямованість але не мають авторитету. Учні роблять на уроці що завгодно, вчитель не може організувати навчальний процес. У 22% учителів наявні такі компоненти як: уміння, авторитет, але не мають знання яке необхідно для вчителя фізичної культури. У 28% учителів наявні такі компоненти як: знання, уміння, якості, авторитет, але не мають фізкультурно-оздоровчої спрямованості. Лише 7% учителів володіють усіма компонентами професійної майстерності фізичної культури. 
Основні висновки. Аналіз результатів дослідження показав, що,недостатня сформованість компонентів професійної майстерності вчителя фізичної культури є дуже великою проблемою у сучасній школі. Було виявлено багато причин зниження мотивації у вчителів фізичної культури (низька заробітна плата, відсутність матеріально-технічної бази, відсутність підтримки з боку директора школи та батьків учнів, та ін.). Цю проблему треба виправляти як можна скоріше, тому що від цього залежить здоров’я та знання майбутнього покоління, а також добробут нашої країни.
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АЕРОБІКА ЯК ОДИН ІЗ ШЛЯХІВ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
В СТАРШИХ КЛАСАХ
Актуальність. Спосіб життя більшості школярів характеризується малорухомими формами організації дозвілля. У результаті цього знижується рівень їх рухової активності, підвищується психічне навантаження на організм, викликаючи психоемоційні порушення і стреси. Знижено інтерес дівчат до занять фізкультурою в старших класах [1].

В останні десятиліття актуальною проблемою фізичного виховання в школі залишається пошук нетрадиційних засобів і методів побудови і проведення занять. Досвід виник і створювався в рамках розширення рухового розвитку школярів на основі використання аеробіки у варіативній частині програми з фізичної культури [2].

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблема вдосконалення процесу фізичного виховання школярів вже багато років є предметом уваги багатьох учених, зокрема Г.Л.Апанасенко, А.Л.Благій, Л.Я.Іващенко, Т.Ю.Круцевич, Б.М.Шиян, Н.В.Москаленко та інші [3].

Мета і методи дослідження. Обгрунтувати вплив занять аеробікою на рівень фізичної підготовленості учнів і мотивацію до занять фізичною культурою.

Завдання: визначити рівень фізичної підготовленості учнів; розробити комплекси вправ з аеробіки; оцінити динаміку розвитку рівня фізичної підготовленості.

 Методи дослідження: аналіз науково-методичної літератури; педагогічне тестування; педагогічне спостереження; педагогічний експеримент; анкетування. 

Організація дослідження. Педагогічний експеримент проводився на базі ЗОШ №11. В експерименті взяли участь 11 учениць 10 класу, які були розділені на контрольну і експериментальну групи. Уроки фізичної культури проводилися за розкладом три рази на тиждень по 45 хв. Учні контрольної групи навчалися за програмою, передбаченою навчальним планом загальноосвітньої школи. В експериментальній групі проводились заняття з аеробіки в розділі гімнастика, за рахунок варіативної частини програми. У зміст розробленої програми увійшли: комплекси фізичних вправ з аеробіки і елементи аутогенного тренування.

Сутність дослідження. Перед початком тренувальних занять у школярок обох груп були проведені антропометричні вимірювання та визначено їх здатність до виконання фізичних навантажень. Для досліджуваних дівчат експериментальної групи проводилися заняття з аеробіки за розробленою автором програмою, яка включала різні види ходьби, бігу, підскоки, стрибки, махи ногами, присідання та випади у сполученні з пересуваннями і поворотами, що забезпечувало різноманітний вплив на організм.

Після проведеного експерименту було виявлено динаміку покращення фізичної підготовки школярок за показниками сили, гнучкості та витривалості. Середній показник гнучкості в тестах збільшився до 15,5 см, а результат силового тесту згинання розгинання рук в упорі лежачи з 12 разів зріс до 17, а підйом тулуба з положення лежачи з 25 разів зріс до 29. Показник витривалості покращився за результатами пульсометрії в процесі тренувального заняття. У стані спокою пульс порідшав, а після тренування проміжок часу до стабілізації пульсу став коротшим.

Основні висновки. Аналіз проведеної роботи показав, що заняття за експериментальною методикою позитивно вплинули на емоційну сферу учнів, на формування їх активного ставлення до занять фізкультурою та покращили фізичний стан здоров’я школярок.
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ФІЗИЧНА РЕАБІЛІТАЦІЯ ПРИ БРОНХІАЛЬНІЙ АСТМІ
Актуальність. За останні роки в більшості розвинених країн наголошується зростання поширеності і смертності, пов'язаної з бронхіальною астмою, не дивлячись на неухильне збільшення числа алергологів, пульмонологів, значне збільшення числа різноманітних протиастматичних і діагностичних засобів, що випускаються. Все це явно свідчить про недостатню ефективність існуючої системи допомоги. Бронхіальна астма – одне з найбільш поширених захворювань і, на жаль, виявляється тенденція постійного збільшення його кількості. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Число хворих із захворюванням бронхіальної астми стрімко росте. Причому у всіх вікових групах. Екологічна обстановка, що погіршується, негативно позначається на можливостях людини адаптуватися до навколишнього середовища. Разом з гострими запальними реакціями дихальних шляхів спостерігається тенденція до все більшої хронізації процесу в бронхах і легенях. Тому в нинішній момент рекомендовано багато програм по реабілітації та фізичного відновлення людей з захворюваннями бронхіальної астми [1, 2, 3].
Мета і методи дослідження. Мета полягає у розкритті поняття бронхіальної астми та вивченні основних методів її фізичної реабілітації: лікувальна гімнастика, масаж і фізіотерапія.

Сутність дослідження. Реабілітаційні заходи при бронхіальній астмі направлені на підтримку ремісії хвороби, відновлення функціональної активності і адаптаційних можливостей дихального апарату та інших органів і систем, що забезпечують подальший нормальний розвиток життєзабезпечення організму. З цією метою використовується комплекс лікувально-відновних заходів, що включає організацію лікувально-охоронного і дієтичного режиму, використання лікувальної фізкультури, масажу, фізіотерапії. 

Важливе значення мають дихальні вправи, направлені на усунення патологічних змін з боку бронхолегочного апарату. Регулярні заняття дихальними вправами сприяють розвитку дихальних м'язів, покращують рухливість грудної клітки, розслабляють гладку мускулатуру бронхів.

 Лікувальний масаж застосовують одночасно з ЛФК для усунення або зменшення бронхоспазму; розслаблення м'язів плечового пояса, грудної клітки та підвищення її рухливості; підтримання тонусу і зміцнення дихальних м'язів; стимуляції відходження мокротиння; нормалізації діяльності ЦНС. 

Фізіотерапія спрямована на підвищення загальної реактивності і десенсибілізацію організму, нормалізацію процесів збудження і гальмування в ЦНС; покращання бронхіальної прохідності, ліквідацію вогнищ хронічної інфекції, загартування. 

Призначають медикаментозний електрофорез, інгаляції аерозолями та електроаерозолями, аероіонотерапію, електросон, УФО, УВЧ-терапію, ультразвук, соляні ванни, обтирання з поступовим зниженням температури води, аеротерапію. Добре себе зарекомендував різновид аерозольтерапії — спелеотерапія (лікування мікрокліматом соляних копалин і шахт та у кабінетах штучного мікроклімату).

Основні висновки. У основі патологічного процесу при бронхіальній астмі лежить хронічне запалення, отже основним в терапії повинне бути протизапальне лікування та дотримання чітких вказівок лікаря та фізичного реабілітолога.

Бронхіальна астма протікає "хвилеподібно", тобто періоди загострень зміняються ремісіями, протягом яких хворий не відчуває практично ніякого дискомфорту. Сам собою напрошується висновок про необхідність проведення профілактичного лікування для подовження періодів ремісії.
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МЕТОДИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

Актуальність. В умовах сучасності актуальною є розробка нових підходів до удосконалення системи підготовки учителів фізичної культури з метою підвищення їх професіоналізму та компетентності, зокрема методичної. Тому постала проблема визначення понять, що характеризують формування методичної компетентності майбутніх учителів фізичної культури у процесі вивчення професійно-орієнтованих дисциплін.

Ступінь досліджуваності проблеми. На думку Т.Рабченюк, поняття “методична робота в школі – це цілісна система взаємопов’язаних дій і заходів, яка ґрунтується на досягненнях науки, передового досвіду й конкретному аналізі утруднень вчителів і спрямована на всебічне підвищення професійної майстерності [3, с.12]. 
Мета та методи дослідження. Мета роботи – з’ясування понять, які розкривають сутність методичної компетентності майбутніх учителів фізичної культури. Методи дослідження: теоретичний аналіз літератури; узагальнення і систематизація даних науково-методичної і спеціальної літератури; педагогічне спостереження.

Сутність дослідження. У процесі методичної роботи підвищується науковий рівень вчителя; покращується його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій, їх реалізації; відбувається постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних наук і методик викладання навчальних дисциплін, вивчення та впровадження у шкільну практику передового педагогічного досвіду; контролюється творче виконання перевірених рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими методами і засобами навчання; удосконалюються навички самоосвітньої роботи вчителя; надається кваліфікована допомога з теорії та практичної діяльності .

На підставі аналізу психолого-педагогічної літератури, досліджень у галузі освітньої теорії й практики зазначимо, що єдиного погляду на визначення поняття й структури як професійно-педагогічної, так і методичної компетентності не існує. Поняття “методична компетентність” у трактуванні, яке подає О.В. Лебєдєва, як знання у галузі дидактики, методики навчання предмету, уміння логічно обґрунтовано конструювати навчальний процес для конкретної дидактичної ситуації з врахуванням психологічних механізмів засвоєння [1, с. 10]. 

О.А. Нагреллі визначає поняття “методична компетентність вчителя” як компонент професійно-педагогічній компетентності, що виявляється в здатності і готовності вчителя самостійно і відповідально розпізнавати і вирішувати методичні завдання і проблеми, що виникають в ході його професійної діяльності, структуру якої складають методичне мислення, методична культура, методична творчість і методична рефлексія [2, с. 13]. 

Під час навчання в педвузі випускники повинні опанувати цінностями фізичної культури на такому рівні, що забезпечив би не тільки можливість зміцнення здоров'я, високу професійну працездатність, фізичну досконалість, але й оптимальний рівень професійної компетентності по використанню фізичної культури у виховній роботі зі школярами .

Основні висновки. Отже, базуючись на основі аналізу науково-педагогічних джерел, методична компетентність вчителя фізичної культури розуміється нами як інтегративна якість, яка характеризується сукупністю знань, вмінь, навичок та особистісних якостей якими володіє майбутній вчитель фізичної культури при забезпеченні методичної функції своєї професійної діяльності.
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ДИНАМІКА ЗМІН РОЗВИТКУ ГНУЧКОСТІ ПІД ВПЛИВОМ ЗАНЯТЬ АЕРОБІКОЮ З УЧНЯМИ СЕРЕДНЬОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

Актуальність. Значно погіршилось за останні роки здоров’я, фізичний розвиток та фізична підготовленість підростаючого покоління нашої країни, особливу увагу викликає здоров’я учнівської молоді. Не останню роль у виникненні цієї проблеми займають низькі показники розвитку фізичних якостей, а саме гнучкості [1]. Недостатня оздоровча ефективність фізичного виховання учнів на сучасному етапі в багатьох випадках пояснюється відсутністю в них необхідної мотивації та інтересу до стану свого здоров’я та фізичної підготовленості. Важливим засобом у вирішенні завдань фізичного виховання учнів 7 класів є розвиток фізичних якостей, до яких відноситься гнучкість. В теорії і методиці фізичного виховання гнучкість розглядається як морфофункціональна властивість опорно-рухового апарату людини, що визначає межі рухів ланок тіла. Інтерес до цієї фізичної якості пояснюється значенням гнучкості для виконання будь-якої рухової дії [3].

Ступінь дослідження. Аналіз спеціальної літератури виявив, що багато досліджень у вивченні впливу аеробіки на організм (В.С. Чебураєв, Т.С. Лисицька, Е.В. Майданюк та ін.), впровадження аеробіки в процес фізичного виховання з різними верствами населення (О. Мороз, Т.П. Киреєва, Л.Б. Андрющенко та ін.).

Мета і методи дослідження. Мета дослідження полягає у підборі комплексу спеціальних вправ для розвитку гнучкості під час занять аеробікою з учнями 7 класів. Для реалізації зазначеної мети нашого дослідження були застосовані такі методи: теоретичний аналіз науково-методичної літератури; педагогічне спостереження; педагогічне тестування; педагогічний експеримент; методи математичної статистики.

Сутність дослідження. Сутність нашого дослідження полягає у визначенні параметрів навантаження для розвитку гнучкості учнів 12-13 років та у розробці методик проведення уроків фізичної культури з використанням аеробіки з учнями середніх класів.

Педагогічний експеримент проводився в м.Бердянськ Запорізької області в загально освітній школі I-III ступенів №1 з учнями 7-В класу. В експериментальній групі використовувався спеціально розроблений комплекс вправ з гімнастичною палицею та елементами стретчінгу відразу після навантаження аеробними вправами, а в контрольній групі заняття проводилися за звичайною програмою [2].

Експеримент проводився протягом 5 тижнів. Тривалість кожного заняття становила одну академічну годину. На кожен тиждень відводилось по три уроки фізичної культури.

Під час педагогічного експерименту з метою визначення рівня розвитку гнучкості учнів середніх класів були використані наступні тести: «нахил тулуба та «переведення гімнастичної палиці».

Основні висновки. Було зроблено порівняльний аналіз кінцевих результатів між контрольною та експериментальною групами.

Середній приріст показників склав у нахилі тулуба вперед із положення сидячі в експериментальній групі 5,41% та 0,43% у контрольній. У тесті переведення гімнастичної палиці за спину в експериментальній групі показники покращилися на 34,91% та на 3,31% у контрольній групі.

Отже, застосування аеробіки в варіативній частині занять з фізичної культури дозволяє досягти більш високих показників у розвитку фізичних якостей, ніж за загальноприйнятою методикою, а самі заняття з аеробіки цілком правомірно можуть бути використані в варіативній частині занять з фізичного культури для учнів середнього шкільного віку.

Аеробіка приваблює своєю доступністю, емоційністю і можливості змінювати зміст занять у залежності від інтересві, віку. Фізичного стану та фізичної підготовленості учнів. Тому, вправи, що використовувались нами для розвитку гнучкості учні ЕГ – можуть бути застосовані в роботі в загальноосвітній школі для розвитку гнучкості на уроках фізичної культури.
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КІЛЬКІСНА ХАРАКТЕРИСТИКА ВЗАЄМОДІЇ ВЕГЕТАТИВНИХ

ФУНКЦІЙ ЯК СПОСІБ ОЦІНКИ РЕГУЛЯТОРНО-АДАПТИВНИХ

МОЖЛИВОСТЕЙ ОРГАНІЗМУ

Актуальність. Різні функціональні стани, що виникають при дії на організм зовнішніх і внутрішніх чинників (психоемоційний стрес, больовий синдром, циклічні зміни в жіночому організмі), викликають зміну загальних регуляторно-адаптивних можливостей організму. Гіпертонічна хвороба є найбільш поширеним серцево-судинним захворюванням. На долю гіпертонічної хвороби доводиться не менше 90-95% випадків артеріальної гіпертензії. В Україні, за даними епідеміологічного дослідження на представницькій вибірці населення, поширеність гіпертонічної хвороби досягає 41,1 % чоловіків і 31,3% жінок. Захворювання серцево-судинної системи займають 1-е місце серед причин смертності, інвалідності населення, 3,4 місце серед причин захворюваності. Частота гіпертензії в загальній популяції складає біля 15 %.

Ступінь досліджуваності цієї проблеми серед учених і медичних працівників зросла. Це підтверджується літературними даними (Кабалава Ж.Д., 1999). Метод серцево-дихального синхронізму (СДС) розглядав Покровський В.М. у своїх навчаннях, проба СДС застосована у великій кількості спостережень у людей різних вікових груп. Важливість проблеми пов'язана з підвищеним ризиком розвитку ішемічної хвороби серця, інсультів, сердечної і ниркової недостатності (Чазова И.Е., 2003; Алексєєва Л.А).

Мета і методи дослідження, що проводиться, складається з серії проб: виявити параметри синхронізації, основними з яких є діапазон синхронізації сердечного і дихального ритмів і тривалість розвитку синхронізації на мінімальній межі діапазону.

Сутність дослідження. Вегетативне забезпечення різних форм адаптивних і стресових реакцій організму здійснюється за допомогою залучення усіх найважливіших вегетативних функцій. В той же час існуючі методи характеристики регуляторно-адаптивних можливостей організму і величини стресової реакції базуються на оцінці кількісних змін яких-небудь одних з вегетативних функцій: визначення показників і динаміки артеріального тиску; зміна параметрів варіабельності серцевого ритму; індекс Кердо; оцінка психомоторних реакцій; реакції потовиділення; оцінка електричної активності шкіри; визначення рівня стресу. [1]. Розроблена під керівництвом професора Покровського В.М. методика отримання серцево-дихального синхронізму базується на взаємодії двох найважливіших вегетативних функцій: дихальної і серцевої. Для кількісної характеристики цієї взаємодії був запропонований інтегральний параметр – індекс регуляторно -адаптивного статусу.[4]

Індекс регуляторно-адаптивного статусу визначається як відношення діапазону синхронізації до тривалості розвитку синхронізації на мінімальній межі діапазону, помножене на 100. Застосування цього показника дозволяє одним числовим значенням оцінити рівень регуляторно-адаптивних можливостей організму, що показано при цілому ряду функціональних станів і стресі.[2]


Основні висновки. Проба СДС дозволяє оцінити стан регуляторно-адаптивних можливостей у хворих гіпертонічною хворобою, і виявити особливості параметрів СДС, обумовлені тяжкістю гіпертонічної хвороби, мірою органних змін і наявністю серцево-судинних ускладнень. Використання проби серцево-дихальної синхронізації відкриває нові шляхи до оцінки ефективності медикаментозного лікування гіпертонічної хвороби, оскільки характеризує загальний стан організму і рівень відновлення регуляторно-адаптивних можливостей, а не тільки міру нормалізації артеріального тиску.
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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВАЛЕОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ

 Актуальність. Сучасні соціально-економічні та екологічні кризи в країні зумовлюють значне погіршення здоров’я населення,особливо молоді,що зумовлює важливість посилення уваги до збереження і зміцнення різних видів здоров’я. Тому необхідно, щоб людина з самого дитинства піклувалась про своє здоров’я та дотримувалась здорового способу життя. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблемою підходів до валеологічної підготовки сучасного вчителя займалися такі автори: Изаренков Д. И, Кравчук Т.М., Подлесний О.І.

Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження є вивчення і аналіз методичних підходів до валеологічної підготовки сучасного вчителя. Для реалізації поставленної мети дослідження було здійснено комплексне дослідження теоретичних аспектів формування валеологічної підготовки сучасного вчителя.

Сутність дослідження. Валеологічну підготовку сучасного вчителя можна вважати валеологічною компетентністю. У сучасному суспільстві життя і здоров'я людини визначаються як найвищі людські цінності. Ідея пріоритету цінності здоров'я у світоглядній системі цінностей людини є показником культурного, духовного, економічного та соціального розвитку суспільства. У цьому контексті важливим є компетентнісний підхід, який передбачає набуття особистістю життєво важливих компетентностей (зокрема,валеологічної), необхідних для ефективної творчої діяльності та готовності до участі у суспільному житті.
 Серед багатьох причин порушення принципів оптимізації життєдіяльності організму у процесі його адаптації до умов навколишнього середовища В. Бароненко виділяє головні:  1)неузгодженість темпів змін навколишнього середовища, особливо соціального, із темпами перебудов пристосувальних механізмів організму; 2) забруднення навколишнього біологічного й соціального середовища; 3) нездоровий спосіб життя, тобто стиль життя, що не відповідає еволюційно усталеним вимогам.
 Якщо провести аналіз спеціальних медичних, біологічних, валеологічних, педагогічних, психологічних, інформаційних джерел, можна виокремити ще ряд обставин, які зумовлюють низький рівень механізмів адаптації організму людини до змін умов навколишнього середовища на сучасному етапі розвитку людства, а, отже, і погіршення рівня здоров'я суспільства:
1) невміння людини використовувати знання в галузі здорової життєдіяльності з позицій багатофакторності її шляхів і методів на фоні бажання повного здоров'я і достатнього обсягу спеціальної інформації; 2) розгляд людини лише як робочої сили, а не особистості з певним потенціалом (резервом) адаптивних можливостей; відсутність сприйняття людини як особливої системи накопичення й узагальнення індивідуального досвіду з питань здорової життєдіяльності; 3) вузькоспеціалізований підхід медицини до проблем збереження і зміцнення здоров'я; орієнтація на лікування наслідків однієї хвороби, відсутність розуміння організму людини як єдності біологічного і соціального.
На думку дослідників Н.І. Недодатко та І.М. Конельської, валеологічна культура особистості є персоніфікованою, індивідуальною якістю життя окремої людини, яка виражається у особистісному позитивному ставленні до здорового способу життя, оточуючого світу, а також в активній та свідомій діяльності щодо пізнання, збереження, перетворення власного здоров'я. Долучилися до розв'язання проблеми формування валеологічної культури дітей і молоді й інші дослідники (М.В. Гриньова, С.І. Коренева, Н.М. П'ясецька та ін.).

Основні висновки. Детальний аналіз спеціальних педагогічних, психологічних, медичних, валеологічних, інформаційних джерел показав значне зростання меж застосування валеологічної освіти, яка охоплює суттєві і життєво значущі питання виживання людини, збереження нею здоров'я, існування людського роду взагалі. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ 
ДО ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Актуальність. Реалії сьогодення засвідчують неухильне зниження рівня здоров'я студентів, на яке негативно впливають не лише соціогенні та екологічні фактори, а й низька рухова активність, недостатнє усвідомлення пріоритетів здорового способу життя, нехтування фізичною культурою. Як наслідок, спостерігається зростання кількості соматичних і психосоматичних захворювань, поширення в молодіжному середовищі наркотичної і алкогольної залежності в умовах хронічного психоемоційного стресу.

 Ступінь досліджуваності проблеми. У науковій літературі різні аспекти формування мотивації розглядають такі вчені: В.І.Бінченко (2011), С.М.Карнішевський (2012), Ю.М.Лимарєва (2012) та інші фахівці пропонують: підходи до організації занять з фізичного виховання студентів, орієнтовані на формування валеологічних цінностей на базі використання адекватних засобів і методів фізичної культури[ 1,3].

Мета і методи дослідження. Обґрунтувати та перевірити ефективність нових педагогічних умов формування мотивованого ставлення до фізичної культури у студентів вищих навчальних закладів. Для вирішення поставленої проблеми дослідження та перевірки наукової гіпотези використано комплекс методів: узагальнення теоретичних та емпіричних даних, за допомогою яких розроблено основні підходи до організації фізкультурної діяльності студентів, теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування у студентів мотивованого ставлення до фізичної культури; емпіричні: діагностичні за допомогою яких було визначено рівні сформованості мотивації у студентів до занять фізичної культури.

 Сутність дослідження. Результатом цієї роботи стало забезпечення інтеграції теоретичної і практичної складових навчально-виховної роботи з метою посилення мотивації студентів до занять фізичною культурою; запровадження командної і самостійної фізкультурно-спортивної діяльності для підвищення активності студентів як суб'єктів фізичної культури. Щодо організаційно-педагогічних умов, то в педагогічній літературі існують різні підходи до їхньої класифікації, які безпосередньо пов’язані з факторами педагогічного процесу. Під організаційно-педагогічними умовами формування мотивації до рухової активності розуміють обставини, що сприяють побудові навчально-виховного процесу фізичного виховання з урахуванням потреб, інтересів, можливостей студентів, їхньої готовності до здійснення діяльності. Вченими зроблений висновок, що формування мотивації залежить від суб’єктивних і об’єктивних умов [1].

Мотивування являє собою сукупність фактів, аргументів і доказів, які переконують у значимості для молодого покоління фізичних вправ, що вивчаються. 

 
Для ефективної побудови процесу фізичного виховання, що сприяє формуванню мотивації студентів до рухової активності, був використаний діяльний підхід, який полягає в орієнтуванні студентів на засвоєння не тільки готових знань та вмінь, але й на оволодіння новими засобами фізкультурно-оздоровчої діяльності.

Та перед тим як застосувати такий підхід на практиці, ми повинні були з’ясувати причини низької ефективності стандартного процесу фізичного виховання. Для цього було проведено анкетування серед викладачів фізичного виховання. Отримали наступні результати:

· недолік матеріально-технічної бази-34,4%;

· недостатня кількість академічних занять-24,1%;

· низьке охоплення студентів поза академічними формами занять-24,1%;

· недосконалість програмно-нормативного забезпечення-17,4% 
Основні висновки. Постійне підтримання навчальної мотивації студентів дасть їм змогу свідомо засвоювати знання, формувати вміння та навички; розвиватиме позитивне ставлення молодого покоління до процесу фізичного виховання й сприятиме залученню до систематичних занять фізичними вправами.
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ЕКОЛОГІЧНА ОЦІНКА ПОВОДЖЕННЯ З ТВЕРДИМИ ПОБУТОВИМИ ВІДХОДАМИ У М. БЕРДЯНСЬК

Актуальність. Усі живі істоти в процесі онтогенезу утворюють похідні продукти життєдіяльності. Кожен вид тварин чи рослин взаємодіє між собою використовуючи ті чи інші утворення життєдіяльності, але є утворення, які використати не можливо. Ці утворення продукуються штучно людською цивілізацією і проблема боротьби зі сміттям тягнеться з давніх часів. 

Ступінь досліджуваності проблеми. За твердженням британського журналу «The Economist, на границі XX і XXI століть тверді відходи стали екологічною проблемою антропогенного забруднення навколишнього середовища. Зволікання у вирішенні цієї проблеми неминуче веде до кризи сміттєзвалищ, що неухильно зростають і перетворюються на небезпечні джерела забруднення.

Вперше заговорили про дану проблему в кінці IX століття у США. Першопричинами її виникнення вважаються такі, як зростання ціни на землю, зростання кількості твердих відходів, зростання питомої ваги твердих відходів на одного жителя, урізноманітнення складу твердих відходів та зростання в них екологічно небезпечних елементів, зростання ціни на їх утилізацію, невдоволення населення, яке проживає поблизу сміттєзвалищ, так як виникають екологічні проблеми та загрози їх життю, зростання екологічних вимог до них. Цей перелік причин можна продовжити, але всі вони взаємозв’язані, тому їх вирішення можливе в площині комплексного розв’язання.

За роки радянської влади на території України своєчасно не перероблялися та не утилізовувалися промислові тверді відходи, що привело до утворення териконів біля вугільних шахт, «не рукотворних » гір гірничодобувної промисловості, озер із мільйонним тоннажем осадів після виробництва соди, мінеральних добрив та ще інших багатотоннажних хімічних виробництв [1,2].

Метою і методи дослідження: оцінка поводження з твердими побутовими відходами у м. Бердянськ.


Для досягнення мети було вирішено низку завдань, які базувалися на використанні різних методів визначення комплексної оцінки поводження з твердими побутовими відходами.

Сутність дослідження. Згідно закону України «Про відходи», суб’єкти господарювання повинні забезпечувати повне збирання, належне зберігання та недопущення знищення і псування відходів, для утилізації яких в Україні існує відповідна технологія, що відповідає вимогам екологічної безпеки [4]. Тобто для місцевих органів самоврядування входить організація збирання та видалення побутових відходів тощо. У місті функціонує 1 сміттєзвалище (міський полігон ТПВ), загальною площею 16,47 га, яке розташоване у західній частині м. Бердянськ по Мелітопольському шосе. Проектна місткість полігону до 900 тис.м3 або до 4646 тис. тон. відходів. За даними екологічного паспорту м. Бердянськ (2010) на полігоні розміщено приблизно 1200 тис. м3 відходів [3]. За результатами розрахунків ТОВ НВП «Дніпроенергосталь» на площі, де знаходиться полігон, є можливість розмістити додатково приблизно 500 тис.м3 ТПВ. При можливості вилучення частини відходів (метал, полімери, папір, скло, гумовотехнічні вироби, місткість яких до 45%) для подальшої переробки ,є можливість розмістити ще 540 тис.м3 відходів. Цифри звісно ж вражаючі, але на сьогоднішній час існує проблема розміщення ТПВ адже міський полігон таки відпрацював свій встановлений термін функціонування. За 2015 р. на полігон було вивезено до 4000 тис.т. ТПВ.

Основні висновки. Таким чином, найбільша проблема Бердянська – утилізація промислових відходів, яких протягом року утворюється понад 100 тис. тон. Прикладом може бути нафтохімічне підприємство ВАТ «АЗМОЛ», де утворюється 2713 тон нафтових відходів, 1924 тони сульфатних шламів, 2976 тон нафтошламових промстоків, 6300 тон аміачної води, 100 тон солі. Цифри дійсно вражаючі, як для маленького містечка.

Всього на підприємствах міста за рік утворюється понад 33 тис. тон промислових відходів, з яких 23 тис. тон – органічних, а утилізується лише 1960 тон, тобто 6%. Всього на міське звалище поступає майже 30 тис. тон органічних відходів.

Отже для покращення стану міста від засмічення відходами внаслідок життєдіяльності та виробництва їх потрібно вчасно вивозити на полігон, утилізовувати та переробляти.
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ВПЛИВ ФІЗКУЛЬТХВИЛИНОК НА ЕМОЦІЙНИЙ СТАН ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Актуальність. У молодших школярів розвиток рухового апарату посилюється, що обумовлює надмірну рухливість. Норма природної потреби рухатися в дітей цього віку 1,5 – 2 години на добу. Проте зі вступом до школи рухова активність дитини зменшується. Більшу частину доби дитина перебуває у статичному положенні, тобто сидить: у школі під час уроків; удома, коли виконує домашні завдання, читає, переглядає телепередачі або грається в комп’ютерні ігри. При цьому дитина несе велике статичне навантаження, яке вступає у протиріччя з фізичним розвитком дитини. Як наслідок – розвиток перевтоми (зниження працездатності, проявлення негативних емоцій, погіршення самопочуття). Тому при виявленні в дітей перших ознак перевтоми необхідно робити перерви, під час яких діти б могли виконувати нескладні фізичні вправи [1]. 

Мета і методи дослідження: теоретично дослідити та емпірично перевірити вплив фізкультурних хвилинок на емоційний стан учнів молодшого шкільного віку.
Сутність дослідження. Проведення фізкультурної хвилинки має за мету підвищити або утримати розумову працездатність дітей на уроках, забезпечити короткочасний активний відпочинок для школярів під час занять, коли значне навантаження отримують органи зору і слуху; м'язи кисті працюючої руки; м'язи тулуба, особливо спини, що знаходяться в статичному стані. Вправи складено так, щоб при їх виконанні були охоплені різні групи м’язів. Вони необхідні для збереження здоров'я учнів, для підняття їм настрою, посилення крово- і лімфообміну застійних ділянок у організмі дитини, зняття статичної напруги [2].

Добираючи вправи для фізкультхвилинок, ми керувалися такими вимогами: вправи мають відповідати віковим особливостям дітей; бути їм відомими; охоплювати великі м’язові групи.

Для оцінки емоційного стану школярів, як реакції на проведення фізкультхвилинки, ми використали метод «кольоропису Лутошкіна». Він дає змогу визначити ефективність проведення фізкультхвилинок для учнів початкових класів. В основі цього методу лежить простежена вченими залежність між емоційним станом людини і його перевагами у виборі певної гамми кольорового спектру. Метод «кольоропису Лутошкіна» ґрунтується на здатності дітей висловлювати свій настрій різними кольоровими гамами. Так, радісний настрій діти висловлюють вибором червоного, помаранчевого, жовтого кольорів; спокійний, урівноважений – зеленим; сумний, невдоволений – синім; напружений, тривожний – фіолетовим або коричневим кольорами; байдужий – білим; пригнічений – чорним. Нами була заготовлена таблиця з вертикальним розташуванням кольорів: червоний, помаранчевий, жовтий, зелений, синій, фіолетовий, коричневий, чорний. Дітям пропонувалось замалювати певну геометричну фігуру вибраним кольором. Після чого з ними проводилась фізкультхвилинка і знову пропонувалось замалювати геометричну фігуру. Діагностику проводили до і після певних видів діяльності учнів [3].

У нашому експерименті брали участь 30 учнів молодшого шкільного віку м. Бердянська та Бердянського району. Результати дослідження відображено на діаграмі (рис. 1.).
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Рис. 1. Результати впливу фізкультхвилинки на емоційний стан учнів

Основні висновки. Використовуючи методику «Кольоропис Лутошкіна» ми дослідили, що використовуючи спектр кольорів настрою, можна з’ясувати емоційний стан дитини. Проведений експеримент показав, що після фізкультхвилинки в дітей поліпшувався настрій. Збільшилась кількість дітей з радісним настроєм (40% – 67 %), зменшилась кількість із сумним настроєм (43,3 % – 26%) Таким чином, для збереження здоров’я дітей та підвищення емоційного стану при проведенні уроку необхідне використання педагогом способів та методів зниження втоми, основним з яких є проведення фізкультхвилинок та фізкультпауз.
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РОЗВИТОК ВДОСКОНАЛЕННЯ СПРИТНОСТІ Т ШВИДКОСТІ

УЧНІВ 4-Х КЛАСВ ЗАСОБАМИ ІГОР І ЛЕГКОЇ АТЛЕТИКИ

Актуальність. Сьогодні в Україні фіксують високий рівень захворюваності населення, особливо серед дітей молодшого шкільного віку. Зокрема, за період навчання дітей у школі 3-4 рази зменшується кількість здорових дітей, збільшується нестача рухової активності, що затримує розвиток фізичних якостей. Тому, збереження і зміцнення здоров’я дітей, підвищення рівня їх рухової активності, розвиток та удосконалення фізичних якостей є головними завданнями фізичного виховання дітей молодшого шкільного віку та пріоритетними розвитку суспільства [1; 3].

 Ступінь досліджуваності проблеми. Розглядом зазначеної проблеми займалися багато авторів, зокрема: А.І. Жилкін, 
В.С. Кузьмин [2] та інші.

 Мета і методи дослідження. Теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність розвитку спритності та швидкості у дітей молодшого шкільного віку засобами рухливих ігор та легкої атлетики. Для досягнення поставленої мети дослідження були використані такі методи: теоретичні – аналіз , порівняння, узагальнення, конкретизація, систематизація для узагальнення теоретичних підходів у науково-методичній літературі до проблеми розвитку фізичних якостей у дітей молодшого шкільного віку засобами рухливих ігор та легкої атлетики; емпіричні – тестування, педагогічне спостереження, констатуючий та формувальний етапи педагогічного експерименту з метою визначення ефективності застосування рухливих ігор і засобів легкої атлетики в процесі розвитку спритності та швидкості учнів 4-х класів; статистичні – поєднання якісного і кількісного аналізу отриманого емпіричного матеріалу з метою обробки результатів педагогічного експерименту. Експериментальну базу дослідження становила Бердянська загальноосвітня школа №11. Всього експериментом було охоплено 19 учнів 4 – Д класу.

 Сутність дослідження. Розроблені експериментальні методики занять рухливими іграми та легкоатлетичними вправами, спрямовані на розвиток спритності та швидкості, були застосовані в процесі уроків фізичної культури в учнів 4-Д класу загальноосвітньої школи №11 м. Бердянська. Рухливі ігри та легкоатлетичні вправи підбиралися з урахуванням функціональних можливостей, рівня фізичного підготовленості учнів. Розроблені експериментальні методики включалася в уроки фізичної культури три рази на тиждень ( понеділок, середа, четвер). На кожному уроці вправа експериментальних методик відводилося 70% часу від основної частини уроку. 

 Проведена методика занять рухливими іграми дала наступні результати ( достовірно значимі зміни відбулися в показниках тестів): у дівчаток − результати кидків зі штрафної лінії підвищилися на 10%, метання в ціль на 11%, тепінг-тесту на 4,5% високого піднімання стегна на 7,1%; у хлопців – кидки зі штрафної лінії на 11%, метання в ціль на 9%, тепінг-тесту на 5%, високого піднімання стегна на 9,3%. Проведена методика занять легкоатлетичними вправами дала наступні результати ( достовірно значимі зміни відбулися в показниках тестів): у дівчаток − результати кидків зі штрафної лінії підвищилися на 10%, метання в ціль на 10%, біг на 30 метрів покращився на 5,3%, тепінг-тесту на 6% високого піднімання стегна на 13,4%; у хлопців – кидки зі штрафної лінії на 11%, метання в ціль на 13%,біг на 30 метрів покращився на 5,8%, тепінг-тесту на 7,9%, високого піднімання стегна на 13,8%.

 Основні висновки. Враховуючі результати, отримані в ході основного дослідження, ми зробили висновки, що рухливі ігри та легкоатлетичні вправи є досить ефективними розвитку і вдосконалення спритності та швидкості на уроках фізичної культури в учнів в 4-х класів; вони позитивно впливають на підвищення рівня фізичної підготовленості дітей. 
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МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ СПРИТНОСТІ ЗАСОБАМИ БАСКЕТБОЛУ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ З УЧНЯМИ 5-6-х КЛАСІВ

Актуальність. Спритність – складна комплексна рухова якість, рівень розвитку якої визначається багатьма факторами. Найбільше значення мають високорозвинене м'язове почуття і так звана пластичність кіркових нервових процесів. Від міри прояву останніх залежить терміновість утворення координаційних зв'язків і швидкості переходу від одних установок та реакцій до інших. Існує безліч методик розвитку спритності, але ефективність розвитку цієї якості неоднакова на різних вікових етапах і у зв'язку з цим кожен учитель шукає найбільш ефективні засоби і методи. Тому розвиток спритності набуває важливого значення, і є однією із значимих завдань навчального процесу. Ця тема вибрана не випадково оскільки, значущість здатності, яка характеризується, як спритність є принципово важливою у баскетболі, а саме без розвитку спритності, на наш погляд, неможливо досягти високих спортивних результатів у тому чи іншому виді спортивної спеціалізації. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Згідно з експериментальними даними В.М. Волкова, Л.В. Волкова, В.М. Платонова, В.С. Фарфеля до 12 років дитина освоює майже до 90% рухових навиків, що здобуваються за життя. Спритність – специфічна якість, що по різному проявляється в різних видах спорту [3].
Мета і методи дослідження. Мета роботи полягає в дослідженні методичних особливостей розвитку спритності в учнів середнього шкільного віку на уроках фізичної культури засобами баскетболу. В процесі дослідження нами були використані наступні методи: теоретичний аналіз, узагальнення і систематизація даних науково-методичної і спеціальної літератури, педагогічне спостереження, педагогічне тестування,педагогічний експеримент та методи математичної статистики для обробки отриманих в результаті дослідження даних.

Сутність дослідження. У нашій роботі було розроблено методологію визначення ефективності розвитку спритності засобами баскетболу на уроках фізичної культури з учнями 5-6 класів; розкрито організацію та етапи педагогічного експерименту. 

Педагогічний експеримент проводився в смт Мангуш Першотравневого р-ну Донецької області в загально освітній школі I-III ступенів №2 з учнями 6-А та 5-Б класів. В експериментальній групі використовувався спеціально розроблений комплекс вправ задля виховання спритності (6-А), а контрольна група (5-Б) займалися за програмою фізичної культури для учнів середнього шкільного віку.

Моделями рухових режимів були: три уроки фізичної культури на тиждень протягом 6 тижнів з включенням засобів баскетболу у ЕГ за авторською програмою і три уроки фізичної культури на тиждень протягом 6 тижнів у КГ за шкільною програмою. До програми занять у ЕГ було введено вправи на розвиток спритності. 

Було проведено ряд тестів: «човниковий біг (4 х 9 метрів)», «метання м'яча у ціль», «ведення м’яча під час бігу 10 м із обминанням перешкод зі зміною напрямку», «стрибок у довжину з місця лицем і спиною уперед» на початку експерименту та в кінці.
Основні висновки. Було зроблено порівняльний аналіз кінцевих результатів тестів ЕГ і КГ; проведено обробку та аналіз отриманих результатів педагогічного експерименту. Між контрольною та експериментальною групою виявлені відмінності в розвитку координаційних здібностей. 

Позитивна динаміка змін відбулася в контрольній групі: в тесті №1 на 2,08%, тест № – 9,54%, тест №3 – 1,32%, тест №4 – 0,49%, що пояснюється деяким поліпшенням спритності завдяки заняттям фізичною культурою за звичайною програмою. 

В експериментальній групі під час застосування авторського комплексу вправ також відбулася позитивна динаміка змін результатів але з більшими показниками: тест №1 – 4,89%, тест №2 – 14,95%, тест №3 – 4,21%, тест №4 – 13,48%. 

Показники кінцевого тестування в ЕГ виявилися вищі, ніж у учнів КГ. Це пов’язане з тим, що в експериментальній групі увага була акцентована саме на розвиток координаційних здібностей. Тому, вправи, які виконували учні ЕГ – можуть бути використані в роботі в загальноосвітній школі для розвитку спритності на уроках фізичної культури при вивченні теми баскетбол.
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ГЛУТАМАТ НАТРІЮ ТА ЙОГО ВПЛИВ НА ЗДОРОВ’Я

Актуальність. Глутамат – соль глютамінової кислоти – найбільш розповсюджений збуджуючий нейротрансмітер у нервовій системі хребетних. Задіяний у таких когнітивних функціях, як навчання та пам’ять. Підвищення вмісту глутамату у синапсах між нейронами може призвести до перезбудження та навить вбити нервові клітини. Глутамінова кислота відноситься до умовно незамінних амінокислот, і в нормі глутамат синтезується організмом. Наявність у їжі вільного глутумату надає їй «м’ясний» смак, тому його солі використовують як підсилювач смаку. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Вплив продуктів харчування, до складу яких входять глутамати, на здоров’я дітей, підлітків та студентської молоді, є недостатньо вивченим і потребує подальшого дослідження. 

Мета і методи дослідження. Мета дослідження – з’ясувати, як відображається вживання продуктів харчування з глутаматами на самопочуття студентів та донести до широкої аудиторії необхідність більш зважено відноситися до формування раціону. 
Сутність дослідження. Фармакологічні препарати глютамінової кислоти мають помірну психостимулюючу та збуджуючу дію. В той же час, харчові добавки Е 621 (натрій глутамат), Е 622 (калій глутамат), Е 623 (кальцій глутамат), Е 624 (амоній глутамат), Е 625 (магній глутамат) – широко застосовуються у харчовій промисловості. 

Натуральний глутамат міститься у наступних продуктах: у коров’ячому молоці, сирі, яйцях, м’ясі, рибі, зеленому горошку, кукурудзі, помідорах, перці, грибах, соєвому соусі, водоростях. 

Синтетичний глутамат входить до складу продуктів швидкого приготування (фастфуд), напівфабрикатів, чипсів, сухих приправ, сухариків, готових до вживання соусів (майонези тощо).

Вживання продуктів, які містять велику кількість синтетичного глутамату, може призвести до харчової залежності (що часто спостерігається у дітей), порушення роботи клітин мозку, до розвитку ниркової та печінкової недостатності, розвитку алергічних реакцій, астми, язв. 

Багато питань виникає до маркування продуктів, що містить солі глютамінової кислоти. Глутамат дозволяється додавати у кількості 1,5 г на один кілограм ваги та на 2 літри об’єму продукту. Масова доля його не має перевищувати 0,8% від загальної маси продукту. Допустима норма вживання для дорослих – не більше 1,5 г на один кілограм ваги, для підлітків – не більше 0,5 г. Для дітей вживання речовини є забороненим. В той же час, споживач стикається з тим, що кількість глутамату на продуктах, що його містить, не позначається зовсім. 

Анкетування студентів дозволило зробити висновки, що більша частина з них час від часу вживає продукти, що містять цю сіль, для невеликого відсотку опитаних їжа з глутаматом є основою харчування (фастфуд, напівфабрикати). Значна доля опитаних має скарги на здоров’я – спостерігається хронічна втома, погіршення пам’яті, періодичні розлади травлення, болі у шлунку, алергічні реакції. Студенти підтверджують, що вживання чипсів, сухариків та подібних продуктів викликає звикання. 

Основні висновки. Можна зауважити, що вживання продуктів, до складу яких входить синтетичний глутамат, є досить розповсюдженим явищем через їх невисоку вартість та смакову привабливість. В той же час студенти як майбутні вчителі мають усвідомлювати, який вплив має ця речовина на фізичне здоров’я дитини та її психофізіологічні якості (пам’ять, мислення, увагу). Як класні керівники та особи,на яких покладений обов’язок піклуватися про здоров’я молодого покоління, вчитель має проводити бесіди та виховну роботу щодо правильного харчування і з дітьми різного віку, і з їх батьками. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАНЯТЬ З ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ДЛЯ СТУДЕНТІВ СМГ

Актуальність. Студентство представляє особливу соціальну групу з характерними специфічними умовами життєдіяльності, що знаходиться в зоні дії багатьох несприятливих факторів . У цей період життя відбувається зміна соціального статусу і колишнього стереотипу поведінки, мислення, організації навчальної діяльності. Це вимагає інтенсифікації психологічних, фізіологічних процесів і мобілізації фізичних резервів організму особливо в перші роки навчання у вузі [1]. Несприятливі чинники, що супроводжують процес навчання призводять до щорічного збільшення чисельності студентів, що за станом здоров’я віднесені до спеціальної медичної групи (СМГ). 

У зв'язку з цим одним з перспективних напрямів підвищення працездатності студентів та вдосконалення адаптаційних механізмів їх організму є раціональне використання засобів фізичного виховання з урахуванням стану фізичного здоров’я студентської молоді.

 Ступінь досліджуваності проблеми. Аналіз науково-методичної літератури показав, що питання в галузі організації занять з фізичного виховання зі студентами СМГ привертають увагу багатьох науковців (А.А. Віру, В.А. Павлова, К.П. Левченко, А.В. Іванов, А.Г. Дембо, Л.Г. Лушпа, С.Г. Куртєв, М.М. Круглий, О.Н. Токмакова та ін.).


Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження є здійснення аналізу та обґрунтування особливостей організації занять з фізичного виховання для студентів СМГ в сучасній науково-методичній літературі. Для вирішення поставленої мети нами використовувався метод теоретичного аналізу та узагальнення науково-методичної літератури.



Сутність дослідження. Результати аналізу та узагальнення науково-методичної літератури свідчать про те, що серед захворювань сучасної молоді більшість студентів мають патології серцево-судинної системи, на другому місці – патологія опорно-рухового апарату, на третьому – патологія шлунково-кишкового тракту та печінки. Важливе питання, навколо якого ведуться суперечки, – це комплектування груп спеціального медичного відділення.

Так, на думку Шилкіна Г.М. у групу «А» рекомендується відносити студентів з відхиленнями, які істотно не впливають на стан здоров'я, задовільно опановують рухові навички, а також студентів, тимчасово віднесених до СМГ для повного відновлення після перенесеного захворювання або травми. У групу «Б» рекомендується відносити студентів з патологічними змінами в організмі, з хронічними захворюваннями які часто загострюються, з аномалією розвитку рухового апарату [3]. 

Основними завданнями фізичного виховання студентів, віднесених до СМГ є: підвищення функціональної активності органів і систем організму студентів, ослаблених хворобою; загартування організму; формування стійкої системи звичок до систематичних занять оздоровчо-лікувальною фізкультурою; розвиток фізичних здібностей і оволодіння руховими навичками, які компенсують існуючі недоліки організму; про оздоровчі засоби і методи, які компенсують недоліки розвитку їхнього організму [2].

У спеціальній медичній групі застосовується специфічна схема побудови занять, яка відрізняється від наявного в підготовчій або основній медичній групах та змінюється по мірі поліпшення фізичного і функціонального стану студентів. Отже, заняття СМГ складається з 4-х частин: вступна частина (3-4 хв.) включає підрахунок частоти серцевих скорочень і дихання; дихальні вправи; підготовча частина (10-15 хв.) включає загальнорозвиваючі вправи для основних груп м'язів рук, ніг та тулуба; основна частина (15-20 хв.) відводиться для вирішення основних завдань заняття; заключна частина (5 хвилин) включає вправи на розслаблення та дихальні вправи [3].

Фізичні вправи підбираються, виходячи з медичних показань та протипоказань. Наприклад, вправи на координацію показані при розладах ЦНС, а спеціальні дихальні вправи у боротьбі з легеневими ускладненнями. Однак, ті ж дихальні вправи протипоказані студентам з важкими порушеннями серцево-судинної системи при нестійкому АТ (при тенденції до його падіння).


Основні висновки. Отже, можна зробити висновок, що ефективність занять зі студентами СМГ більшою мірою залежить від принципів формування груп, підбору адекватних засобів і методів фізичного виховання на основі індивідуальних медичних показань.
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ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ В УЧНІВ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ


Актуальність. Найважливішим завданням сучасної шкільної освіти – є виховання здорового покоління, свідомого ставлення особистості до власного здоров’я та здоров’я оточуючих.


Протягом навчання у школі прогресують відхилення у стані здоров’я, зростає кількість хронічних захворювань, погіршується психічний розвиток дітей. Усе це вимагає від педагогів пошуку нових педагогічних підходів, використання спеціальних методик, які б сприяли збереженню здоров’я дітей, формували в них навички здорового способу життя. Одним із головних підходів є компетентнісний, згідно з яким, результатом освіти має бути набуття учнем здоров’язбережувальної компетентності, тобто знань, умінь і навичок спрямованих на збереження здоров’я власного та оточуючих [1, с. 37].


Ступінь досліджуваності проблеми. Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про те, що українські науковці не обходять увагою проблему збереження і зміцнення здоров'я дітей, формування культури здоров'я і навичок здорового способу життя. Проблемі збереження психічного здоров'я дітей шкільного віку присвячені роботи І. Беха, О. Кононко, В. Кузьменко, Л. Терещенко та ін. Різні аспекти валеологічного виховання дітей висвітлено в працях Т. Андрющенко, О. Богініч, Т. Бойченко, Н. Денисенко, О. Дубогай, Л. Лохвицької, З. Плохій, С. Юрочкіної; духовне здоров'я дітей є предметом вивчення В. Оржевської, О. Савченко, О. Сухомлинської. 


Мета і методи дослідження: розглянути роль педагога початкової школи у формуванні здоров'язбережувальної компетентності в дітей молодшого шкільного віку. 


Сутність дослідження. За Державним стандартом початкової загальної освіти учень початкової школи отримує знання, уміння та навички, що допоможуть йому підготуватися до подальшого навчання. Завдання педагога сучасної школи полягає у формуванні кола компетентностей – ключових, предметних, міжпредметних [3]. 


Одна з ключових компетентностей – це здоров’язбережувальна, здатність учня застосовувати в умовах конкретної ситуації сукупність здоров’язбережувальних компетенцій, дбайливо ставитися до власного здоров’я та здоров’я інших людей. Ця компетентність включає в себе: уявлення і поняття про здоров’я, здоровий спосіб життя та безпечну поведінку; усвідомлення здоров’я як вищої життєвої цінності; взаємозв’язок організму людини з природним і соціальним оточенням; удосконалення фізичної, соціальної, психічної та духовної складових здоров’я; дбайливе ставлення до власного здоров’я [2, с. 87].


Особливо важлива роль в організації збереження й зміцнення здоров’я дітей належить педагогу початкової школи, який виступає основним організатором навчально-виховного процесу.


Формування здоров’язбережувальної компетентності відбувається на уроках основ здоров'я та фізичної культури, основним завданням яких є сприяння розвитку компетентностей дбайливого ставлення до власного здоров’я, умінню спілкуватися з рідними, друзями, однокласниками, дбати про їх здоров’я. У навчально-виховний процес упроваджуються інтерактивні, нестандартні форми роботи зі здоров’язбереження. 


Актуально застосовувати біоенергетичні здоров’язбережувальні технології. Біоенергетичний потенціал природи – це безперервний процес оздоровлення, який відіграє важливу роль у оздоровленні вихованців. Розроблена методика оздоровлення підростаючого покоління з використанням біоенергетики природи не несе економічних затрат, маючи при цьому певний оздоровчий ефект [4, с. 52 – 55].


Уміння і навички, що стосуються здорового способу життя і безпеки життєдіяльності, потребують багаторазового вправляння, тому в організації їх застосування в практичній діяльності переважають практичні вправи і ігрові ситуації, індивідуальна і групова діяльність. Обов’язково має бути зв'язок із життєвим досвідом дітей, урахування умов в яких вони перебувають удома.


Основні висновки. Ми вважаємо, що діяльність педагога початкової школи повинна бути зорієнтована на формування в дітей здоров’язбережувальної компетентності – цілеспрямованого і структурованого процесу, який охоплює засвоєння теоретичних знань і практичних умінь та навичок, підвищення фізичної підготовленості та функціональних можливостей організму.
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МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИХОВАННЯ СИЛОВОЇ ВИТРИВАЛОСТІ 
НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ У УЧНІВ 10-11 КЛАСІВ

Актуальність. У зв’язку з тим, що велика кількість дітей мають низький рівень фізичної підготовленості та багато порушень у стані здоров’я, потрібно шукати нові підходи до навчання на уроках фізичної культури у школі. 
Одним із напрямків удосконалення навчального процесу з фізичної культури в загальноосвітніх навчальних закладах є раціональне використання сучасних методів та форм організації навчальної діяльності учнів, обумовлених цілями і змістом навчання. Сприяння розвитку витривалості, яка є підґрунтям високої працездатності, повинно бути одним із головних напрямків роботи вчителів на уроках фізичної культури [1].

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблемою виховання силової витривалості на уроках фізичної культури займалися ряд вчених: Ю.В. Верхошанский, О.О. Гужаловський, В.І. Лях, М.М. Линець, В.Т. Олешко та ін.
Мета і методи дослідження. Мета нашого дослідження полягає в визначенні особливостей розвитку силової витривалості та перевірці ефективності авторської методики вправ силової спрямованості на уроках фізичної культури у учнів старшого шкільного віку. Для вирішення поставленої мети були використані наступні методи: теоретичний аналіз науково-методичної літератури; педагогічне тестування; методи математичної статистики. 
Сутність дослідження. У нашій роботі розкрито проблему розвитку силової витривалості з учнів старших класів на УФК у педагогічній теорії та практиці, охарактеризовано сучасний стан розвитку силової витривалості учнів старших класів, з’ясовано засоби, форми і методи розвитку силової витривалості учнів 10-11 класів. Педагогічний експеримент проводився на базі Бердянської гімназії №3 «Сузір’я», з учнями 10–11 класів. Для організації проведення експериментального дослідження було створено контрольну та експериментальну групи. До КГ входили учні 10 класу, які займалися за стандартною програмою з фізичного виховання, до ЕГ входили учні 11 класів які займалися за авторською методикою вправ силової спрямованості. 

Під час педагогічного експерименту були проведені наступні рухові тести: піднімання тулуба в сід (кількість разів за 1хв.), вистрибування з присіду (кількість разів за 1хв.), згинання та розгинання рук в упорі лежачи (кількість разів); згинання та розгинання рук в висі на перекладині (кількість разів); вис з зігнутими руками (за максимальний час).

Основні висновки. Нами було визначили коло вправ, що позитивно впливають на розвиток силової витривалості на уроках фізичного виховання у учнів 11 класів. Аналіз отриманих результатів показав, що при виконанні додаткових вправ на заняттях з фізичного виховання, у старшокласників відбувся статистично вірогідний приріст результатів тестування. Показники силової витривалості збільшуються на протязі всього експерименту, як в контрольній так і експериментальній групі.Проте у ЕГ показники стали кращі, ніж в КГ, що свідчить про ефективність додаткових вправ та іх необхідність на уроках фізичної культури ( приріст результатів на 11-14 %). 
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ДИНАМІКА РОЗВИТКУ СПРИТНОСТІ СТУДЕНТОК І КУРСУ ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ПІД ВПЛИВОМ ЗАНЯТЬ АЕРОБНОГО ХАРАКТЕРУ

Актуальність. Спритність – це здатність керувати тілом чи його частинами за просторово-тимчасовими та динамічними характеристиками [1,3]. Спритність виражається в здатності до освоєння нових, складних у координаційному відношенні рухів і їхній перебудові відповідно до вимог ситуації, що змінюється. Спритність базується на взаємодії з усіма фізичними якостями, має комплексний характер і пов'язана з руховими навичками. Здатність до прояву спритності забезпечує успішність дій практично у всіх видах фізичних вправ і відбиває швидкість, доцільність і ефективність рішення рухової задачі [2]. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблемою розвитку спритності займались такі вченні: И. А. Анохін, С. Н. Бубка, В. И. Быстров, А. А. Гужаловский та ін.

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є визначення динаміки розвитку спритності студенток І курсу економічних спеціальностей під впливом занять аеробного характеру. Для досягнення мети були використані наступні методи: теоретичний аналіз, узагальнення і систематизація даних науково-методичної і спеціальної літератури, педагогічне спостереження, педагогічне тестування,педагогічний експеримент та методи математичної статистики для обробки отриманих в результаті дослідження даних.

Сутність дослідження. Для контролю за динамікою розвитку спритності, ми спостерігали за результатами Державного тестування. На початку експерименту студентки контрольної та експериментальної груп склали тест на спритність (човниковий біг 4х9). Результати тестування підлягали обробці методом математичної статистики за t – критерієм Стьюдента і було виявлено М – середнє значення, та m – середнє відхилення. Так показники розвитку спритності на початку педагогічного експерименту в КГ склали 10,91±0,3 с. та 10,94±0,34 с. в ЕГ.

Аналізуючи отримані дані, можна відзначити, що в ході перевірки рівня розвитку фізичної якості такої як спритність, між контрольною та експериментальної групами, не виділено явних відмінностей в показниках. Отримане емпіричне значення t = 0.3 і знаходиться в зоні незначущості.

Після того, як результати були оброблені і зафіксовані, студенткам експериментальної групи було запропоновано на заняттях фізичної культури займатися аеробікою, а студентки контрольної групи продовжували займатися за класичною методикою на основі державної програми фізичного виховання. Заняття аеробікою комплексно включало в себе заняття степ-аеробікою, комплексу вправ з предметами та ін. Заняття проводилися протягом 3 місяців 2 рази на тиждень. Після цього студенткам обох груп було запропоновано в рівних умовах знов скласти цей тест (човниковий біг 4х9). Результати тестування підлягали обробці методом математичної статистики. Показники розвитку спритності студенток І курсу економічних спеціальностей за результатами контрольного етапу педагогічного експерименту склали: у КГ 10,97±0,23 с., у ЕГ 10,65±0,23 с.

Після отриманих результатів на контрольному етапі педагогічного експерименту нами було отримано позитивну динаміку розвитку спритності у студенток експериментальної групи, яка займалася на заняттях з фізичного виховання аеробікою. Таблиця показує, що отримане емпіричне значення t = 3,4 і знаходиться в зоні значущості, а Р<0,05, що вказує на достовірність результату, а діаграма дає чітку картину показників рівня розвитку спритності студенток контрольної та експериментальної груп.

Основні висновки. Це дає підстави стверджувати, що заняття аеробікою у тижневому циклі занять студенток І курсу економічних спеціальностей позитивно впливають на розвиток такої фізичної якості, як спритність.
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СУЧАСНИЙ ПІДХІД ДО ОЦІНЮВАННЯ УЧНІВ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

Актуальність. Перевірка та оцінка знань, умінь і навичок учнів є важливим структурним компонентом процесу навчання і відповідно до принципів систематичності, послідовності і міцності навчання повинна здійснюватися протягом усього періоду навчання.

Оцінка знань і вмінь учнів є важливою ланкою навчального процесу, від якої великою мірою залежить успіх навчання. У методичній літературі прийнято вважати, що оцінка є так званим "зворотнім зв'язком" між вчителем і учнем, тим етапом навчального процесу, коли вчитель отримує інформацію про ефективність навчання. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Необхідність нових методів і критеріїв оцінки є важливим питанням оскільки кожне нове покоління дітей інше, отже їх потрібно оцінювати інакше, змінювати погляди на оцінювання з фізичної культури, на це звертають увагу вчені М.М. Булатова., Н.В. Москаленко, Т.Ю. Круцевич.

Мета і методи дослідження. Метою дослідження є визначення сучасного підходу до оцінювання учнів на уроках фізичної культури. 

Для досягнення мети дослідження було використано теоретичний аналіз і узагальнення науково-методичної літератури, 
Сутність дослідження. Виділяють наступні цілі оцінки знань і вмінь учнів:

-діагностування і коригування знань і вмінь учнів;

-облік результативності окремого етапу процесу навчання;

-визначення підсумкових результатів навчання.

На відміну від інших загальноосвітніх предметів особливостями оцінки успішності з фізичної культури є:

• необхідність більш повного і глибокого обліку не тільки психічних якостей, властивостей і станів, а й особливостей статури, фізичного розвитку, фізичних здібностей і стану здоров'я учнів ;

• більш широкий діапазон критеріїв, де враховуються не тільки знання, а й конкретні рухові вміння та навички, способи здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності, здатності використовувати знання і фізичні вправи, вивчені в школі, в нестандартних умовах ;

• наявність об'єктивних кількісних доданків оцінки, які дозволяють більш об'єктивно і точно вести контроль за ходом індивідуального фізичного розвитку та підготовленості.

Відповідно до завдань навчальної програми, підвищення мотивації учнів до самовдосконалення, підхід до оцінювання рівня їхніх навчальних досягнень базується на використанні основних характеристик фізично освіченої особистості, яким необхідно керуватися під час виставлення тематичних, семестрових та річної оцінок [2, с. 9].

Основні висновки. Найкраща система оцінювання навчальних досягнень з фізичної культури – облік динаміки індивідуальних показників. Якщо учень спочатку мав невисокий рівень фізичної підготовки, але суттєво додав у своєму розвитку, він гідний високої оцінки. Це буде додатковим стимулом для подальшого розвитку, а головне, зміцнить його бажання займатися фізичними вправами.
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МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ЗАСОБАМИ ГАНДБОЛУ

Актуальність. У державі приділяється належна увага перебудові національної системи освіти у вищих навчальних закладах у відповідності до Європейських стандартів. У світлі Болонського процесу організація навчального процесу будується за вимогами кредитно-трансферної системи організації навчання. Створення, розвиток та належне викладання спортивних ігор, зокрема гандболу в різноманітних організаціях фізичного виховання і спорту сприяють формуванню здорового способу життя, культури здоров'я в кожної людини і, перш за все, підростаючого покоління, є одним з провідних пріоритетів державної політики розвитку педагогічної теорії і освіти в Україні. На актуальності розв'язання завдання фізичного розвитку і оздоровлення нації наголошується в Державній програмі розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки [1].

Ступінь досліджуваності проблеми. Провідне значення фізичної підготовки студентів засобами гандболу В. Філін, М. Набатнікова, Д. Харе, Н. Фомін, Л. Матвєєв та ін. пов’язують з використанням в тренувальному процесі великих фізичних навантажень, для виконання яких необхідний високий функціональний потенціал. 
Мета роботи та методи дослідження. Мета роботи – визначити зміст і методику спеціальної фізичної підготовки студентів засобами гандболу. Методи дослідження: теоретичний аналіз літератури; узагальнення і систематизація даних науково-методичної і спеціальної літератури; педагогічне спостереження.

Сутність дослідження. До основних методологічних напрямків розвитку фізичних якостей в юних гандболістів необхідно віднести: розробку засад розвитку фізичних якостей за ранньої спеціалізації; урахування співвідношення обсягів загальної та спеціальної фізичної підготовки; обґрунтування ефективності спеціальних фізичних вправ у системі навчання; удосконалення сили та точності кидків м'яча; забезпечення комплексного розвитку спеціальних фізичних якостей.

Спеціальній фізичній підготовці юних спортсменів у гандболі майже на всіх етапах віддається перевага: розмаїтість її засобів базується на таких природно-прикладних вправах, як біг, стрибки та кидання, які взаємозамінюють завдання загальної фізичної підготовки – всебічний розвиток юних спортсменів. Такий підхід перевірений багаторічним досвідом української школи підготовки юних гандболістів і науково обґрунтований світовим досвідом.

Одночасність розвитку спеціальних фізичних якостей (спритності, швидкості, координації рухів, сили) та процесу засвоєння техніки й тактики сприяє ефективнішому зростанню спортивної майстерності гандболістів. Метою спеціальної фізичної підготовки є удосконалення тих фізичних якостей, що сприяють ефективному опануванню техніки й тактики прийомів гри, а також спеціальної працездатності у грі в захисті та нападі.

Спеціальна фізична підготовка має бути побудована з урахуванням обсягу та інтенсивності ігрової діяльності гандболістів. У тренувальному і процесі повинні поєднуватися засоби вибіркового і комплексного розвитку фізичних якостей – так, як вони проявляються в грі. Розвиток фізичних якостей має бути пов'язаний з формуванням польових якостей, необхідних гандболісту під час гри. Основними засобами спеціальної фізичної підготовки є вправи, що включають увесь техніко-тактичний арсенал гандболу, та розроблені на їх ґрунті спеціально-підготовчі вправи для розвинення функціональних здібностей, специфічних щодо характеру гри.

Поєднання якостей, що розвиваються, має бути таким, щоб вони були взаємозв'язані та доповнювали одне одного (швидкість, стрибучість, сила і точність кидка, спритність, координація та висока працездатність у грі в захисті та нападі). З цією метою на заняттях необхідно здебільшого давати вправи, які розвивають комплекс фізичних якостей, що найчастіше зустрічаються в ігрових моментах з урахуванням ігрового амплуа [2]. 

Основні висновки. Таким чином, аналіз сучасної теоретико-методичної літератури дозволив встановити, що фізична підготовка студентів засобами гандболу відіграє важливу роль в ефективності підвищення всіх фізичних якостей та функціональних можливостей організму. Зміст і методика спеціальної фізичної підготовки повинні враховувати особливості ігрової діяльності гандболіста: безперервна зміна ситуацій, нерівномірність навантаження в грі; необхідність виконувати складні рухи в умовах постійно зростаючої втоми; мінливість рухових засобів і варіативність ігрових прийомів.

ЛІТЕРАТУРА

1. Круцевич Т.Ю. Теорія і методика фізичного виховання / Т.Ю. Круцевич. – Т1. – К.: Олімпійська література, 2008. – 392 с.

2. Кушнірюк С.Г. Спортивно-педагогічне вдосконалення: гандбол : підручник для студ. ВНЗ фіз. вих., спорту і здоров’я людини / С.Г. Кушнірюк, В.М. Осіпов. – Бердянськ: ФОП Ткачук О.В., 2014. – 288 с.

ФедальченкоАндрій,

студент 2 курсу факультету 
фізичного виховання

Наук. керівник: Писанець І.В. (БДПУ)

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТЬ З ПЛАВАННЯ 
У ВІДКРИТИХ ВОДОЙМИЩАХ ПІД ЧАС ЛІТНЬОГО ВІДПОЧИНКУ ДІТЕЙ

Актуальність. За інформацією департаменту управління рятувальними силами Міністерства надзвичайних ситуацій України протягом 2010 року на водних об’єктах загинуло 2 116 осіб, в тому числі 195 дітей, у 2013 році загиблих на воді було 758, з них 89 дітей, але і ці показники є загрозливими. Не є виключенням в цьому плані й Запорізький регіон . 
 Ступінь досліджуваності проблеми. Питання забезпечення безпеки людей на водних об’єктах країни є актуальною проблемою, тому щорічно кожна область розробляє Програму, метою якої є комплексне розв’язання проблем захисту населення від надзвичайних ситуацій на водних об’єктах. Згідно з такою Програмою в місті – курорті Бердянськ перед кожним курортним сезоном здійснюються спеціальні заходи: закріплення місць відпочинку населення на водних об’єктах за відповідними підприємствами, організаціями та суб’єктами господарювання; проведення обстежень та очистки дна акваторій міських та орендованих пляжів; утримання стаціонарної рятувальної станції та рятувальних постів; пропаганда правил поводження на воді та методики надання першої медичної допомоги серед населення через засоби масової інформації, проведення комплексу заходів щодо вивчення цих правил в навчальних закладах; інформування населення щодо випадків загибелі людей на водах Азовського моря та щодо їх причин. Нині активно удосконалюється предмет «Фізична культура», де плавання є навчальною дисципліною, оскільки входить обов'язковим предметом до дошкільної, шкільної, професійної та вищої освіти. Для вивчення учнів плаванню розроблені відповідні навчальні програми, які мають гриф Міністерства освіти .
 Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження було виявлення резерву підвищення ефективності проведення занять зі студентами напряму підготовки «Фізичне виховання» бердянського державного педагогічного університету з дисципліни «Плавання та методика його викладання», зокрема з тем, що стосуються організації занять з дітьми з плавання під час літнього відпочинку. Для вирішення мети дослідження був використаний аналіз сучасних літературних джерел.

 Сутність дослідження. Питання щодо організації занять з дітьми на воді під час літних канікул обов’язково повинні бути опрацьованими зі студентами протягом навчального року, оскільки кожний літній сезон студенти нашого вузу працюють з дітьми в санаторіях, оздоровчих таборах, на базах відпочинку міста – курорту Бердянськ. 
Важливо навчити студентів самостійно проводити перевірку плавальної підготовленості дітей за певною технологією, вміти проводити практичні заняття з помічниками. 
Заняття з плавання у відкритих водоймах проводяться у формі групового уроку. Групова форма навчання стимулює активність дітей, вносить в заняття елемент змагання, розширює можливості для проведення ігор і розваг у воді. Інструктор з двома помічниками може одночасно займатись з групою до 15 чоловік. Він роз'яснює завдання уроку, пояснює і показує вправи, дає команди й методичні вказівки, виправляє помилки, підводить підсумки уроку. Значну увагу на практичних заняттях зі студентами слід приділити закріпленню прийомів порятунку потопаючого різними способами, навчитися робити «штучне дихання» та інші способи надання першої медичної допомоги при нещасних випадках на воді.
Основні висновки. 
1. Оволодіння методикою організації занять з дітьми з плавання у відкритих водоймищах має бути одним з напрямків у навчальному процесі студентів вищого педагогічного закладу. 

2. Використання цієї методики студентами під час педагогічної практики в місцях відпочинку дітей сприяє підвищенню ефективності занять з плавання з дітьми у відкритих водоймищах. 
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ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДИКИ РОЗВИТКУ СПРИТНОСТІ ЗАСОБАМИ ВОЛЕЙБОЛУ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ З УЧНЯМИ 5-6 КЛАСУ

Актуальність. Спритність – складна комплексна рухова якість, рівень розвитку якої визначається багатьма факторами. У структурі особистості сучасної людини важливе місце належить фізичній підготовленості як сукупності рухових якостей та вмінь, необхідних їй у життєдіяльності. Сьогодні накопичено велику кількість фактів, які вказують, що дійсний рівень фізичної підготовленості всіх категорій і груп населення планети не відповідає підвищеним сучасним вимогам. Насамперед це стосується дітей шкільного віку. Отже, спритність потрібна в повсякденному побуті, спорті, життєдіяльності, праці. Особливо це важливо для сучасності під час зростання науково-технічного прогресу, технологізації, автоматизації й конкретизації багатьох сфер життя[2].

 Ступінь досліджуваності проблеми. Проблема методики розвитку спритності відображається у наукових працях М.Н. Аршавський, Ш.А. Амонашвілі, І.І. Брехман, Г.К. Зайців, Н.Н. Суртаєва та ін.
Мета і методи дослідження. Метою нашого дослідження є розробити, обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність вправ спрямованої дії на спритність учнів 5-6 класів.

Для реалізації мети були застосовані такі методи: аналіз стану проблеми за даними науково-методичної літератури;аналіз і узагальнення передового досвіду у розвитку спритності засобами гри у волейбол;педагогічне спостереження; інвентаризація; тестування (метод контрольних випробувань);методи математичної статистики.

Сутність дослідження. У нашій роботі було розроблено методологію визначення ефективності розвитку спритності засобами волейболу на уроках фізичної культури з учнями 5 – 6 класів; розкрито організацію та етапи педагогічного експерименту.
Дослідження проводилося на базі Бердянської гімназії №3 «Сузір’я», з учнями 6–Б класу. Кількість учнів, що приймали участь у досліджені 32 особи. Створено контрольну групу з 16 учнів, а саме 8дівчат, 8хлопців, та експериментальну з таким же складом учнів за статевим розподілом.

Моделями рухових режимів були: 3 уроки фізичної культури на тиждень протягом 3 тижнів з включенням засобів волейболу у ЕГ за авторською програмою і 3 уроки фізичної культури на тиждень протягом 6 тижнів у КГ за шкільною програмою. До програми занять у ЕГ було введено вправи на розвиток спритності. 

Було проведено ряд тестів: човниковий біг (4х9м);прийом-передача двома руками знизу;передача м'яча двома руками зверху;передавання м’яча сусідові по шерензі, промахів з 15 передавань;влучання в ціль, попадань з 10 кидків.
Основні висновки. Було зроблено порівняльний аналіз кінцевих результатів тестів між ЕГ і КГ; проведено обробку та аналіз отриманих результатів педагогічного експерименту. 

Отримавши дані за експериментальний період, можна зазначити, що по всім параметрам спостерігаються позитивні зрушення з показників спритності як у контрольній групі, так і у експериментальній групі.

Втім слід відзначити, значне перевищення покращення показників спритності в експериментальній групі над контрольною.

Середній показник човникового бігу 4х9 м. у дівчат експериментальної групи суттєво відрізняється від показника дівчат контрольної. Покращення склало 0,1 с та 0,45 с відповідно.

Очевидно, що позитивні зрушення за результатами в експериментальній групі значно перевищили результат контрольної групи, що підтверджує ефективність розробленої методики.

Це пов’язане з тим, що в експериментальній групі увага була акцентована саме на розвиток спритності. Тому, вправи, які використовувала ЕГ – можуть бути використані в роботі гімназії для розвитку спритності на уроках фізичної культури при вивченні теми волейбол.

ЛІТЕРАТУРА

1. Аверин И. В. Специальная подготовка волейболиста / И. В. Аверин // Спорт в школе. – 2000. – №11. – С. 9–16.

2. Бакіко І. Вікова динаміка розвитку спритності у дітей шкільного віку / І. Бакіко, Л. Носарчук, Т. Свенцицька // Фізичне виховання, спорт і культура здоров’я у сучасному суспільстві : зб.наук. пр. ВНУ імені Лесі Українки. – Луцьк : РВВ “Вежа”, 2008. – Т. 2. – С. 6–9.

3. Теория и методика физического воспитания. Учебник для ин-тов физ. культуры / Под общейред. Л.П.Матвеева, А.Д.Новикова. – 2-е изд, испр. и доп. – Т.2. – Москва: Физкультура и спорт, 1976. – 256 с.
Альона Щербакова,

студентка 6 курсу факультету 
фізичного виховання

Наук. керівник: Осіпов В.М., 
к.н.фіз.вих.та спорту, доцент

ЕКСПРЕС-МЕТОДИ ОЦІНКИ МОРФОФУНКЦІОНАЛЬНОГО СТАНУ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ В ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Актуальність. В останні десятиліття комплексні дослідження людини набувають першорядне значення, особливе місце при цьому займає питання про сутність, структуру та природу людської індивідуальності. Серед безлічі показників індивідуальних особливостей організму великий інтерес представляють конституціональні антропо-морфологічні ознаки у взаємозв'язку з темпами біологічного дозрівання людини. Ці параметри впливають на прояв сили, швидкості, витривалості, гнучкості, координаційних здібностей та адаптацію до різних умов навколишнього середовища. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Вагомий внесок у дослідження та розробку експрес-методів оцінки фізичного стану людини зробили Г.Л.Апанасенко, В.П.Войтенко, Р.М.Баєвський, Т.Ю.Круцевич, М.В.Маліков.
Мета і методи дослідження. Теоретично охарактеризувати експрес-методи оцінки морфофункціонального стану студентської молоді в процесі фізичного виховання. 
Сутність дослідження. Індивідуально – типологічні особливості організму відіграють велику роль в адаптації до фізичного навантаження. На заняттях з фізичного виховання викладачі мають використовувати доступні експрес-методи для визначення морфофункціонального стану студентів для самоконтролю або поточної оцінки їх стану здоров’я і фізичної підготовленості, що дозволяє вирішувати питання професійної орієнтації й відбору та допуску до оздоровчих та тренувальних занять.

Для дослідження фізичного розвитку найчастіше використовують соматометричні (вимірювання ваги, довжини тіла, окружності грудей, стегон, талії, плеча, передпліччя, зап'ястя і т.д.), фізіометричні (кистьова й станова динамометрія), соматоскопічні (визначення форми грудної клітки, спини, ніг, стану постави і т.д.) та антропометричні методи. Стан основних функціональних систем організму в процесі самоконтролю слід оцінювати за результатами вимірювання артеріального тиску, частоти пульсу, часу затримки дихання на вдиху, часу балансування на одній нозі, ортостатичної проби та теста Руф'є.

Ортостатична проба відображає стан регуляторних механізмів організму, тобто функціональний стан нервової системи. Виконується наступним чином: протягом 15 с вимірюється частота пульсу в положенні лежачи, потім через 3-5 хв – в положенні стоячи. За різницею пульса лежачи і стоячи судять про стан регуляції вегетативних систем організму [1].

За пробою Руф'є оцінюється працездатність серцевого м’яза. Проводять пробу після 5-хвилинного спокійного стану в положенні сидячи, підраховується пульс за 15 сек (P1), потім протягом 45 сек виконується 30 присідань і відразу після присідань повторно рахують пульс за 15 сек (P2). За останні 15 сек першої хвилини відновлення знову вимірюють пульс (P3). Отримані результати підставляють у формулу: Індекс Руф'є = 4×(P1+P2+P3)-200/10. Оцінка працездатності серця за Індексом Руф'є становить: «0» – атлетичне серце; «0,1-3» – відмінно; «3,1-6» – добре; «6,1-10» – задовільно; 10,1-15 – погано (серцева недостатність) [1].

Частота серцевих скорочень (пульс) – важливий об'єктивний показник роботи серцево-судинної системи. Визначається в положенні сидячи в області серцевого поштовху, на променевій, скроневій або сонній артеріях за 1 хв. Пульс у спокої у дорослого чоловіка дорівнює 70-75 уд/хв., а в жінок – 75-80 уд/хв. У фізично тренованих людей частота пульсу повинна становити 60 і менше ударів за хвилину, а у спортсменів – 40-50 ударів за хвилину, що вказує на економічну роботу серця.

За показником затримки дихання на вдиху оцінюється функціональний стан кардіо-респіраторної системи. У міру тренованості час затримки дихання збільшується. Якщо випробуваний перевтомився, перетренувався, або захворів – час затримки дихання зменшується, що свідчить про слабкість адаптаційних резервів організму.

Статичне балансування характеризує стан вестибулярного апарату і мозкового кровообігу. Визначається при стоянні на лівій нозі, без взуття, очі закриті, руки опущені вздовж тулуба. Враховується найкращий результат, тобто найбільша тривалість стояння на одній нозі.

Сила м'язів кисті показує стан нервово-м'язового апарата та відображає хід анаболічних процесів в організмі. Вимірюється спеціальним приладом – кистьовим динамометром. Динамометр беруть у руку (стрілкою до долоні), яку витягують у сторону і міцно стискають. Середні показники сили м'язів кисті правої і лівої рук у жінок становлять 22-20 кг, у чоловіків – 28-27 кг. Зниження показників динамометрії є сигналом порушення стану нервово-м'язового апарату та переважання катаболічних процесів в організмі [2, 3].

Основні висновки. Отже, фізичний розвиток людини визначається комплексом морфофункціональних показників, що характеризують рівень її біологічного розвитку і фізичної працездатності на певному етапі онтогенезу. Тому актуальною, на даний час, є розробка безпечних методик оцінки фізичного стану студентів за морфофункціональними показниками.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
В ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ З ЦІЛЕСПРЯМОВАНИМ ВИКОРИСТАННЯМ ЕЛЕМЕНТІВ ФУТБОЛУ
Актуальність. На сьогоднішній час у розділі фізичного виховання навчальної програми «Я у світі» дії з м'ячем включені. Вони займають значне місце серед інших засобів фізичного виховання. А чому саме цей розділ досить популярний? Вправи в ударах, катанні м'ячів сприяють розвитку окоміру, координації, спритності, ритмічності, погодженості рухів. Вони формують уміння передачі та ударів м’яча, привчають розраховувати напрямок. В іграх з м'ячем розвиваються фізичні якості дитини: швидкість, сила. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблему побудови занять фізичного виховання з використанням елементів ігор спортивного характеру з дітьми дошкільного віку вирішував цілий ряд дослідників . Однак поряд із добре вивченими організаційно-методичними аспектами дані про підвищення рівня рухової підготовленості школярів на заняттях футболу практично відсутні. Аналіз літературних джерел застосовувався з метою створення правильного уявлення й розуміння теоретичних основ досліджуваної проблеми. Аналіз спеціальної науково-педагогічної літератури, досвід фізкультурних фахівців і наше дослідження свідчить про високу ефективність занять фізичного виховання в умовах дошкільних навчальних закладах з застосуванням елементів ігри «футбол», їх позитивному впливі на фізичну підготовленість дітей старшого дошкільного віку, а також, що навчання дітей старшого дошкільного віку в умовах дошкільного навчального закладу елементам футболу повинно бути спрямовано не на спеціальну підготовку, ранню спортивну спеціалізацію, тренування й підготовку до участі в змаганнях, а на створення загальних передумов майбутнього успішного навчання спортивним іграм у школі. 

Мета і методи дослідження. Мета дослідження – визначити особливість навчання грі футбол дітей 5-6 років в умовах дошкільного навчального закладу. Методом дослідження є пошук нових методичних підходів до програмування змісту занять футболом оздоровчого характеру

Сутність дослідження. Аналізуючи результати досліджень, необхідно підкреслити, що за всіма показниками відбулися позитивні зміни в обох групах. Однак виявлені різні темпи приросту показників розвитку фізичних якостей. Найбільший приріст показників фізичної підготовленості в основній групі був виявлений у розвитку таких рухових якостей, як швидкісно-силові, спритність, сила м'язів рук та тулуба. Ці якості значною мірою розвиваються під час занять футболом. Подальші дослідження в даному напрямку можуть бути спрямовані на пошук нових методичних підходів до програмування змісту занять футболом оздоровчого характеру тому, що існує потреба систематичних розробок програми морфо-функціонального розвитку та зміцнення здоров'я дітей дошкільного віку.

Основні висновки. Аналіз спеціальної науково-педагогічної літератури, досвід фізкультурних фахівців і наше дослідження свідчить про високу ефективність занять фізичного виховання в умовах дошкільних навчальних закладах з застосуванням елементів ігри «футбол», їх позитивному впливі на фізичну підготовленість дітей старшого дошкільного віку, а також, що навчання дітей старшого дошкільного віку в умовах дошкільного навчального закладу елементам футболу повинно бути спрямовано не на спеціальну підготовку, ранню спортивну спеціалізацію, тренування й підготовку до участі в змаганнях, а на створення загальних передумов майбутнього успішного навчання спортивним іграм у школі. 
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ГЕНДЕРНЕ ВИХОВАННЯ ЯК ОСНОВА ГЕНДЕРНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ
Актуальність. Основними стратегічними напрямками модернізації національної системи освіти, окреслених у Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту» та «Національній доктрині розвитку освіти України у ХХI столітті», одним із актуальних постає завдання щодо її відповідності вимогам сучасного суспільства. У зв’язку з цим особливої значущості набувають проблеми повноцінного гуманістичного розвитку учнівської молоді, зокрема в напряму набуття гендерної грамотності. 
Ступінь досліджуваності проблеми. Проблеми формування гендерної культури молоді досліджують Т. Говорун, О. Кікінежді, О. Кісь, Н. Лавриненко. Над питанням ґендерного виховання підлітків працюють С. Вихор, О. Антипова.

 Мета і методи дослідження. Визначити значення гендерного виховання в процесі соціалізації дітей та молоді.

Сутність дослідження. Важливими компонентами ґендерної соціалізації особистості є ґендерна освіта та ґендерне виховання. Ґендерна освіта включає в себе: систематичне навчання, просвіту (тобто пропаганду й розповсюдження ґендерних знань і ґендерної культури), стимулювання ґендерної самоосвіти [1]. 

Ґендерна освіта вирішує наступні завдання в загальному процесі соціалізації: ознайомлення молоді з інституційними цінностями, нормами і правилами міжстатевого спілкування (норми релігії, накази і розпорядження, літературні пасажі); формування адекватного розуміння дорослості: її змісту, істинних ознак, проявів і якостей; формування тілесної ідентичності, з якою тісно пов’язаний психосоматичний потенціал; розкриття особливостей жіночої і чоловічої психології, а також відмінностей поведінки представників різної статі; формування у підлітків і молоді правильного уявлення про взаємини статей, засновані на системі загальнолюдських і національних моральних цінностей. 

Ґендерне виховання – процес, спрямований на формування якостей, рис, властивостей, що визначають необхідне суспільству ставлення людини до представників іншої статі. Тому у сферу ґендерного виховання входять не лише такі специфічні відносини між представниками чоловічої і жіночої статі, як подружні, але й будь-які інші: в суспільному житті, праці, відпочинку тощо. 
Мета ґендерного виховання полягає не лише у формуванні правильного розуміння сутності моральних норм та установок у сфері взаємин статей, але й потреби керуватися ними в усіх сферах діяльності. У процесі ґендерного виховання необхідно вирішити низку конкретних педагогічних завдань, до яких відноситься формування: соціальної відповідальності у взаєминах між статями, переконання, що і в сфері інтимних відносин людина не є незалежною від суспільства; прагнення мати міцну, дружну сім’ю, що відповідає сучасним вимогам суспільства: рівноправність батька й матері в сім’ї, народження кількох дітей; свідоме і відповідальне ставлення до їх виховання як до свого обов’язку перед суспільством загалом, своїми батьками і дітьми; здатності розуміння інших людей і почуття поваги до них не лише як до людей взагалі, але й як до представників чоловічої чи жіночої статі, здатності враховувати й поважати їх специфічні статеві особливості в процесі спільної діяльності; здатності й прагнення оцінювати свої вчинки стосовно інших людей з урахуванням статевої належності, виробляти поняття хорошого й поганого вчинку в сфері цих відносин; усвідомлення себе представником своєї статі, що підтримує самооцінку і почуття самоповаги, впевненість і потенціал самореалізації; необхідних навичок спілкування й взаєморозуміння, а також здатності приймати усвідомлені рішення в сфері міжстатевих стосунків; уміння дружити і любити, досвіду нестатевої любові. 

Ґендерне виховання необхідно здійснювати з використанням усіх традиційних засобів педагогічного впливу. Це такі: своєчасна реакція дорослих на ті чи інші особливості поведінки дітей чи підлітків, їх взаємини з однолітками протилежної статі, емоційна оцінка цих особливостей; адекватна реакція на ті чи інші прояви сексуального розвитку дитини чи підлітка, що ґрунтується на розумінні того, що в їх розвитку є нормальним, а що – відхиленням від норми; приклади правильного ставлення дорослих до представників іншої статі. Дорослі не повинні доводити до дітей свої конфлікти, не варто з’ясовувати в їх присутності свої стосунки і т. п. Приклади можуть бути взяті також з творів художньої літератури, кіно тощо. 

Сьогодні виділяють ряд напрямків роботи з дітьми з доповнення й розширення можливостей їх соціалізації, альтернативні суто ґендерному підходу: 

доповнення зон самореалізації дітей (наприклад, заохочення дівчат до занять спортом, а хлопчиків – до самообслуговування); організація досвіду рівноправного співробітництва хлопчиків і дівчаток у спільній діяльності; зняття традиційних культурних заборон на емоційне самовираження хлопчиків, заохочення їх до вираження почуттів; створення з дівчатками досвіду самозаохочення й підвищення самооцінки (наприклад, технологія щоденника з фіксуванням успіхів); створення умов для тренування міжстатевої чутливості (наприклад, через театралізацію, обмін ролями); залучення обох батьків (а не лише матерів) до виховання дітей. 

Основні висновки. Таким чином, ґендерний підхід в освіті – це індивідуальний підхід до прояву дитиною своєї ідентичності. Цей підхід дає людині більшу свободу вибору і самореалізації, допомагає бути достатньо гнучким і вміти використовувати різні можливості поведінки. 
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УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОЦЕСУ ПІДГОТОВКИ ВИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГІЙ ЗАСОБАМИ МУЛЬТІМЕДІА

Важливим фактором, що визначає характер змін у системі освіти, є науково-технічний прогрес, який на певному етапі розвитку неможливий без комп’ютерних технологій [1, с. 238].
На сучасному етапі розвитку інформаційного суспільства мультимедійні технології є не просто необхідними, але й звичними засобами (рекламні монітори, автомобільні акустичні та навігаційні системи, домашні кінотеатри й кінопалаци).

Підґрунтям впровадження мультимедійних технологій до освітнього простору є властивість мультимедіа – гармонійне інтегрування різних видів інформації. За рахунок інтенсифікації сприйняття учнями навчального матеріалу стає можливим залучити учнів до процесу пізнання як суб’єктів навчальної діяльності. [1, с. 238].

Мультимедіа (мульти – багато, медіа – середовище, носій) – це сучасна комп’ютерна інформаційна технологія, що дозволяє об’єднувати в одній комп’ютерній програмно-технічній системі текст, звук, відео, графічне зображення, анімацію та мультиплікацію. Вважаємо, що мультимедійні технології – це нові інформаційні технології, які забезпечують синтез різноманітних видів інформації: статистичної візуальної (графіка, текст) і динамічної (музика, анімація, відеофрагменти, мова) в одному програмному продукті, що сприяє підвищенню інтересу до навчання, стимулює до пошуку нових ідей, що є результатом творчої діяльності. 

Мультимедійні технології дають змогу створювати електронні додатки до існуючих підручників, енциклопедії, довідники, тренажери, розвивальні ігри, що стимулюють пізнавальну активність, розширюють кругозір, формують нові уміння та навички студентів, стають цікавим навчально-інформаційним засобом.
Сучасна мультимедійна продукція дозволяє копіювати частину матеріалу, вивести визначений уривок на великий екран (при наявності мультимедійного проектора).

Мультимедіа є ефективною освітньою технологією завдяки властивим їй якостям інтерактивності, гнучкості й інтеграції різних типів навчальної інформації. Так, відмінною рисою мультимедіа є навігаційна структура, що забезпечує інтерактивність – можливість безпосередньої взаємодії з програмним ресурсом.

Інтерактивність технологій мультимедіа передбачає “живий” зв’язок між користувачем і програмою, зокрема, за бажанням, можна задати індивідуальний темп роботи в межах програми, установити швидкість подачі матеріалу, кількість повторень тощо. Таке задоволення індивідуальних потреб особистості в навчанні й дозволяє говорити про гнучкість технологій мультимедіа. 

Навчальні мультимедіа-ресурси забезпечують високий рівень наочності й емоційності матеріалу, що вивчається, тому вони використовуються як засоби організації й управління увагою учнів. Проте, бажаний ефект досягається лише у тому випадку, коли мультимедійні засоби використовуються відповідно до закономірностей розвитку пізнавальної діяльності учнів, характеристики навчального матеріалу та навчальних завдань.
Застосування мультимедійних засобів навчання у підготовці вчителя відіграє значну роль та забезпечує: 

( розширення джерел отримання та представлення нової інформації;

( розвиток самостійності та креативного мислення;

( забезпечення індивідуального підходу у навчанні 

Оволодіння вчителем технологією мультимедіа здійснюється безпосередньою діяльністю, котра включає три компоненти:

( навчальний (уміння роботи з програмою Microsoft PowerPoint)

(методичний (вироблення власної методики проведення уроків з використанням можливостей “мультимедійних технологій”); 

(професійний (перекваліфікація, підготовка вчителів)

Мультимедійні навчальні програми мають широкі можливості для використання в навчальному процесі, вони мають знані переваги перед звичайними, традиційними [2, с. 48].
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ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНОГО МОДЕЛЮВАННЯ
В ТЕХНОЛОГІЧНІЙ ОСВІТІ
Сучасна освіта, її якість пов’язані з упровадженням у навчальний процес нових технологій навчання, котрі забезпечують якісні зміни в загальній середній та профільній освіті.

Метою кожного викладача має стати формування в учнів системи знань, умінь та навичок використання комп’ютерних технологій у навчанні, що становлять основу формування компетентності фахівця із застосування інформаційних і комунікаційних технологій у навчальному процесі.

Застосування засобів комп’ютерного моделювання підвищує рівень засвоєння навчального матеріалу учнями за умов доцільного використання комп’ютерних моделей, оперативного керування індивідуальною діяльністю учнів та активізує пізнавальну діяльність учнів.

Комп’ютерна модель – це модель, реалізована за допомогою програмних засобів. Комп’ютерні моделі зазвичай розрізняють за програмним забезпеченням, яке застосовується під час роботи з моделлю. Для обробки комп’ютерних моделей використовуються існуючі програмні додатки (математичні пакети, електронні таблиці, графічні редактори тощо) або розробляються оригінальні програми за допомогою мов програмування (Ваsіс, Раsсаl, Dеlphi, С++ ).

Головна особливість моделювання в тому, що це метод опосередкованого пізнання за допомогою об’єктів-замінників. Модель виступає своєрідним інструментом пізнання, який дослідник ставить між собою і об'єктом та за допомогою якого вивчає сам об’єкт. Саме ця особливість методу моделювання визначає специфічні форми використання абстракцій, аналогій, гіпотез, інших категорій і методів пізнання.

Перевагою комп’ютерного моделювання порівняно з експериментом на спецобладнанні є тимчасове припинення та відновлення процесу експериментальних досліджень на певний час, потрібний для аналізу його результатів і прийняття рішень про зміни параметрів моделі або продовження експерименту при тих же значеннях [2, с. 34]. Це дозволяє застосовувати послідовні та евристичні методи, які можуть бути нереалізованими в інших випадках.

У процесі підготовки майбутніх фахівців найбільш важливим аспектом є використання комп’ютерного моделювання в навчальному експерименті. Процес побудови комп’ютерних моделей гармонійно вписується в хід заняття, дозволяючи педагогу продемонструвати більшість властивостей об’єкта, організувати нові, нетрадиційні види навчальної діяльності. У процесі підготовки майбутніх педагогів метод моделювання є основним інструментом пізнання педагогічних явищ, технологічних і виробничих процесів у тих випадках, коли провести педагогічний експеримент у реальних умовах неможливо. Евристична сила методу моделювання визначається тим, що за його допомогою вдається звести складне до простого, тобто зробити предмет доступним для ретельного та всебічного вивчення [3, с. 229].

Дослідження показали, що використання комп’ютерного моделювання на уроках технологій сприяє формуванню понять, відпрацьовуванню навчальних умінь та навичок, контролю та самоконтролю; засвоєнню навчального матеріалу, організації індивідуальної роботи учнів. Систематичне й цілеспрямоване використання комп’ютерних програм під час навчання істотно впливає на якість знань і рівень пізнавальної активності, змінює характер взаємовідносин між учителем і учнем. 

Ефективність застосування в навчальному процесі елементів комп’ютерного моделювання залежить, з одного боку, від визначення навчальних цілей його використання, місця на уроці, його дидактичних функцій і, з другого боку, від наявності програмних педагогічних засобів, які не тільки відповідають навчальним програмам, але й реалізують чітко встановлене педагогічне призначення.
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ЕЛЕКТРОННИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПОСІБНИК – ДОПОМОГА СУЧАСНОМУ ВЧИТЕЛЮ

Криза традиційної концепції навчання, заснованої на оволодінні та відтворенні в пам’яті знань, відбувається через постійне відставання освіти від темпу розвитку наукових знань. Сьогодення вимагає не тільки зміни моделі взаємодії викладача і студента, а й зміни процесу отримання, запам’ятовування, зберігання і відтворення знань, який трансформується в здатність шукати, відбирати, аналізувати та синтезувати необхідну інформацію для навчання. 

Відомо, що підручники і навчальні посібники – основні джерела для навчальної діяльності учнів і студентів. На думку окремих учених (А. Фурман), більшість навчальних книжок, і передусім підручників, в Україні за змістом, структурою, художнім оформленням та поліграфічним виконанням не відповідають сучасним суспільним потребам [3, с. 13]. 

Ергономічні вимоги – вимоги, що диктуються психологічними особливостями сприйняття інформації з екрана й на друкованій основі.

Електронний підручник не повинен містити інформації, ефектів, які не призначені для досягнення навчальної мети та відволікають увагу учня. Електронний підручник має містити орієнтовний перелік творчих завдань, учнівських проектів із застосуванням досягнень сучасних інформаційних технологій та апаратних засобів.

Зміст та структурні елементи в електронному підручнику доцільно подати у вигляді гіперпосилань, а також передбачити використання посилань на глосарій, тлумачний словник чи довідник. Список додаткової літератури має містити посилання на електронні ресурси, розміщені в мережі Інтернет та наявні в інших доступних програмних продуктах.

Електронний підручник повинен надавати можливість розгляду основних теоретичних положень, застосування їх на практиці, виконання завдань в інтерактивній формі, має містити різнорівневі завдання, вправи, тести, презентації, шаблони та заготовки до практичних та лабораторних робіт. По завершенні розділу мають бути запропоновані комплексні завдання чи творчі проекти, орієнтовані на індивідуальне чи групове виконання.

Електронний посібник об’єднує у своїй структурі функції викладача і посібника, а саме: довідково-інформаційну систему, консультативну, тренажерну та систему контролю знань. У ньому закладено системний підхід, орієнтований на такого користувача, який сам може вибрати матеріал для вивчення, визначити необхідний обсяг та технологію засвоєння.

Ергономічні вимоги щодо розробки електронних навчальних посібників повинні будуватися з урахуванням вікових особливостей тих, кого навчають, повинні встановлювати вимоги до відображення інформації та режимів роботи ЕЗН, забезпечувати підвищення рівня мотивації до навчання. 

Електронний посібник, як показує досвід його застосування, полегшує процес опрацювання теоретичного матеріалу і виконання практичних завдань. На думку В.П. Вембера [2], він може доповнювати традиційний підручник завдяки поданню навчального матеріалу в іншому вигляді [2, с. 44].
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ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ПРЕЗЕНТАЦІЙ 
ПРИ ВИВЧЕННІ ТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Необхідність використання наочного матеріалу в процесі навчання вперше теоретично обґрунтував у ХVІІ ст. чеський педагог Я. А. Коменський. Він визначив, що основою навчання має бути чуттєве пізнання: «Для того, щоб все сприймалося легше, потрібно, наскільки лише це можливо, залучати до сприймання зовнішні чуття» [3].

Сучасні дидактики, зокрема С. І. Архангельський (напрями, форми і методи організації позааудиторної роботи з навчальної дисципліни), С. П. Баранов (Суть процесу вчення), В. І. Бондар (Дидактика: ефективні технології навчання студентів), В. В. Ягупов (Моделювання навчального процесу як педагогічна проблема) та інші розглядають наочність як джерело знань, на основі якого формуються чуттєві уявлення й поняття, як ілюстрацію до положень, що вивчаються, опору для абстрактного мислення. Засоби наочності застосовуються перед вивченням нового матеріалу, у процесі засвоєння понять, повторення й перевірки знань тощо. У сучасній педагогіці трактування принципу наочності збігається з розумінням наочного навчання Я. А. Коменського, Й. Г. Песталоцці, К. Д. Ушинського.

Таким чином основою сучасної теорії наочного навчання є використання надбань минулого з урахуванням вимог сьогодення. Тому традиційного розуміння принципу наочності у процесі пізнання вже недостатньо. Сучасний розвиток інформаційних технологій та комп’ютерної техніки дає можливість використовувати наочність зовсім на іншому рівні, збільшити її інформаційну та пізнавальну складову.

Науково-технічний прогрес і сучасна наука, забезпечуючи найновішими технічними засобами викладання навчального матеріалу, вимагають дидактичного осмислення їх використання у навчальному процесі, постійної самоосвіти та зусиль щодо вдосконалення педагогічної майстерності та методики їх застосування як однієї з найвагоміших умов забезпечення належного рівня підготовки фахівців [1].

Практика застосування мультимедійних технологій у навчальному процесі показала, що їх використання сприяє підвищенню інтересу до предмета, ступеня його засвоєння і зростанню обсягу залишкових знань. Саме тому одним із актуальних напрямів упровадження використання засобів навчання при викладанні технічних дисциплін є мультимедійні презентаційні технології [2] .

Електронні презентації, на відміну від електронних підручників, призначені, як правило, для вирішення локальних педагогічних завдань. Так, наприклад, використання електронних презентацій дозволяє значно підвищити інформативність та ефективність лекції при поясненні навчального матеріалу, сприяє збільшенню динамізму і виразності матеріалу, що викладається. Очевидно, що продуктивність навчання значно підвищується, оскільки одночасно задіяні зоровий і слуховий канали сприйняття (принцип модальності).

Вирішальна роль сьогодні, на наш погляд, належить створенню мотивації, формуванню уявлення про важливість урахування впливу різних інформаційних потоків на студентів, прагненню враховувати можливості медіа для повнішої реалізації пізнавальних, комунікативних, виховних та інших завдань у процесі навчання. 

Сьогодні саме готовність педагогів до використання електронних медіа при викладанні технічних дисциплін відіграє значну роль у вирішенні актуальних завдань інформатизації вищої освіти.
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ВИКЛАДАННІ ТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Сучасне життя досить складно уявити без використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). Сучасні комп’ютерні технології дають можливість у вищій освіті в процесі підготовки викладача якісно поліпшити процес викладання матеріалу. Насамперед, актуальним є питання реалізації ідеї “педагогіки співпраці”. Об’єднання зусиль студента та викладача надає можливість якнайкраще розкрити індивідуальні особливості кожного студента, зацікавити його, визначити сутність досліджуваної проблеми, досягти взаєморозуміння.
Психолого-педагогічні положення теорії інформатизації сучасної освіти як складової інформатизації суспільства та особливості використання ІКТ у навчальному процесі вищої школи висвітлено в працях В. Бикова, Б. Гершунського, А. Єршова, М. Жалдака, М. Кадемії, А. Коломієць, В. Монахова, Н. Морзе, Б. Наумова, Л. Пєтухової, І. Підласого, О. Пєхоти, Ю. Рамського, С. Семерікова, О. Співаковського, О. Трофімова, В. Шакотька, О. Шиман та ін.

Використання ІКТ в підготовці вчителя технологій має широкі можливості, зокрема під час викладання технічних дисциплін. 

Використання інформаційно-комунікаційних технологій розширює інтерпретаційне поле вивчення предмету: отримання інформації з різноманітних джерел, аналіз інформації, культурних зразків; поєднання традиційних та нетрадиційних джерел інформації; новий рівень освоєння навчального матеріалу, пов’язаний з використанням зорової та адитивної наочності [1].

Інформаційно-комунікаційні технології здійснюють активний вплив на процес навчання й виховання студентів, оскільки змінюють схему передавання знань і методи навчання. Разом з тим, упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у систему освіти не тільки впливає на освітні технології, а й уводить до процесу освіти нові, пов’язані із застосуванням комп’ютерів і телекомунікацій, спеціального устаткування, програмних та апаратних засобів, систем обробки інформації. Технології ці пов’язані також зі створенням нових засобів навчання й збереження знань, до яких належать електронні підручники й мультимедіа; електронні бібліотеки й архіви, глобальні та локальні освітні мережі; інформаційно-пошукові та інформаційно-довідкові системи [2, с. 18].
Можна виділити позитивні особливості роботи з інформаційно-комунікаційними технологіями у вищій освіті:

· скорочення часу вироблення технічних навичок студентів;

· збільшення кількості тренувальних завдань;

· досягнення оптимального темпу роботи студента;

· перетворення студента на суб’єкт навчання (адже програма вимагає від нього активного управління);

· застосування в навчальній діяльності комп’ютерного моделювання реальних процесів;

· забезпечення навчання матеріалами із віддалених баз даних, використовуючи засоби телекомунікацій;

Недоліків у комп’ютерного навчання не менше, ніж переваг. Відмовлятися від комп’ютера в навчанні не можна, але не можна й зловживати комп’ютеризацією. Потрібно виробити критерії корисності використання комп’ютерів на лекційних та практичних заняттях, за окремими темами, критерії оцінювання програмових засобів [3, с. 259].
Використання ІКТ в процесі підготовки вчителя позитивно впливає на якість засвоєння студентами навчального матеріалу, підвищує інтерес до навчання; сприяє розумінню матеріалу, допомагає у проведенні лабораторно-практичного експерименту та розв’язанні практичних задач.
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕС НАВЧАННЯ НА УРОКАХ 

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

Актуальність дослідження. Підвищення якості освіти в наші дні неможливо без застосування сучасних технологій. Використання інформаційних комп'ютерних технологій (ІКТ) − це не вплив моди, а необхідність, продиктована рівнем розвитку освіти. ІКТ сьогодні виступають як засіб розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей, представляють собою потужний інструмент мотивації, розвитку особистості учня.

Ступінь досліджуваності проблеми. Питаннями використання інформаційно-комунікаційних технологій в технологічній освіті займалися Н. Апатова, Т. Архіпова, О. Ващук, В.Горський, В. Безуглий, Н. Белявіна, Н. Бойко, Н. Сосницька, М. Желдак. 
Мета дослідження – визначення ролі впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у процес навчання на уроках трудового навчання.
Сутність дослідження. У кожного вчителя трудового навчання існує своя індивідуальна методика навчання, як використовувати найрізноманітніші принципи навчання, засоби реалізації навчальних цілей, але майже усі методики використовують принцип наочності навчання. Саме тут можна широко використовувати можливості графічних редакторів, призначення яких полягає у роботі з малюнками, фотографіями, схемами, картинками тобто з графічними зображеннями, так як за допомогою графічного редактора можна відтворити зображення будь-якої деталі машини або механізму, то можна стверджувати що, графічний редактор можна використовувати для створення наочності. Принцип наочності вимагає, щоб учитель широко опирався на чуттєво-практичний досвід школярів, безпосереднє сприйняття ними предметів і трудових процесів. 

Почуттєве сприйняття відіграє значну роль у трудовому навчанні, але представляє лише початковий щабель пізнання. Наступний його етап − абстрактне мислення. Сприйняття повинне супроводжуватися й направлятися активним мисленням, яке ставить пізнавальні завдання, дає план спостережень, повідомляє його результати [2].
Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках трудового навчання допомагає вирішувати наступні завдання: забезпечення диференційованого підходу до навчання; організація колективної і групової роботи; підвищення наочності уроку трудового навчання (використання ілюстративного матеріалу, схем, статистичних даних); моделювання досліджуваних процесів (інтерактивні плакати, відеофрагменти, презентації); пошук інформації з різних джерел; забезпечення зворотного зв'язку, контроль і перевірка засвоєння навчального матеріалу; пошук необхідних ресурсів для занять; забезпечення міжпредметних зв'язків при навчанні.

Треба зазначити, що саме ІКТ є однією із основних креативних технологій, важливою особливістю якої є інтерактивність, яка дає користувачеві можливість зворотного зв'язку, можливість підвищення зацікавленості предметом (за допомогою анімації, відеороликів), можливістю використання різноманітних прийомів і методів при проведенні уроків, що сприяє кращому засвоєнню матеріалу [1].

Почуттєве сприйняття відіграє більшу роль у трудовому навчанні, але представляє лише початковий щабель пізнання. Наступний його етап − абстрактне мислення. Сприйняття повинне супроводжуватися й направлятися активним мисленням, яке ставить пізнавальні завдання, дає план спостережень, повідомляє його результати.
Основні висновки. Враховуючи все вищесказане можна допустити, що використання ІКТ розширює можливості навчально-виховного процесу, забезпечує ефективність освіти, готує молоде покоління до життя в інформаційному просторі, дає можливість для розвитку творчого потенціалу учнів.
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РОЛЬ ДИСЦИПЛИНИ “ІСТОРІЯ НАУКИ І ТЕХНІКИ” В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ
 Залучення вчителя технології до технічної підготовки часто здійснюється спонтанно, без урахування його фахової та особистісної готовності. Важливо враховувати, що забезпечення підготовки майбутніх учителів технологій до вивчення з учнями основ техніки в школі відбувається за умови поєднання та функціонування технічних знань та вмінь.

До технічних знань відносяться: знання основних технічних та технологічних понять техніка, технології, технологічний процес, технологічна культура, технічна естетика, технічне та технологічне середовище та інші; – уявлення про техносферу; – уявлення про техніку й технології як результат інтелектуальної та трудової діяльності людини; – знання основних тенденцій розвитку техніки та перспективних технологій матеріальної сфери діяльності людини; – уявлення про зв’язок і взаєморозвиток технічної і природничо-математичної галузей знань; – розуміння позитивного та негативного впливу техніки і технологій на людину, а також загальних правил безпечної перетворювальної діяльності; – знання основних економічних положень функціювання техніки та технологій [3].

М. Корець під технічними знаннями розуміє результати процесу пізнання техніко-технологічного середовища і його адекватне відображення в свідомості людей у вигляді уявлень, понять, суджень, теорій. П. Атутов та В. Поляков розглядають зміст технічної підготовки як систему знань загальних закономірностей принципу роботи пристроїв, типових об’єктів виробничої техніки й інших знарядь праці, способів здійснення виробничих процесів, знань про структуру виробничого підприємства.



Для підготовки майбутнього вчителя технологій допомагає вивчення навчальної дисципліни “Історія науки і техніки”. Предметом вивчення зазначеної дисципліни є виникнення і становлення техніки та науки. Ця дисципліна допомагає здійснювати пошук, аналіз, узагальнення та систематизацію історико науково технічних фактів, розширення історичної бази для досліджень, виявлення та обґрунтування законів та закономірностей науково-технічного розвитку, аналіз ролі та значення науки і техніки в культурно-історичному розвитку суспільства, дослідження особливостей розвитку техніки в окремі періоди, в окремих регіонах і країнах [1].
Після вивчення дисципліни “Історія науки і техніки”, студент набуває таких знань: періодизацію розвитку наукових уявлень; – логіку формування науки;
 вплив біографічних даних вчених на їх відкриття. Та вмінь: виявляти причини розвитку різних наукових та технічних відкриттів;розбиратись в перспективних напрямках сучасної науки; формувати цілісну картину світу.
Оскільки історія науки і техніки поєднує в собі різні напрямки науки, то її джерельна база досліджень має свої особливості: а) масивність інформаційних фондів та їх стрімкий ріст; 
б) багатоаспектність інтерпретації; в) багатоманітність інформаційних тем, високий рівень дублювання;  г) низький рівень формалізації джерел стосовно історії техніки. Навчальна дисципліна “Історія науки і техніки” є дуже важливим для підготовки майбутнього вчителя технологій, тому що це комплексна наука, яка базується на гуманітарних, природничих та технічних дисциплінах [2].
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ПИСАНКАРСТВА В 6 КЛАСІ

Актуальність дослідження. Життя кожної людини, незалежно від того, де вона живе, нерозривно пов’язане з народними звичаями, традиціями. Саме завдяки ним розпізнається народ у сучасному та минулому, саме вони поєднують окремих людей в одну націю.

Існує повір’я, що той, хто забув звичаї своїх батьків, карається людьми і Богом. Він тиняється світом, як блудний син, що ніде не може знайти собі притулку, бо є загубленим для свого народу [3].

Тому тема дослідження є не тільки актуальною, а й дуже цікавою.
Ступінь досліджуваності проблеми. Прилученням учнів до надбань національної культури та формування на цій основі національної самосвідомості займались багато науковців, зокрема: Є.Антонович, В.Кравець, Т.Кравченко, Л.Оршанський, О.Савка, Д.Тхоржевський, А.Терещук, С.Чебоненко.

Разом із національним вихованням одним із пріоритетних напрямків сучасної освіти є її інформатизація, яка передбачає широке використання інформаційно-комунікаційних технологій навчання на уроках технологій [1].

Проблемою впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес узагальноосвітній школі займались О.Ващук, М.Головань, М.Жалдак, В.Ізвозчиков, О.Калігаєва, О. Матвієнко, Г.Рубіна та інші. 

Мета дослідження – дослідити методику навчання учнів 6 класів технології писанкарства з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.

Методи дослідження − вивчення педагогічної і методичної літератури; тестування, педагогічний експеримент.
Сутність дослідження. Під час нашого дослідження розроблено та проведено інтегрований урок (трудове навчання + інформатика) для учнів 6 класу з використанням ІКТ на тему «Писанка – це дивосвіт, цю красу шанує світ», метою якого було шляхом застосування на практиці комп’ютерної програми для створення презентацій MS Office РР та програми Рaint, призначеної для створення растрових графічних зображень, що вивчалися на уроках інформатики в 5 класі, та вивченої в 6 класі програми MS Office Word, узагальнити та систематизувати знання учнів з технології писанкарства.

З метою закріплення знань було використано програму для комп’ютерного тестування MyTest, яка дає можливість значно скоротити час на виконання роботи та кожному учню класу відразу ж отримати оцінку, що є дуже важливим додатковим стимулом, інструментом для заохочування учнів, особливо 5−6 класів.

Як результат бачимо зростання рівня навчальних досягнень учнів при навчанні технології писанкарства з використанням розробленої методики.

Розроблена методика з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, сприяє підвищенню інтересу й загальної мотивації школярів, активізації пізнавальної діяльності учнів завдяки використанню привабливих і швидкозмінних форм подання інформації, забезпечує індивідуалізацію навчання, розширенню інформаційного простору, полегшує доступ учнів до «банків інформації», допомагає оперативно отримувати необхідні дані в достатньому обсязі; дає можливість об'єктивної перевірки й оцінювання знань, умінь і навичок учнів [2].
Основні висновки. Таким чином можна зробити висновки, що інформаційно-комунікаційні технології у навчально-виховному процесі учнів сприяють: розвитку комунікативних здібностей школярів; підсиленню мотивації навчання; інтенсифікації процесу навчання; підвищенню рівня навчальних досягнень учнів.
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АКТИВІЗАЦІЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

Маючи великий здобуток попередніх поколінь та виходячи з соціально-економічних умов нашої держави, досвідчені вчені розробляють та перевіряють різноманітні методи, форми, технології та прийоми, які будуть підвищувати рівень отриманих знань, способів передачі знань та розвивати творчі здібності студентів. Провідним прийомом вважається підвищення рівня пізнавальної активності студентів під час навчання у вищих навчальних закладах. Випускники цих ВНЗ є головним і постійним трудовим резервом в нашій країні. 

Перед педагогами постає проблема, як підвищити рівень активізації пізнавальної діяльності студента на сучасному етапі розвитку педагогічної практики та теорії, від якої залежить успішність навчальної діяльності та за результатам якої можна зробити висновок про якість підготовки фахівців та можливості розвитку інтересу до навчання.

Психолого-педагогічні аспекти активізації навчання досліджували такі вчені як: Н. Бібік, Д. Богоявленська, А. Вербицький, В. Ільїн, Г. Ковальчук, В. Загвязинський, В. Лозова, П. Лузан, А. Маркова, А. Матюшкін, А. Крупнов, В. Паламарчук, О. Савченко, І. Харламов, Т. Шамова, Г. Щукіна та ін. 

Мета статті – визначити шляхи активізації навчально-пізнавальної діяльності майбутніх учителів.

Ознаками пізнавальної активності в будь-якій діяльності виступають такі показники, як готовність до роботи, прагнення до самостійної діяльності, якість роботи, шляхи вибору оптимальних способів розв’язання завдань [1].

Одним із ефективних засобів активізації пізнавальної діяльності студентів є проблемне навчання, сутність якого полягає у пошуковій діяльності, що починається з постановки питань, розв’язування проблем і завдань у проблемному викладі й поясненні навчального матеріалу та різноманітних самостійних форм роботи. Це сприяє інтелектуальному розвитку студентів і водночас формує світогляд, моральні та емоційні риси особистості. Проблемно-пошукове навчання зближує процес навчання з науковим пізнанням, розвиває творче мислення [2].

Висновки. Проблемне навчання як метод активізації пізнавальної діяльності дає змогу підвищити якісні показники знань студентів та оптимізувати процес підготовки вчителя в цілому.
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ВИКОРИСТАННЯ ПРОГРАМУВАННЯ В НАВЧАЛЬНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Успішність сучасного процесу навчання значною мірою залежить від вдалого вибору засобів навчання. Інформаційно-комунікаційні засоби навчання разом із живим словом педагога є важливим компонентом навчально-виховного процесу й обов’язковим елементом навчально-матеріальної бази будь-якої навчальної установи. Досконалі й ефективні засоби навчання – запорука результативності освіти. Використання традиційних засобів навчання має багаторічну практику і підкріплене значним досвідом, використання ж комп’ютерних програм як засобів навчання все ще бурхливо розвивається. Наразі певну специфіку має ознайомлення учнів загальноосвітніх навчальних закладів із технологіями створення програмного забезпечення. У процесі вивчення програмування основним засобом навчання виступає мова програмування [1]. 

Останнім часом спостерігається зростання інтересу учнів до програмування. Це пов’язане з розвитком й упровадженням у повсякденне життя інформаційно-комунікаційних технологій, які розвиваються досить стрімкими темпами. Разом з цим еволюціонують і мови програмування, поява в нашому сучасному світі більш швидких і потужних комп’ютерів, які здатні обробляти великі обсяги інформації, дала появу і життя складним і великим за обсягом програмам [3]. 

У зв’язку з цим постає питання проблеми вибору мови програмування для вивчення на уроках інформатики в школі. Яку ж краще обрати мову програмування для вивчення на уроках інформатики в школі, наскільки глибоко й детально потрібно її вивчати, чи взагалі потрібно в школі вивчати мову програмування? Обов’язково потрібно навчити дітей на уроках інформатики не просто основам комп’ютерної грамотності, засвоюванню офісних програм і графічних редакторів, а логічному, алгоритмічному, аналітичному мисленню й основам сучасного програмування. Усе частіше, особливо серед учнів старших класів, зустрічаються такі, які цікавляться програмуванням, намагаються самостійно вивчати мову програмування для того, щоб у подальшому дорослому житті вміло її використовувати в практичній діяльності й бути конкурентоспроможними і затребуваними на ринку праці. Тому на уроках інформатики вчитель має закласти необхідні базові знання методів програмування і системного підходу до розв’язування задач, розвивати алгоритмічне мислення і на конкретних прикладах знайомити учнів із принципами побудови сучасних комп’ютерних систем.
Навчити дітей програмувати можна, тільки програмуючи, розв’язуючи конкретні задачі. Потрібно зазначити, що більшість мов програмування розроблялися не задля навчання, а як засіб професійної діяльності. 

На жаль, мови програмування змінюються в школі набагато повільніше, ніж решта програмного забезпечення. Усвідомивши всю необхідність, продиктовану часом, перед учителем постає питання, яку ж конкретну мову програмування використовувати на уроках?
Визначають три важливі умови вибору мови програмування:

1. Характеристика й особливості мови програмування (призначення; тип; розповсюдженість; особливості синтаксису). 

2. Наявність зручного і доступного до використання в навчанні середовища програмування. 

3. Наявність методичної підтримки (інформаційно-дидактичного, навчально-методичного забезпечення).

Розповсюдженість мови програмування вказує на популярність тієї чи іншої мови. Найбільш популярними й розповсюдженими мовами програмування, яким надають перевагу вчителі, є мови Basic (Visual Basic), Pascal (Delphi) та С(C++, C#, PHP, Java) [2].

У процесі свого розвитку мови програмування успадковували одна від одної правила написання й оформлення програм, закономірності використання, назви команд. Ці правила й домовленості складають синтаксис мови програмування. Визначені загальні характеристики синтаксису мови програмування — зрозумілість, гнучкість та простота. 

Кінцева мета вивчення будь-якої мови програмування — це заохочення і стимулювання самостійної роботи учнів шляхом написання власних проектів, проектних завдань, спрямованих на рішення практичних завдань, розв’язок нестандартних творчих задач на одній із сучасних мов програмування, а також участь учнів у різного рівня конкурсах, олімпіадах.
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КОНСТРУКТОРСЬА ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ

Актуальність. Перед сучасною освітою формування у дітей та молоді сучасного світогляду, розвиток творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти і самореалізації особистості; підготовку кваліфікованих кадрів, здатних до творчої праці, професійного розвитку, освоєння та впровадження наукоємних та інформаційних технологій, конкурентноспроможних на ринку праці; створення умов для розвитку обдарованих дітей та молоді.

Ступінь досліджуваності проблеми. Питання формування техніко-конструкторських знань і вмінь учнів середніх загальноосвітніх шкіл з врахуванням їхніх вікових особливостей, а також ефективні шляхи і засоби підготовки учнів до технічної праці в галузі матеріального виробництва досліджували такі науковці: В.Є. Алексєєв, П.М. Андріанов, П.Р. Атутов, С.Я. Батишев, Ю.К. Васильєв, Е.В. Гур’янов, В.І. Качнєв, М.Д. Левитов, А.С. Линда, А.Я. Матвійчук, В.О. Моляко, А.А. Пермяков, В.А. Поляков, Е.В. Проскура, В.Д. Путилін, В.Г. Розумовський, М.П. Тименко, Д.О. Тхоржевський, Е.О. Фарапонова та ін. 

Мета дослідження – дослідити організацію конструкторської діяльності учнів на уроках трудового навчання

Сутність дослідження. Конструювання, як один з видів продуктивної діяльності, дозволяє сформувати творчі здібності учнів, сприяє вихованню естетичної культури особистості, дає можливість закріпити та поглибити знання, вміння та навички. На практиці розвивати конструкторські здібності учнів можна через організацію продуктивної творчої діяльності, на базі формування у них елементів графічної грамотності та технічних уявлень, через залучення школярів до рішення елементарних конструкторських задач.

Окрім цього, вчителю трудового навчання необхідно показати, що технічний та художній початок є присутніми при створенні будь-яких об’єктів праці і, що кожна людина повинна вміти створювати необхідні, практичні та корисні речі.

У процесі перетворювальної діяльності відбувається обміркування, представлення кінцевої мети конструкції, добір способів досягнення поставленої мети, планування послідовності практичних дій. Під час конструкторської діяльності у дітей формуються вміння цілеспрямовано розглядати предмети, аналізувати їх та на основі такого аналізу порівнювати однорідні предмети, виокремлюючи у них спільне та відмінне, робити узагальнення [2].

Під час вирішення конструкторських задач, учні навчаються аналізувати їх та самостійно знаходити рішення, створювати задум конструкції та у відповідності до нього планувати свою діяльність [1]. Педагоги-дослідники виявляють наступні конструкторські знання та вміння, які необхідно формувати в учнів:

· знання: про інструменти; різновиди та властивості матеріалу; етапи та елементи технології.

· вміння: роз’єднувати, виділяти складові (аналізувати); видозмінювати або перетворювати об’єкт за необхідними параметрами; з видозміненого об’єкту або його окремих частин зібрати новий.

Основні висновки. Таким чином, як зазначають науковці [1,2], зміст конструкторської підготовки необхідно представляти у вигляді системи знань від загальної конструкторської залежності до сукупності конструкторських вмінь. Такий зміст потребує підбору адекватних методів и прийомів навчання конструюванню. В умовах систематичного рішення конструкторських задач проблемного характеру у дітей формується правильне відношення до своїх помилок, вдосконалюються здатність до аналізу, синтезу, підвищується розумова активність.
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ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ СТАРШОЇ ШКОЛИ

Актуальність дослідження. Основна мета всіх інновацій в освітній галузі є сприяння переходу від механічного засвоєння знань учнями, до формування вмінь і навичок самостійно здобувати знання. Одним із шляхом вирішення цього завдання є застосування в навчальному процесі старшої школи інформаційно-комунікаційних технологій [1]. Використання цих технологій відкриває цілий ряд можливостей для різнобічного, нетрадиційного, наочного осмислення учнями предметного матеріалу. 

Ступінь досліджуваності проблеми. Проблемою впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес займались багато вчених, зокрема: В. Биков, О.Ващук, А.Веліховська, М.Головань, В.Горський, М.Жалдак, В.Ізвозчиков, Т.Зайцева, О.Калігаєва, О. Матвієнко, Н. Морзе, Г.Рубіна та інші. 

Мета дослідження – дослідити методику навчання учнів 10-11 класів технології дизайну предметів інтер’єру з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.

Методи дослідження − вивчення педагогічної і методичної літератури; тестування, педагогічний експеримент.
Сутність дослідження. У ході дослідження було розроблено педагогічний програмний засіб, який можна використовувати на уроках у 10-11 класах загальноосвітніх навчальних закладах з предмету «Технології» під час вивчення теми «Методи художнього конструювання».

Педагогічний програмний засіб складається з електронного навчального посібника та тест програми.


Електронний навчальний посібник «Методи художнього конструювання» розроблений з метою оволодіння учнями необхідного теоретичного матеріалу з даної теми уроку. Посібник виготовлено із застосуванням технології флеш, що в свою чергу дозволяє запуск даної програми з використанням не значної кількості комп’ютерних ресурсів.


Тест програма розроблена з метою перевірки засвоєних знань з теми ««Методи художнього конструювання». Дану програму можна використовувати як в сукупності с підручником так і окремо. 

Тест програму виконано на базі технології флеш, за допомогою програми Wondershare QuizCreator. Як і електронний навчальний посібник, тест програма не потребує значних комп’ютерних ресурсів для запуску, та може працювати майже на всіх комп’ютерах. 


Перевагами даної тест програми як і електронного навчального посібника є те, що вони не потребують значних навичок у роботі з комп’ютером [3]. Даний педагогічний програмний засіб простий у використанні та може застосовуватись вчителем технології без сторонньої допомоги. Для вчителя технології даний педагогічний комплекс програм дозволяє:
· викласти навчальний матеріал для кожного учня індивідуально або для всього класу водночас;

· швидко перевірити ступінь засвоєння матеріалу у всіх учнів, що неможливо, наприклад, при усному чи письмовому опитуванні;

· зробити навчальний процес більш цікавішим та різноманітнішим.

Основні висновки. Інформаційно-комунікаційні технології порівняно з іншими навчальними засобами сприяють самостійному, активному сприйманню та засвоєнню учнями знань, умінь і навичок. За допомогою даної технології вчитель може самостійно обирати оптимальний темп роботи відповідно до індивідуальних розумових, психолого-фізіологічних можливостей та інтересів учнів та провести урок у більш цікавій формі, тим самим мотивуючи їх до подальшої навчальної діяльності [2].
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УДОСКОНАЛЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ ЗАСОБАМИ MACROMEDIA FLASH
Основна вимога сучасної вищої освіти полягає в підготовці висококваліфікованих компетентних спеціалістів, здатних до професійного зростання, професійної мобільності, самостійності, ініціативи, нестандартного мислення, бажання й уміння навчатися впродовж життя. Саме тому оптимізація самостійної роботи, спрямованої на особистісну самореалізацію кожного студента, залишається актуальною.

Питання самостійної роботи завжди перебували в центрі уваги педагогів, різні аспекти проблеми організації самостійної роботи студентів розглянуто в дослідженнях вітчизняних та закордонних науковців (А. Алексюк, І. Бім, В. Буряк, Р. Гуревич, О. Заїка, Л. Клименко, В. Мороз, П. Підкасистий, М. Сметанський та ін.).

Цілі статті полягають у визначенні шляхів удосконалення самостійної роботи майбутніх учителів технологій.

Самостійна робота – це така форма навчання, яка відповідає конкретній меті й завданню; формує необхідний обсяг знань, навичок і вмінь для вирішення певних пізнавальних завдань; виробляє у студентів психологічну потребу в систематичному поповненні своїх знань, уміння орієнтуватися в потоці нової інформації [1].

Процес розвитку вмінь самостійної діяльності в майбутніх учителів технологій містить як відомі загальнодидактичні принципи, так і нові, серед яких: діяльнісний та проблемний підходи, використання інформаційно-комунікаційних технологій.

Широкі можливості для активізації самостійної роботи в сучасній освіті має середовище Macromedia Flash Professional 8, що є мультимедійною платформою, яка використовується для створення векторної анімації. Це дозволяє застосовувати в навчанні технологію анімаційного моделювання.

Слід зазначити, що розробка навчальних програмних засобів (НПЗ) у названому середовищі можлива завдяки: 1) міжплатформеності (можливість використання на будь-якій апаратно-програмній платформі (у тому числі, як на комп’ютерах Macintosh, що працюють під керівництвом операційної системи MacOS, так і на комп’ютерах ІВМ з операційною системою Windows); 2) легкості керування (усі кнопки, необхідні для керування, мають вигляд окремих елементів та однакові в усій програмі); 3) детальному обґрунтуванню кожної дії, пункту та підпункту плану, які можна використовувати, як під час аудиторної роботи студентів, тобто на практичних заняттях, так і під час їх самостійного навчання [2].

Використання Macromedia Flash в процесі самостійної роботи дозволяє:

– активізувати навчальну діяльність студентів шляхом упровадження в навчальний процес інформаційно-комунікаційних технологій;

– підвищити наочність, за рахунок використання анімаційного моделювання;

– оптимізувати навчальний процес в цілому;

– продемонструвати студентам як майбутнім педагогам можливості та особливості застосування інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі.
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ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ

Актуальність. Саме творча проектна діяльність учнів буде сприяти технологічній освіти, формуванню технологічної культури кожної підростаючої людини, що допоможе йому по-іншому поглянути на середовище проживання, більш раціонально використовувати наявні ресурси рідного краю, примножувати природні багатства і людський потенціал. Впровадження проектного методу навчання, при його вмілому застосуванні, по-справжньому дозволяє виявляти і розвивати задатки особистості, її здібності [2]. Проектний метод навчання припускає, що проектування виконується не під опікою вчителя, а разом з ним, будується не на педагогічному диктаті, а на педагогіці співробітництва. Проектування передбачає також вивчення не тільки технологій, але й власне діяльності людей у ​​виробничій і невиробничій сферах господарства. Таким чином, можна говорити про ергономічний зміст нової освітньої галузі «Технологія», який є природним розвитком політехнізма в сучасних умовах.

Ступінь досліджуваності проблеми. У традиційних методиках трудового навчання питання щодо проектно-технологічної діяльності практично не розглядалось. Але, розробляючи експериментальну методику, ми спирались на основні загально-дидактичні принципи і положення, які було обґрунтовано і докладно розглянуто у чисельних публікаціях та посібниках відомих методистів та науковців (О.М. Коберник, В.М. Мадзігон, М.В. Матяш, В.К. Сидоренко, В.Д. Симоненко, А.О. Терещук, Г.В. Терещук, Д.О. Тхоржевський та ін.). Розглянемо більш докладно, на які дидактичні положення та принципи повинен спиратись учитель трудового навчання у процесі організації проектно-технологічної діяльності. 
Мета дослідження – визначення ролі проектної діяльності на уроках трудового навчання учнями 5-6 класів.

Сутність дослідження. Як відомо, якою б ефективною не була організація процесу проектно-технологічної діяльності, завжди впровадження нового супроводжується труднощами, різними бар’єрами та перешкодам. Не всі учні в силу їхніх індивідуальних особливостей, рівня інтелектуального розвитку можуть в повному обсязі засвоїти теоретичний матеріал, що пропонується програмою. Особливо це стосується дітей 5-6 класів, які не завжди чітко розуміють суть проектної діяльності. Це пов’язано в першу чергу з тим, що учні цього віку мають більш конкретне мислення, ніж учні старших класів. В нашому випадку необхідно, насамперед, познайомити їх з термінологією і змістом проектування – це може зіграти велику роль у наступній навчальній діяльності в старших класах [2]. Варто вважати успішним результатом, коли учень у 5-6-х класах засвоює і досить упевнено використовує прийоми проектування щодо вирішення конкретних завдань.

Виконання творчих проектів учнями 5-6 класів має забезпечити залучення дітей до творчої діяльності. Такий підхід є новим, оскільки до теперішнього часу одним з головних недоліків трудового навчання як шкільного предмету було те, що діти виконували інструкції учителя. 
Застосування методу проектів сприяє виникненню такої взаємодії і відносин учнів між собою, з дорослими, при яких для досягнення мети реалізуються творчі зусилля особистості, не тільки досягаються запланований результат, але й відбувається розвиток внутрішнього світу зростаючої людини [1]. Виховна роль проектування залежить від відображення цих трудових відносин у духовному житті учнів, в ламанні їх в думках і почуттях, в широті і глибині вольових зусиль особистості. Виховання любові до праці як стрижень трудового виховання в цілому можливо тільки тоді, коли дитина перейметься краси стосунків між людьми, що виникають у трудовомупроцесі. 

Основні висновки. Перед вчителем трудового навчання постає завдання – сформувати в учнів систему інтелектуальних і загальнотрудових знань, умінь і навичок, втілених у кінцеві споживчі предмети і послуги, сприяти розвитку творчих здібностей, ініціативи та самостійності. У процесі виконання проектних завдань учні повинні придбати різні вміння.
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НАЦІОНАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ НА УРОКАХ 

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ
Актуальність. Освіта – основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави, що включає в себе всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями.

Перед навчальними закладами України стоїть важливе завдання – виховання справжнього громадянина й патріота країни. Основною метою виховання є набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу.

Нашим дітям будувати майбутнє, та щоб впевнено орієнтуватися в житті, щоб стати освіченим і творити майбутнє нації, діти повинні знати минуле народу, культуру, традиції, звичаї. Предки залишили нам у спадщину величезне багатство, і наш обов'язок – не тільки не втратити нічого з неоціненних скарбів, а й примножити їх і передати наступним поколінням, а головне – не розучитися творити, як творили наші предки. Відродженню національної культури і вихованню української ментальності сприяють уроки трудового навчання.

Ступінь досліджуваності проблеми. Теоретичні засади національного виховання закладено у дослідженнях українських вчених-психологів М.Боришевського, Г.Ващенка, О.Кульчицького, В.Москальця, Ю.Римаренка, І.Сікорського, Б.Цимбалюка, В.Яніва, Я.Яреми та інших. У їх працях глибоко відображена українська національна ідея, духовність, демократичні засади навчання і виховання, гуманістичні цінності. Дослідженню проблеми національного виховання присвятили свої праці багато педагогів сьогодення, серед яких — О.Вишневський, В.Довбищенко, П.Дроб(язко, Р.Захарченко, П.Ігнатенко, В.Каюков, В.Кузь, І.Мартинюк, Ю.Руденко, З.Сергійчук, М.Стельмахович, Б.Ступарик, Є.Сявавко, Д.Тхоржевський та інші. Вони обгрунтовують, що основою національного виховання є історико-культурна спадщина українського народу.

Мета дослідження полягає у визначенні ролі національного виховання учнів на уроках трудового навчання та технології під час виготовлення ляльки-мотанки. 

Сутність дослідження. Такої унікальної кількості видів народного мистецтва, які є в Україні, немає в жодній країні світу. Тому вчителю трудового навчання та технології дуже легко розвивати у дітей почуття прекрасного, формувати високі естетичні смаки, вміння розуміти та цінувати витвори мистецтва, пам'ятники історії та архітектури, красу та багатство рідної природи на прикладах національних традицій нашого народу. Щоб зацікавити своїм предметом учнів, прищепити любов і бажання творити дива із звичайного матеріалу, на уроках трудового навчання та технології відроджуються національні традиції українського народу, а саме такі промисли як виготовлення традиційних, для українського народу, ляльок-мотанок, ляльок оберегів [1]. Важливим засобом всебічного розвитку особистості в освітньому просторі середньої загальної школи є уроки трудового навчання та технології. . Це оберіг людської душі й долі, символ предківЧас на місці не стоїть, і навіть в наш час лялька-мотанка не втрачає свою популярність. Нова доба в історії розвитку ляльки-мотанки продовжується на основі спогадів наших дідусів і бабусь, які ще застали час, коли лялька була основною іграшкою, основною забавкою дитини. Лялька-мотанка полонила не тільки дітей, ай дорослих. Потрапила в серце і вже мабуть ніколи не зможе покинути його.

Незмінним залишається мистецтво, що пройшовши крізь роки, не занепало, а відродилося в серцях багатьох українців. Іграшка-мистецтво, яке вселяється в людину з моменту її народження, з раннього дитинства.

Основні висновки. Українці повинні знати про історію виникнення іграшки. Особливо про ляльку-мотанку, яка несла в собі не тільки значення гри, а й духовне значення всього українського народу. Виготовлення ляльки-мотанки – це свого роду психотерапія. Українська народна лялька є втіленням добра і лагідності

ЛІТЕРАТУРА

1. Воропай О. Звичаї українського народу / О.Воропай. – К. : Школа, 2006.
Шайтанов Євген,

cтудент 2 курсу факультету фізико-
математичної і технологічної освіти

Наук. керівник С. В. Онищенко,
асистент (БДПУ)

3D–ПРИНТЕРИ – НОВИЙ ЗАСІБ ТРИВИМІРНОГО МОДЕЛЮВАННЯ

прогрес у розвитку комп'ютерних методів тривимірного конструювання (зd-сад) в останнє десятиліття сприяв становленню нових підходів до фізичного реалізації віртуальних моделей тривимірних об'єктів. всі їх різноманіття, іменоване в сукупності як технології швидкого макетування, тривимірного друку або фаббер-технології, базується на автоматичному перетворенні електронних саd-проектів в твердотільні фізичні форми за допомогою спеціальних цифрових фабрикатів – фабберів [1].

Рівень розвитку фабберів характеризується великим різноманіттям принципів, покладених в основу їх функціонування. Існує більше 30 різних процесів адитивного прототипування, вже реалізованих в фабберах, серед яких найуспішніше опрацьовані п'ять методів [2]:

1) сплавляюче екструдерне осадження (Fused Deposition Modelling, FDM);

2) балістичне осадження частинок (Ballistic Particle Manufacturing, BFM);

3) стереолітографія (Stereolithography, SL);

4) багатошарове виготовлення об'єктів (Laminated Object Manufacturing, LOM);

5) селективне лазерне спікання (Selective Laser Sintering, SLS).

У майбутньому стане можливим використовувати фаббери для виробництва споживчих товарів в сервісних бюро. Виробництво іграшок, побутового та канцелярського начиння, запчастин до автомобілів, меблевої фурнітури, виробів електроніки, виробництві сувенірів, включаючи копії унікальних музейних експонатів, і багатьох інших додатків. Покупцям в майбутньому не доведеться нишпорити по магазинах у пошуках потрібної речі, досить через Інтернет звернутись до послуг найближчого сервісного бюро і замовити необхідні вироби.

Найбільш радикальним по своїй суті серед всіх прогнозів розвитку фабберів є сценарій їх перетворення в персональні домашні фабрики, що використовують універсальні матеріали для виготовлення різних побутових предметів. Після трьох – чотирьох десятків років людству все ж вдасться втілити в життя немислиме, реалізувавши в умовах будинку безпосереднє виробництво необхідних предметів за моделями фізичних об'єктів, завантажених в глобальну мережу.
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